
04 Infirmiers (es) Anesthésistes Diplômés ( es ) d’ Etat                                                              
 
Référence : 3134-18-0293/SSR du 16 mars 2018 

 
Employeur : Centre Hospitalier du Nord  

 
Corps /Domaine : Infirmier anesthésiste  
 
Durée de résidence exigée   
pour le recrutement sur titre : / 
 
 
Poste à pourvoir : JUILLET  2018 
 
 

Direction : CENTRE HOSPITALIER DU NORD  
 
Lieu de travail : Le Pôle Sanitaire du Nord,  Koohnê  
 
Date de dépôt de l’offre : Vendredi 16 mars 2018 
 
Date limite de candidature : Vendredi 13 avril 2018 

 
Détails de l’offre :  
 
 

Emploi RESPNC : Infirmier Anesthésiste  
 
Missions : 
 

Réaliser des soins infirmiers d'anesthésie et/ou de réanimation concourant au 

diagnostic, au traitement et à la recherche,  en accompagnant le patient, dans les 

domaines de l'intervention chirurgicale, du traitement de la douleur, de l'urgence, 

ou de la réanimation. 

Caractéristiques particulières de 
l’emploi : 
 

Rythme jour et nuit, travail weekend et jours fériés. 
Astreinte à domicile en dehors des heures ouvrables. 
 

Profil du candidat  
 

Savoir / Connaissance/Diplôme exigé :  
- Anatomie, physiologie   
- Éthique et déontologie médicales  
- Anesthésie et réanimation  
- Risques et vigilances  
- Pharmacologie  
- Hygiène hospitalière  
- Soins infirmiers  
- Communication et relation d'aide  
- Diplôme d’état d’infirmier 
- Diplôme d’état d’infirmier anesthésiste 
- Expérience professionnelle de deux ans. 

 
Savoir-faire : 

- Adapter son comportement, sa pratique professionnelle à des situations 
critiques, dans son domaine de compétence 

- Identifier / analyser des situations d'urgence spécifiques a son  domaine 
de compétence et définir les actions 

- Analyser / évaluer la situation clinique d'une personne, d'un groupe de 
personnes, relative à son domaine de compétence 

- Identifier, évaluer, choisir des matériels, des outils adaptés à la réalisation 
des activités de son domaine 

- Réaliser l'induction anesthésique en collaboration avec le médecin 
anesthésiste 

- Identifier, analyser, prioriser et synthétiser les informations relevant de 
son domaine d'activité professionnel 

- Analyser et optimiser les stocks de produits, matériaux, équipements, 



outillages, dans son domaine de compétence 
-  Évaluer et traiter la douleur des patients 
- Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son 

domaine, définir les actions correctives/préventives 
 

 
Comportement professionnel : 

- Disponibilité 
- Autonomie  
- Rigueur 
- Respect  
- Sens de l’organisation  
- Esprit de synthèse et d’analyse 
- Esprit d’équipe 
- Endurance (rythme d’astreinte : travail jour/nuit) 

 
 

 
Contact et informations 
complémentaires : 

Pour tout renseignement complémentaire vous pouvez contacter la Direction des 

Ressources Humaines - tél : 42.65.16 ou la Coordinatrice des Soins – tél : 

42.65.85 / mail : recrutement@chn.nc.  

 

 

POUR RÉPONDRE À CETTE OFFRE 

 
 
Les candidatures (CV détaillé, lettre de motivation, photocopie des diplômes, fiche de renseignements et demande de 
changement de corps ou cadre d’emplois si nécessaire)  précisant la référence de l’offre doivent parvenir  au Centre 
Hospitalier du Nord  par : 
 

- voie postale : BP 5  98850  KOUMAC  
- dépôt physique (Bâtiment administratif, entrée rue William BOARAT avant le collège de KOUMAC)  
- mail : recrutement@chn.nc     
- fax (n° 42 65 19) 

 
*La fiche de renseignements et la demande de changement de corps ou cadre d’emploi sont à télécharger directement 
sur la page de garde des avis de vacances de poste sur le site de la DRHFPNC. 
Toute candidature incomplète ne pourra être prise en considération. 
 
 

Les candidatures de fonctionnaires doivent être transmises sous couvert de la voie  hiérarchique 


