Chef de service mines et carrieres

Référence : 26-61697/MPRH du 30 janvier 2026

Employeur : Nouvelle-Calédonie NOUVELLE

Corps ou Cadre d'emploi /Domaine : ingénieur /EquipementDirection de l'industrie, des mines et de I'énergie

(DIMENC)
Durée de résidence exigée Lieu de travail : Nouméa
pour le recrutement sur titre () : Ingénieur 2&éme grade
domaine équipement : au moins égale a 3 ans.
Poste a pourvoir : vacant a partir du 01/05/2026 Date de dépot de I'offre : Vendredi 30 janvier 2026

Date limite de candidature : Vendredi 20 février 2026

Détails de |'offre :

La Direction de I'Industrie, des Mines et de I'Energie de la Nouvelle-Calédonie (DIMENC) est une administration
centrale et déconcentrée au service de la politique industrielle & énergétique, de la gestion des risques et de la
connaissance géologique de la Nouvelle-Calédonie. Elle applique, évalue et congoit les politiques publiques dans
ses domaines de compétences dans la perspective de concilier le développement industriel durable du territoire
avec la protection des personnes et des biens et |la préservation de |'environnement et des ressources. La
DIMENC assure des missions pour le compte de I'Etat, du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie, de la
Province Nord, de la Province Sud, et de la Province des iles. Par son réle de conseil et d'aide a la décision de ses
cing donneurs d'ordres, notamment concernant le marché mondial des ressources naturelles, la DIMENC
contribue a préparer la Nouvelle-Calédonie a surmonter les mutations économiques, technologiques,
climatiques et géopolitiques dans ses domaines de compétences.

Au sein de la DIMENC, le service mines et carriéres (qui comprend 15 agents) accompagne et soutient le
développement durable et responsable de I'exploitation des ressources minérales en Nouvelle-Calédonie. Il
assure des missions de controle et d'accompagnement de I'activité des industries extractives, mais aussi
d'élaboration et d'actualisation de la réglementation et des politiques publiques par une analyse critique des
retours du terrain, dans une perspective de développement minier durable du territoire.

Emploi RESPNC : Chargé d'études industrielles et miniéres

Missions : Le chef du service des mines et carriéres a pour missions, sous l'autorité
hiérarchique du directeur de la DIMENC, mais également sous l'autorité
transverse du directeur adjoint :

- d'assurer la bonne application et animation des politiques publiques et de la
réglementation en vigueur sur le champ des mines et des carriéeres (cf. activités
principales ci-dessous) ;

- de proposer a la direction des évolutions réglementaires et de nouvelles
politiques publiques notamment par un regard critique de |'application des
politiques publiques sur le terrain au quotidien ;

- de contribuer, sous le contréle de la direction, au role d'aide a la décision de la
DIMENC a ses donneurs d'ordres ;

- d'ceuvrer, sous le contrdle de la direction et par I'activité quotidienne de son
service, a créer une relation constructive, pragmatique et de confiance entre
I'administration et la profession miniere dans une perspective de
développement minier durable.



Activités principales :

Activités secondaires :

Caractéristiques particuliéres de
I'empiloi :

Profil du candidat

Contact et informations
complémentaires :

Informations salaire :

- Management des agents du service des mines et des carriéres ;

- Assurer les contrdles, inspections et instructions des activités extractives ;

- Assurer les contréles, inspections et instructions en matiere de droit du travail
dans l'industrie extractive ;

- Contribuer a I'accompagnement et suivi des sites miniers notamment dans
une perspective d'amélioration des pratiques et de développement durable ;

- Assurer le controle des cessions de minerais et secrétariat du CCEM ;

- Assurer l'instructions et gestion des droits sur le sous-sol et secrétariat du CCM
etCM;

- Etablir et diffuser les statistiques de I'industrie extractive au public et aux
donneurs d'ordres de la DIMENC ;

- Mettre en place une veille technique et réglementaire ;

- Appuyer la direction dans I'évaluation, la conception et I'évolution des
politiques publiques et des réglementations par un regard critique de
I'application des politiques publiques sur le terrain au quotidien.

- Participation a la démarche qualité 1SO 9001
- Assurer la mise en ceuvre de la démarche qualité au sein du service

Pour la réalisation de ces missions, des déplacements fréquents sur I'ensemble
du territoire de la Nouvelle-Calédonie sont a prévoir ainsi que I'organisation et
I'animation de diverses réunions avec les institutions, les professionnels et
globalement I'ensemble des acteurs du secteur des mines et des carriéres.

Savoir / Connaissances / Dipldme exigé :

- Formation technique supérieure (Bac + 5) et expérience professionnelle
significative requise dans le domaine ;

- Trés bonne connaissance des réglementations applicables du secteur (schéma
de mise en valeur des richesses miniéres, code minier, codes de environnement,
droit du travail) ;

- Trés bonne connaissance du secteur minier néo-calédonien ;

- Trés bonne connaissance des techniques d'exploitation miniere et du marché
du nickel ;

Savoir-faire :

- Importante compétence de management ;

- Rigueur et pragmatisme ;

- Sens de I'organisation ;

- Excellente capacité d'analyse, de synthése et de rédaction ;
- Importante disponibilité (interne et externe) ;

- Adaptabilité au changement - Polyvalence ;

Comportement professionnel :

- Sens de l'intérét général ;

- Esprit de synthése ;

- Force de proposition et capacité a rendre compte ;

- Equilibre entre autonomie et reporting vers la direction ;

- Sens du travail en équipe ;

- Capacité d'écoute, de négociation et de persuasion (interne et externe) ;

Jean-Sébastien BAILLE, Directeur par intérim

Tél: 27 02 38 / mail : jean-sebastien.baille@gouv.nc
https://drhfpnc.gouv.nc/sites/default/files/atoms/files/techniquenc.pdf


https://drhfpnc.gouv.nc/sites/default/files/atoms/files/techniquenc.pdf

POUR REPONDRE A CETTE OFFRE

Les candidatures (CV détaillé, lettre de motivation, photocopie des diplémes et fiche de renseignements, ainsi que la
demande de changement de corps ou cadre d'emplois si nécessaire!?)) précisant la référence de I'offre doivent
parvenir a la direction des ressources humaines et de la fonction publique de Nouvelle Calédonie par :

- voie postale : B.P M2 - 98849 Nouméa cedex

- dépot physique : Bureaux 106 et 107 - Section recrutement - DRHFPNC - Centre administratif Jacques lékawé -
ler étage - 18 avenue Paul Doumer - Centre-ville de Nouméa

- mail : drhfpnc.recrutement@gouv.nc

(MVous trouverez la liste des piéces a fournir afin de justifier de la citoyenneté ou de la durée de résidence dans le
document intitulé "Notice explicative : pieces a fournir pour justifier de votre citoyenneté ou de votre résidence" qui
est a télécharger directement sur la page de garde des avis de vacances de poste sur le site de la DRHFPNC.

(2)La fiche de renseignements et la demande de changement de corps ou cadre d'emploi sont a télécharger

directement sur la page de garde des avis de vacances de poste sur le site de la DRHFPNC.
Toute candidature incompléte ne pourra étre prise en considération.

Les candidatures de fonctionnaires doivent étre transmises sous couvert de la voie hiérarchique



