
         

 

Ingénieur Mobilité, Efficacité et Sobriété énergétique  
 

      

 

Référence : 25-56953/MPRH du 18 juillet 2025 
 

      

 

Employeur : Nouvelle-Calédonie 
 

      

         

 

Corps ou Cadre d'emploi /Domaine : ingénieur /Equipement 
ou ingénieur /Economie rurale  

Direction de l'industrie, des mines et de l'énergie 
(DIMENC) 

  

      

 

Service de l'énergie 
  

      

         

 

Durée de résidence exigée 
pour le recrutement sur titre (1) : Ingénieur 2ème grade 
domaine équipement : au moins égale à 5 ans. 

Ingénieur 2ème grade domaine économie rurale : au 

moins égale à 5 ans. 
 
 
 
 

Lieu de travail : Nouméa 
  

      

         

 

Poste à pourvoir : immédiatement Date de dépôt de l'offre : Vendredi 18 juillet 2025 
  

 

Date limite de candidature : Vendredi 8 août 2025 
  

         

 

Détails de l'offre : 
  

  

La Direction de l'industrie, des mines et de l'énergie de la Nouvelle-Calédonie (DIMENC) est une administration 
centrale et déconcentrée au service de la politique industrielle et énergétique et de la gestion des risques. Elle 
conçoit, applique et évalue les politiques publiques dans ses domaines de compétences, dans la perspective de 
concilier le développement industriel durable du territoire avec la protection des personnes et des biens et la 
préservation de l'environnement et des ressources. 
Le service de l'énergie de la DIMENC propose et met en œuvre la politique énergétique de la Nouvelle-Calédonie 
et du cadre réglementaire afférent : il s'agit notamment d'assurer un approvisionnement et une fourniture 
énergétique de qualité, compétitive et respectueuse de l'environnement en cohérence avec les objectifs fixés 
par le schéma pour la transition énergétique de la Nouvelle-Calédonie. Le service a ainsi la charge des six 
politiques publiques suivantes : 
1. La sécurité d'approvisionnement énergétique ; 
2. L'électrification rurale ; 
3. La décarbonation et la compétitivité énergétique de l'industrie, en particulier de la métallurgie ; 
4. La décarbonation du transport et de la mobilité (y compris les véhicules pour l'industrie minière) ; 
5. La décarbonation et la performance énergétique des bâtiments et des équipements ; 
6. La régulation des tarifs publics de l'énergie et la lutte contre la précarité énergétique. 

   

         

 

Emploi RESPNC : Chargé d'affaires énergie 
   



     

 

Missions : Sous l'autorité du chef de service, l'agent a pour missions de mettre en place et 
piloter la stratégie du gouvernement sur les 3 thématiques suivantes : 
I. Mobilité 
 
II. Efficacité énergétique des équipements et des bâtiments 
 
III. Sobriété énergétique 
Pour ces 3 thématiques, l'agent devra : 
- Elaborer et suivre les cadres réglementaires en concertation avec les acteurs 
du secteur 
- Gérer les budgets alloués à ces thématiques à l'échelle du gouvernement 
- Assurer la coordination et la cohérence des actions à mettre en place par le 
gouvernement et ses directions et l'ACE  
- Au besoin, assurer la communication des dispositifs mis en place 
- Assurer une veille réglementaire continue  
- Réaliser une évaluation continue des réglementations en place 

 

   

     

 

Activités secondaires : - Collecter les données nécessaires à l'élaboration et l'évaluation des politiques 
publiques sur ces 3 secteurs ; 
- Participer à la rédaction des rapports annuels sur l'énergie (Union européenne 
et STENC) ; 
- Communiquer sur l'avancement des objectifs du STENC sur ces 3 secteurs. 

 

   

     

 

Profil du candidat Savoir / Connaissances / Diplôme exigé : 
 

 

- Titulaire d'un diplôme d'ingénieur (Bac+5) exigé, avec une spécialisation dans 
le domaine de l'énergie idéalement orientée sur la mobilité ; 
- Connaissance des leviers de décarbonation de la mobilité ; 
- Idéalement connaissance technique sur l'efficacité énergétique appliquée aux 
bâtiments et aux équipements ; 
- Expériences avérées dans le secteur énergétique et idéalement dans le secteur 
de la décarbonation de la mobilité. 
 

 

   

     

  

Savoir-faire : 
 

  

- Capacité d'analyse et de synthèse ; 
- Aisance à l'écrit et à l'oral ; 
- Gestion de projet et de ressources ; 
- Fédérer et convaincre les acteurs de l'énergie. 
 

 

     

  

Comportement professionnel : 
 

  

- Force de proposition ; 
- Qualité relationnelle ; 
- Autonomie ; 
- Rigueur. 
 

 

     

 

Contact et informations 
complémentaires : 

Nicolas FAVRAY 
Tél: 27 48 61 / mail : nicolas.favray@gouv.nc 

  



      

  

POUR RÉPONDRE À CETTE OFFRE 

 

 

Les candidatures (CV détaillé, lettre de motivation, photocopie des diplômes et fiche de renseignements, ainsi que la 
demande de changement de corps ou cadre d'emplois si nécessaire(2)) précisant la référence de l'offre doivent 
parvenir à la direction des ressources humaines et de la fonction publique de Nouvelle Calédonie par : 

  

      

 

- voie postale : B.P M2 - 98849 Nouméa cedex 
- dépôt physique : Bureaux 106 et 107 - Section recrutement - DRHFPNC - Centre administratif Jacques Iékawé - 
1er étage - 18 avenue Paul Doumer - Centre-ville de Nouméa 
- mail : drhfpnc.recrutement@gouv.nc 
 

  

      

  

(1)Vous trouverez la liste des pièces à fournir afin de justifier de la citoyenneté ou de la durée de résidence dans le 
document intitulé "Notice explicative : pièces à fournir pour justifier de votre citoyenneté ou de votre résidence" 
qui est à télécharger directement sur la page de garde des avis de vacances de poste sur le site de la DRHFPNC. 
 
(2)La fiche de renseignements et la demande de changement de corps ou cadre d'emploi sont à télécharger 
directement sur la page de garde des avis de vacances de poste sur le site de la DRHFPNC. 
Toute candidature incomplète ne pourra être prise en considération. 

  

      

  

Les candidatures de fonctionnaires doivent être transmises sous couvert de la voie hiérarchique 

 

 

 

 Les grilles de rémunération sont également disponibles sur le site : Simulations - Google Sheets 

https://drhfpnc.gouv.nc/sites/default/files/atoms/files/ft_0.pdf

