RECRUTEMENT
Z

Mise en oeuvre des outils et des
dispositifs de recrutement dans
la fonction publique et aux

emplois de la collectivité
Nouvelle-Calédonie

PREVENTION ET
SANTE AU TRAVAIL

Définition et mise en oeuvre
des outils et procédures de
gestion individuelle et
collective liés a la santé au
travail et a la prévention des
risques professionnels

VR

= CARRIERES DES

FONCTIONNAIRES

Mise en oeuvre des dispositifs
statutaires relatifs a la carriére
des fonctionnaires de Nouvelle-

Calédonie

SYSTEMES

W INFORMATISES RH

Mise en oeuvre de la politique
de gestion informatisée des
ressources humaines et
support fonctionnel

AU SERVICE DES USAGERS,
DE LA COLLECTIVITE ET DE LA
FONCTION PUBLIQUE

GESTION DES
v RESSOURCES

HUMAINES NC

Mise en oeuvre de la politique
de gestion des ressources
humaines et la gestion
administrative des agents
publics de la collectivité
Nouvelle-Calédonie

BUDGET ET MOYENS

Pilotage de la masse salariale
et la fourniture des moyens au
fonctionnement

e INNOVATION ET
DEVELOPPEMENT
RH

Définition et mise en oeuvre de
la politique de performance
individuelle et collective

AFFAIRES

JURIDIQUES

Elaboration de la
réglementation en matiere de
fonction publique, d'études et

d'analyses juridiques

Ressources humaines
Y= et fonction publique



