
➤ Pour le (re)positionnement de “l’HUMAIN” au centre des méthodes de gestion 
      et techniques de travail ;

➤ Pour prévenir de l’usure professionnelle (surcharge de travail, sollicitations 
      urgentes abusives) et la démotivation des agents en mettant en place des points d’écoute, 
      de signalement et de visites régulières des services ;

➤ Pour améliorer l’environnement de travail, rafraîchir les espaces et équipements 
      de travail ;

➤ Pour une plus grande conciliation entre vie privée et vie professionnelle, 
      accorder une souplesse aux aménagements d’horaire et au développement d’actions 
      sociales (garde d’enfants, tickets restaurants, aide au transport et aux vacances…) ;

➤ Pour l’application d’une égalité réelle entre les femmes et les hommes 
      de la fonction publique en matière de rémunération, d’accès aux postes, de carrière 
      et de mobilité ;

➤ Pour l’accompagnement personnalisé et bienveillant 
      des situations familiales (monoparentalité, ruptures conjugales, veuvage précoce) 
      ou accidents de la vie pouvant affecter le quotidien professionnel des agents ;        

➤ Pour réaliser une évaluation des risques professionnels 
      à l’échelle des directions, proposer des actions de prévention ciblées et pertinentes ;

➤ Pour une prévention du harcèlement moral et sexuel, 
      mettre en place des dispositifs d’alerte, d’écoute et de signalement et réaliser annuellement 
      une enquête anonyme et dématérialisée ;

➤ Pour garantir une sécurité des agents les plus exposés, 
      mettre en place des mesures concrètes, efficaces et adaptées aux missions assurées ;

➤ Pour un réel épanouissement et bien-être au travail, 
      encourager par une plus grande reconnaissance, considération et valorisation 
      des compétences et savoir-faire des agents ;

➤ Pour une vigilance accrue du respect de l’emploi local en matière d’accès 
      à l’emploi, notamment à durée indéterminée, de mobilité, de formation et de reconversion ;

➤ Pour un meilleur suivi de l’application des réformes instaurées 
      dans une fonction publique territoriale en pleine modernisation.

votez ustke!
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EIgcTToN DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL FONCTION PUBLIQUE DE

LA NOUVELLE.CAT,ÉOONTNau coMlrÉ rncnNIQUE PARTTATRE

(uaunaruxn2024-2028)

nÉcr,nnlTloN DE DÉPÔT DE LISTE

Je soussigné(e) [nom-prénom] :. WAITHIKO Marie-Laure
Agissant pour le compte de [identification de I'organisation syndicale ou professionnelle]

USTKE

Déclare déposer la liste dénommée : USTKE

{ Pou.le collège Fonctionnaires
tr Pour le collège Contractuels

En vue des élections des représentants du personnel au comité technique paritaire (mandature
2024-2028), et dont les membres sont :

Le présent dépôt de liste est accompagné des déclarations individuelles de candidature des

intéressés.

Nouméa, te l!/OE/tP+
Signature

Gouvernement de la Nouvelle-Calédonie - n lmmeuble le Lys Rougeo, angle des rues Galliéni et Anatole France
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Titulaires Suppléants
I V/AITHIKO Marie-Laure UREGEI Céline

2. ATOUA Nancy VAKIE Yvannick

J AUSU Diana RAMPARANY Jean-Jacques

4 UREGEI Henriette TAGISIA Patita

5 KALOIE V/endy CARAWIANE Sinyeu

6. POUYA Roger UREGEI Lorick
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NOUVELLE
CALEDONIE

FONCTION PUBLIQUE DE

LA NOUVELLE-CALÉDONIE

EIecTIoN DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

AU COMITE TECHNIQUE PARITAIRE

(vnNonrutu 2024-2028)

uÉcl,anaTloN DE DÉPÔT DE LISTE

Je soussigné(e) [nom-prénom] : WAITHIKO Marie-Laure
Agissant pour le compte de [identification de I'organisation syndicale ou professionnelle]

USTKE

Déclare déposer la liste dénommée : USTKE

tr Pour le collège Fonctionnaires

{ lour le collèle Contractuels

En vue des élections des représentants du personnel au comité technique paritaire (mandature
2024-2028), et dont les membres sont :

Le présent dépôt de liste est accompagné des déclarations individuelles de candidature des

intéressés.

Nouméa, re A+ /0V/LoLÇ
Signature
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Titulaires Suppléants
I V/AIA Erwin SIHAZE Hélène DRALUE Franciska

2 HMALOKO Mélissa KUAOLA Irmeya IEKAWE SéIéKë
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