
Le résultat du scrutin déterminera le nombre de représentants 
SOENC FP dans cette  instance , ce qui leurs permettra 
d’intervenir sur :
•La sécurité et la protection de la santé physique et mentale des agents
•L’amélioration des conditions de travail
•L’analyse des risques professionnels
•L’amélioration de la qualité de vie (lutte contre la vie chère)
•La cohésion sociale au sein de la Fonction publique
•Les futurs textes législatifs qui régissent les fonctionnaires

 et aux futurs élus les moyens de défendre les droits et les intérêts de 
tous les agents statutaires pour un meilleur service public.

• EN CHOISISSANT LA LISTE SOENC FP, VOUS 
NOUS  DONNERS D'AVANTAGE

• DE FORCE pour revendiquer  et gagner 
de nouveaux droits pour les agents

• L’augmentation des traitements/salaires par le dégel 
du point d’indice,  en engageant de vraies 
négociations et un travail de fond

• La création d’emplois statutaires afin de pérenniser 
notre caisse de retraite

• La valorisation des agents de catégories B, C ou D 
souvent les grands oubliés des avantages statutaires

• Des discussions sur la mise en place d’avantages 
pour les bas salaires (primes d’intéressement, 
heures supplémentaires mieux rémunérées) afin 
d’offrir une vraie reconnaissance de leur travail

• De nouvelles mesures  pour combattre la précarité 
de certains métiers

• L’obligation du respect du critère « à  valeur de 
travail égale, salaire égal »

• Un véritable déroulement de carrière  avec la 
valorisation des valeurs de l’agent et l’évolution 
selon de vraies critères de mérite

• L’instauration du temps de travail aménageable 
selon les métiers exercés

• L’établissement d’un vrai droit et accès à la 
formation professionnelle permettant d’acquérir un 
savoir-faire et une montée en compétence

• La prise en charge par l’employeur de certains frais 
professionnels (ticket repas, aide aux enfants, aide 
aux transports par exemple) 

• Le développement d’un vrai Comité  d’Activité 
Sociale et Culturelle et de l’action sociale 
(restauration et  transports) au sein de la fonction 
publique 

• La mise en œuvre de l’égalité  professionnelle 
entre les femmes et les  hommes

Comité Technique Paritaire NC
Du 16 avril au 13 mai 2024 auront lieux vos élections

De CTP  pour toutes les directions de la Nouvelle-Calédonie

JE VOTE SOENC FP,
A VOS COTES AU QUOTIDIEN !

PAS D’ACQUIS SOCIAUX SANS CONQUÊTES SYNDICALES !

UN SEUL TOUR DE SCRUTIN
CHAQUE VOIX COMPTE !

•Une recherche d’équité, d’amélioration 
du  pouvoir d’achat et de la qualité de vie au 
travail dans TOUS les services (les 
restructurations, la mobilité, la valorisation de 
l’expérience , l’aménagement du temps de 
travail…)

•Les questions relatives aux effectifs, emplois 
et compétences
•La reprise du dialogue sur les régimes indemnitaires des agents et 
notamment des catégories C et D
•La formation et la promotion de l’égalité professionnelle quel que soit la 
catégorie et le cadre de l’agent ( pas toujours les mêmes )

•Les sujets d’ordre général intéressant l’hygiène, la sécurité et les 
conditions de travail au sein de toutes les directions. Le lieu de travail ne dit 
pas mettre l’agent en danger et doit lui permettre de travailler en toute 
sérénité
•La participation de l’employeur aux difficultés de la vie chère : Ticket 
restaurant, aide aux transports, participation à l’amicale permettant 
d’obtenir des réductions pour tout fonctionnaire
•Une vraie prise en compte des EAE notamment concernant les souhaits 
des agents, que cela ne reste pas lettre morte.

JE VOTE POUR :
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