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» S.O0.E.N.C FONCTION PUBLIQUE

Comité Technique Paritaire NC I-F-IER_E_S_I

Du 16 avril au 13 mai 2024 auront lieux vos élections ATTENT'ON

De CTP pour toutes les directions de la Nouvelle-Calédonie (':"eed(t);lg: ent memspaﬁi“c,i P“B“c @
bulletin de vl:)te I

J E VOTE POUR: « EN CHOISISSANT LA LISTE SOENC FP, VOUS

NOUS DONNERS D'AVANTAGE

eUne recherche d’équité, d’amélioration * DE FORCE pour revendiquer et gagner
du pouvoir d’achatetdela qualité devieau de nouveauxdroits pour les agents
travail dansTOUS les services (les
restructurations, lamobilité, la valorisation de * augmentation des traitements/salaires par le dégel
I’expérience, 'aménagement du tempsde du pointd’indice, enengageant de vraies
travail...) négociationset untravail de fond
eLes questionsrelatives aux effectifs, emplois * Lacréation d’emplois statutairesafin de pérenniser
et compétences notre caisse deretraite
elareprisedu dialogue surlesrégimesindemnitaires desagentset * Lavalorisation desagents de catégoriesB, Cou D
notamment des catégoriesCet D souventlesgrandsoubliés desavantagesstatutaires
eLaformation etlapromotionde I'égalité professionnelle quel que soit la * Desdiscussionssurlamise en place d’avantages
catégorieetle cadredel’agent( pas toujourslesmémes) pour les bas salaires (primes d’intéressement,
eLessujetsd’ordre général intéressant |’ hygiene, lasécurité et les heuressupplémentaires mieux rémunérées) afin
conditionsdetravail au seinde touteslesdirections. Le lieu de travail ne dit d’offrirune vraie reconnaissance de leur travail
pas mettrel’agent en danger etdoitlui permettre de travailler entoute * De nouvellesmesures pourcombattrela précarité
sérénité de certains métiers
eLa participation de I'employeur aux difficultés de la vie chére : Ticket * L'obligationdu respect ducritere « a valeurde
restaurant, aide aux transports, participation a |’amicale permettant travail égale, salaire égal »
d’obtenirdesréductions pourtout fonctionnaire * Unvéritable déroulement de carriere avecla
eUne vraie prise encompte des EAE notamment concernantles souhaits valorisationdesvaleursde I’agentet I’évolution
des agents, que celanereste pas lettre morte. selondevraiescriteres de mérite
* l'instaurationdutempsde travailaménageable
Le résultat du scrutin déterminerale nombre de représentants selon les métiersexercés
SOENCFP danscette instance, ce quileurs permettra * |’établissementd’unvraidroitetacces ala
d’intervenir sur: formation professionnelle permettantd’acquérir un
eLasécurité etlaprotectiondelasanté physique et mentale des agents savoir-faire et une montée en compétence
o”amélioration des conditions de travail * Laprise encharge par l’employeur de certainsfrais
el’analyse des risques professionnels professionnels (ticketrepas, aide aux enfants, aide
e[’améliorationdela qualité de vie (lutte contre lavie chére) aux transports parexemple)
eLacohésionsodiale au seinde la Fonction publique * Le développement d’un vrai Comite d’Activité
eLes futurstextes|égislatifs qui régissentlesfonctionnaires Sociale et Culturelle et del’action sociale

(restaurationet transports)au sein delafonction
publique

* Lamise en ceuvredel’égalité professionnelle
entreles femmesetles hommes

PAS D’ACQUIS SOCIAUX SANS CONQUETES SYNDICALES !

UN SEUL TOUR DE SCRUTIN
CHAQUE VOIX COMPTE !

et aux futurs élus les moyens de défendreles droits et les intéréts de
touslesagentsstatutaires pour un meilleur service public.



Republique Francaise

NOUVELLE

CALEDONIE
ELECTION DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL FONCTION PUBLIQUE DE
AU COMITE TECHNIQUE PARITAIRE LA NOUVELLE-CALEDONIE

(MANDATURE 2024-2028)

DECLARATION DE DEPOT DE LISTE

Je soussigné(e) [nom-prénom] : Judicaél ESCHENBRENNER

Agissant pour le compte de [identification de I’organisation syndicale ou professionnelle] USOENC

Déclare déposer la liste dénommée : SOENC FONCTION PUBLIQUE

Pour le collége des Fonctionnaires

En vue des €lections des représentants du personnel au comité technique paritaire (mandature
2024-2028), et dont les membres sont :

Titulaires Suppléants
1. | Judica¢l ESCHENBRENNER | Ennrika CHANTEREUX
2. |Rémi COUARAZE Frédéric MARCHAND
3. |Danitza QALUE Berthe JINAKOA
4. | Mathieu MENGIN Fitzgérald FOORD
5. | Anthony GIRAUD Angela M’BOUERI
6. |Reine GHNASSIA-SIMON | Lydia MATHELON
7. | Abel FOREST Maryse KABAR

Le présent dépot de liste est accompagné des déclarations individuelles de candidature des intéressés.

Nouméa, le/{ (f OB écf

Signature




République Frangaise

ELECTION DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL
AU COMITE TECHNIQUE PARITAIRE
(MANDATURE 2024-2028)

NOUVELLE
CALEDONIE

FONCTION PUBLIQUE DE
LA NOUVELLE-CALEDONIE

DECLARATION DE DEPOT DE LISTE

Je soussigné(e) [nom-prénom] : Judicaél ESCHENBRENNER

Agissant pour le compte de [identification de I’organisation syndicale ou professionnelle] USOENC

Déclare déposer la liste dénommeée : SOENC FONCTION PUBLIQUE

Pour le collége Contractuels

En vue des élections des représentants du personnel au comité technique paritaire (mandature

2024-2028), et dont les membres sont :

Titulaires

Suppléants

1. |Paul SIBANE

Nathalie BRIZARD

Le présent dépot de liste est accompagné des déclarations individuelles de candidature des intéresses.

Noumeéa, le_/(tu .03 ‘Z,(-R ’

Signature
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