TELETRAVAIL DANS LA FONCTION
PUBLIQUE DE NOUVELLE-CALEDONIE
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Sur les 1373 répondants, les agents entre 26 et
40 ans, de catégorie A et B sont les plus
nombreux a répondre (et sur-représentés par
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filiere représentée.

Si les bienfaits les plus prévisibles sont un gain sur la qualité de vie en gagnant un équilibre entre vie
professionnelle et vie personnelle ainsi que sur I'efficacité des agents, le télétravail est considéré par
les participants, comme un frein pour la cohésion et le travail d'équipe. Les managers doivent ainsi
étre accompagnés dans I'articulation des temps de travail, de régulation de la charge de travail et de
I'animation d'une équipe a distance.




