GOUVERNEMENT DELA

NOUVELLE
CALEDONIE

RAPPORT DE JURY

I. ELEMENTS RELATIFS AU CONCOURS :

Nature du concours : concours externe
Cadre/ Grade :rédacteur de Padministration générale de Nouvelle-Calédonie

Nombre de postes offerts : 16

IT. DONNEES STATISTIQUES :

Nombre de candidats inscrits : 519
Nombre de candidats présents : 321
Nombre d’admissibles : 47

Nombre d’admis ; 16

IIT. EPREUVE ORALE D’ADMISSION DEVANT JURY :

< Attentes du jury :
1 — Commentaire du texte :

o Elaborer un plan en dégageant les idées principales du texte
o Argumenter avec des exemples d’actualité

o Faire le parall¢le avec la situation en Nouvelle-Calédonie

e Donner un avis sur le théme abordé

2 — Présentation du candidat :

e Parcours scolaire, professionnel et motivation a intégrer la fonction publique de Nouvelle-
Calédonie



“ Recommandations aux candidats au regard des critéres d’évaluation de cette épreuve :

1 — Commentaire du texte :

o Faire un plan pour structurer le commentaire
e Avoir une ouverture d’esprit sur le texte et sur 1’actualité

2 — Présentation du candidat :

° Savoir se situer dans la fonction publique / administration
o Faire une présentation personnelle chronologique

IV. CONSTATS GENERAUX ET PISTES D’AMELIORATION :

e Un manque de culture générale
o Difficult¢ a appréhender la fonction publique et s’y situer
e Une méthodologie du commentaire de texte non maitrisée
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