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VACANCE DE POSTE

HAUT-COMMISSARIAT

Cbjet : Publication d’une fiche de poste - Campagne « au fil de I'eau » 2023

P.J.: 1fiche de poste.

Direction des ressources humaines

et des moyens

Nouméa, le

16 NOV. 205

Dans le cadre de la campagne « au fil de I'eau », je vous prie de trouver ci-joint la fiche de poste publiée
également sur I'application MOB-MI, réservée aux candidatures des agents du ministére de l'intérieur,
et sur le site «Choisir le service public», réservé aux candidatures des agents des autres

administrations.

La durée de publication est prévue pour une période initiale d’'un mois a compter de la parution des

fiches de poste sur MOB-MI.

POSTE VACANT :

Catégorie B

e Responsable des engagements juridiques et des demandes de paiement - DRHM -

CSPL

Les personnes souhaitant candidater peuvent formaliser leur demande de mobilité selon la procédure

svivante :

» Vous devez tout d'abord prendre |'attache des personnes dont les coordonnées sont
indiquées sur les fiches de poste, rubrique "qui contacter ?" en vue de convenir d'un

entretien.



Vous devez paralléelement:

Pour les candidatures Ml

S

Renseigner le formulaire de mobilité que vous trouverez sur le site intranet du haut-
commissariat : http://hc988.nouvelle-caledonie.mif - recueillir I'avis et la signature de
votre hiérarchie directe et |'envoyer au bureau des ressources humaines du haut-
commissariat a I'adresse : mobilite@nouvelle-caledonie.gouv.fr

Saisir votre candidature dans l'application MOB-MI accessible depuis l'intranet du
ministére : http: [[ressources-humaines.interieur.ader.gouv.fr/index.php/mobilite-
postes-vacants, en joignant le formulaire de mobilité complété et les piéces demandées
justifiant votre demande.

Le guide utilisateur MOB-MI est également disponible sur le site intranet du haut -commissariat.

Pour les candidatures hors MI

>

Renseigner le formulaire de mobilité que vous trouverez sur le site internet du haut-
commissariat : http://hc988.nouvelle-caledonie.mif - recueillir I'avis et la signature de
votre hiérarchie directe et de votre gestionnaire RH et |'envoyer au bureau des
ressources humaines du haut-commissariat a I'adresse : mobilite@nouvelle-
caledonie.gouv.fr

Se connecter au site: https://choisirleservicepublic.gouv.fr/nos-offres/ et saisir votre
candidature en cliquant sur « postuler sur le site employeur » qui permet de créer un
compte sur 'application du ministére de 'intérieur. ll conviendra de joindre le formulaire
de mobilité complété et les pieces demandées justifiant votre demande.

Attention, pour étre recevables, vos candidatures doivent correspondre au poste indiqué sur le
formulaire de mobilité et obligatoirement étre saisies dans les applications du ministere de I'intérieur.

Pour le Haul-Commissaire de 1a République

-
HA ominissariat

PR PP
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FICHE DE POSTE

Intitulé de 'emploi :

Responsable des engagements juridiques et des demandes de
paiement

Domaine(s) fonctionnel(s)

Gestion budgétaire et financiére

Catégorie statutaire / Corps
B

Groupe RIFSEEP
G3

Emploi(s) type / Code(s) fiche de 'emploi-type

Responsable des prestations financiéres / GBFOO7A

EFR-CAIOM
EFR-Permanent

CAIOM-Tremplin

OO0

Emploi-fonctionnel de la
filiere technique, sociale
ou SIC

[[]  Poste substitué

Le poste est-il ouvert aux contractuels? Oui[_| Non [X]

Sur le fondement de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984, cocher le ou les article(s) sur le{s)quel(s) s'appuie le

recrutement sur contrat :

[l

1° de I'article 4

[l

Article 6 bis

] Article 6 sexies

[l

2° de 'article 4

[l

Article 6 quater

[]  Article 7 bis

Ll

Article 6

| U

Article 6 quinquies

Localisation administrative et géographique / Affectation

Haut-Commissariat de la République en Nouvelle-Calédonie / Secrétariat général / Direction des ressources
humaines et des moyens / Centre de services partagés interministériel —~ Plateforme Chorus / Nouméa




Vos activités principales

Le responsable des engagements juridiques et des demandes de paiement est le garant de la bonne exécution
opérationnelle des dépenses de I'Etat. Il veille a garantir la qualité juridique et comptable (conformité des actes,
imputations...) des informations relatives aux engagements et aux paiements.

Il réceptionne et priorise les demandes des services prescripteurs.

En sa qualité de responsable des engagements juridiques, il veille au bon traitement et au suivi des demandes
d’achat des prescripteurs. Il contréle les EJ et les valide dans Chorus

En sa qualité de responsable des demandes de paiement, il contréle les factures puis valide dans Chorus les
demandes de paiement, il organise la transmission des factures au comptable.

Le responsable des recettes non fiscales est le garant de la bonne exécution opérationnelle des recettes de I'Etat. En
sa qualité de responsable des recettes non fiscales, il contrdle et valide les opérations de recette pour en faciliter le
recouvrement puis il effectue les rétablissements de crédits pour les services prescripteurs non habilités sur Chorus.

Il peut étre amené & modifier, annuler, voir refuser les actes des gestionnaires. A ce titre, il justifie et explique sa
décision auprés du gestionnaire pour gue |a dépense soit correctement exécutée.

Il échange avec les gestionnaires dont il traite les dossiers pour appliquer la réglementation et les modes opératoires
adéquats. Il assumera alors les taches suivantes :

- Assurer le role de référent réglementaire sur les procédures de traitement de la dépense
- Savoir rendre compte de son activité a l'oral ou par écrit

[l est sollicité également pour traiter les demandes des services prescripteurs transmises par la boite fonctionnelle «
Sife-Chorus » ou par le module nouvelle communication de Chorus Formulaires. Il traitera ainsi les modifications d’E)
(+ ou -), les écritures correctives (ré imputations) et les finalisations et/ou clture d'EJ.

Il participe activement aux travaux de fin de gestion.

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions

Motivation — Forte capacité d’adaptation

Maitrise de I'outil Chorus et des mécanismes des différentes phases de la dépense publique
Horaires de travail adaptés aux heures d’ouverture de la base de production.

Présence indispensable en fin d’année pour assurer |a fin de gestion.

Savoir communiquer et organiser son travail




Vos compétences principales mises en ceuvre

Connaissances technigues

Savoir-faire

Savoir-étre

Avoir des compétences budgétaires et comptables

Savoir travailler en équipe

Savoir respecter les consignes

dans le traitement des dossiers
confiés
Niveau Maitrise - Requis

Niveau Pratique - Requis Niveau Maitrise - Requis

Savoir s’adapter aux situations
nouvelles ou inédites
(réglementation, organisation)
Niveau Maitrise - Requis

Savoir analyser
Niveau Pratique - Requis

Connaitre I'environnement professionnel
Niveau Pratique - Requis

Avoir des compétences en informatique -bureautique | Savoir s’organiser Avoir le sens des relations
Niveau Pratique - Requis Niveau Pratique - Requis humaines
Niveau Maitrise - Requis

Savoir communiquer Faire preuve de rigueur et de
Niveau Maitrise - Requis méthode
Niveau Maitrise - Requis

Connaissance de I'application budgétaire et
comptable CHORUS
Niveau Maftrise - Requis

Respect des contraintes calendaires Etre réactif
Niveau Mafitrise - Requis Niveau Maitrise - Requis

Connaitre les processus de contrdle de 1° niveau
Niveau Maitrise - Requis

Autres :

Votre environnement professionnel

e Activités du service

Le Haut-commissariat dispose d'un CSPI depuis le 1° janvier 2010 qui est chargé de I'exécution des prestations
budgétaires et comptables pour le compte des services déconcentrés de I'Etat (hors Education nationale, Armées et
lustice). L'ensemble des budgets opérationnels des programmes (BOP) ministériels et interministériels ordonnancent
leurs dépenses que le CSPI exécute par la suite, dans le respect de la nomenclature Chorus. Plus de 50 BOP sont ainsi
traités au CSPI tous les ans par une équipe de 18 agents issus de différents services de I'Etat. Le CSPI est maintenant
organisé en 2 pbles qui traitent chacun des volets spécialisés de la dépense ainsi que I'ensemble des dépenses
courantes générées par ces mémes services.

e Composition et effectifs du service
18 ETP répartis comme suit
- Chef de bureau et adjointe — 1 cat.Aet 1 cat.B
- 2 cheffes de pdle REJ/RDP/RNF - 2 cat.B
- 2 REJ/RDP/RNF -2 cat.B
- 10 agents et 2 REJ/RDP - 12 cat.C

e Liaisons hiérarchiques
Le chef du CSPI

Adjointe au chef CSPI
Chef de péle

e Liaisons fonctionnelles

Les responsables EJ/DP/RNF

Les services prescripteurs ayant un réle d’ordonnancement

Les tiers (agents de I'Etat, fournisseurs, collectivités territoriales)

Les services des Finances publiques {comptable et contréleur budgétaire)




Durée attendue sur le poste : 3 ans

Liste des piéces requises pour déposer une candidature :
Voir le formulaire unique de demande de mobilité/recrutement disponible sur MOB-MI ou la PEP

Vos perspectives : Occuper tout poste dans le domaine budgétaire auprés des services en périmetre
interministériel élargi et encadrer également une équipe de gestionnaires au sein d’un CSP

Qui contacter ?

Manolita GAY — Adjointe au chef de bureau — Tel +687 20.03.19 — Courriel : manolita.gay@nouvelle-

caledonie.gouv.fr
- Jeanne MESNIL — Cheffe du bureau des ressources humaines — Tel : +687 20.02.75 — Courriel :

jeanne.mesnil@nouvelle-caledonie.gouv.fr

Date limite de dépdt des candidatures :

Date de mise a jour de la fiche de poste (08/11/2023)




