HAUT—CQMM'SSAR'AT Direction des ressources humaines
DE LA REPUBLIQUE | et des moyens
EN NOUVELLE-CALEDONIE
Fraternité

Bureau des ressources humaines Nouméa, le 2 L MAR. 2026

Mail : mobilite@nouvelle-caledonie.gouv.fr

Réf : 2026/ Iy %

VACANCE DE POSTE
HAUT-COMMISSARIAT

Objet : Publication de fiches de poste - Campagne « au fil de I'eau » 2026

P.J.: 6fiches de poste.

Dans le cadre de la campagne «au fil de I'eau », je vous prie de trouver ci-joint les fiches de poste
publiées également sur I'application MOB-MI, réservées aux candidatures des agents du ministére de

I'intérieur, et sur le site « Choisir le service public », réservées aux candidatures des agents des autres
administrations.

La durée de publication est prévue pour une période initiale d’'un mois 4 compter de la parution des
fiches de poste sur MOB-MI.

CATEGORIE A

POSTE VACANT : a compter du 1°" avril 2026

- Adjoint(e) au chef du bureau du budget, des achats et de la logistique - Direction des
ressources humaines et des moyens

POSTE SUSCEPTIBLE D'’ETRE VACANT : a compter du 1* septembre 2026

- Chef(fe) du bureau du budget, des achats et de la logistique - Direction des ressources
humaines et des moyens

POSTE VACANT : a compter du 1° septembre 2026

- Chef(fe) du bureau des contrats de développement et des interventions financiéres —
Direction de I'action de I'Etat et de la coordination des politiques publiques

CATEGORIE B

POSTES VACANTS : a compter du 1° septembre 2026

- Chargé(e) de I'organisation des élections - Bureau des élections - Direction des collectivités,
de la citoyenneté, des affaires juridiques et des élections



- Acheteur polyvalent - Bureau du budget, des achats et de la logistique - Direction des
ressources humaines et des moyens

POSTE VACANT : a compter du 1° octobre 2026

- Technicien informatique a la section environnement numérique - Service du numérique —
Secrétariat général

Les personnes souhaitant candidater peuvent formaliser leur demande de mobilité selon la procédure
suivante :

> Vous devez tout d'abord prendre I'attache des personnes dont les coordonnées sont
indiquées sur les fiches de poste, rubrique "qui contacter ?" en vue de convenir d'un
entretien.

Vous devez paralléelement :

Pour les candidatures Ml

> Renseigner le formulaire de mobilité que vous trouverez sur le site internet du haut-
commissariat : https://www.nouvelle-caledonie.gouv.fr/Publications/Campagne-de-
mobilite-nationale_recueillir Iavis et la signature de votre hiérarchie directe et I'envoyer
au bureau des ressources humaines du haut-commissariat a I‘adresse
mobilite@nouvelle-caledonie.gouv.fr

> Saisir votre candidature dans |'application MOB-MI : http: https://ministereinterieur-
career.talent-soft.com/accueil.aspx?LCID=1036 , en joignant le formulaire de mobilité
complété et les pieces demandées justifiant votre demande.

Le guide utilisateur MOB-MI est également disponible sur le site internet du haut -commissariat.

Pour les candidatures hors Ml

> Renseigner le formulaire de mobilité que vous trouverez sur le site internet du haut-
commissariat : https://www.nouvelle-caledonie.gouv.fr/Publications/Campagne-de-
mobilite-nationale recueillir 'avis et la signature de votre hiérarchie directe et de votre
gestionnaire RH et I'envoyer au bureau des ressources humaines du haut-commissariat
a l'adresse : mobilite@nouvelle-caledonie.gouv.fr

> Se connecter avu site: https://choisirleservicepublic.gouv.fr/nos-offres/ et saisir votre
candidature en cliquant sur « postuler sur le site employeur » qui permet de créer un
compte sur I'application du ministere de I'intérieur. Il conviendra de joindre le formulaire
de mobilité complété et les piéces demandées justifiant votre demande.

Attention, pour étre recevables, vos candidatures doivent correspondre aux postes indiqués sur le
formulaire de mobilité et obligatoirement étre saisies dans les applications du ministére de l'intérieur.

e la République

on )
t-Commissariat

e ——————

Benoit HUBER 2
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FICHE DE POSTE

Tous les items doivent obligatoirement étre remplis

LOGISTIQUE

Intitulé du poste : ADJOINT(E) AU CHEF DU BUREAU DU BUDGET, DES ACHATS ET DE LA ‘l

Les données de cet encadré sont non publiées

Poste vacant : Oui [X]

Non [_] (si non indiquer dans motif « Mobilité envisagée »)

Date de vacance de I'emploi : 01/04/26

Motif de la vacance :Création de poste

Nom du titulaire :

Domaine fonctionnel : Gestion budgétaire et financiére ; Intervention technique et logistique ;

Achats

Type de poste : Administratif
Catégorie statutaire : Catégorie A

Corps : Attaché

Si poste emploi fonctionnel ou EFR :
[ ] EFrR-cAlOM
[ ] EFR-Permanent

[ ] CAIOM - Tremplin

[ ] Emploi-fonctionnel de la filiére technique, sociale ou SIC

Le poste est-il ouvert aux contractuels ? Oui[_]

Non [X]

Titre Ill du Livre Il du Code général de la fonction publique (anciennement loi n°84-16 du 11 janvier
1984), cocher le ou les article(s) sur le(s)quel(s) s’appuie le recrutement sur contrat :

[]  1°dearticle L332-2
(anciennement 1° de I’article 4)

[ ] Article L332-4
(anciennement article 6 bis)

[] Article L332-22
(anciennement article 6 sexies)

[ ]  2°delarticle L332-2
(anciennement 2° de I'article 4)

[]  Article L332-6 du CGFP
(anciennement article 6 quater)

[ ]  Article L332-24
(anciennement article 7 bis)

[]  Article L332-3 du CGFP
(anciennement article 6)

[] Article L332-7
(anciennement article 6
quinquies)
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Description du poste

Groupe RIFSEEP : 3
Vos activités principales :

L’adjoint a la cheffe du bureau du budget, des achats et de la logistique sera particulierement en
charge :

- Du suivi du schéma directeur de I'immobilier de I'Etat en Nouvelle-Calédonie notamment par un
pilotage au travers des différentes thématiques patrimoine (optimisation du patrimoine, enjeux
énergétiques, programmation annuelle des gros entretiens du patrimoine.),

- Du pilotage des actions liées a la démarche écoresponsable du Haut-Commissariat et de I'animation
du réseau des référents écoresponsables locaux,

-De la supervision des mobilités (mise en ceuvre de la politique de voyage du Haut-commissariat de la
République en Nouvelle-Calédonie).

En lien avec la cheffe de bureau, I'adjoint est amené a:

-Participer au pilotage budgétaire et au suivi de I'exécution des budgets suivants : fonctionnement et
investissement du Haut-Commissariat (BOP354), immobiliers régionaux interministériels (CAS 723,
348).

-Contréler et superviser de la mise en ceuvre et de I'exécution des marchés

-Piloter et superviser des opérations logistiques : entretien et maintenance des sites (dont travaux en
régie ou externalisés), gestion du parc de logements administratifs et des résidences du corps
préfectoral, déménagements, etc

En cas d’absence de la cheffe du bureau, I'adjoint assure la suppléance.
Votre environnement professionnel :

e Activités du service
Le bureau du budget, des achats et de la logistique (BBAL) est rattaché a la direction des ressources
humaines et des moyens du haut-commissariat de la République en Nouvelle-Calédonie.

Il est chargé du pilotage et de la gestion des ressources budgétaires, collecte des éléments, analyse,
gere et coordonne les ressources budgétaires.

Il définit, propose et met en ceuvre la politique achat de sa structure et les stratégies achat relevant
de son périmétre selon les objectifs de performance assignés.

Il organise le soutien logistique pour garantir le bon fonctionnement des services (entretien et
maintenance du parc immobilier : services administratifs et résidences de 50 batiments environ).

e Composition et effectifs du service

Le Bureau du budget, des achats et de la logistique est composé de 14 agents :

- 1 chef de bureau (catégorie A administratif),

- 1 adjoint au chef de bureau (catégorie A administratif)

- 1 chef de section « achats et logistique » (catégorie B administratif) qui encadre 2 acheteurs
polyvalents achat (catégorie B administratif) et 5 manutentionnaires (catégorie C technique)

- 1 chef de section budget (catégorie B) qui encadre 3 chargés du pilotage et de la gestion des
ressources budgétaires (catégorie C)

e Liaisons hiérarchiques
Le chef de bureau (N+1)
Le directeur des ressources humaines et des moyens (N+2)
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e Liaisons fonctionnelles

En_interne : au quotidien, les bureaux de la DRHM. En général, 'ensemble des services du haut-
commissariat, et particulierement les gestionnaires de centre de co(it

En externe : les fournisseurs et les autres administrations (déconcentrées et centrales), les services de
I'Etat partenaires

Descriptif du profil recherché

Vos compétences principales mises en ceuvre

Connaissances techniques

Connaitre I'environnement professionnel

niveau maitrise

a aquérir

Avoir des compétences budgétaires et comptables
niveau maitrise

requis

Avoir des compétences en informatique - bureautique
niveau pratique

requis

Avoir des compétences juridiques

niveau initie

a aquérir

Connaitre le systéeme d’information S4/HANA ex CHORUS (cceur, Formulaires, DT, PLACE)
niveau maitrise

a aquérir

Savoir-faire

Savoir travailler en équipe
niveau maitrise

requis

Savoir manager

niveau maitrise

requis

Savoir gérer un projet
niveau initié

requis

Savoir négocier
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niveau maitrise

requis

Savoir s'organiser

niveau maitrise

requis

Avoir I'esprit de synthése
niveau maitrise

requis

Savoir analyser

niveau maitrise

requis

Savoir appliquer la réglementation
niveau maitrise

a aquérir

Savoir négocier

niveau pratique

a aquérir

Savoir-étre

avoir le sens des relations humaines
niveau maitrise

requis

savoir communiquer

niveau maitrise

requis

savoir s'adapter

niveau maitrise

requis

Vos perspectives :

Par ses responsabilités et son management, le poste peut permettre d’accéder au grade supérieur.
Dans tous les cas, il valorise I'expérience passée dans les domaines budgétaire, achat et logistique, plus
particulierement en qualité de responsable dans ces domaines.

Les acquis du poste permettent d’évoluer vers des emplois de : responsable d’une équipe en matiére
de budget, d’achat et/ou de logistique, chef de projet, contrdleur budgétaire, contrdleur de gestion

Durée attendue sur le poste : 4 ans
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Conditions particuliéres d’exercice

Attention cet encadré doit comprendre au maximum 1 500 caractéres

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions :

Pics d’activité imputables au calendrier budgétaire
Disponibilité et nécessité de discrétion liée a la nature du poste

Qui contacter ? Indiquer les coordonnées ou adresse mail des personnes a contacter

Cécile CANNELLA, cheffe du bureau du budget, des achats et de la logistique
cecile.cannella@nouvelle-caledonie.gouv.fr

Sandra LALIE, Directrice des ressources humaines et des moyens
sandra.lalie@nouvelle-caledonie.qgouv.fr

Liste des pieces requises pour déposer une candidature :
Voir le formulaire unique de demande de mobilité/recrutement disponible a ces adresses :

Personnels du ministere de I'Intérieur

http://ressources-

humaines.interieur.ader.gouv.fr/images/Mobilite 2022/Formulaire%20mobilit%C3%A9%20avec%20
PSA.docx

Personnels externes
https://www.interieur.gouv.fr/content/download/130980/1041719/file/formulaire-mobilite-avec-
psa.docx

Tempsplein:  Oui[X] Non|[ ]

Informations complémentaires

Localisation administrative et géographique / Affectation :
Haut-Commissariat de la République en Nouvelle-Calédonie
Centre administratif

9 bis rue de la République

98800 NOUMEA

Affectation : bureau du budget, des achats et de la logistique

Emploi fonctionnel (codification RMFP pour publication) :
responsable d’activités de logistique FPLOG002
responsable budgétaire FPGBH001

responsable achat marché-public FPACHOO1

Code fiche de I'emploi type 1 (RMFP) : FPLOG002
Si plusieurs emploi type, temps de travail sur emploi-type 1: 0.4

Code fiche de I'emploi-type 2 (RMFP) : FPGBH001
Temps de travail sur emploi-type 2 : 0.3
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Code fiche de I'emploi-type 3 (RMFP) : FPACH001
Temps de travail sur emploi-type 3:0.3

Emploi fonctionnel (codification REMI indispensable pour la prise d’acte dans D2)

Code fiche de I'emploi type 1 (REMI) : LOG 001A
Si plusieurs emploi type, temps de travail sur emploi-type 1: 0.4

Code fiche de I’emploi-type 2 (REMI): GBF 002A
Temps de travail sur emploi-type 2 : 0.3

Code fiche de I’emploi type 3 (REMI) : ADM 010A
Si plusieurs emploi type, temps de travail sur emploi-type 3:0.3

Télétravail possible:  Oui[X] Non[ ]

Management : oui<] Non[ ]

Date de mise a jour de la fiche de poste : 12/03/2026
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| FICHE DE POSTE |

Tous les items doivent obligatoirement &tre remplis

Flntitulé du poste : CHEF(FE) DU BUREAU DU BUDGET, DES ACHATS ET DE LA LOGISTIQUE ]

Les données de cet encadré sont non publiées
Poste vacant : Oui & Non D (si non indiquer dans motif « Mobilité envisagée »)

Date de vacance de I'emploi : susceptible d’étre vacant au 1*" septembre 2026

Motif de la vacance : Mutation

Nom du titulaire :

Domaine fonctionnel : Gestion budgétaire et financiére ; Intervention technique et logistique ;
Achats

Type de poste : Administratif

Catégorie statutaire : Catégorie A

Corps : Attaché

Si poste emploi fonctionnel ou EFR :
[] eFr-cAIOM
D EFR-Permanent

[ ] CAIOM - Tremplin

[:] Emploi-fonctionnel de la filiere technique, sociale ou SIC

Le poste est-il ouvert aux contractuels? Oui[_| Non[X]

Titre Il du Livre lll du Code général de la fonction publique (anciennement loi n°84-16 du 11 janvier
1984), cocher le ou les article(s) sur le(s)quel(s) s’appuie le recrutement sur contrat :

[]  1°delarticle L332-2 [] Article L332-4 [ ] Article L332-22
(anciennement 1° de I'article 4) (anciennement article 6 bis) (anciennement article 6 sexies)
[l  2°derarticle L332-2 [l Article L332-6 du CGFP [ ] Article 1332-24

(anciennement 2° de I’article 4) (anciennement article 6 quater) (anciennement article 7 bis)

D Article L5338 du:CEEF ([z;r]\cien:er:r:ce:tl-:rst?;ll 6
(anciennement article 6) M
quinquies)

Description du poste
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Groupe RIFSEEP : [2]
Vos activités principales :

Encadrer et animer I'équipe du bureau

Préparer, suivre et exécuter le budget de fonctionnement du Haut-commissariat (BOP 354), le budget
du BOP 723 (CAS immobilier) en lien avec les autres services de I'Etat

Conseiller et faire des propositions pour I'arbitrage de la répartition des moyens

Elaborer les documents budgétaires en veillant au respect des échéances, rendre compte de
I'exécution Piloter et suivre la maintenance du patrimoine immobilier

Controler le suivi de I'exécution des marchés annuels et contrats annuels, rédiger les marchés en tant
que de besoin.

Responsable du programme des cartes achat

Superviser I'organisation des achats et des interventions pour le bon fonctionnement des services
Assurer la veille relative a la politique d’achat public, aux marchés nationaux et aux régles de la
commande publique

Mettre en ceuvre des actions spécifiques et ponctuelles : appuis logistiques au bureau en charge des
élections, activités relatives a I'immobilier de I'Etat, etc.

Votre environnement professionnel :

e Activités du service
Le bureau du budget, des achats et de la logistique (BBAL) est rattaché a la direction des ressources
humaines et des moyens du haut-commissariat de la République en Nouvelle-Calédonie.

It est chargé du pilotage et de la gestion des ressources budgétaires, collecte des éléments, analyse,
gere et coordonne les ressources budgétaires.

Il définit, propose et met en ceuvre la politique achat de sa structure et les stratégies achat relevant
de son périmetre selon les objectifs de performance assignés.

Il organise le soutien logistique pour garantir le bon fonctionnement des services (entretien et
maintenance du parc immobilier : services administratifs et résidences de 50 batiments environ).

e Composition et effectifs du service

Le Bureau du budget, des achats et de la logistique est composé de 14 agents :

- 1 chef de bureau (catégorie A administratif),

- 1 adjoint au chef de bureau (catégorie A administratif)

- 1 chef de section « achats et logistique » (catégorie B administratif) qui encadre 2 acheteurs
polyvalents achat (catégorie B administratif) et 5 manutentionnaires (catégorie C technique)

- 1 chef de section budget (catégorie B) qui encadre 3 chargés du pilotage et de la gestion des
ressources budgétaires (catégorie C)

e Liaisons hiérarchiques
La directrice des ressources humaines et des moyens (N+1)
Le Secrétaire Général (N+2)

e Liaisons fonctionnelles

En interne : au quotidien, les bureaux de la DRHM. En général, I'ensemble des services du haut-
commissariat, et particulierement les gestionnaires de centre de colt

En externe : les fournisseurs et les autres administrations (déconcentrées et centrales), les services de
I’Etat partenaires
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Descriptif du profil recherché

Direction des ressources humaines
et des moyens

Vos compétences principales mises en ceuvre
Connaissances techniques

Connaitre I'environnement professionnel

niveau maitrise

requis

Avoir des compétences budgétaires et comptables
niveau maitrise

requis

Avoir des compétences en informatique - bureautique
niveau pratique

requis

Avoir des compétences juridiques

niveau initié

requis

Connaitre le systéme d’information S4/HANA ex CHORUS (cceur, Formulaires, DT, PLACE)

niveau maitrise

requis

Savoir-faire

Savoir travailler en équipe
niveau maitrise

requis

Savoir manager
niveau maitrise

requis

Savoir gérer un projet
niveau maitrise

requis

Savoir s'organiser
niveau maitrise

requis

Savoir analyser

niveau maitrise

requis
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Savoir appliquer la réglementation
niveau maitrise

requis

Savoir rédiger

niveau maitrise

a aquérir

Savoir-étre

avoir le sens des relations humaines
niveau maitrise
requis

savoir communiquer
niveau maitrise

a aquérir

savoir s'adapter
niveau maitrise
requis

Savoir négocier
niveau pratique

requis

Vos perspectives :

Par ses responsabilités et son management, le poste peut permettre d’accéder au grade supérieur.
Dans tous les cas, il valorise I'expérience passée dans les domaines budgétaire, achat et logistique, plus
particulierement en qualité de responsable dans ces domaines.

Les acquis du poste permettent d’évoluer vers des emplois de : responsable d’une équipe en matiere
de budget, d’achat et/ou de logistique, chef de projet, contréleur budgétaire, contrbleur de gestion

Durée attendue sur le poste : 4 ans

Conditions particuliéres d’exercice

Attention cet encadré doit comprendre au maximum 1 500 caracteres

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions :
Pics d’activité imputables au calendrier budgétaire
Disponibilité et nécessité de discrétion liée a la nature du poste

Qui contacter ? Indiquer les coordonnées ou adresse mail des personnes a contacter

Cécile CANNELLA, cheffe du bureau du budget, des achats et de la logistique
cecile.cannella@nouvelle-caledonie.gouv.fr












































































