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Direction territoriale de la police nationale

de la Nouveîle-Calédonie

SGR/RH
Nouméa, le 6 octobre 2022

NOTE DE SERVICE DTPN988 ? 125 / 2022

Objet : Appel à candidatures d'un agent des systèmes d'information et de communication (cat. C)

PJ : Fiche de poste

Un poste de technicien de proximité en informatique et télécommunications est à pourvoir à la Direction
Territoriale de la Police Nationale / Service de Gestion des Ressources / Bureau Territorial des Systèmes
d'information et de Télécommunications pour une durée de six mois avec prise de fonction le jeudi 1er
décembre 2022.

Toute personne intéressée est invitée à faire parvenir sa candidature (lettre de motivation, CV) à la boîte
fonctionnelle dtDn988-mobmi(a)interieur.aouv,fr avant le 31 octobre 2022, délai de rigueur.
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FICHE DE POSTE

Intitulé de ['emploi :

Technicien de proximité en Informatique et

Télécommunications

Catégorie statutaire / Corps

C/Agent des systèmes cTinformation
et de communication

Groupe RIFSEEP :

Domaine(s) fonctionnel(s)

Systèmes et réseaux d information et communication

Emploi(s) type / Code(s) fiche de l'emploi-type

Technicien de proximité /SIC104

n EFR-CAIOM

D EFR-Permanent

QCAIOM-Tremplin

D Emploi-fonctionnel

de la filière technique/ sociale
ouSIC

Q Poste substitué

Le poste est-il ouvert aux contractuels ? [x] Qui D Non

Sur le fondement de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984, cocher le ou les artide(s) sur le(s)que)(s) s'appuie le

recrutement sur contrat ;

D 1° de l

D 2° de l

D Article

'article 4

'article 4

6

D Article 6

D Article 6

D Article 6

bis

quater

quinquies

fxi Article 6

a Article 7

sexies

bis

Localisation administrative et géographique / Affectation

Direction Territorial de la Police Nationale / Service de Gestion des Ressources / Bureau Territorial des

Systèmes d Information et de Télécommunications

36 rue de Sébastopol - BP 289 - 98845 NOUMEA CEDEX



Vos activités principales

ASSURER UNE MAINTENANCE DE 1ER NIVEAU DES ÉQUIPEMENTS INFORMATIQUES ET
TELECOMMUNICATIONS :

- Assurer Finstallation initiale et la mise à jour ou à niveau des équipements (matériels, composants

logiciels

d'infrastructure, applications) soit par déplacement sur site, soit par télémaintenance

- procéder aux installations des logiciels POLICE (nationaux ou dlntérêt local)

- paramétrer les outils informatiques

- résoudre les pannes - traiter les incidents

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions

Organisation - Discrétion - Rigueur - Disponibilité - polyvalence

Travail hebdomadaire (40h30)
Visite obligatoire et conditionnelle



Vos compétences principales mises en œuvre

Connaissances techniques

Connaître l'environnement professionnel
/ niveau pratique - requis

Avoir des compétences en informatique -
bureautique
/ niveau pratique -requis

Savoir-faire

Savoir travailler en équipe
/ niveau maîtrise - requis

Savoir analyser
/ niveau maîtrise - requis

Savoir s'organiser

/ niveau pratique -requis

Savoir-ëtre

Savoir communiquer

/ niveau pratique - requis

Avoir le sens des relations humaines
/ niveau maîtrise -requis

S'avoir s'exprimer oralement

/ niveau pratique -requis

Autres :

Votre environnement professionnel

• Activités du service

Le service de gestion des ressources est chargé d'assurer le maintien et le suivi du potentiel opérationnel de la

direction territoriale de la Police Nationale de la Nouvelle-calédonie. Il est composé de plusieurs équipes de
collaborateurs :

- gestion des ressources humaines/

- budget/ suivi des tableaux de bord,

- logistique (immobilier, travaux/ matériels divers, moyens mobiles... ),

- responsable des armes et munitions/

- bureau territorial des systèmes d'information et de télécommunication;

- assistant de prévention

• Composition et effectifs du service

Le semœ est composé de 24 agents :

• -1 Attaché d administration de l État, chef du service de gestion des ressources

- logistique :

lSACN, lCST CS
2AA
4 AT

bureau territorial des systèmes d information et de communication

l technicien SIC de classe exceptionnelle,

3 TSIC Normal

- ressources humaines :

lSACN/
2AAP1
l AAP 2,
l contractuel

a) - budget :

l SACN, cheffe de section

1AAP1
1AAP2

- Responsable des armes et munitions:

l Brigadier

l AT
- bureau assistant de prévention :

1AAP2

Liaisons hiérarchiques

Le Chef du Service de Gestion des Ressources, Attaché d administration

Le chef du BTSITduSGR

Liaisons fonctionnelles

Partenaire direct: Direction Générale de la Police Nationale, Haut-Commissariat - Fonctionnaire de sécurité des systèmes

d'information, BSICdu Haut-Commissariat

Autres : Secrétariat général de la défense nationale ; agence nationale de la sécurité des systèmes d'information



Durée attendue sur le poste : 01 an

Vos perspectives :
Valorisation d'expérience, promotion et découverte d'environnements professionnels différents

Liste des pièces requises pour déposer une candidature :

Voir le formulaire unique de demande de mobilité/recrutement disponible sur MOB-MI ou la PEP

Qui contacter :
Le Chef SGR : Tel : (00)(687) 24 33 03 - dtpn988-sKr(a)interieur.eouv.fr

Le Chef du BTSIT : Tel : (OOU687)24 33 20 - dtpn988-informatique@interieur.Rouv.fr

le Bureau des ressources humaines : dtpn988-sRr-rh@interieur.fiouv.fr

Date de mise à jour de la fiche de poste : 26/09/2022


