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La Fédé, depuis sa création en 1946, a toujours conservé la méme fibre syndicale basée
principalement sur Papolitisme, la lutte contre les discriminations, Pintégrité et la défense
des agents publics, fonctionnaires ou ACDP.

Une de nos forces, notre seule source de financement : nos cotisations et notre
représentativité. Ces éléments garantissent notre liberté d’expression, d’action et de
décision.

Peu d’organisations syndicales peuvent aujourd’hui s’en prévaloir. La Fédé, c’est 7 syndicats
représentés sur ’ensemble de la fonction publique de NC. Elle est présente sur ’ensemble des
33 communes, dans toutes les collectivités et employeurs publics du pays, du Nord, du Sud,
des lles Loyautés, de I'iles des Pins et méme de Bélep... Cela aussi, trés peu de syndicat, voir
aucun, peut s’en prévaloir aujourd’hui... Notre force, c’est notre pluralité d’esprit, notre
détermination a étre force de proposition, mais également, savoir étre d’opposition quand il

le faut et de persuasion dés qu’il le faut...
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La Fédé reste motrice des discussions et force de
propositions sur un grand nombre de dossiers, tels
que le RUAMM, la CLR, la réforme fiscale, la crise
nickel, le pouvoir d’achat des agents publics et

POUR NOUS PERMETTRE DE PERDURER DANS
‘CETTE DYNAMIQUE, IL EST INDISPENSAELE DE ...

La qualité de vie au travail, les managements
inappropriés et inadaptés, le harcelement, voire les
dérives sexistes, restent malgré nous un travail au
quotidien, jusqu’a ester au pénal. Nous ferons

strictement appliquer la loi de pays sur le
harcélement en milieu professionnel. Nous
utiliserons également les CHSCT issus des CTP mises

en place chez la totalité des employeurs publics.

retraités, le plan d’intégration et la refonte des
statuts. Bien d’autres actions ou combats sont menés
dans les communes, les établissements publics
culturels ou autres, POPT, les provinces et le

gouvernement..

Pour les années a venir, ’laugmentation du pouvoir
d’achat des agents publics sera notre priorité ainsi
que celui de nos retraités. Nous n’oublierons pas
notre volonté de voir aboutir une valeur de point
locale, afin de permettre a nos rémunérations une
augmentation proportionnée et réelle a ’inflation
de la Nouvelle-Calédonie. Il conviendra également
de réviser différents statuts notamment celui de
I’administration générale, des adjoints d’éducation,
des eéducateurs specialisées, des policiers
municipaux, des sapeurs-pompiers et bien d’autres

encore.

La défense des services publics, des agents publics
et de leurs acquis fortement mis a mal ces derniers
temps du fait des restrictions budgétaires, est aussi

notre leitmotiv.
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Nous pensons qu’il est inutile d’en rajouter pour vous convaincre de voter pour la Fédé. Nos actions sur le terrain,
les résultats tangibles et factuels, notre engagement et notre disponibilité suffisent.
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