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FORMULAIRE DE DEMANDE DE REINTEGRATION D UN FON CTIONNAIRE
TERRITQRIAL (@ transmetire sous Ie‘c ouvert hiérarct

Références réglementaires :
-articles 75 2 90 et 91 & 102 de I"arrété n°1065 du 22 aoit 1953 portant statut général des fonctionnaires des cadres

territoriaux.
L it ———
Corps d’origine : ....ccocvvenviennannn.
AIITBEEE ¥ v oo SR A R s R S R R R S n B T e R A
Situation 2 ce jour: (] en disponibilité () en détachement
Depuis le 1 vosdiaidiiss JUSQIE AN § walsaden

*Dernier employeur avant départ en disponibilité ou détachement :

Province Sud () Province Nord C_J  Province des iles Loyauté
CHT () CHS (] CHN
Vice-Rectorat () Gouvernement Nouvelle-Calédonie

Congrés de la Nouvelle-Calédonie

Commune, préciser laquelle : .............

JU 000U

Autre, préciser lequel : ...

Je sollicite une réintégration :

Au terme de ma période de

disponibilité ou détachement (] De maniére anticipée,au../../ ....

Piéces a fournir: (3 CV actualisé

Date : Signature :

PARTIE RESERVEE A VOTRE EMPLOYEUR D’ORIGINE

(] Sollicite une réaffectation de I'intéressé(e) au ..../..../.... (joindre AVP + candidature de
Uagent)

() Nedispose pas a ce jour de poste vacant correspondant au statut de 1'agent.

Visa et Signature :

A Cette demande doit étre réceptionnée d la DRHFPNC au plus tard 4 mois avant la date souhaitée de réintégration
(par dépot ou envoi postal au 18, avenue Paul Doumer BP M2 - 98849 Nouméa Cedex
soit par mail (rhfpnc.sgcfa gouv.ne avee en objet : hors cadres - demande de réintégration)

« Les informations recueillies font Pobjet d’un traitement informatique destiné aux services de la DRHFPNC pour assurer la gestion de
votre carriére. Les destinataires des données sont votre employeur d'origine et les services de la DRHFPNC. Conformément a la loi «
informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée en 2004, vous bénéficiez d'un droit d’accés et de rectification aux informations qui
vous concernent, qite vous pouvez exercer en vous adressant a la DRHFPNC. Vous pouvez également, pour des motifs légitimes, vous
opposer au traitement des données vous concernant.
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Annexe 1: notice modalités de réintégration aprés disponibilité pour convenances

personnelles
Etape n° 1 L’agent remplit le formulaire de demande de réintégration. .
NB : au moins 6 mois avant la date souhaitée /

'

L.’agent transmet sa demande a son

Etape n” 2 dernier employeur.

£ L’employeur d’origine examine les possibilités de
Etape n” 3 réaffectation sur un de ses emplois.

Postes vacants : OUI \
1° - A compter de la date d’expiration de la disponibilité, I'employeur
d’origine doit proposer a I’agent un des 3 premiers emplois vacants
correspondant & son cadre d’origine.

-~

- . - -

NB : en cas de refus de l'agent : un licenciement peut étre encouru.

2°- réaffectation sur un des 3 premiers emplois

Aﬁ défaut de réaffectation de ’agent au plus tard a la 3™ vacance de
poste publiée a compter de ’expiration de la disponibilité : réintégration
d’office de I’agent par la présidence du gouvernement, et affectation chez

o, son ancien employeur /
/
D N 4 rd 7
Etape n°4 1
bl sttt p LR BRI DL LRl G U R ELI Y v ni
SRR E T S PR R A L LS G S R R R L 4

L’employeur d’origine transmet la
demande de I’agent a la DRHFPNC
sans proposition de réaffectation.
(au moins deux mois avant la date de fin
de disponibilité)

L’employeur d’origine transmet la demande de
I’agent a la DRHFPNC avec la date de
réaffectation souhaitée + AVP + candidature de
I’agent

(au moins deux mois avant la date souhaitée)

Etape n” 5 1 SR 535 T T o——
SlaGlb R BRI ( L’agent est, de fait, maintenu en disponibilité.

Dans I'attente de publications de postes
intervenant chez son employeur d’origine, il peut
se positionner sur des AVP, tout employeur
public confondu et correspondant a son corps
d’origine.

La présidente du gouvernement réintégre
I'agent a la date a laquelle il sera réaffecté
_ sur un emploi par I'employeur d’origine

(arrété individuel)

P 4
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Annexe 2 : notice modalités de réintégration des fonctionnaires territoriaux aprés

détachement
Eis > 1 L’agent remplit le formulaire de demande de réintégration. .
RIde 13 NB : au moins 5 mois avant la date souhaitée ;

4

L’agent transmet sa demande a son

Etape n” 2 dernier employeur.
" " Si réintégration aprés détachement de | Si réintégration apreés détachement
h‘-t—alﬁ—l-l——g’- courte durée (lan) : : de longue durée (plus d’un an)
g

L’agent est obligatoirement réintégré sur
son emploi d’origine.

Itape n’4 l 4 R li ______ E

( s IR R S R B A S R S O S :,- - -i) ————————————— e — \I I” Postes ‘\l

L’employeur d’origine : OStZS,g;:?::;S:eI:? 813 i E : vac’anFs ‘employeur :

transmet la demande de N b Y S v | . d’origine : OUI ;

I’agent a la DRHFPNC avecla | 1 ! - si poste occupé par :

date de réaffectation GRS e | Tapentaovancdipatest |

souhaitée. , e \ ' vacant :’agent est :

\_ )* L’employeur d origine ' prioritaire :

transmet, sous 15 jours, la i ou |

demande de I'agent a la ! | - sisouhait de E

Eta ;e n®s 1 DRHFPN(; sans pl:OPUSitiOIl E recrutement sur un :

AT (s SR Sl ARl e g LIS LR R L L LR bR de reaffectatlon. ; \\ pOStB vacant : ) ,'

La présidente du gouvernement | i
réintégre I’agent par la voie d’'un | 1
arrété individuel. ‘

febsc b d e Eh il Sk LR S

. ( L’employeur d’origine \

PR ot Bl e o458 b Lm0 At B 1 S A 0k bl e e B s
¢ ére as transmet la demande de
Dés la 1™~ vacance de poste publiée par I’agent & la DRHFPNC
Mpl_oyﬂ c’:t.correspondant au statut avec proposition de
de I’agent, la Rreslldentfe du gouvernement réaffectation.
remtcees Uaewnt (au moins deux mois avant
1 l la date de fin de :
R P S b R TR ‘ y Prh, EiSbE BRI a i 2 S VAP L T L T \ dé[achenlent) -/ ‘
( Réaffectation nouvel \ (Réaffectation employeur d’origine\ 4
employeur : i si: G ‘
si 1%° vacance | 1°® vacance intervenue chez lui : La présidente du
intervenue chez lui et ou ] gouvernement réjntégre
souhait de recruter | I'employeur ayant publié le 1 I'agent par la voie d'un
\l’ agent. i " | poste ne souhaite pas recruter | arrété individuel

\l’agent. /
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