
1/4  de  mo i s  par
anc ienneté

Fiche synthétique de Simulation

15/06/2012  -  2 1/ 12/2014

RUPTURE CONVENTIONNELLERUPTURE CONVENTIONNELLE  

EMPLOI

Ass i s tante  de  d i rect ion
au  pô le   FP-  DRHFPNC

CALCUL DE  L ' INDEMNITE

ANCIENNETE

Secréta i re  au  se in  du
secréta r ia t  mutua l i sé  -

DRHFPNC

EMPLOYEUR
9 ans ,  2  mois  et  17

jours
 

Seu les  les  années
complètes  sont  p r i ses
en  compte  au  t i t re  de

l 'anc ienneté  dé
réfé rence  :  
soi t  9  ans

DATE

22/12/2014  -  3 1/07/2016

01/08/2016  -  02/08/2021

GNC

PROVINCE SUD

CALCUL

12 .5  %

Minimum

PARTS

MODALITES

*Montant  de  la  rémunérat ion  b ru te   =  256  417  F .CFP
(moyenne  des  12  mo i s  de  l 'année c i v i le  qu i  p récède =  pour  une  demande le  2  août  2021  :  de  janv ie r  à  décembre  2020)

669  248 F .CFP

576  938  F .CFP 2 307  753  F .CFP

3  188  238  FCFP

Chargé d 'accue i l  

GNC

CALCUL DE  L 'ANCIENNETE

Maximum 1  mo i s  par  anc ienneté

MONTANT BRUT

1/4  x  9  mo i s  de
t ra i tement

1  x  9  mo i s  de
t ra i tement

576  938  F .CFP

2 307  753  F .CFP

CALCUL DE  LA CSS*

TAUX

Salar ia le

Patronale 29 %

CALCUL

12 .5  % x  montant  b ru t

29  % x  montant  b ru t

MONTANT MIN MONTANT MAX

72 1 17  F  CFP

*Cont r ibut ion  spéc ia le  de  so l idar i té  ve r sée  à  la  CLR

288 469  F .CFP

167  3 12  F  CFP

MONTANTS NETS

Indemnité  net te
versée à  l 'agent

Indemnité  brute

MIN MAX

CSS salar ia le

CSS patronale

CCS*

72 1 17  F  CFP

167  3 12  F  CFP

288 469  F .CFP

669  248 F .CFP

Coût  tota l  pour
l 'employeur

7  500 F  CFP 30 001  F  CFP

497  321  F  CFP*

744 250 F  CFP**

1  989  283  F  CFP

2 977  001  F  CFP

CSS* VERSEE  A  LA CLR

MAX

MIN 239 429 F .CFP

957  7 17  F .CFP

* indemni té  b ru te  -  CSS sa la r ia le  -  CCS
** indemni té  b ru te  +CSS pat rona le

*par t s  sa la r ia le  e t  pat rona le

Situation d'un adjoint administratif âgé de  42 ans.


