RUPTURE CONVENTIONNELLE

f“..
Fiche synthétique de Simulation
Situation d'un adjoint administratif agé de 42 ans.
CALCUL DE L'ANCIENNETE
DATE EMPLOI EMPLOYEUR ANCIENNETE
9 ans, 2 mois et 17
15/06/2012 - 21/12/2014 Chargé d'accueil PROVINCE SUD jours

. . . Seules les années

A tante de d t
22/12/2014 - 31/07/2016 AT AN GNC complates sont prises
en compte au titre de

'ancienneté dé

Secrétaire au sein du
LSRRI = ] secrétariat mutualisé - ENe référence :
DRHFPNC soit 9 ans

CALCUL DE L'INDEMNITE

MODALITES CALCUL MONTANT BRUT
- 1/4 de mois par 1/4 x 9 mois de
Minimum oS b fraitemont 576 938 F.CFP
Maximum 1 mois par ancienneté V@ mals de 2 307 753 F.CFP

traitement

*Montant de la rémunération brute = 256 417 F.CFP
(moyenne des 12 mois de |'année civile qui précéde = pour une demande le 2 aolGt 2021 : de janvier & décembre 2020)

CALCUL DE LA CSS*

PARTS TAUX CALCUL MONTANT MIN MONTANT MAX
Salariale 12.5 % 12.5 % x montant brut 72 117 F CFP 288 469 F.CFP
Patronale 29 % 29 % x montant brut 167 312 F CFP 669 248 F.CFP

*Contribution spéciale de solidarité versée & la CLR

MONTANTS NETS

MIN MAX
Indemnité brute 576 938 F.CFP 2 307 753 F.CFP
CSS salariale 72 117 F CFP 288 469 F.CFP CSSTVERSEEALACLR
CSS patronale 167 312 F CFP 669 248 F.CFP MIN 239 429 F.CFP
ccs* 7 500 F CFP 30 001 F CFP MAX 057 717 F CEP
Indemnité nette o7 551 F CFP* 1989 283 F CFP “ports solorole st parrencle

versée a l'agent

“Coat total pour
I'employeur 744 250 F CFP** 2 977 001 F CFP

*indemnité brute - CSS salariale - CCS
**indemnité brute +CSS patronale



