o
=
i

GOUVERNEMENT DE LA

NOUVELLE
CALEDONIE

Données statistigues

2015

X fonctions publiques
elle-Calédonie

-~
-
-
-~
s
-
-
o
b
S
-

£
Jm

o=

=

=

=

=

o

=

2
.‘6""%




Avant-propos

Le présent recueil a pour objectif de faire apparaitre en un document synthétique les
données relatives aux fonctions publiques de Nouvelle-Calédonie en matiere d’effectifs, de
recrutements, de flux, d’absentéisme et de dialogue social concernant les deux fonctions
publiques de Nouvelle-Calédonie soit un total de 9876 agents répartis comme suit :

e 8990 fonctionnaires de la Nouvelle-Calédonie ;
e 886 fonctionnaires communaux.

Ces données sont établies au 31 décembre 2015.
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| - LES EFFECTIFS

A-L’emploi public en Nouvelle-Calédonie

1 - Les effectifs présents en Nouvelle-Calédonie au 31 décembre 2015

Contractuels (1) Fonctionnaires
Employeur cDD cDl Total | Etate | TONCE ] o | TOTAL
FPC3)
Etat 351 310 661 5739 1280 7 019 7 680
Nouvelle-Calédonie 209 306 515 124 1411 1535 2 050
Etablissements publics 806 1608 2414 269 2601 2 870 5284
Provinces 593 997 1590 118 2995 3113 4703
Communes 449 2228 2677 5 1081 1086 3763
Total 2408 5449 7 857 6 255 9368 15623 23480
(1) source Mutuelle des fonctionnaires (2) source ISEEE (3) source DRH

(3)Ces chiffres concernent les fonctionnaires de la Nouvelle-Calédonie en activité en Nouvelle-
Calédonie. Ne sont pas comptabilisés les fonctionnaires en disponibilité ou en détachement, ainsi
que ceux affectés hors de Nouvelle-Calédonie.

Les effectifs par employeur contractuels wfonc Etat  ®fonc NC
Effectif 2015 des institutions et administrations publiques
16,7% 28.7%
= < N o ||
47% NC39.9%
» 2,5% 71,1%
Etat Nty Pl Poviges Commyng,
Zoom sur les agents non titulaires du secteur public présents au 31 décembre 2015
Employeur CDD CDI Total
Nouvelle Caledonie 209 306 515
Etablissements administratifs de Nouvelle Caledonie 676 1292 1968
Etablissements publics industriels et commerciaux de Nouvelle Caledonie 130 316 446
Province Sud 263 343 606
Province Nord 213 388 601
Province des iles Loyaute 117 266 383
Haut-Commissariat en Nouvelle Caledonie 0 7 7
Vice Rectorat 207 42 249
Autres services publics nationaux 116 135 251
Etablissements publics nationaux 28 126 154
Communes 410 1725 2135
Etablissements publics communaux & intercommunaux & mixtes 39 503 542
TOTAL 2408 5449 7857

source MDF
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2 - Répartition géographique des fonctionnaires en activité
en Nouvelle-Calédonie

La répartition géographique des fonctionnaires en activité, indépendamment de leur employeur, est
la suivante :

- 4.7% en province des iles Loyauté

- 11.7% en province Nord

- 83.6% en province Sud
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1 - Répartition par catégorie / position statutaire

B-Répartition des fonctionnaires

a - Les fonctionnaires de la Nouvelle-Calédonie

2014 Total 2015 Total %
A B C D A B C D
2939 3427 1822 46 8234 ACTIVITE 3143 3350 1870 36 8399 93,4%
12 34 23 69 MISE A DISPOSITION 16 36 23 75 0,8%
150 259 41 5 455 DISPONIBILITE 161 158 35 2 356 4,0%
72 56 9 137 DETACHEMENT 91 52 10 1 154 1,7%
1 4 5 | CONGE POST-NATAL 2 3 1 6 0,07%
3174 3780 1895 51 8900 3413 3599 1939 39 8990
Evolution des effectifs de la Nouvelle-Calédonie par catégorie
2013 2014 m2015
4156 3780
1l 3599
3174 3313
2702
1912 1895 1939
86— 51— 39
v e
A B C D
b - Les fonctionnaires communaux
2014 Total 2015 Total %
A B [ D A B C D
76 239 475 34 824 ACTIVITE 82 222 489 28 821 92,7%
- - - - - MISE A DISPOSITION - - - -
9 14 10 3 36 DISPONIBILITE 10 17 14 1 2 | 47%
6 1 5 1 13 DETACHEMENT 8 8 6 1 23 2,6%
- - - - - CONGE POST-NATAL - - - -
91 254 490 38 873 100 247 509 30 886

L’information

relative a la mise a disposition et au congé post-natal des fonctionnaires communaux
n’est pas disponible, car peu de communes utilisent le SIRH.

Evolution des effectifs communaux par catégorie

2013 © 2014 2015
514
490 509
217 294 247
95 91 100
53

— | 38 30

/I b
A B D
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¢ - Répartition des fonctionnaires par position statutaire (deux fonctions

publiques confondues)

Positions statutaires 2010 2011 2012 2013 2014 2015 %
Activité 8 649 8656 8804 9015 9127 9220 93,4%
Mise a disposition 75 0,8%
Disponibilité 407 444 504 555 491 398 4,0%
Détachement 151 156 161 159 150 177 1,8%
Congé post-natal 11 5 6 6 5 6 0,06%

Total 9218 9261 9475 9735 9773 9 876

Détachement

18% & post-

8399 [

=—#— Communes == Nouvelle-Calédonie Disponibilité 0,06%
4%
Activité
94,1%
4821 356 154
42—k 23 75 e
Activité Disponibilité ~ Détachement Mise a disposition Post-natal

d - Les fonctionnaires en disponibilité

Effectif total de fonctionnaires en disponibilité Fonctionnaires partis en disponibilité au cours de I'année 2015

-Calé i ilie fonction.  fonction. N-
fonc communaux Total fonc N-Calédonie Total Total Filiere t . Total
H F H communaux Calédonie
5 8 13 21 33 54 67 Administrative 1 16 17
27 49 76 76 Enseignement 15 15
4 6 10 10 Jeunesse, sports 2 2
23 121 144 144 Santé 30 30
5 5 10 10 Sécurité, incendie 1 1
15 4 19 56 16 72 91 Technique 3 15 18
25 17 42 131 225 356 398 5 78 83
Evolution des départs en disponibilité par année
2014 2015 32
30
17 18
13 13
Administrative Enseignement Jeunesse, sportsSécurité, incendie Santé Technigue
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Répartition des fonctionnaires en disponibilité par statut particulier

Statut 2012 2013 2014 2015
Communes toutes filiéres d'emploi 31 33 36 42
filiere administrative 11 13
filiere technique 8 19
filiére sécurité 17 10
Administration générale 56 64 53 43
Aviation civile météo 3 5 2
Cadre territorial d'administration générale 5 6 5 p
Education et surveillance 12 12 6 6
Enseignement 63 78 74 66
Enseignement musical 4 4 4 4
Filiére technique 88 90 75 64
Jeunesse et sports 6 10 8 6
Paramédicaux 161 177 169 112
Patrimoine et bibliothéque 4 6 3 4
Personnel socio-éducatif 12 13 17 15
Postes et télécommunications 24 24 18 17
Psychologues 12 14 8 9
Santé 20 19 13 8
TOTAL 501 555 455 398
Répartition des fonctionnaires en disponibilité par filiére 2014 2015 EFFECTIF
250 r 3500
20e - 3000
200 p— 2880
- 2500
150 — 1839 - 2000
100 87 =L 5 g | 1s00
75 67 76 | 1000
50 204 398
10\ /10 g X 10 [ =00
0 0
Administrative Enseignement  Jeunesse, sports Santé Sécurité Technique
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e - Les fonctionnaires en détachement

Effectif total de fonctionnaires en détachement Fonctionnaires partis au cours de I'année 2015
fonc communaux Total fonc N-Calédonie Total  Total Filiere fonc N-Calédonie Total
H F H F H F
12 7 19 23 22 45 64 Administrative 5 5 10
17 19 36 36 Enseignement 7 14
5 3 8 8 Jeunesse, sports 1 1
12 24 36 36 Santé 3 7 10
1 1 1 Sécurité
1 3 26 3 29 32 Technique 5 5
15 8 23 83 71 154 177 20 20 40

Répartition des fonctionnaires partis en détachement
en 2015 par filiere

Technique

13% N _~Administrative
25%

Enseignement
35%

Jeunesse,
sports
2%

Répartition des fonctionnaires en détachement par filiere/statut particulier
2015

ADMINISTRATIVE 64
Administration générale 43
Cadre ter adm générale 1
Filiere adm communes 19
Postes et télécommunications 1
ENSEIGNEMENT 36
Enseignement 34
Surveillance, éducation 2
CULTURE JEUNESSE SPORT 8
Jeunesse, sport 4
Patrimoine, bibliothéque 4
SANTE SOCIAL 36
Phsychologues 1
Personnels socio-éducatifs 14
Paramédicaux 16
Santé 5
INCENDIE 1
Filiere incendie 1
TECHNIQUE 32

Aviation civile. L
Filiere technique 27
Filliere technique communes 3
Postes et télécommunications 1
TOTAL 177
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2 - Répartition par statut particulier et par employeur

centres

R::r:l Statut/employeur r:::;s NC ho.spi OPT p::iu PIL PVN PVS ETAT VR De(;a)ch Dispo Total
taliers
fonction publique

communale
394 |Filiere administrative 310 12 2 12 1 6 22 1 2 13 381
311 Filiere incendie 116 3 1 1 2 123
Filiére sécurité 194 1 4 1 8 208
168 [Filiere technique | _ we | 11| 4| 1

sous-total

Fonction publique
Nouvelle-Calédonie

1700 |Administration générale 151 623 126 19 132 83 149 308 53 52 24 43 1763
51 |Cadre ter. Adm. Générale 4 7 1 1 11 10 1 2 2 39
135 |Aviation civile 40 1 28 1 70
1231 |Filiére technique 59 394 41 62 75 32 135 294 84 6 20 64 1266
333 |Education et surveillance 1 2 4 15 69 31 3 196 2 6 329
1723 |Enseignement ler deg 2 162 1 1 3 146 285 1016 1 63 12 54 1746
741 |Enseignement second deg 8 8 2 4 735 7 12 776
27 |Enseignement musical 25 4 29

77 |leunesse et sports 27 11 5 7 26 4 6 86

18 |Officiers publics coutumiers 17 17
288 |Personnel socio-éducatif 45 56 21 8 2 31 101 14 13 15 306
1406 |Paramédicaux 3 12 1052 19 29 24 61 1 27 15 112 1355
101 |Patrimoine et bibliotheque 17 19 1 48 3 5 2 2 4 101
837 |Postes et télécommunicatig 2 11 831 1 2 1 1 17 866
(1) 158 |{Santé 1 6 38 4 7 14 21 1 5 8 105
74 |Psychologues 1 10 16 1 3 5 20 2 1 9 69
_(2) _|Stat particulier pompier 2 16 40 3 1 5 67

9773 TOTAL 1081 | 1411 1298 | 920 | 383 @ 337

(1) Les éléves IFPSS (47 en 2014) ont été retirés des effectifs du statut particulier de la santé en 2015
(2) Les agents de la filiere incendie ont été séparés des agents relevant du statut de |'aviation civile et de la météorologie
(3) 67 agents en position de détachement le sont auprés d'un employeur public en Nouvelle-Calédonie et sont comptabilisés dans les effectifs de cet employeur

Détach

Répartition des algstpijs par employeur
4%

Com munes
11%

1%

ETAT

centres hospi
taliers
13%

Ets publics
PIL 4%

4%

7%
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Répartition par statut particulier et corps

2013 2014 2015
nombre agents en % nombre agents en % Statut/corps nombre agents en %
d'agents disponibilité d'agents disponibilité d'agents disponibilité
879 33 3,8% 873 36 4,1% Fonctionnaires communaux 886 42 4,7%
402 11 2,7% 394 11 2,8% Filiere administrative 381 13 3,4%
51 2 46 4 attaché 46 6
54 1 53 1 rédacteur 48 1
244 4 258 3 adjoint administratif 257 5
53 4 37 3 agent administratif 30 1
127 1 0,8% 123 2 1,6% Filiere incendie 123 2 1,6%
3 2 capitaine 4
3 5 lieutenant 4
6 10 major 10
13 8 adjudant 16
31 37 sergent 43
50 1 46 2 caporal a4 2
21 15 sapeur pompier 2
196 5 2,6% 188 6 3,2% Filiere sécurité 208 8 3,8%
51 71 1 brigadier 72 1
145 5 117 5 gardien police municipale 136
154 16 10,4% 168 17 10,1% Filiere technique 174 19 10,9%
42 5 a4 6 ingénieur 50 4
102 11 113 11 technicien 113 15
8 9 technicien adjoint 11
2 2 maitre nageur sauveteur
8 856 522 5,9% 8 900 455 5,1% Fonctionnaires de la NC 8 990 356. 4,0%
1652 64 3,9% 1700 53 3,1% Administration générale 1763 430 2,4%
1 1 administrateur 1
344 23 354 22 attaché 374 22
544 20 571 21 rédacteur 592 12
763 21 774 10 adjoint administratif 796 9
86 6 7% 51 5 9,8% Cadre territorial adm générale 39 2! 5,1%
75 3 46 2 agent administratif 36 1
2 1 agent de service
9 3 4 3 dactylographe 2 1
135 5 3,7% 135 2 1,5% Aviation civile et météorologie 70 0. 0,0%
1 1 ingénieur (1AC) 1
1 7 1 ingénieur études exploitation (IEEAC)
4 5 ingénieur électronicien (IESSA) 5
17 17 ingénieur chef contrdle navig aér (ICNA 19
36 2 35 1 technicien sup études exploit (TSEEAC) 35
26 31 technicien service sauvetage (TSSLIA)
5 1 3 agent de |'aviation civile (AAC) 2
40 36 agent service sauvetage (ASSLIA)
Statut particulier des pompiers 67 0 0,0%
technicien service sauvetage (TSSLIA) 31
agent service sauvetage (ASSLIA) 36
1170 0 7,7% 1231 75 6,1% Filiere technique 1266 64; 5,1%
477 509 43 ingénieur 519 38
547 577 27 technicien 606 22
146 145 5 technicien adjoint 141 4
16 18 Officiers publics coutumiers 17 0. 0,0%
16 18 officier public coutumier 17
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2013 2014 2015
agents en agentsen Statut/corps agentsen
nombre disponibilit % nombre disponibilit % nombre disponibilit %
d'agents & d'agents & d'agents &
1734 65 3,7% 1721 54 3,1% Enseignement ler degré 1746 54: 3,1%
631 18 656 21 professeur des écoles 714 23
15 2 15 2 instituteur breveté 9 1
1088 45 1050 31 instituteur 1023 30
694 13, 1,9% 743 200 2,7% Enseignement second degré 776 120 1,5%
38 2 42 2 professeur agrégé 42 1
6 11 2 professeur bi-admis agreg 7
421 8 473 14 professeur certifié 496 7
40 45 professeur certifié EPS 48
4 4 conseiller d'orientation 3
4 3 personnel de direction
27 1 7 prof d'enseig général de college (PEGC) 1
148 2 153 2 prof de lycée professionnel niv 2 (PLP 2 155 4
6 5 prof de lycée professionnel niv 1 (PLP1 5
adjoint technique des éts enseignemer. 15
27 4 14,8% 27 5! 18,5% Enseignement musical 29 4 13,8%
5 6 1 professeur enseignement musical 6
11 2 10 1 assistant spécialisé ens musical 13 1
11 2 11 3 assistant enseignement musical 10 3
77 100 13% 77 8 10,4% Jeunesse & sports 86 6. 7,0%
8 4 10 conseiller activités physiques sportives 9
3 3 conseiller socio-éducatif 3
2 4 animateur socio-éducatif en chef 4
15 2 15 3 animateur socio-éducatif 17 3
7 11 éducateur activités phys,sport en chef 11
34 30 4 éducateur activités physiques sportives 39 3
4 4 1 1 moniteur éducateur
4 3 opérateur activités physiques sportives 3
279 15 5,4% 288 17, 59% Personnel socio-éducatif 306 15. 4,9%
19 19 cadre socio-éducatif 23
198 11 209 12 assistant socio-éducatif 222 14
34 2 31 2 moniteur socio-educatif 35 1
28 2 29 3 adjoint socio-éducatif 26
94 6 6,4% 101 3 3% Patrimoine et bibliotheques 101 4: 4,0%
3 1 3 conservateur en chef 3
5 4 conservateur 4
39 4 42 2 attaché de conservation 41 1
25 1 28 1 assistant de conservation 30 2
22 24 agent patrimoine 23 1
328 10 3% 333 6 1,8% Personnel éducation & surveillance 329 6. 1,8%
14 16 conseiller principal d'éducation 20
231 7 239 5 adjoint d'éducation 240 6
83 3 78 1 surveillant d'éducation 69
846 24 2,8% 837 18 2,2% Postes et télécommunications 866 17, 2,0%
9 5 cadre spécialiste d'exploitation 5
48 3 6 cadre spécialiste technique 6
38 45 1 cadre d'exploitation 49 1
44 2 37 2 cadre technique 38 2
152 3 186 4 contréleur 177 2
156 5 159 4 technicien 162 4
308 9 284 5 agent d'exploitation 306 6
a4 1 68 1 agent technique 67 1
47 1 47 1 préposé distribution postale 56 1
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2013 2014 2015
agents en agents en Statut/corps agentsen
nombre disponibilit % nombre disponibilit % nombre disponibilit %
d'agents & d'agents & d'agents &
1447 177 12,2% 1406 169 12% Paramédicaux 1355 112 8,3%
3 directeur de soins 3
8 7 cadre supérieur de santé 7
60 3 57 4 cadre de santé 60 2
24 1 24 2 infirmier anesthésiste 29 2
16 1 15 1 infirmier bloc opératoire 16 1
31 5 30 4 puéricultrice 31 4
4 369 8 infirmier soins genéraux 485 36
764 134 365 108 infirmier 214 48
13 5 12 4 masseur kinésithérapeute 9 2
1 1 2 1 orthophoniste 2 1
2 1 orthoptiste 1
9 2 7 2 diététicien 8 2
3 4 ergothérapeute 4
9 2 8 2 psychomotricien 6 1
39 3 37 2 manipulateur electroradiologie 36 1
42 3 41 3 technicien de laboratoire 38
12 16 préparateur en pharmacie 16
393 17 392 28 aide-soignant 375 11
12 15 auxiliaire de puériculture 15 1
5 1 laborantin
74 14 18,9% 74 8 11% Psychologues 69 9 13%
16 1 18 psychologue ms&t 18 1
58 13 56 8 psychologue santé 51 8
122 19 15,6% 111 13 11,7% Santé 105 8 7,6%
8 2 8 1 chirurgien dentiste 8 1
41 8 37 6 médecin 33 1
3 3 pharmacien 4
70 9 63 6 sage femme 60 6
75 47 Eleves IFPSS
75 47 éléve IFPSS
9 735 555 5,7% 9773 491 5,0% Total général 9 876 398 4,0%
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3 - Répartition par catégorie de fonctionnaires et par sexe

Catégorie A B C D Total
Sexe H F H F H F H F
Fonctionnaires communaux 59 41 185 62 288 221 8 22 886
Fonctionnaires de la NC 1241 2172 1361 2238 670 1269 9 30 8990
Total 1300 2213 1546 2300 958 1490 17 52 9876
% 13,2% 22,4% 15,7% 23% 9,7% 15,1% 0,17% 0,5% 100%
Par catégorie 3513 3846 2448 69 9876
% 35,6% 38,9% 24,8% 0,7% 100%
Par sexe 3821 6 055 9876
Hommes Femmes
% 38,7% 61,3% 100%
Fonctionnaires communaux - Fonctionnaires de laNC Total Hommes = Femmes
Categorie <nérl
Homrmes Femmes ~ Total Hommes Femmes ~Total ~ 8éNrd o
59 i 100 A 1241 2112 3413 3513
} 2300 P
185 62 247 B 1361 228 3599 3346 2213
1490
28 21 509 C 670 1269 1939 2448
1300 | [ 1346 i
8 2 3 D I > g
540 346 886 3281 5709 89%0 9876 A B ¢ b
Répartition par sexe
2012 2013 Répartiti 2014 2015
epartltlon par sexe
Hommes Femmes Total {Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
483 322 805 521 358 879 [Fonctionnaires communaux 517 353 870 540 346 886
3198 5472 8670 | 3251 5605 8856 | FonctionnairesdelaNC | 3268 5635 8903 3281 5709 8903
3681 5794 9475 | 3772 5963 9735 3785 5988 9773 3821 6055 9876
38,85% 61,15% 100% | 38,75% 61,25%  100% 38,73% 61,27%  100% 38,69% 61,31% 100%

Répartition homme/femme dans la fonction publique

Hommes = Femmes

61,15% 61,25% 61,27% 61,31%
Taux deféminisation : 38,85 38,759 38,739 38,699
*FPNC: 63,5%,
* FP communes :39,1%
)
2012 2013 2014 2015

Aprés un gain de 2 points entre 2005 et 2006 la fonction publique continue de se féminiser
régulierement, I'augmentation d’agent féminin est de 0.16% en 3 ans. A noter que le taux de
féminisation de la fonction publique de la Nouvelle-Calédonie (63.5%) est supérieur au taux des 3
fonctions publiques métropolitaines cumulées (FPE, FPT, FPH) qui est de 62%.
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4 - Répartition par filiere et par catégorie

Effectifs par filiere

2014 TOTAL et par catégorie 2015 TOTAL
A B C D 2014 A B C D 2015
452 808 1312 88 2660 Administrative 475 817 1359 69 2720
1417 1314 93 2824 Education 1500 1287 93 2880
63 106 26 195 Culture et sports 60 118 26 204
708 798 421 1927 Santé Social 828 591 416 1835
2 117 260 1 380 Sécurité, incendie 4 117 277 398
623 890 274 1787 Technique 646 916 277 1839
3265 4033 2 386 89 9773 3513 3846 2448 69 9876

Evolution des effectifs par filiere

—4—2014 —E—2015

2880
2720
1835 1839
2660 2824 /
\ %787
Administrative Education  Culture et sports  Santé Social Sécurité, Technique
incendie
Répartition 2015 par filiere
Technique
Sécurité, 18% Administrative

incendie
4%

~ 27%
Education
29%

Santé Social
20%

Culture et sports v
2%
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5 - Répartition par statut, sexe et tranche d’dge

a - Répartition par sexe et tranche d’age

Fonctionnaires communaux Tranches Fonctionnaires de laNC Total
Hommes Femmes TOTAL d'age Hommes Femmes TOTAL général
12 4 16 20-25 ans 50 68 118 134
63 31 94 26-30 ans 192 481 673 767
89 37 126 31-35ans 465 873 1338 1464
90 a7 137 36-40 ans 471 1038 1509 1646
109 73 182 41-45 ans 657 1170 1827 2009
74 71 145 46-50 ans 562 995 1557 1702
57 57 114 51-55 ans 557 758 1315 1429
43 24 67 56-60 ans 262 278 540 607
3 2 5 6lanset+ 65 48 113 118
540 346 886 Total 3281 5709 8990 9876

b - La pyramide globale des ages

Moyenne d'ige globale : 42,7 ans

42,2 ans 43,5 ans

3821 hommes en 2015
soit 38,7 % de l'effectif

6055 femmes en 2015
soit 61,3 % de |'effectif

20-25 ans
26-30 ans 512

31-35ans 910 L

La moyenne d'age par catégories

B Hommes Femmes

A B C D

255
554

36-40 ans 1085

41-45ans 1243

46-50 ans 1066

766
636

51-55ans
56-60 ans

61anset+

1500 1000

500

614

1000

M Hommes Femmes

Moyenne d'age par filiere

Femmes

Technique :
38,1ans

Santé Social :
41,2 ans

ulture sports
: 40,5 ans
Enseignement

: 41,2 ans

17

Hommes

Technique :
41,8 ans

Santé Social :
43,7 ans

Culture
sports: 44,7
ans

l nt: 45,1 ans
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¢ - Répartition par filiere et tranche d’age

s 20-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61 ans
Filiere Total
ans ans ans ans ans ans ans ans et+
Administrative 22 173 280 401 555 583 473 191 42 2720
Enseignement 23 217 452 480 601 458 426 185 38 2 880
Culture sports 16 29 37 54 24 23 17 4 204
Santé social 23 154 260 353 350 323 247 108 17 1835
Technique 66 207 443 375 449 314 260 106 17 2237
Total 134 767 1464 1646 2009 1702 1429 607 118 9 876
W Hommes Femmes Tous Age moyen par filiére
45,3 aa,7 45,1
43,8 43,7
-I 41,7 2l 41,8
41 I 1
38,3
e a2,9 a2,8 42,4 a1
Administrative Culture et Enseignement Santeé Social Technique
sports
d - Répartition par age et par employeur
" Centres Ets Commu . .

Tranche d'age NC hospital, publics PIL PVN PVS ETAT  VR/DGE nes Détach. Dispo. Total
20-25 ans 43 20 25 3 1 7 15 2 18 134
26-30 ans 133 111 98 15 10 58 147 6 60 99 4 26 767
31-35ans 229 180 148 46 22 112 320 25 116 160 11 95 1464
36-40 ans 230 256 142 50 34 114 327 27 181 174 23 88 1646
41-45 ans 267 250 186 G4 58 141 38 47 246 233 21 83 2009
46-50 ans 228 218 152 87 65 148 326 35 188 178 15 58 1702
51-55ans 184 150 122 54 80 107 279 25 198 135 22 33 1425
56-60 ans 81 66 41 27 56 32 108 10 S0 77 11 7 607

6lanset+ 16 8 7 8 11 10 5 1 20 7 3 2 118
Total 1411 1299 921 384 337 729 1931 180 1101 1081 110 392 9876
e — Moyenne d’age par filiere et par employeur
=4—Culture et sports  —d=Administrative ~ —d—Enseignement =—-—>5anté Social ——Technique
]
425 -..‘* 0% %413 — 43,3 /_ 40,4 —tee 47,9
802y 33 i T 39
44,9 ey 3270587 g 403 ——3¢ 457
Y424 —_— 42\( m— a4
414
Ae372 ) agg 3 T 405 0 404

B0 —Bas1 w4
a1y 35,9\" 4

~vo

o —-—" 48:8
V 452 —Easg—EE2 g .

V 44,1 —4-50,1 ——g-434—476

3

o

44,2

44,7 —— 44,2 —{l 42,3

— 33,4\' gor 38,9 —4-40,7 — 42,1

Nouvelle Centres
Calédonie  hospitaliers

OPI

Ets publics

PIL

PVN

18

PVS

ETAI

VR/DGE

Communes Detachement

Dispo
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6 — Rémunération (a I'exclusion du régime indemnitaire)

a - INM et AGE moyens par catégorie

=—4—INM moyen =—li—3ge moyen

/ -

397
__._-—-—-—'-"
¢ 291 2l
51,2 ans 43,6 ans 41,6 ans 43,1 ans
- —il— i —a
D C B A

b - INM moyen par filiére et catégorie

WA mMB mC mD

554 565

Administrative  Enseignement*  Jeunesse sports Santé Technique Incendie Securité

* premier et second degré confondus

¢ - Traitement moyen par filiére et catégorie

—4—A ——B —4—C ——D

X 278454
305511 301693
300738 315058
299784 296976
388573 389528
370434
329381 Sl 397166
4 292344
528918 539420
503140 455403 466860 EEEE— “u
369478
0
Administrative Enseignement  Jeunesse&Sports Santé/Social Technique Incendie Sécurité

Le traitement de base affiché a été calculé sur la base de I'INM moyen assorti d’un taux d’indexation
de 1,73%.
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7 - Le temps partiel

En 2015, 133 fonctionnaires toutes fonctions publiques confondues, exercent leur activité a temps
partiels. 91 % de ces agents sont des femmes.

Temps de Filiere Sexe Catégorie Tranche d'age
Total
i H F
travail |COMME e | TOMTEM 0 g ¢ D | 30 3140 4150 50+
naux mes | mes
50% 39 2 37 16 9 13 1 2 13 18 6 39
60% 8 2 6 5 2 1 3 5 8
70% 14 3 11 5 8 1 1 5 6 2 14
80% 1 36 3 34 22 10 5 2 18 13 4 37
90% 1 34 5 30 17 12 6 10 22 3 35
Total 2 131 12 121 65 41 26 1 5 49 64 15 133

Le nombre de fonctionnaires a temps partiel
par taux d'activité

Le temps partiel pargatégorie
1%

48
35 LI 50%
I o
H70%
1 B0% 49%
L90%

H HH 2014 = 2015
Le temps partiel par filiere
43 4
15 14
3
Administrative Santé Technique Enseignement Jeunesse
sports

Les agents a temps partiel représentent 1.34% de I'effectif, ce taux reste identique a celui de 2014.
85% des agents a temps partiel se situent dans les tranches d’age 30-50 ans.

Dans les fonctions publiques métropolitaines la part des agents a temps partiel est de 16.9% et 89%
sont des femmes.

Le temps de travail le plus demandé en métropole est 80%, alors qu’en Nouvelle-Calédonie la
répartition est presque égale entre les temps de travail a 50, 80 et 90%.
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Le temps partiel par employeur
Etat

Province Nord

Vice-Rectorat 50% m60% m70% m80% m90%
Dir. Enseig 1
7

Province des iles
Loyauté 1

Province Sud
12
Communes -

Nouvelle-
Calédonie

, 1w [T
Offices des

2

, [FE=nl

Postes

Ets publics

Ets hospitaliers
11
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8 - Les promotions et avancements

a - L’avancement différencié

Fonction publique
de la Nouvelle-Calédonie

OPT ADM TECH m Médico social

3%

33%

Fonction publique communale

Avancement différencié 2014

ADM

23%

e’

Fonction publique communale

TECH MINCENDIE

|

Avancement différencié 2015

% %
Promou Mini Moyen Maxi durée Statut particulier/corps Promou Mini | Moyen | Maxi | durée
vables L. vables L.
mini mini
137 12 125 - 8,8%;Filiere administrative 186 30 156 - 16,1%
17 5 12 29,4% attaché 17 8 9 47,1%
21 3 18 14,3% rédacteur 24 5 19 20,8%
99 4 95 4% adjoint administratif 127 17 110 13%
- agent administratif 18 18
47 3 44 - 6,4% Filiere technique 71 15 56 - 21,1%
13 1 12 7,7% ingénieur 18 6 12 33,3%
29 2 27 6,9% technicien 50 9 41 18,0%
5 5 technicien adjoint 3 3
46 2 44 - 4,3%;Filiere incendie 53 11 42 - 20,8%
6 2 4 33,3% officiers 8 3 5 37,5%
40 40 0,0% non officiers 45 8 37 17,8%
230 17 213 - 7,4% TOTAL 310 56 254 - 18,1%
22 Données statistiques 2015




Fonction publique de la Nouvelle-Calédonie

2014 2015
Promou . X %, —— Promou . X %,
Mini | Moyen | Maxi i durée Statut particulier/corps Mini | Moyen | Maxi | durée
vables . vables .
mini mini
37 3 34 - 8,1% Aviation civile 48 10 38 - 20,8%
5 1 4 20% ICNA 2 2 100%
9 2 7 22% TSEEAC 11 4 7 36%
11 11 0% TSSLIA 13 2 11 15%
12 12 0% ASSLIA 22 2 20 9%
500 70 429 1 14,0% Filiere technique 551 164 387 - 29,8%
175 32 143 18,3% ingénieur 222 75 147 33,8%
269 31 237 1 11,5% technicien 267 76 191 28,5%
56 7 49 12,5% technicien adjoint 62 13 49 21,0%
669 91 576 2 13,6%! Administration générale 781 230 549 2 29,4%
126 18 107 1 14,3% attaché 150 58 91 38,7%
224 35 188 1 15,6% rédacteur 259 79 179 1 30,5%
319 38 281 11,9% adjoint administratif 372 93 279 25,0%
28 2 26 7,1% Cadre ter administration génénn 23 2 21 8,7%
28 2 26 7,1% agent administratif 23 2 21 8,7%
240 18 222 - 7,5%|Postes et télécommunications| 325 88 237 - 27,1%
1 1 cadre spé technique 2 2
- cadre spé exploitation 4 3 1 75%
11 11 cadre d'exploitation 17 5 12 29,4%
12 1 11 8,3% cadre technique 17 3 14 17,6%
63 6 57 9,5% contréleur 82 17 65 20,7%
- techniciens 69 24 45 34,8%
105 8 97 7,6% agent d'exploitation 98 25 73 25,5%
17 17 agent technique 26 9 17 34,6%
31 3 28 10% préposé distrib. postale 10 2 8 20%
41 5 36 12,2% Santé 36 12 24 33,3%
1 1 dentiste 3
2 2 pharmacien 1
9 2 7 22,2% médecin 11 7 4 63,6%
29 3 26 10,3% sage femme 21 5 16 23,8%
112 10 102 - 8,9% Personnels socio-éducatifs 116 18 98 - 15,5%
8 1 7 12,5% cadre socio-éducatif 6 1 5 16,7%
1 1 conseiller soc-éducatif -
74 8 66 10,8% assistant soc-educatif 81 14 67 17,3%
6 6 animateur soc-éducatif -
12 12 moniteur soc-educatif 13 1 12 7,7%
11 1 10 9,1% adjoint soc-éducatif 16 2 14 12,5%
15 1 14 - Officier Public coutumier 1 - 1 -
15 1 14 6,7% OPC 1 1
paramédicaux 558 81 477 - 14,5%
directeur des soins -
cadre supérieur de santé 3 2 1 66,7%
cadre de santé 24 6 18 25%
infirmier anesthésiste 13 2 11 15,4%
infirmier bloc opératoire 8 2 6 25%
infirmier soins généraux 193 29 164 15%
puéricultrice 13 3 10 23,1%
infirmier diplomé d'Etat 81 8 73 9,9%
masseur kinésithérapeute 2 2
orthophoniste 1 1
diététicien 3 1 2 33,3%
ergothérapeute 2 1 1 50%
psychomotricien 3 3
manip électroradiologie 15 1 14 6,7%
technicien de laboratoire 11 3 8 27,3%
préparateur en pharmacie 9 2 7 22,2%
aide soignant 169 18 151 10,7%
auxiliaire de puériculture 8 3 5 37,5%
1642 200 1439 3 12% TOTAL 2439 605 | 1832 2 25%
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b - L’avancement a I’ancienneté

Fonction publique communale

2014 Statut particulier/corps 2015
46 Filiere sécurité 35
12 brigadier 12
34 gardien 23
Fonction publique de la Nouvelle-Calédonie
2014 Statut particulier/corps 2015
21 [Patrimoine et bibliothéque 22
7 assistant conservation 7
13 attaché conservation 8
1 conservateur 1
agent du patrimoine 6
11 ilJeunesse, sports, loisirs 6
3 conseiller activités physiques sportives 2
conseiller socio-éducatif 1
8 éducateur activités physiques sportives 3
1 opérateur activités physiques sportives
72  Education 47
50 adjoint d'éducation 23
19 surveillant d'éducation 16
3 conseiller pl d'éducation 8
4 iEnseignement musical 2
4 assistant enseig. musical 2
3 !Aviation civile 4
2 IEEAC 2
1 IESSA 2
18 iSanté 6
18 psychologue 6
- Paramédicaux * 13
cadre de santé 1
infirmier soins généraux 6
infirmier 5
aide soignant 1
L 129 TOTAL 100

*|es avancements des paramédicaux correspondent a I'apurement des anciennetés conservées suite au reclassement

c- ’avancement d

es personnels enseignants

2014 Statut particulier/corps 2015
660 Enseignement premier degré 647
205 |professeur écoles 246
455 linstituteur 401
221 Enseignement second degré 474
33 |professeur agrégé 16
2 iprofesseur bi-admissible 7
94 icertifié 331
11 [PEGC
2 PLP 1 4
69 (PLP2 108
4 PLP HC
3 [conseiller principal d'éducation 8
3 iconseiller d'orientation
881 TOTAL 1121
24
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d- Les promotions et avancements

Fonction publique de la Nouvelle-Calédonie

Ak - . Nbre changement N‘bre pfromus suite {Nbre c?e promus au
I —— Corps d'origine Corps de promotion 'd'e corps ptar le ala reu55|.te d'un choix p‘ar liste
biais de I'article 13 | concours interne d'aptitude
A Instituteur Professeur des écoles 15 25
A Professeur des écoles Professeur HC 6
A PLP2 PLP2 HC 3
A Certifié Certifié HC 9
B instituteur breveté instituteur 3
A Rédacteur Attaché 8
B Adjoint administratif Rédacteur 6
B Agent d'exploitation Rédacteur 1
C Agent administratif Adjoint administratif 2
A Assistant ens musical Professeur ens musical 1
B Assistant ens musical Assistant spé ens musical 2
TOTAL 35 46

Fonction publique communale

Catégorie de

Corps d'origine

Corps de promotion

Nbre changement
de corps parle

Nbre promus suite
alaréussite d'un

Nbre de promus au
choix par liste

promotion biais de I'article 13| concours interne d'aptitude
A Lieutenant Capitaine 1
C Dactylographe Adjoint administratif 1
C Agent administratif Adjoint administratif 1
TOTAL 1 2

Evolution du nombre de promus entre 2012 et 2015

m 2012

Nbre de promus au choix par liste

Nbre promus suite a la réussite d'un
concours interne

Nbre changement de corps par le biais
de l'article 13 *

2014 ™ 2015

d'aptitude

* L'article 13 de la délibération n° 81 du 24 juillet 1990

portant droit et obligation des fonctionnaires territoriaux

permet le changement de corps dans le cadre de la mobilité

ou d'intégration.

L'augmentation du nombre de promotions et avancements en 2015 est liée a la campagne de
promotion au choix des enseignants du premier degré et a un taux de réussite plus important aux
différents concours internes.
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9 — Reconnaissance du CIMM

En application de I'article 12 de la convention de mise a disposition globale et gratuite (MADCG) des
personnels rémunérés sur le budget de I’Etat au titre de I'exercice des compétences en matiére
d’enseignement du second degré public et privé, d’enseignement primaire privé et de santé scolaire
signée le 18 octobre 2011, lequel dispose que « I’Etat est compétent pour reconnaitre aprés avis du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie, que le centre des intéréts moraux et matériels des
fonctionnaires d’Etat qui en font la demande est situé en Nouvelle-Calédonie ».

24 demandes ont été examinées en 2015 et ont toutes fait I'objet d’un avis défavorable du

gouvernement de la Nouvelle-Calédonie dans la mesure ol I'ensemble des intéressés remplissaient
les conditions en vue d’une intégration dans la fonction publique de la Nouvelle-Calédonie.
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Il - LE RECRUTEMENT

1 - Les recrutements par concours

a - L’évolution du nombre de concours et du nombre de candidats

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Nombre de concours 59 43 53 40 31 43 53 77
Nombre de candidats 4532 6 666 2 895 7229 3859 4 409 5461 6 696
—li— Nombre de candidats =—4#—Nombre de concours
8 000 - 90
6696
7 000 /\ 80
6000 70
60
5 000
50
4000
40
3 000
30
2 000 L 50
1 000 L 10

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

896 candidats
1 932 candidats
3 868 candidats

37 concours de catégorie A
29 concours de catégorie B
11 concours de catégorie C

L'augmentation des concours est notamment liée a la réforme menée en 2014 et conduisant a
I’organisation de concours sur titres avec épreuves pour des corps qui connaissaient un recrutement

sur titre (19 concours, dont 12 pour les paramédicaux).

b - Répartition du nombre de concours et du nombre de postes ouverts par statut

2015 2014
Nombre de Nombre de Nombre de Statut particulier Nombre de Nombre de Nombre de
postes ouverts concours lauréats postes ouverts concours lauréats
161 13 121 Administration générale 53 11 38
16 9 4 Aviation civile 21 10 8
117 22 92 Postes et télécommunications 42 7 40
8 5 4 Enseignement musical 3 1 2
0 0 0 Jeunesse, sport et loisirs 7 2 7
125 5 91 Enseignement ler degré 104 5 85
8 1 8 Enseignement 2nd degré (*)
188 19 124 Paramédicaux 85 12 39
3 1 2 Education et surveillance
Patrimoine et bibliotheque
Officier public coutumier 5 2 2
2 2 1 Filiére technique - domaine Météo 4 3 4
628 77 447 TOTAL 324 53 225

(*) concours externe d'ATNEE

On reléve une constante augmentation du nombre de concours ouverts chaque année. Il apparait
nécessaire de réfléchir a une optimisation de leur organisation :
- enregroupant les concours de méme catégorie ou concernant des métiers identiques
- en favorisant leur organisation tous les deux ans
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Répartition par statut particulier

nbre postes = nbre concours mmmnbre lauréats ——nbre candidats
3248
0 1391
161
- 12
g\‘
13 =
3
2 2l 2
100 [
A générale  Enss), rmusical Pestes et Aviation chile Ens Py édl Ed fon et s . Filiére -
télécommunications domaine Météo
¢ - Taux de couverture des postes par statut particulier
Nbre Nbre Nl-fre Nbre LETLCS
Statut Corps Nature . candidats ) couverture
postes | candidats L lauréats
présents en%
Externe 12 160 125 8 67
Attaché d'administration Interne 5 83 63 5 100
Réservé 1 9 9 1 100
Attaché principal Examen prof 9 29 27 9 100
Administrateur Interne 3 4 3 0 0
L . Externe 16 519 320 16 100
Administration ,
L, Rédacteur Interne 7 111 83 6 86
générale ; ;
Réservé 2 25 17 2 100
Rédacteur principal Examen prof 19 63 54 17 89
Externe 30 2068 1597 30 100
Adjoint administratif Interne 30 0 0 0 0
Réservé 6 98 74 6 100
Adjoint administratif principal {Examen prof 21 77 75 21 100
161 3246 2447 121 75
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Nbre Nbre Ntfre Nbre LELEICE
Statut Corps Nature . candidats ) couverture
postes | candidats ) lauréats
présents en %
Externe 2 51 28 2 100
, L Externe sur titres 3 16 15 3 100
Cadre d'exploitation
Interne 11 104 91 5 45
Réservé 2 0 0 0 0
Externe 4 24 12 0 0
. Externe sur titres 4 6 5 3 75
Cadre technique
Interne 9 65 54 7 78
Réservé 2 0 0 0 0
Cadre spécialiste d'exploitation iInterne 1 7 7 1 100
Postes et Cadre spécialiste technique iInterne 1 10 9 1 100
télécom Controleur grade principal Externe sur titres 3 41 41 3 100
L Interne 10 145 137 10 100
munications . " -
Controleur grade normal Réservé 2 1 1 0 0
Examen prof 7 63 59 7 100
Externe 3 148 82 3 100
Externe sur titres 2 17 16 2 100
Technicien grade normal Interne 7 40 32 7 100
Examen prof 3 9 9 2 67
Réservé 1 2 2 1 100
Agent technique Réservé 6 9 9 1 17
Agent d'exploitation Réservé 19 63 59 19 100
Préposé distrib. postale Sélection prof 15 909 669 15 100
117 1730 1337 92 79
Nbre Nbre NI:!re Nbre TEIRCS
Statut Corps Nature . candidats . couverture
postes | candidats L lauréats
présents en %
Professeur Externe sur titres 1 0 0 0
. Professeur Interne 1 2 2 1 100
Enseignement : PR :
musical Assistant spécialisé Externe sur titres 2 0 0 0
Assistant spécialisé Interne 3 3 3 2 67
Assistant Externe sur titres 1 1 1 1 100
8 6 6 4 50
Nbre Nbre Nb.re Nbre TEIRCE
Statut Corps Nature . candidats . couverture
postes | candidats ) lauréats
présents en %
Externe 40 114 93 17 43
. Professeur des écoles Externe spécial 10 23 18 3 30
Enseignement
, Interne 27 57 51 26 96
ler degré
. Externe 25 526 404 25 100
Instituteur P
Spécial 23 83 75 20 87
Ensei t
nseignemen ATNEE NC Externe 8 588 472 8 100
2nd degré
133 1391 1113 99 74
Nbre Nbre Nb.re Nbre LEIEER
Statut Corps Nature . candidats p couverture
postes | candidats L lauréats
présents en%
Ed ti t . . L
uca. lon € CPE interne spécial Interne spécial 3 31 12 2 67
surveillance
3 31 12 2 67
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Nbre Nbre Nb.re Nbre LETHICE
Statut Corps Nature . candidats . couverture
postes | candidats , lauréats
présents en%
IESSA Externe 2 1 0 0 0
IESSA Sélection prof 1 0 0 0 0
IESSA Interne 1 0 0 0 0
L L ICNA Sélection prof 1 1 1 1 100
Aviation civile
ICNA Externe 5 9 1 1 20
TSEEAC Externe 2 51 22 1 50
IEEAC Interne 1 0 0 0 0
IEEAC Externe 2 1 0 0 0
15 63 24 3 20
Nbre Nbre Nb.re Nbre EIEER
Statut Corps Nature ) candidats . couverture
postes | candidats , lauréats
présents en%
Filiere technique - Ingénieur 2eme grade Interne 1 1 1 0 0
météo - Technicien 2eme grade Externe 1 24 11 1 100
2 25 12 1 50
Nbre Nbre Ntfre Nbre LEREICD
Statut Corps Nature . candidats . couverture
postes | candidats , lauréats
présents en%
Pompiers de la
pINC TSSLIA Interne 1 11 8 1 100
1 11 8 1 100
Nbre Nbre Nb.re Nbre LEREICD
Statut Corps Nature . candidats . couverture
postes | candidats , lauréats
présents en%
Santé Sage-femme cadre Interne sur titres 1 0 0 0 0
1 0 0 0 0
Nbre Nbre Nb.re Nbre LEIRCE
Statut Corps Nature . candidats . couverture
postes | candidats , lauréats
présents en%
Cadre de santé Interne sur titres 20 16 16 11 55
Cadre supérieur de santé Interne sur titres 2 2 2 2 100
Infirmiére puéricultrice Externe sur titres 2 4 4 2 100
Infirmiers anesthésistes Externe sur titres 5 5 5 5 100
Infirmiers de bloc opératoire {Externe sur titres 1 1 1 1 100
Infirmiers en soins généraux iExterne sur titres 94 61 61 44 47
. Diététicien Externe sur titres 1 4 4 1 100
Paramédicaux e T :
Infirmiers diplomés d'Etat Externe sur titres 30 34 34 30 100
Manipulateur électroradiologie :Externe sur titres 1 1 1 1 100
Masseurs kinésithérapeutes iExterne sur titres 3 1 1 0 0
Orthophoniste Externe sur titres 1 0 0 0 0
Préparateur en pharmacie Externe sur titres 2 8 8 2 100
Psychomotricien Externe sur titres 1 1 1 1 100
Aide-soignant Externe sur titres 24 55 50 24 100
187 193 188 124 66
|| TOTAL ! 628 E 6696 E 5147 ! 447 71 ”
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d - Evolution du taux de couverture de postes entre 2008 et 2015

2008 2010 2012 2013 2014 2015
MNombre de postes 447 262 181 306 324 628
Nombre de laureats 2BA 174 141 217 225 447
Taux de couverture en % ed 66 78 71 69 71
-
R |
a2 66 78 71 69
286 295 47
174 141 217
447 262 181 306 324 628
2008 2010 2012 2013 2014 2015

Mombre de postes Mombre de lauréats Taux de couverture en %

Ce taux de couverture est différent par catégorie et s’établit :
- pour la catégorie A : 56.4%
- pour la catégorie B : 90%
- pour la catégorie C: 78.1%

On constate également une différence de 5 points du taux de couverture entre :

- les différents modes de recrutement externe (69.38%) ;
- les autres modes de promotion en interne ou ouverts aux agents non titulaires (74.38%).

Cette différence peut s’expliquer par le fait que les candidats ‘internes’ ainsi que les agents non
titulaires bénéficient de formation afin de préparer les épreuves.
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e - Colit des concours

En 2015, 77 concours ont été organisés pour 628 postes.

Le codt moyen de |'organisation d'un concours est évalué a:
* 0 695 F.CFP par candidat inscrit,
* 144 265 F.CFP par lauréat,
pour un budget global de 64 919 000 F.CFP.
Il prend en considération :
* |a conception des sujets et la correction des copies;

* les locations de salles et I'indemnisation des commissions de surveillance;

* |es frais de déplacement et I'indemnisation des membres des jurys;
* |a fourniture des copies;

* |es salaires des agents participant a la mission concours.

m Cout d'un candidat Co(t d'un lauréat
274583
144 265
11313 9 595 -
2014 2015

La diminution des colts entre 2014 et 2015 s’explique par :
- le nombre de postes offerts : 628 en 2015 pour 324 en 2014 ;
- l'augmentation du nombre de candidats : 6 696 contre 5 461 en 2014 ;
- le taux de couverture des postes : 72 % pour 69 % en 2014

f - Niveaux de diplome des lauréats des concours externes de catégorie B et C

W CAPBEP mBAC mBTSetéquivelent ™ Licence Master

60 1

50 A

40

30 A

20 A

1

2011 | 2013 | 2014 | 2015 | 2011 | 2013 | 2014 | 2015

Catégorie C Catégorie B
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2 - Les avis de vacance de poste

Employeur

Nouvelle-Calédonie

Centres hospitaliers

Office des postes et télécommunications

Etablissements publics

Province des fles Loyauté

Province Nord

Province Sud

Vice-Rectorat Dir.enseignements

Etat

Communes

Total

Effectif Nbre AVP
1411 340
1299 192

921 204
384 125
337 76
729 149
1931 291
1101 23
180 13
1081 326
9374 1739

Le nombre important d’AVP concernant la Nouvelle-Calédonie semble justifié par le fait que chaque
réorganisation est systématiquement accompagnée du lancement d’AVP.

Répartition par catégorie

Evolution du nombre d’AVP par catégorie
734

e

751 618

[0 D
29%  01%

Répartition par statut particulier

4,3%

0,3%

0,8%

2,9% 0,8% 1,1%
2,4% | 0,9%

——2014 ——2015

m Administration générale

H Sécurité

® Technique

B Patrimoine et bibliothéque

m Office des postes et télécom.

M Enseignement musical

W Paramédicaux

m Education et surveillance

 Santé

m Socio-éducative

® Emploi fonctionnel

m Convention collective
Jeunesse & sports
Aviation civile
Enseignement

Incendie
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3 - Les recrutements sur titre

Evolution du nombre de recrutements sur titre

97 97
I 66
_|61 2012
2014
18 17 22 18
S F 1.3 2015
. >
Technique Socio-éducatif Culture et sports Santé,
paramédicaux
Filiere Corps 2012 2014 2015
ingénieur 28 40 26
. technicien 25 43 38
Technique - —
technicien adjoint 8 13 2
IEEAC 1
assistant socio-éducatif 13 15 17
Personnel — —— -
- .. tadjoint socio-éducatif 1
socio-éducatif - M -
moniteur socio-éducatif 2 5
psychologue de santé 5 2
psychologue médico social 2 3
aide soignant 29
ergothérapeute 1
manipulateur électroradiologie 1
orthophoniste 1
Santé, préparateur en pharmacie 1
paramédicaux |puéricultrice 1
technicien de laboratoire 4
infirmier 49 10
infirmier anesthésiste 1
chirurgien dentiste 1
médecin 1
sage femme 3 1
Culture et , .
attaché de conservation 1 3
sports
TOTAL DES RECRUTEMENTS SUR TITRE 177 135 89

Le recrutement sur titre par employeur

Communes
18%

NC

PIL
2%

34

Ets publics
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4 - Le recrutement par voie d’intégration
71 agents ont été recrutés par voie d’intégration en 2015.

Au titre de I'article 23-4 de I’arrété n°1065 du 22 aoGt 1953

Corps Nombre

Attaché 3
Adjoint administratif 2
Assistant soc-educatif 2
Cadre de santé 1
2
1

Infirmier anesthésiste

Psychologue

Certifié 29
Certifié éducation physique et sportive 2
Ingénieur 2
Technicien 2
Personnel de direction 2
Professeur de lycée professionnel niv 2 5
Professeur des écoles 3

Total 56

L'article 23-4 de I'arrété n°1065 du 22 aolt 1953 crée une possibilité d’intégration de fonctionnaires
relevant des fonctions publiques métropolitaines dans le corps d’accueil correspondant a I'emploi
gu’ils auront occupés pendant une durée minimale ininterrompue de deux ans au jour de
I'intégration, sous réserve qu’ils appartiennent a un corps ou cadre d’emploi réputé équivalent.

Au titre de I'article 17 de la délibération n° 248 du 27 décembre 2012 portant statut
particulier des adjoints techniques des établissements d’enseignement du second

degré,

- 15 agents ont bénéficié du dispositif d’intégration.
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5 - Les bourses avec affectation spéciale

Les bourses avec affectation spéciale sont attribuées en vue de I'obtention d’un dipldme permettant
I’'acces aux concours ou recrutement sur titre des corps de catégories A et B de la fonction publique
de la Nouvelle-Calédonie. Les diplomes pour lesquels les bourses sont attribuées sont déterminés
chaque année, en fonction de la gestion prévisionnelle des emplois réalisée par les collectivités et
d’un plan de prévision des besoins de la Nouvelle-Calédonie pour les années a venir.

a 60, 2 millions. :
Allocations mensuelles

Répartition des bourses attribuées au 31 décembre 2015

Communiqués 63 000
Le co(it des Frais de transport 1802 990
bourses s'éleve Déménagements 587 224

etindemnités 57 772 707

Dipléme visé

Nbre
bourses

Diplédme d'Etat de docteur en médecine

9

Diplédme d'Etat de docteur en chirurgie dentaire

Diplédme d'Etat de masseur kinésithérapeute

Certificat de capacité d’orthophoniste

Diplédme d'Etat de psychomotricien

Diplédme d'Etat de sage femme

Master e n psychologie

Diplédme d'Etat d'assistant de service social

Diplédme d'Etat d'éducateur spécialisé

Diplédme de technicien supérieur en imagerie médicale et radiologie thérapeutique (DTSIMRT)

Diplédme d’ingénieur informatique

Brevet de technicien supérieur en analyses agricoles, biologiques et biotechnologiques (BTSA Anabiotec)

Diplédme d'ingénieur travaux publics - génie civil

Diplédme d'ingénieur gé ométre topographe

Master de chimie spécialité CATE parcours "Sciences Analytiques pour le Vivant et I'Environne ment"

BTS Travaux Publics

BTSA Gestion et Maitrise de I'Eau (GEMEAU)

Dipléme d'Etat de docteur en médecine (suivi internat - sans impact financier)

~N (R, |k |Rr|lRr BRI |Rr|w|lw]lr|lw]r]Rr]~R|~

Total

=Y
N
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6 - Les éléves (IFPSS, IFMNC, ESPE)

Le coilit des agents en écoles de formation en 2015
s'eéléve & 639 058 257 F.CFP.

Le nombre d'éléves présents au 31 decembre 2015

est de :
- 76 a l'institut de formation des maitres de Nouvelle-Calédonie [IFMNC)
- 50 & lI'institut de formation des professions sanitaires et sociales (IFP55)
- 34 3 I'ecole supérieure du professorat et de I'education (ESPE)

82,5 % des éléves sont des femmes.

Evolution du colit/nombre d'éléves

900,0
800,0
700,0
600,0 —_— 529;6
500,0
400,0
300,0
200,0
100,0

nbre eléves

montant (en millions)

562,9 e 639,1
f

=
s
[=)

138 160

2012 2013 2014 2015

Colit moyen mensuel d'un éléve par école

474 166

IFP55:;
278 734 Fefp

En 2015, la masse salariale des éleves de chaque établissement s’établit comme suit :
- IFMNC: 264 378 747 FCFP
- ESPE :190045 894 FCFP
- IFPSS :184 633616 FCFP
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7 - La préparation a I'agrégation

Le nombre d’agents bénéficiant du dispositif de préparation a I'agrégation est resté identique en

2015 par rapport a 2014, soit : 6.

m 2015 2014

heures nbre heures agent

Les matieres retenues pour les formations se répartissent comme suit :
- 3 stagiaires en anglais ;
- 2 stagiaires en histoire/géographie ;
- 1 stagiaire en sciences de la vie et de la terre.

Trois agents ont terminé leur cursus en 2015 :

- 2 ont été admis a I'agrégation (anglais et sciences de la vie et de la terre) ;

- 1 aété déclaré admissible (histoire/Géographie).
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8 - La formation initiale

2014 2015
Nbre de Nbre . Nbre de Nbre
stagiaires d'heures Domaine stagiaires d'heures
184 7 295 Administration 52 4575
7 9496 Santé, social 5 6084
10 6 607 Sécurité, sciences 17 15 600
201 23 398 Total 74 26 259
Le nombre d'heures de formation 2014 Le nombre d'heures de formation 2015

| Administration

Securité, Administration
sciences 28% 31%

— el
sCiences 235
Sante, social
A41%

L'importance des formations dans le secteur sécurité et sciences est notamment liée a la prise en
charge de onze agents en formation longue durée dans les domaines de I’aviation civile et de la
météorologie.

Le secteur administration concerne essentiellement les formations relevant du DINA.

Enfin les formations initiales du secteur social ont concerné les directeurs et éducateurs de la

protection judiciaire de la jeunesse.

Le dispositif d'intégration des nouveaux arrivants (DINA)
(nbre d'heures et d'agents par catégorie)

1259
916,5
371
25 18 I 7 g
A B C

Au total ce sont 50 agents relevant des différents statuts particuliers qui ont bénéficié de ce
dispositif.
En 2014, 45 agents ont bénéficié de ce dispositif.
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Ill - LES FLUX

1 - L’évolution des effectifs (deux fonctions publiques confondues)

Evolution des effectifs de 2005 & 2015

10500

10000 9735 9773 9876

9475

9500 9218 9261
8898

9000 j’j‘*l/ﬂ'
8500 ;57
2000 7817

7500 7345
g

7000

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Entre 2014 et 2015 les effectifs ont augmenté de 1,05%. Sur une période de 10 ans la croissance des
effectifs des fonctions publiques de Nouvelle-Calédonie est de 34,45%. Entre 2005 et 2010,
I’évolution a été de 25,5%.

2 - Les entrées et sorties (deux fonctions publiques confondues)

435 entrées
Entrées 2015 Integration Révocation Sorties 2015
i . 3.4% Mesure (discipline)
Intégration =’ handicap 0,6% Déceés
FPE/FPT 0,5% 22%
Retraite
Recrut.ement 39,1%
sur titre
20,5% Concours
exferne sur

reuves

Conc?urssur 42,3%

Radiation
30,6%

Concours
réservé
2%

Licenciement

4,1%
383 entrées
Entrées 2014 Mesures Mesure Révocation Sorties 2014
d'intégration handicap (discipline)
o Déce
Intégration 0,3% 1,2% 3985;5
FPE/FPT ——Concours o
25,3% externe sur Retraite Démision
. épreuves 44,9% 11,9%
Recrutement 27,4% . .
sur titre Radiation Llcen(t:lemen
ES2% Concours sur 85,4% 2,9%

titre 0,3%

Soit une évolution nette des effectifs de 103 agents en 2015, contre 38 en 2014
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Les entrées par nature de recrutement

e 2015 il 2014

300

s
184 200
O
1?% , 100
o1 % — 15 1 0

Concours  CONCOWrsssr  Recrutement  Intégration Intégration Mesure
ExtErmE Sur titre ur titre FRE/FFT handicap
EQTEUVES
Les sorties par motifs —4—2015 —m—2014
155 200
— 150
124
74 % 100
13 N a 50
_t 7 : — 10 2 0
DEces DEmison Licentiement  Radiation Retraite  Rewocation
[di=cipline)

Le nombre de radiation reste élevé, 97 soit 30,6% et est principalement liée aux fonctionnaires en

disponibilité qui ne régularisent par leur situation.

Le nombre de démission double par rapport a 2014 et est lié au fait que les agents en fin de

disponibilité préferent démissionner plutot que d’étre radiés des cadres.

3 - Les changements de corps

Changements de fonction publique

FP Communes

13 agents
FP NC

FP NC

5 agents
FP Communes

Changements de corps au sein de la méme fonction publique

Nouveau corps Corps d'origine Nombre
attaché cadre d'exploitation 1
rédacteur assistant soc-educatif 1
rédacteur instituteur 1
adjoint administratif technicien adjoint 1
adjoint administratif dactylographe 1
cadre technique ingénieur 1
educateur APS diététicien 1
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4 - Les départs a la retraite

Année N(c)lr:;arret:e I'j}s&if Les départs a la retraite entre 2008 et 2015

2008 164 1,9

2009 217 2,44 250

2010 195 2,12 200 ﬁ

2011 191 2,06 150

2012 229 2,42 100

2013 169 1,74 >0

2014 155 1,59 0

2015 124 1,26 W 2008 2009 2010 2011 m2012 2013 2014 m 2015
Evolution de I'dge moyen de départ a la retraite Les retraites pour inaptitude définitivea servir

58

1

56,7 5
55,7 /
e ’

2004 2008 2012 2013 2014 2015 013 014 2015
2012 2013 S 2014 2015
::::Z Age moyen ::gmel:: Age moyen d'age ::gmel::z Age moyen ::;nel:: Age moyen
2 42anset9 mois 1 43 ans 40 a 44 ans 3 42anset8mois
9  46anset7mois 11  48anset2mois 45a 49 ans 4 47 ans et 7 mois 1  48anset3mois
88  52ans et 3 mois 60 51ans 50 a 54 ans 56  52ans et 6 mois 28  53anset1mois
76  56anset5mois 57 S56anset6mois  55a 59 ans 44 57 ans et 2 mois 52  56anset 9 mois
54  62anset1mois 40 62 ans 60 ans et + 48  62anset5mois 43 62anset7mois
229  55ans et 7 mois 169  55ans et 3 mois TOTAL 155 56 ans et 7 mois 124 58 ans

Les départs a la retraite par employeur

Detachement
2%

VR DGE
15%

1%

Communes
8% Centres hospitaliers
19%
A Ets publics
PVN
3%

A la suite des réformes menées depuis 2003 relatives aux conditions d’admission a la retraite, les
modifications de comportement sont perceptibles, entre 2005 et 2015 I'age moyen de départ a la
retraite est passé de 53 a 58 ans.
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5 - Perspectives de départs a la retraite

51-55 ans % de 56-60 ans % de 6lanset+ % de
Filiere/age retraite : |'effectif | retraite  |'effectif | retraite | I'effectif Total
2015/2029 total 2015/2024 total  2015/2019 total
Administrative 436 16,39% 156 5,86% 37 1,39% 2 660
Culture et sports 25 12,82% 14 7,18% 3 1,54% 195
Enseignement 367 13% 159 5,63% 30 1,06% 2824
Santé Social 242 12,56% 92 4,77% 15 0,78% 1927
Technique 244 11,26% 93 4,29% 16 0,74% 2167
Total 1314 13,45% 514 5,26% 101 1,03% 9773

Répartition des agents par tranche d'dge et ancienneté

=—(==51-55ans —fll=56-60 ans 61 ans et plus
13
80 |
<x 153
14
52 '
7
18
14
30-34 ans 35-39 ans 40-46 ans

Répartition par employeur et tranches d’age

Employeur/age 51-55ans | 56-60 ans 6lanset | Total 51

plus ans et +

Centres hospitaliers 190 66 8 264
Communes 135 77 7 219
Etablissements publics 54 27 8 89
Etat 25 10 1 36
Nouvelle-Calédonie 184 81 16 281
Office postes télécommunications 122 41 7 170
Province des iles Loyauté 80 56 11 147
Province Nord 107 32 10 149
Province Sud 279 109 25 413
Vice-Rectorat Dir.enseignements 198 90 20 308
Détachement 22 11 3 36
Disponibilité 33 7 2 42
Total 1429 607 118 2154

Répartition par tranche d'dge et catégorie

—#—51-55ans ——56-60ans 61 ans et plus
41
34
241 ; 38
190
538 162
479
393
5
14 m 19
A B C D
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IV - ’ABSENTEISME pour raison de santé

1 - Les absences par type
. Nbre J Nbre J
Type d'absence Nbre jours % Nbre agents e e Nbre arréts T

Maladie 49410 39,5% 3517 14 9519 5,19
3jours et moins 11450,5 9,2% 2 358 5 5915 1,94
entre 3,5 et 7 jours 10940,5 8,8% 720 15 2170 5,04
entre 7,5 et 14 jours 8078 6,5% 237 34 778 10,38
entre 15 et 30 jours 9337 7,5% 135 69 464 20,12
31jours et plus 9604 7,7% 67 143 192 50,02
Congé de convalescence 9919 7,9% 136 73 163 60,85
Accident de travail 8971 7,2% 140 64 304 29,51
Accident trajet 450 0,4% 5 90 17 26,47
Longue durée 10940,5 8,8% 52 210 103 106,22
Longue maladie 44 965 36,0% 284 158 549 81,90
Congé accompagnement 303 0,2% 7 43 9 33,67
Total 124 958,5 100% 4141 30 10 664 11,72

Les données ci-dessus permettent de dégager des tendances moyennes. Cependant, la saisie des
absences dans le SIRH étant traitée de maniere différente d’'un employeur a 'autre en privilégiant
des absences ayant un impact sur la rémunération, il est impossible d’obtenir la complétude des
absences s’agissant de la maladie ordinaire.

Evolution du nombre de jours d'absences

—4—2014 —@—2015

49410
44 965
51895 so10 10940,5 A
8971 / 40408 \
10798 _ oo 450~ — 13678 gE
698 169
Maladie Congé de Accident de travail Accident trajet Longue durée Longue maladie Congé

convalescence

Répartition des jours d'absences par tranche d'dge/catégorie

Age A B C D Total %
<25ans 85 63 148 0,12%
25-29 ans 458,5 1961,5 608,5 3028,5 2,42%
30-34 ans 2009 5877 2986,5 10872,5 8,70%
35-39ans 3692,5 4437,5 5634 27 13791 | 11,04%
40-44 ans 5581 8645 7292,5 215185 | 17,22%
45-49 ans 5932 6477,5 10552 399 23360,5 | 18,69%
50-54 ans 7462 8525,5 12 413,5 217,5 28 618,5 22,90%
55-59 ans 5475,5 4 966 7018,5 376 17 836 14,27%
60ans et + 1294 1857 2599 35 5785 4,63%

Total 31904,5 42832 | 49167,5 1054,5 124 958,5
44
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m2014 © 2015

69 509

48980 __ 49167,5

42901,5

21215 3 054,5

A B C D

2 - La maladie ordinaire

Le nombre et la durée
des arréts maladie

192

La maladie représente 9 519 arréts en 2015 et 49 410 jours
d'absences, soit 39,5 % des absences pour raison de santé.
0523 jours 3 517 agents sont concernés avec une moyenne de 14 jours/agent.
©3,5a7jours |3 part des arréts inférieurs a 3 jours représente 23,2 %
75al4jours des arréts maladie enregistrés en 2015.
m152a30jours  Celle des arréts supérieurs a 30 jours concerne 67 agents
et représente 19,4 % des arréts maladie.

5915

® 30 jours et +

Les absences maladie par tranche d'age

6722,5 7411,5 9324,5 8579 8790,5

26495 4449,5
1335
549 571 666 629 534
249
148 227
72
20 740 11,67 12,24 12,98 14,00 13,64 16,46 17,87 18,54

<25ans 25-29 ans 30-34 ans 35-39ans 40-44 ans 45-49 ans 50-54 ans 55-59ans 60anset+

Nbre agents  m Nbre jours maladie  ® Nbre jours/agents

Les absences maladie par employeur

mmm Nbre agents  mm Nbres jours maladie  ——Effectifs

11722 12621 6355

38775

Communes NC Centres hosp 0Pl Ets publics PIL PVN PVS Etat VR DGE
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3 - La longue maladie et la longue durée

W Nbre d'agenls @ Mbre de jours
2015
109405
32 284
i ' A 2014
Longue durée Longue maladie
4 - La convalescence

Nombre de jours moyen par statut particulier

Nbre de jours

55905,5 l

' 336
' 283

= Nbre d'agents

54086

mm Nbre jours —l=—Nbre d'agents

IJJJ JJJ:IJJ

Educ&
surveillance

Communes Enseignement

paramédicaux  pers socio santé technique

éducatif

5 - Les accidents du travail et de trajet par employeur

Nombre de jours dlarréts e=g===nbre de jours ==m==nbre d'agents

Nombre d'arréts par catégorie

Qv

4930
1951,5
1104,5
524 406
— 8 ‘ 3 elllln 8] sl 12 28 = ‘
Communes VR DGE Ets hosp NC OPT PVN PVS

Les accidents du travail recouvrent 8 971 jours d’absences et concernent 140 agents.
Les accidents de trajet concernent 5 agents et représentent 450 jours d’arrét de travail.
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V - LES RELATIONS SOCIALES

1 - Les commissions administratives paritaires

En 2015, les commissions administratives paritaires se sont réunies 203 fois, ce qui représente 42
jours pleins au cours desquels 5 012 dossiers des fonctions publiques de la Nouvelle-Calédonie et
communale ont été examinés.
Les motifs de réunion des commissions sont :

e |’avancement différencié : 54,8 % ;

e [‘avancement:22,4%;

e Les promotions de classe, grade ou corps : 10,5% ;

e Lestitularisations:8,5% ;

e Le recrutement par voie d’intégration: 1,54 % ;

e Leschangements de corps/statut par le biais de Iarticle 13 : 1,34% ;

e Lesrenouvellements de stages : 0,20% ;

e Leslicenciements : 0,04%.

427
397
127
67 69
8 2 10
C g nt de corps / B 234 on article 13 Licenciement Promaotion de classe Promaotion grade ou Renouvellement de Titularisation
cadre art. 13 corps supérieur sHge
Fonction publique de la Nouvelle-Calédonie
o ) o) = T o
% &l 8§ |ss| B 25|58 5| s | 8|5 |%5|s8|sE|52| B |58 ¢
o £ g |cg| £ |geles| B 8| 2| 8 |52|2e|za|28| 5 |22 2
58| 2 |25| 5 |88zl & | 5| 8| 2 |28|s [g=|&°| 2 |28 8
£< Solegl 2| g = 280« | & Elssl ®
Administrative et culturelle 1 464 156 10 3 12 23 204
Administrative et culturelle 2 662 260 8 9 28 305
Administrative et culturelle 3 819 372 13 3 4 1 6 7 406
Administrative et culturelle 4 39 23 23
Enseignement primaire 1 714 246 5 30 112 393
Enseignement primaire 2 1032 401 21 422
Enseignement secondaire 796 191 33 1 6 126 357
Education et surveillance 1 240 283 3 2 23 15 326
Education et surveillance 2 69 1 16 17
Postes et télécommunications 1 98 40 6 6 52
Postes et télécommunications 2 339 151 3 1 2 157
Postes et télécommunications 3 429 134 1 10 145
Paramédicale 1 700 254 9 7 2 27 103 402
Paramédicale 2 334 127 11 2 46 1 187
Paramédicale 3 390 177 1 1 1 19 199
Santé 105 36 1 1 1 39
Social éducation sport 1 328 94 1 4 3 1 29 132
Social éducation sport 2 29 16 16
Technique 1 552 224 2 4 2 4 60 3 299
Technique 2 672 291 8 2 2 1 59 3 366
Technique 3 179 84 1 16 101
Total général 8990| 1121| 2439 3 53 0 66 5 2 2 2 92 9 0 405| 349| 4548

Soit un total de 154 réunions pour 4548 dossiers traités.
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Fonction publique communale

— ) ("_'ﬂ @ k] E [
S Cw|Z m c < + o 5 < .8 3 ©
S |g25|E2|8a| 5 |solEgl 2 |25| ¢
= « |SE|ER|EY| s |28|28| § |=s2| 5
5 3|22 ee|gE| & |e5|vs| 5|23 2
o |SE|25|¥E| £ |5°|338| S |gz| =
&= I | 28| £ B0 < 2 2 £ 2 o
i o} = e 3] = e 9 =
£ = a ©
Cat. A - toutes filiéres 100 35 10 1 1 3 50
Cat. B - filiére administrative 48 24 1 5 30
Cat. B - filiere technique 113 50 1 9 60
Cat. B -filiéres incendie et sécurité 86 8 12 2 15 37
Cat. C-filiere administrative 257 127 2 1 3 10 20 163
Cat. C-filiere sécurité 136 23 23
Cat. C - filiere technique et incendie 116 48 1 1 33 83
Cat. D - filiéres administrative etincendie 30 18 18
Total général 886| 310 14 3 3 35 1 22 76| 464
Soit un total de 49 réunions pour 464 dossiers traités.
2 - Le Comité supérieur de la fonction publique (CSFP)
, Nombre | Nbre de textes | Nbre de textes | Délibé- s Loi
Année ) , i _ Arrété
de CSFP présentés adoptés ration du pays
2011 7 11 21 8 9 4
2012 7 17 25 4 14 0
2013 7 30 15 5 9 1
2014 4 10 28 7 17 4
2015 4 17 9 1 7 1
|- NOMBRE DE TEXTES PRESENTES AU CSFP =1 NOMBRE DE TEXTES ADOPTES NOMBRE DE CSFP |
35 30

28
17
I ‘

année 2013 année 2014 année 2015
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3 - Les commissions d’aptitude et les conseils de discipline

Les commissions d’aptitudes se sont réunies a 37 reprises et ont examiné 40 dossiers.
En 2014, 27 dossiers avaient été examinés lors de 6 réunions.

Les conseils de discipline se sont réunis pour I'examen de 23 dossiers contre 21 dossiers en 2014.

Les sanctions infligées par le conseil de discipline
10
7
a
- -
Révocation Abaissement Exclusion Pas de sanction
d'échelon temporaire

4 - Les moyens mis a disposition des syndicats

Organisations syndicales ; 2013 2014

Fédération des syndicats des fonctionnaires, agents et ouvriers 85 8 8 8
de la fonction publique (FSF-AOFP) !
Union territoriale de la confédération frangaise de I'encadrement - 4 45 55 6
confédération générale des cadres (UT-CFE-CGC) ! !
Confédération générale des travailleurs, syndicat de la fonction 15 15 1 1
publique (COGETRA-SFPT) ’ ’
Union syndicale des travailleurs kanaks et des exploités (USTKE) 15 1,5 1,5 1
Confédération générale du travail, force ouvriére de Nouvelle- 05 05
Calédonie (CGT FONC) ! !
Syndicat libre unité action (SLUA) 0,5 0,5 0,5 0,5
Uni dicale d i t loyés de Nouvelle-Calédoni

nion syndicale des ouvriers et employés de Nouvelle-Calédonie 05 05 05 05

(USOENC)

Répartition des décharges d'activité de serviceen 2015

USOENC . 0,5

SLUA . 0,5
USTKE - 1
COGETRA-SFPT - 1

—

FSF- AOFP

Outre les décharges d’activité de service accordées au titre de la représentativité aux élections des
CAP et des délégués du personnel, 3 postes de décharge d’activité de service sont accordés aux
organisations au titre de leur participation aux travaux du CSFP :

e 1,5 poste pour I'UT-CFE-CGC ;

e 1,5 poste pour la FSF AOFP.
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