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- CIRCULAIRE
A I’attention des employeurs publics

NOUVELLE
CALEDONIE

30 0CT 2018

Objet : Promotion au choix dans les corps et grades du cadre des postes et télécommunications de

Nouvelle-Calédonie.

Réf': Délibération n® 357 du 24 avril 2014 portant statut particulier du cadre des postes et

télécommunications de Nouvelle-Calédonie.

PJ: - fiches de candidature ;
- attestations d’exercice de fonctions. -

Je vous informe de I’ouverture, au titre de I’année 2018, d’une campagne de promotion au

choix pour ]’acceés aux corps et grades suivants :

- cadre d’exploitation : I poste

- cadre technique : 1 poste

- cadre d’exploitation principal : 2 postes

- cadre technique principal : 1 poste

- confrbleur principal : 7 postes

- technicien principal : 6 postes

- agent d’exploitation principal : 15 postes

- agent technique principal : 3 postes

- préposé a la distribution postale principal : 6 postes

Les conditions de recevabilité des dossiers sont précisées dans chacune des fiches de candidature ci-

jointes.

Les fiches de candidatures accompagnées des piéces justificatives doivent parvenir aux

employeurs au plus tard le 5 décembre 2018.
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Les candidatures devront ensuite étre transmises a la direction des ressources humaines et de la
fonction publique de Nouvelle-Calédonie (DRHFPNC), par les employeurs, au plus tard le 1% février 2019 a
16h00. Passé ce délai, les candidatures ne seront plus prises en considération.

L’attention des candidats est attirée sur le fait :

1° qu’en I’absence de production de piéces justificatives, le renseignement mentionné sur la fiche de
candidature ne sera pas pris en compte ;

2° que pour étre recevables, les aftestations doivent étre réalisées par la collectivité employeur ;
3° que s’ils ne disposent pas des piéces justificalives nécessaires a la constitution de leur dossier, ils

peuvent prendre I’attache de leur employeur en vue de solliciter une consultation de leur dossier
administratif et prendre copie desdites piéces.

La présente circulaire ainsi que les fiches de ca ure et les attestations d’exercice de fonctions
sont téléchargeables sur le site internet de la direction deg ressurces humaines et de la fonction publique de
Nouvelle Calédonie.

Staire général
du geuvernemelgt &c fa Nouvelie-Calédonie




DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA FONCTION PUBLIQUE DE NOUVELLE-CALEDONIE
Pole Fonction publique - Service de la gestion statutaire des fonctionnaires — Gestion statutaire 2
ANNEE 2018 /2019
CANDIDATURE POUR L’ACCES AU CORPS DE CADRE D’EXPLOITATION DU CADRE DES POSTES ET
TELECOMMUNICATIONS DE NOUVELLE-CALEDONIE

CONDITIONS NON CUMULATIVES DE RECEVABILITE au 31/12/2017 :

- étre controleur de grade principal ou exceptionnel et justifier de § ans d’ancienneté en catégorie B

- étre contréleur de grade normal et justifier de 10 ans d ancienneté en cette qualité

- étre fonctionnaire de catégorie B relevant du cadre des postes et télécommunications de Nouvelle-Calédonie et justifier de
5 ans d’exercice des fonctions dévolues aux cadres d’exploitalion (joindre Pattestation) 7

PAFICHE DECANDIDATURE doit eétre adressée'a ’'employeur
au plus taxd'le’Sidécembre 2018 sous peine d’irreceyabilité

*PIECES JUSTIEICATIVES®

Aucune piece justificative ne sera reclamée par I’administration,
Iies pieces justificatives sont celles exigées dans le formulaire de 'candidature, aucune autre piéce ne sera

prise en'compte,

Al defaut de'communication de la' piece justificativesollicitée, le renseignement mentionneé suy la fiche de
candidature n’est pas prise enicompte;

L’agent doit joindre Pattestation d’exercice de fonctions A son dossier de candidature pour!les services
effectues’ pour leicompte’ d’uniemployeur autre ‘que celui qui'l’emploie. Liemployeur actuel atteste des
servicesieffectues pourson comptea laisuite duldepot du dossier par I’agent:

IDENTIFICATION DU CANDIDAT

NOM : Prénom : - B

Date de naissance : o

Employeur :

] oPT [] Province des iles Loyauté [_] Province Nord [ ] Province Sud [] Vice-rectorat

[ ] Nouvelle-Calédonie [] Autres (a préciser) : [] Commune (a préciser) : o

CADRE A REMPLIR PAR I’AGENT

I- FONCTIONS ACTUELLEMENT EXERCEES PAR L’AGENT (joindre la fiche de poste)
NB : ne sont prises en compte que les fonctions exercées de maniere continue durant plus d’un an

[ BDireetent Sl s o ssmsmom e v i i [] Chef d'agence : durée .................
[ ] Directeur général adjoint : durée ...................... [ Chefd'US :durée ......cooocoenenn..
[ ] Secrétaire général :durde ... [] Chef de bureau : durée ................
[ ] Directeur opérationnel = durée ... [] Chef de section : durée ................
[ | Directeur opérationnel adjoint : durée ................. L] Chefde cellule : durée .................
[ ] Chef de service : durée . [ ] Autres : préciser I'intitulé :

II- FONCTIONS [“{ER(‘EES PAR L’ACFN’I AU COURS DE SA CARRIERE (joindre tout document justifiant
I'exercice des fonctions) NB : ne sont prises en compte que les fonctions exercées de maniére continue durant plus d’un an

[ Ireetant SdUiBe v mmmsmnsmimns s s ms s [] Chef d’agence : durée .................

[ ] Directeur ¢énéral adjoint : durée .......ooovvviinnnn, [] Chefd’US : durée ....ooovvevennnnnn...

[]] Secretaite géndinl Slitbs comapsnaiesmaep [[] Chef de bureau : durée ................

[ ] Dirccteur opérationnel : durée ..................... [[] Chef de section : durée ................

[ ] Directeur opérationnel adjoint : durée ................. [] Chefde cellule : durée .................

[ Chefde service :durée ......cooooieiiiiiiiiiiiinainnn [ ] Autres : préciser I'intitulé : i ]
111 - MOTIVATION DU CANDIDAT
3.1 Mode d’aceés au corps actuel (joindre pitee justificative) :

[_] Concours (externe/interne/réservé/sur titre avec épreuve)

[] Promotion au choix

[] Intégration

3.2 Admissibilité au concours d’accés au corps (joindre courrier d’admissibilité)

[] Oui
[ ] Non

Fiche modifiée le 03/11/2018




IV- TROIS DERNIERES NOTATIONS OBTENUES (joindre les trois derniers EAE)

Note : /20 Année: Appréciation littérale générale :
Note : /20 Année : ~ Appréciation littérale générale :
Note: /20 Année : Appréciation littérale générale :
Faita le

Signature de agent

CADRE A REMPLIR PAR I’EMPLOYEUR AVANT TRANSMISSION A LA DRHFPNC

Rappel : la fiche de renseignement devra étre _réceptibﬁe par le pfééic.l-ent diuigauvemement de la Nouvelle-Calédonie au plus
tard le 1% février 2019 sous peine d’irrecevabilité.

I - MANIERE DE SERVIR / ASSIDUITE
[] Tres bonne

|:| Bonne

[] Moyenne

II- AVIS DE I’ EMPLOYEUR
[] Tres favorable

[] Favorable

|:| Réservé

II1- ANCIENNETE DANS LE CORPS ACTUEL AU 31/12/2017
Date de nomination dans le corps :
NB : seules comptent les années entiéres

Observations éventuelles :

(lieu) , le
(signature et cachet de ’employeur)

Fiche modifiée le 05/11/2018




DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA FONCTION PUBLIQUE DE NOUVELLE-CALEDONIE
Péle Fonction publique - Service de la gestion statutaire des fonctionnaires — Gestion statutaire 2

ANNEE 2018/2019
CANDIDATURE POUR I’ACCES AU CORPS DE CADRE TECHNIQUE DU CADRE DES POSTES ET
TELECOMMUNICATIONS DE NOUVELLE-CALEDONIE
CONDITIONS NON CUMULATIVES DE RECEVABILITE au 31/12/2017 :
- &tre technicien de grade principal ou exceptionnel et justifier de 8 ans d’ancienneté en catégorie B
- étre technicien de grade normal et justifier de 10 ans d’ancienneté en celte qualité

- étre fonctionnaire de catégorie B relevant du cadre des postes et télécommunications de Nouvelle-Calédonie et justifier de

5 ans d’exercice des fonctions dévolues aux cadres techniques (joindre I’attestation)

au/plusitard'leSidécembre 2018:sous peine d’ivrecevabilité

“PIECES JUSTIFICATIVES*

Aucunelpiece justificative neisera réclamee par I’'administration,

Les pieces justificatives sont celles exigees dans le formulaire de candidature, aucune autre picce ne sera
prise en compte;

Aldéfant de communication deila picce justificative sollicitée, le renseisnement mentionné sur la fiche de
candidature n’est pas priseen compte,

I’agent doit joindre I'attestation dlexercice de fonctions a son dossier de candidature pour les services
effectués pour le’ compte [ uniemployeur*autre que celui qui I’emploie; L’employeur actuel atteste des
services effectués pour son compte ala suite du dépot du dossier par ’agent.

IDENTIFICATION DU CANDIDAT

NOM : ) ~ Prénom:

Date de naissance :

Employeur :

[1 OPT [] Province des iles Loyauté [] Province Nord [] Provinee Sud [] Vice-rectorat

[] Nouvelle-Calédonie [] Autres (a préciser) : ) [ ] Commune (a préciser) : o

CADRE A REMPLIR PAR [’AGENT

'1- FONCTIONS ACTUELLEMENT EXERCEES PAR L'AGENT (joindre la fiche de poste)
NB : ne sont prises en compte que les fonctions exercées de maniere continue durant plus d’un an

[ ] Directeur : durée ..o, [] Chef d’agence : durée ................
[ | Directeur général adjoint : durée ...................... A g ————
[ I'Seeréeaire génsral Fduree v nsssivmms [ ] Chefde bureau : durée ................
[ ] Directeur opérationnel : durée .......oooiiviinnnnn, [] Chef de section @ durée ................
(] Directeur opérationnel adjoint : durée ................. [] Chefde cellule : durée .................
[ ] Chef de service : durée ........ooooeveiiiiiiiiniieennn, [ ] Autres : préciser Iintitulé :

II- FONCTIONS EXERCEES PAR L’AGENT AU COURS DE SA CARRIERE (joindre tout document justifiant
'exercice des fonetions) NB : ne sont prises en compte que les fonctions exercées de maniére continue durant plus d’un an

[ Directeur : durée .......oooevvveiveriiiesiiniiiiiiiin. [] Chefd’agence : durée .................
[ | Directeur général adjoint : durée ...................... (] ChefdUS :durée .....................
[ ] Secrétaire général : durée .. ....oovveviiiieennn.. [] Chef de bureau : durée ................
[ ] Directeur opérationnel : durée .......................... (] Chef de section : durée ................
[ ] Directeur opérationnel adjoint : durée ................. [ ] Chefde cellule : durée .................
[_]Chefde service : durée .......coooeveeiiiinniiiiiiiienninn, [ ] Autres : préciser I’intitulé ;

1T - MOTIVATION DU CANDIDAT
3.1 Mode d’acces au corps actuel (joindre piéee justificative) :

[] Concours (externe/interne/réservé/sur titre avec épreuve)

[ ] Promotion au choix

[ ] Intégration

3.2 Admissibilité au concours d’accés au corps (joindre courrier d’admissibilité)
[ ] Oui

[] Non

Iiche modifiée Ie 05/11/2018




[ 1V- TROIS DERNIERES NOTATIONS OBTENUES (joindre les trois derniers EAE)

Note : /20 Année: Appréciation littérale générale :
Note : /20 Année : Appréciation littérale générale :
Note : /20 Année: Appréciation littérale générale :
Fait a le

Signature de Pagent

CADRE A REMPLIR PAR L’EMPLOYEUR AVANT TRANSMISSION A LA DRHFPNC

tard le 1° février 2019 sous peine d’irrecevabilité.

Rappel : la fiche de renseignement devra étre réceptionnée par le président du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie au plus

I- MANIERE DE SERVIR / ASSIDUITE
[] Tres bonne

I:] Bonne

[[] Moyenne

II- AVIS DE L’EMPLOYEUR
[] Tres favorable

[] Favorable

[] Réserve

I1I- ANCIENNETE DANS LE CORPS ACTUEL AU 31/12/2017
Date de nomination dans le corps :
NB : seules comptent les années enfiéres

Observations éventuelles :

(lieu) , le
(signature et cachet de ’employeur)

Fiche modifiée le 05/11/2018



DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA FONCTION PUBLIQUE DE NOUVELLE-CALEDONIE
Pole Fonction publique - Service de la gestion statutaire des fonctionnaires — Gestion statutaire 2
ANNEE 2018/2019
CANDIDATURE POUR [ACCES AU GRADE DE CADRE D’EXPLOITATION PRINCIPAL DU CADRE DES
POSTES ET TELECOMMUNICATIONS DE NOUVELLE-CALEDONIE

CONDITIONS NON CUMULATIVES DE RECEVABILITE au 31/12/2017:

Justifier dans le corps des cadres d’exploitation :

- soit de 10 ans d’ancienneté dans leur grade

- soit de 8 ans d’ancienneté dans leur grade, et avoir exercé durant au moins 3 ans des fonctions d’encadrement (joindre
attestation).

LA'RICHE DE CANDIDATURE: doit étre adressée a/l’employeur:
au/plus'tard le Sidécembre 2018 sous peine d’ikrecevabilité

¥PIECES JUSTIEICATIVES®

Aucune pieceljustificative/ne sera'réclamée parl’administration,

Les' piecesijustificatives sont celles exigées dansile formulaire de candidatuxe, aucune autre piéce ne sera

prise en compte,

Aldefaut'de communication de la piece justificative sollicitée, le renseignement mentionne sur la fiche de
. ‘candidature niest pasiprise en'compte,

L’agent doit joindre Ifattestation d’exercice de fonctions a sonidossier de candidatuxe! pour lesi senvices

effectuésipour le'compte d’un employeur autre que celui qui Iemploie; L’employeur actuel atteste des

services effectués pourson compte a la suite du dépot duidossier: par ’agent.

IDENTIFICATION DU CANDIDAT

NOM : Prénom :

Date de naissance :

Employeur :

(] oPT [] Province des iles l.oyauté [] Province Nord [] Province Sud ] Vice-rectorat
[] Nouvelle-Calédonie [] Autres (a préciser) : [[] Commune (a préciser) :

CADRE A REMPLIR PAR IAGENT

'I- FONCTIONS ACTUELLEMENT EXERCEES PAR L’AGENT (joindre la fiche de poste)
NB : ne sont prises en compte que les fonctions exercées depuis plus d’un an

| itsteil s idrss srommiesismie o e s e [] Chefd’agence : durée .................
[ ] Directeur général adjoint : durée ......oooooovvinnnn, [ Chefd'US:durée ..........c.oooo....
[ ] Secrétaire génigtals ditde oo o sinmn s, [] Chef de bureau : durée ................
[ ] Directeur opérationnel s durée ..o [] Chef de section : durée ................
[ ] Directeur opérationnel adjoint : durée ................. [] Chefde cellule : durée .................
[ €heldegenvies § dites womerm snmsmersnsmmsmn [ ] Autres : préciser Iintitulé :

II- FONCTIONS EXERCEES PAR L’AGENT AU COURS DE SA CARRIERE (joindre fout document justifiant |
IPexercice des fonctions) NB : ne sont prises en compte que les fonctions exercées depuis plus d’un an

[ ] Directeur : durée ..o [ ] Chefd agence : durée .................
[ ] Directeur général adjoint : durée ..........oevevnnen. EE T RO 1 J—
[]Secrétaire général : durée .............oooieiiiiienn.. [] Chef de bureau : durée ................
[ ] Directeur opérationnel : durée .........ooovvviiennnonn, [] Chef de section : durée ................
[ ] Directeur opérationnel adjoint : durée ................. [] Chef de cellule : durée .................
[ ] Chefde service : durée ........cooooevveiiieienn, PR [ ] Autres : préciser I'intitulé :

111 - MOTIVATION DU CANDIDAT

3.1 Mode d’accés au corps actuel (joindre piéce justificative) :

[ ] Concours (externe/interne/réservé/sur litre avec épreuve)

[ ] Promotion au choix

[] Intégration

3.2 Admissibilité au concours d’accés au corps (joindre courrier d’admissibilité)
(] Oui

[ ]Non

Fiche modifiée 1e 05/11/2018




1V- TROIS DERNIERES NOTATIONS OBTENUES (joindre les trois derniers EAE)

Note : /20 Année Appréciation littérale générale :
Note : /20 Année : Appréciation littérale générale :
Note : /20 Année : Appréciation littérale générale :
Fait a le

Signature de I’agent

CADRE A REMPLIR PAR I’EMPLOYEUR AVANT TRANSMISSION A LA DRHFPNC

Rappel : la fiche de renseignement devra én'eiir'é’ic'éﬂtiic;lﬁejeffnéf le président du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie au plus

tard le 1° février 2019 sous peine d’irrecevabilité.

I - MANIERE DE SERVIR / ASSIDUITE
[] Trés bonne

[ ] Bonne

[] Moyenne

II- AVIS DE I’ EMPLOYEUR
[[] Tres favorable

[ ] Favorable

[] Réservé

ITI- ANCIENNETE DANS LE GRADE ACTUEL AU 31/12/2017
Date de nomination dans le corps :
NB : seules comptent les années entiéres

Observations éventuelles :

(lieu) ,le
(signature et cachet de ’employeur)

Fiche modifiée le 05/11/2018




DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA FONCTION PUBLIQUE DE NOUVELLE-CALEDONIE
Pole Fonction publique - Service de la gestion statutaire des fonctionnaires — Gestion statutaire 2

ANNEE 2018/2019
CANDIDATURE POUR L’ACCES AU GRADE DE CADRE TECHNIQUE PRINCIPAL DU CADRE DES POSTES ET
TELECOMMUNICATIONS DE NOUVELLE-CALEDONIE

CONDITIONS NON CUMULATIVES DE RECEVABILITE au 31/12/2017:

Justifier dans le corps des cadres techniques :

- soit de 10 ans d’ancienneté dans leur grade

- s0it de 8 ans d’ancienneté dans leur grade, et avoir exercé durant au moins 3 ans des fonctions d’encadrement (joindre
attestation).

LA FICHE DE CANDIDATURE doit étre adressee ail’employeur
au plusitardile Sidécembre 2018 sous peine d’irrecevabilité

*PIECES JUSTIEICATIVES*

Aucune piece justificative ne'sera réclamée par I’administration,

Eesipiccesijustificatives sont celles exigées dans le formulaire de candidature;, ancune autre piéce ne sera
prise en compte,

Aldefaut'de’ communication de lalpiéce justificativeisollicitée, le renseisnement mentionné sur la fiche de
candidaturein’est pas prise enicompte, ‘

Eagent doit joindre IPattestation d’exercice de fonctions al son! dossier de candidature pour les services
effectucs pour le compte d’un employeur autre que celui qui Pemploie. L’employeur actuel atteste des
sexvices effectués'pour'son compte ala snite du dépot du dossier par I’agent.

IDENTIFICATION DU CANDIDAT

NOM : - Prénom :

Date de naissance : )

Employeur :

[] OPT [] Province des iles Loyauté [_] Province Nord [] Province Sud [] Vice-rectorat
[] Nouvelle-Calédonie [] Autres (a préciser) : ~ [] Commune (a préciser) :

CADRE A REMPLIR PAR IAGENT

I- FONCTIONS ACTUELLEMENT EXERCEES PAR L'’AGENT (joindre la fiche de poste)
NB : ne sont prises en comple que les fonctions exercées depuis plus d’un an

[T Dieeteuir s0i8e sommmmmasmssnmmr i [] Chefd’agence : dure .................
[ ] Directeur général adjoint : durde ...................... []Chefd'US:durée .....................
[ ]:Secrétaive général » durée:...covivimim i cnorrreon [[] Chefde bureau : durée ................
[ ] Dirceteur opérationnel : durée ................o......... [] Chef de section : durée ................
[ ] Directeur opérationnel adjoint : durée ................. [] Chefde cellule : durée .................
[ [Chet de servive QIR wownmavemn e ssing [ ] Autres : préciser I'intitulé ;

[I- FONCTIONS EXERCEES PAR L'AGENT AU COURS DE SA CARRIERE (joindre tout document justifiant
I'exercice des fonctions) NB : ne sont prises en compte que les fonctions exercées depuis plus d’un an

HI- MOTIVATION DU CANDIDAT

3.1 Mode d’accés au corps actuel (joindre piéce justificative) :

[ ] Concours (externe/interne/réservé/sur titre avec épreuve)

[] Promotion au choix

[] Intégration

3.2 Admissibilité au concours d’accés au corps (joindre courrier d’admissibilité)
[ oui

[INon

Fiche modiliée le 05/11/2018

[ I Directeur : durée ......oooooviiiiiiiiieee [] Chefd’agence : durée .................
[ ] Directeur général adjoint : durée ...................... RS (5 UG 1y T————
[ ] Secrétaire général : durée ... [] Chel de bureau : durée ................
[ ] Directeur opérationnel : durée .................ooeeee, [] Chef de section : durée ................
[ ] Directeur opérationnel adjoint : durée ................. [] Chefde cellule : durée .................
[ ] Chef de service : durée ....oovvvneeinninennn... ST [ ] Autres : préciser I'intitulé : ]




IV- TROIS DERNIERES NOTATIONS OBTENUES (joindre les trois derniers EAE)

Note : /20 Année : Appréciation littérale générale :
Note: /20 Année : Appréciation littérale générale :
Note : /20 Année : Appréciation littérale générale :
Fait & le

Signature de ’agent

CADRE A REMPLIR PAR L’EMPLOYEUR AVANT TRANSMISSION A LA DRHFPNC

tard le 1" février 2019 sous peine d’irrecevabilité.

Rappel : la fiche de renseignement devra étre réceptionnée par le président du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie au plus |

I - MANIERE DI SERVIR / ASSIDUITE
[ ] Tres bonne
|:[ Bonne
[1 Moyenne

II- AVIS DE L’EMPLOYEUR
[] Tres favorable

[] Favorable

[ ] Réservé

III- ANCIENNETE DANS LE GRADE ACTUEL AU 31/12/2017
Date de nomination dans le corps :
NB : seules comptent les années entiéres

Observations éventuelles :

(lieu) , le
(signature et cachet de ’employeur)

Fiche modifiée le 05/11/2018




DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA FONCTION PUBLIQUE DE NOUVELLE-CALEDONIE
Pole Fonction publique - Service de la gestion statutaire des fonctionnaires —Gestion statutaire 2

ANNEE 2018/2019
CANDIDATURE POUR L’ACCES AU GRADE DE CONTROLEUR PRINCIPAL DU CADRE DES POSTLES ET
TELECOMMUNICATIONS DE NOUVELLE-CALEDONIE

CONDITIONS CUMULATIVES DE RECEVABILITE au 31/12/2017 :

- justifier de 8 ans d’ancienneté dans le grade de contrdleur normal

LA FICHE DE CANDIDATURE doit'etre adressée aill’employeur,
au plusitardile 5 décembye 2018 sous peine!d’irrecevabilité

*PIECES JUSTIFICATIVES*

Aucune piece justiticative ne sera réclamée par Padministration,

Lies pieces justificativesisont celles'exigées dansile formulaire'de candidature, aucune autre pi¢ce ne sera
priseen compte,

A défaut/de communication de la piece justificative sollicitée, le' renseignement mentionné sur'la fiche de
candidature nlest pasiprise en'‘compte,

Lragent doit'joindre I’attestation d’exercice de fonctions a'son dossiexr de'candidature: pour les seryices
effectués pour le'compte d’un‘employeur autre que celuilqui I’emploie. L’employeur actuel atteste des
services effectués pour son compte ala suite du dépotidu dossier par I’agent.

IDENTIFICATION DU CANDIDAT

NOM : Prénom :

Date de naissance :

Employeur :

] oPT [] Province des iles Loyauté [_] Provinee Nord [] Province Sud [] Vice-rectorat
[] Nouvelle-Calédonie [] Autres (a préciser) : [] Commune (a préciser) :

CADRE A REMPLIR PAR I’AGENT

I- FONCTIONS ACTUELLEMENT EXERCEES PAR L’AGENT (joindre la fiche de poste)
NB : ne sont prises en compte que les fonctions exercées depuis plus d'un an

[ ] DIreOIeut SHITEE cessivmanismieispommmasmmes s mmmseanes [] Chefd'agence : durée .................

[ ] Directeur général adjoint : durée .........ooovevennn.. (] Chefd’US : durée ........oovvveene...

WL T T S ——————— [] Chefde bureau : durée ................

[ ] Directeur opérationnel : durée ..., [] Chef de section : durée ........oovv....

[ ] Directeur opérationnel adjoint : durée ................. [_] Cheflde cellule : durée .................
| [ JChetdeservies s e o [ ] Autres : préciser I’intitulé :

II- FONCTIONS EXERCEES PAR L’AGENT AU COURS DE SA CARRIERE (joindre tout document justifiant
I"exercice des fonetions) NB : ne sont prises en compte que les fonctions exercées depuis plus d’un an

[ Directeur : durée ............coocoooieiieiiiiiiiiiiiii [[] Chef d’agence : durée .................
[ ] Directeur général adjoint : durde ...............oovuee. [ Chef d US & dute «oiicovmivesiirinesis
[ ] Secrétaire général : durée ...l [ ] Chef de bureau : durée ................
[ ] Directeur opérationnel : durée .......................... [] Chef de section : durée ................
[ ] Directeur opérationnel adjoint : durée ................. [ ] Chefde cellule : durée .................
[ ] Chef de service : durée .......coooevieiiniiiiniiiinn..e. [ ] Autres : préciser intitulé :

I - MOTIVATION DU CANDIDAT
3.1 Mode d’aceés au corps actuel (joindre piéce justificative) :
[] Concours (externe/interne/réservé/sur titre avec épreuve)
[] Promotion au choix
[] Intégration
3.2 Admissibilité au concours d’accés au corps (joindre courrier d’admissibilité)
[ ] Oui
[ 1 Non

Fiche modifiee le 05/11/2018




IV- TROIS DERNIERES NOTATIONS OBTENUES (joindi’e les trois derniers EAE)

Note : /20 Anpée: Appréciation littérale générale :
Note : /20 Année : _ Appréciation littérale générale :
Note : /20 Année : ~Appréciation littérale générale :
Fait a le

Signature de I’agent

CADRE A REMPLIR PAR L’EMPLOYEUR AVANT TRANSMISSION A LA DRHTFPNC

Rappel : la fiche de renseignement devra étre réceptionnée par le président du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie au plus

tard le 1*" février 2019 sous peine d’irrecevabilité.

I- MANIERE DE SERVIR / ASSIDUITE
[] Tres bonne

[ ] Bonne

[] Moyenne

II- AVIS DE L’EMPLOYEUR
[] Tres favorable

[] Favorable

[] Réservé

III- ANCIENNETE DANS LE GRADE ACTUEL AU 31/12/2017
Date de nomination dans le corps :
NB : seules comptent les années entiéres

Observations éventuelles :

(lieu)

(signature et cachet de Pemployeur)

, le

Fiche modifiée le 05/11/2018




DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA FONCTION PUBLIQUE DE NOUVELLE-CALEDONIE
Péle Fonetion publique - Service de la gestion statutaire des fonctionnaires — Gestion statutaire 2

ANNEE 201872019
CANDIDATURE POUR L’ACCES AU GRADE DE TECHNICIEN PRINCIPAL DU CADRE DES POSTES ET
TELECOMMUNICATIONS DE NOUVELLE-CALEDONIE

CONDITIONS CUMULATIVES DE RECEVABILITE aun 31/12/2017 :

- justifier de 8 ans d’ancienneté dans le grade de technicien normal

LA RICHE DE CANDIDATURE doit étre adressée a l’employeur:
au'plusitardile Sidécembrei2018 sousipeine d’irrecevabilité

*PIECES JUSTIEICATIVES*

Aucuneipiece justificative ne'sera reclamee par Padministration,
Lesipiéces justificatives sont cellesiexigées dans le formulaire de candidature, aucune autie piéce ne sera

priseen compte,

A defaut de communication'de la piéceljustificative sollicitée, le renseisnement mentionné sur la fiche de
candidature ntest'pas prise en compte,

E’agent doit joindre I*attestation d’exercice de fonctions'a son dossier de candidature pour les services
effectuési pour'le compte d’un employeur autre que celui qui I’emploie. L’employeur actuel atteste des
sexvices effectucs poux sonicompte a'lasuite du dépotduidossier paril’agent.

IDENTIFICATION DU CANDIDAT

NOM : Prénom:

Date de naissance :

Employeur :

[ ] OPT [] Province des iles Loyauté [ ] Province Nord [] Province Sud [] Vice-rectorat
[] Nouvelle-Calédonie (] Autres (4 préciser) : [ Commune (a préciser) :

CADRE A REMPLIR PAR L’AGENT

' I- FONCTIONS ACTUELLEMENT EXERCEES PAR L’AGENT (joindre la fiche de poste)
NB : ne sont prises en compte que les fonctions exercées depuis plus d’un an

[ ] Directeur : durée ..o e [] Chefd’agence : durée .................
[ ] Directeur général adjoint : durée ...................... []Chetd'US:durée ..........cooevnnnnn.
[ ] Secrétaire général : durée .......oooovviiiiiiiiiinnnnn. [] Chef de bureau : durée ................

‘ [ ] Directeur opérationnel : durée .......................... [] Chef de section : durée ................
[ ] Directeur opérationnel adjoint : durée ................. [] Chef de cellule : durée .................
[ 1Chef do s6rvios  durés o isiemmissms vt ssisamsresmgssr [ ] Autres : préciser I'intitulé :

II- FONCTIONS EXERCEES PAR L’AGENT AU COURS DE SA CARRIERE (joindre tout document juétifiantW
PPexercice des fonctions) NB : ne sont prises en compte que les fonctions exercées depuis plus d’un an

[]Directeur : durée .......oooiiiiiieieii i [ ] Chefd’agence : durée .................
[ ] Directeur général adjoint : durée ...................... [ TChePd S ¢ dinbe vvinmansins
[ ] Secrétaire général : durée .......ooooiviiiiiiiiiinnnn, [] Chef de bureau : durée ................
[ ] Directeur opérationnel : durée .................oooeen [] Chef de section : durée ................
[ ] Directeur opérationnel adjoint : durée ................. [ Chefde cellule : durée .................
[ JChefde service : durée ............ooooeiiiiiin... —_— [ ] Autres : préciser intitulé : B

11 - MOTIVATION DU CANDIDAT

3.1 Mode d’accés an corps actuel (joindre piece justificative) :

[ ] Concours {externe/interne/réservé/sur litre avee épreuve)

[ ] Promotion au choix

[ ] Intégration

3.2 Admissibilité an concours d’acees au corps (joindre conrrier d’admissibilité)
[ ]oOui

[ ] Nen

Fiche modifiée le 05/11/2018




IV- TROIS DERNIERES NOTATIONS OBTENUES (joindre les trois derniers EAE)

Note : /20 Année : Appréciation littérale générale :
Note : /20 Année : Appréciation littérale générale :
Note : /20 Année : Appréciation littérale générale :
Faita le

Signature de ’agent

CADRE A REMPLIR PAR I’EMPLOYEUR AVANT TRANSMISSION A LA DRHFPNC

Rappel : la fiche de renseignement devra étre réceptionnée par le président du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie au plus
tard le 1°" février 2019 sous peine d’irrecevabilité.

I - MANIERE DE SERVIR / ASSIDUITE
[] Tres bonne

[] Bonne

[[] Moyenne

II- AVIS DE ’EMPLOYEUR
[ ] Tres favorable

[ ] Favorable

[] Réservé

III- ANCIENNETE DANS LE GRADE ACTUEL AU 31/12/2017
Date de nomination dans le corps :
NB : seules comptent les années entiéres

Observations éventuelles :

(lieu) , le
(signature et cachet de 'employeur)

Fiche modifiée le 05/11/2018




DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA FONCTION PUBLIQUE DE NOUVELLE-CALEDONIE
Pole Fonction publique - Service de la gestion statutaire des fonctionnaires —Gestion statutaire 2

ANNEE 2018/2019
CANDIDATURE POUR L’ACCES AU GRADE D’AGENT D’EXPLOITATION PRINCIPAL DU CADRE DES
POSTES ET TELECOMMUNICATIONS DE NOUVELLE-CALEDONIE

CONDITIONS NON CUMULATIVES DE RECEVABILITE au 31/12/2017 :

Justifier dans le grade normal d’agent d’exploitation du cadre des postes et télécommunications de Nouvelle-Calédonie :

- soit de 10 ans d’ancienneté

- soit de 6 ans de services effectifs dans leur grade et avoir exercé durant au moins 2 ans des fonctions d’encadrement (joindre
attestation).

FPARICHE DE.CANDIDATURE doit etre adressée a l’employeur:
au plusitardile Sidécembre 2018 sous'peine/d’irreceyvabilité

“PIECES JUSTIFICATIVES#

Aucune piece justificative ne sera'réclameée par I’administration,

Lespicces justificatives sont celles exigéees dans le formulaire'de candidature, aucune autre picce ne sera
priselen compte;

Aldéfautide communication de lajpiece justificative sollicitée, le/renseignement mentionné sur'la fiche de
candidaturen’est pasiprise en compte, _

Lagent doit joindre Pattestation!d’exercice de fonctions i son dossier de candidature pour les; seryices
effectues pour le'compted’un employeur autre que celuil qui' Pemploie. L’employeur actuel atteste des
seryicesietfectuésipour son comptea lasuite duidépot du'dossier’par Pagent.

IDENTIFICATION DU CANDIDAT

NOM : Prénom :

Date de naissance :

Employeur :

(] oPT [] Province des iles Loyauté [_] Province Nord [ ] Province Sud [] Vice-rectorat

[_] Nouvelle-Calédonie ] Autres (a préciser) : ~[[] Commune (a préciser) : -

CADRE A REMPLIR PAR L’AGENT

I- FONCTIONS ACTUELLEMENT EXERCEES PAR L’AGENT (joindre la fiche de poste)
NB : ne sont prises en compte que les fonctions exercées depuis plus d’un an

| T Eireeteinr QUEeE e meme s s e [] Chefd’agence : durée .................
[ 1 Directeur général adjoint : durée ................oo. [ ] ChefdUS:durée ............cvn.....
[]Secrétaire général : durée ... [] Chefde bureau : durée ................
[ ] Directeur opérationnel : durée ........c.cocovieiinninn [] Chef de section : durée ................
[ ] Directeur opérationnel adjoint : durée ................. [ ] Chef de cellule : durée .................
[ [ Chef de service sdinde . unmmemnm s [ ] Autres : préciser I'intitulé ;

II- FONCTIONS EXERCEES PAR 1IAGENT AU COURS DE SA CARRIERE (joindre tout document justifiant
I’exercice des fonctions) NB : ne sont prises en compte que les fonctions exercées depuis plus d’un an

[]Directeur : durée ......ooooviiiieieeeeiieie [ ] Chefd’agence : durée .................
[ ] Directeur général adjoint : durée .......ooooviiiinnn, L] Chelfd’US :durée ..ooovvvvvoeeen
[ ] Secrétaire général : durée ..........ooovvveriininininn. [] Chefde bureau : durée ................
[ ] Directeur opérationnel : durée .........oocevviiiiinnnn [] Chef de section : durée ................
[ ] Directeur opérationnel adjoint : durée ................. [ ] Chefde cellule : durée .................
[ 1Chefde service : durée ................... PRI [ ] Autres : préciser I’intitulé :

111 - MOTIVATION DU CANDIDAT
3.1 Mode d’acces an corps actuel (joindre piéce justificative) :
[] Concours (externe/interne/réservé/sur titre avee épreuve)
] Promotion au choix
[] Intégration
3.2 Admissibilité au concours d’accés au corps (joindre courrier d’admissibilité)
[] Oui
[ ] Non

Fiche modifiée le 05/11/2018




IV- TROIS DERNIERES NOTATIONS OBTENUES (joindre les trois derniers EAE)

Note : /20 Année : Appréciation littérale générale :
Note : /20 Année : Appréciation littérale générale :
Note : /20 Année : Appréciation littérale générale :
Fait a le

Signature de ’agent

CADRE A REMPLIR PAR I’EMPLOYEUR AVANT TRANSMISSION A LA DRHFPNC

Raﬁpe] : la fiche de renseignement devra étre réceptionnée par le président du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie au plus
tard le 1% février 2019 sous peine d’irrecevabilité.

I - MANIERE DE SERVIR / ASSIDUITE
[] Trés bonne

[ ] Bome

[ ] Moyenne

II- AVIS DE L’EMPLOYEUR
[] Tres favorable

[] Favorable

[] Réserve

1II- ANCIENNETE DANS LE GRADE ACTUEL AU 31/12/2017
Date de nomination dans le corps :
NB : seules comptent les années entiéres

Observations éventuelles :

(lieu) ,le
(signature et cachet de 'employeur)

Fiche modifiée le 05/11/2018



DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA FONCTION PUBLIQUE DE NOUVELLE-CALEDONIE
Pole Fonction publique - Service de la gestion statutaire des fonctionnaires — Gestion statutaire 2
ANNEE 2018/2019
CANDIDATURE POUR L’ACCES AU GRADE D’AGENT TECHNIQUE PRINCIPAL DU CADRE DES POSTES ET
TELECOMMUNICATIONS DE NOUVELLE-CALEDONIE

CONDITIONS NON CUMULATIVES DE RECEVABILITE au 31/12/2017 :

Justifier dans le grade normal dagent technique du cadre des postes et télécommunications de Nouvelle-Calédonie :

- soit de 10 ans d’ancienneté

- 50il de 6 ans de services elfectils dans leur grade et avoir exercé durant au moins 2 ans des fonctions d’encadrement (joindre
attestation).

LARICHE DE CANDIDATURE doit étre adressée a I*’employeur:
aulplusitardile S décembre 2018/sous/peine!d’irrecevabilité

“PIECES JUSTIFICATIVES*

Aucune piece justificative ne sera néclamée par/l’administration,

Les pieces justificatives sont celles exigees dans le formulaire de candidature, aucune autre piéce ne sera
prise en compte;

A défaut de communication de la piece justificative sollicitée, le renseignement mentionné sur la fiche de
candidature n:est pas priseen compte,

L’agent doit joindre I’attestation d’exercice de fonctions a son' dossier de candidature pour les services
effectués pour le/compte d’un‘employeun autre que celuif qui I’emploie. I.’employeur actuel atteste des
services effectués poupsonicompte alasuite du dépot du dossier par IPagent,

IDENTIFICATION DU CANDIDAT

NOM : Prénom:

Date de naissance :

Employeur :

(] oPT [] Province des iles Loyauté [_| Province Nord [] Province Sud [] Vice-rectorat
] Nouvelle-Calédonie (] Autres (& préciser) : _[] Commune (a préciser) :

CADRE A REMPLIR PAR IAGENT

NB : ne sont prises en compte que les fonctions exercées depuis plus d'un an

[ ] Directeur : durée ............oooveveveeenieniieioinnnn [] Chefd’agence : durée .................
[] Directeur général adjoint : durée ...................... S g0 1 T e—————
[ ]Secrétaire général : durée .............coooeiiiiiiin.. [] Chef de bureau : durée ................
[ ] Directeur opérationnel : durée ...............oooeian, [] Chef de section : durée ................
[ ] Directeur opérationnel adjoint : durée ................. [_] Chefde cellule : durée .................
[ Cheflde service : durée .......ooevereviiiiiiiiiiiieninnnn, [ ] Autres : préciser I'intitulé :

II- FONCTIONS EXERCEES PAR L’AGENT AU COURS DE SA CARRIERE (.i(;i_lldre tout document justifiant
I’exercice des fonctions) NI : ne sont prises en compte que les fonctions exercées depuis plus d’un an

[ Direateurs dumdeios w e s s v [] Chefd’agence : durée .................
[ ]Directeur général adjoint : durée .........ooovevennn... [] Chefd’US : durée .....................
[ ] Secrétaire général : durée ..., [] Chefde bureau : durée ................
(] Directeur opérationnel : durée .........coocvoevvennnnn. [ ] Chef de section : durde ................
[ ] Directeur opérationnel adjoint : durée ................. [] Chefde cellule : durée .................
[ JChet di servige: e vnms s s s [ ] Autres : préciser I'intitulé : .

[T - MOTIVATION DU CANDIDAT
3.1 Mode d’acceés au corps actuel (joindre pié¢ce justificative) :

[] Concours (externe/interne/réservé/sur titre avec épreuve)

[] Promotion au choix

[] Intégration

3.2 Admissibilité au concours d’accés au corps (joindre courrier d’admissibilité)
[ ] Oui

|:] Non

Fiche modifiée le 05/11/2018




IV- TROIS DERNIERES NOTATIONS OBTENUES (joindre les trois derniers EAE)

Note : /20 Année : Appréciation littérale générale :
Note : /20 Année : Appréciation littérale générale :
Note : /20 Année : Appréciation littérale générale :
Faita le

Signature de I’agent

CADRE A REMPLIR PAR I’EMPLOYEUR AVANT TRANSMISSION A LA DRHFPNC

Rappel : la fiche de renseignement devra étre réceptionnée par le président du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie au plus
tard le 1°" février 2019 sous peine d’irrecevabilité.

I-MANIERE DE SERVIR / ASSIDUITE
[] Tres bonne

[] Bonne

[] Moyenne

II- AVIS DE L’EMPLOYEUR
[] Treés favorable

[ ] Favorable

[ ] Réservé

ITI- ANCIENNETE DANS LE GRADE ACTUEL AU 31/12/2017
Date de nomination dans le corps :
NB : seules comptent les années entiéres

Observations éventuelles :

(lieu) , le
(signature et cachet de ’employeur)

Fiche modifiée le 05/11/2018




DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA FONCTION PUBLIQUE DE NOUVELLE-CALEDONIE
Pole Fonetion publique - Service de la gestion statutaire des fonctionnaires — Gestion statutaire 2

ANNEE 2018/2019
CANDIDATURE POUR L’ACCES AU GRADE DE PREPOSE A LA DISTRIBUTION POSTALE PRINCIPAL DU
CADRE DES POSTES ET TELECOMMUNICATIONS DE NOUVELLE-CALEDONIE

CONDITIONS CUMULATIVES DE RECEVABILITE au 31/12/2017 :

- justifier de 10 ans d’ancienneté dans le grade de préposé a la distribution postale normal

LA FICHE DE CANDIDATURE doit étre adressée a ’employeur
au plustard le S'decembre 2018'sous peine d’irrecevabilité

*PIECES JUSTIFICATIVES*

Aucuneipiece justificative ne serairéclamée par I’administration,
Les|picces!justificatives sont'celles exigées dans'le formulaire de candidature, aucune autre piéce ne sera

prise en'compte,

Aldefaut de’communication dela pi¢ce justificative sollicitée, le renseignement mentionné sur la fiche de
candidature n’est pas prise.en‘compte,

L’agent doit joindre attestation' d’exercice detfonctions' aison! dossier (de candidature pour les seryices
effectues pour le compte d’uniemployeur autre:que celuilquiPemploies L’employeur actuel atteste des
senvices effectues pour son'compteala suite dudépot duidossier par I’agent.

IDENTIFICATION DU CANDIDAT

NOM : _ Prénom:

Date de naissance : -

Employeur :

[ 1OPT[] Province des iles Loyauté [ ] Province Nord [ ] Province Sud [] Vice-rectorat
[1 Nouvelle-Calédonie [] Autres (a préciser) : ~ [] Commune (a préciser) :

CADRE A REMPLIR PAR I’AGENT

' 1- FONCTIONS ACTUELLEMENT EXERCEES PAR L’AGENT (joindre la fiche de poste)
NB : ne sont prises en compte que les fonctions exercées depuis plus d’un an

e i T [ ] Chefd agence : durée .................
[ ] Directeur général adjoint : durée ..............o.oe... [ ] Chefd’US : durée ..........ovvenn....
[ ]Secrétaire général : durde ... [] Chetde bureau : durée ................
[ ] Directeur opérationnel : durée .................o.o.e, [[] Chef de section : durée ................
[ ] Directeur opérationnel adjoint : durée ................. [] Chefde cellule : durée .................
[ [ Clief'de service Sditée v s [ ] Autres : préciser I"intitulé :

I’exercice des fonctions) NB : ne sont prises en compte que les fonctions exercées depuis plus d’un an

[ ] Directeur : durée ....oovveii e [] Chefd’agence : durée .................
[ ] Directeur général adjoint : durde ...................... IS RE R 71—
[ ] Secrétaire général s durée ........ooooviiiiiiiiiiann [_] Chef de bureau : durée ................
[ ] Directeur opérationnel : durée ..............coooviinnnnn [] Chef de section : durée ................
[ ] Directeur opérationnel adjoint : durée ................. [] Chefde cellule : durée .................
[ ] Chet de service : durée ........oooeeverieeeriiiiiiiennnnn, [ ] Autres : préciser intitulé :

I - MOTIVATION DU CANDIDAT
3.1 Mode d’acces au corps actuel (joindre piece justificative) :

[ ] Concours (externe/interne/réservé/sur titre avec épreuve)

[ ] Promotion au choix

[ ] Intégration

3.2 Admissibilité au concours d’accés au corps (joindre courrier d’admissibilité)
[ ] Oui ‘

|:] Non

' 1I- FONCTIONS EXERCEES PAR L’AGENT AU COURS DE SA CARRIERE (joindre tout document justifiant

Fiche modiliée le 05/11/2018




IV- TROIS DERNIERES NOTATIONS OBTENUES (joindre les trois derniers EAE)

Note: /20 Année: Appréciation littérale générale :
Note: /20  Année: Appréciation littérale générale :
Note: /20  Année: Appréciation littérale générale :
Fait & le

Signature de Pagent

CADRE A REMPLIR PAR I’EMPLOYEUR AVANT TRANSMISSION A LA DRHFPNC

‘Rappel : la fiche de renseignement devra étre réceptionnée par le président du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie au plus
tard le ler février 2019 sous peine d’irrecevabilité.

I - MANIERE DE SERVIR / ASSIDUITE
[ ] Trés bonne

[:| Bonne

[] Moyenne

| II- AVIS DE L’EMPLOYEUR
[] Tres favorable

[ ] Favorable

[ ] Réservé

III- ANCIENNETE DANS LE GRADE ACTUEL AU 31/12/2017
Date de nomination dans le corps :
NB : seules comptent les années entieres

Observations éventuelles :

(licu) , le
(signature et cachet de I’employeur)

Fiche modifiée le 05/11/2018



ATTESTATION D’EXERCICE DE FONCTIONS DEVOLUES AUX CADRES D’ EXPLOITA I'TON \
ET CADRES TECHNIQUES
Campagne de promotion au choix 2018

Rappel : conformément aux dispositions de Iarticle 14 de la délibération n® 357 du 24 avril 2014 portant statut
particulier du cadre des postes el télécommunications de Nouvelle-Calédonie,

Les cadres d’exploitation et cadres techniques ont, notamment, vocation & exercer les fonctions suivantes dans
les domaines :

-du colis et du courrier, financier et bancaire, comptable et de gestion, ainsi que du marketing et commercial,

-de télécommunications et du numérique, de la diffusion audiovisuelle, des technologies de I’information, ainsi
que de la logistique et du batiment

- occuper des fonctions d’encadrement, de contréle, d’études, de travaux de conception, d’enquéte et de
coordination dans les différents services de I’OPT ;

- participer 4 la définition de stratégies et des politiques au sein des entités ot ils sont employés, et veiller
au suivi et a I'application des décisions du conseil d’administration, du directeur général et de leur
hiérarchie ;

- étre chargés de fonctions comportant des responsabilités particuliéres ou assurer la gestion d’un
établissement d’importance correspondant & leur corps ;

- assurer des enseignements dans leurs domaines de compétence.

Prénom :
Nom :
Affectation actuelle:

i
F

et Juistifie, au 31/12/2017, de 5 ans d’exercice de fonctions dévolues aux
cadres d’exploitation et cadres techniques, conformément aux dispositions de I’article 14
de Ia délibération n°® 357 susvisée (joindre les fiches de poste correspondantes) :
Employeur Fonctions occupées Date de début Date de fin

Date : Signature et cachet de I’employeur :

Cette attestation doit étre jointe a lu fiche de candidature et réceptionnée a la DRHFPNC au plus tard
le 1 février 2019
(soit par dépot ou envoi postal au 18 avenue Paul Doumer BP M2 - 98849 Nouméa Cedex
soit par mail : sgsf.drifpnc@gouv.nc)




DRHFFNC

¥ rection des Ressources

=l Humaineset dela
=3 Farction *uhligue de
/L velle-Calédonte

20 Mowele-Caladonio

— : D SRS SIS ——
ATTESTATION D’EXERCICE DE FONCTIONS D’ENCADREMENT |
! Campagne de promotion au choix 2018
' Accés au grade de cadre d’exploitation principal du cadre des postes et télécommunication de
Nouvelle-Calédonie J
I‘ Prénom : |
| Nom : f
Affectation actuelle: J
e Justifie, au 31/12/2017, de 3 ans d’exercice de fonctions d’encadrement de
maniére continue ou discontinue (joindre fiche de poste correspondante)
Employeur Fonctions Nombre d’agents Nombre d’agents Date de Date de fin
occupées dans P’entité encadrés en tant que début
N+1
Date : Signature et cachet de I’employeur :

le I février 2019
(soit par dépét ou envoi postal au 18 avenue Paul Doumer BP M2 - 98849 Nouméa Cedex
soit par mail : sgsf.driifpnc@gouv.nc)

A Cette aitestation doit étre jointe & la fiche de candidature et réceptionnée & la DRHFPNC au plus tard




s DRHFPMC
By [¥rection dos Ressources
(= Humaines et dela
Forction Pub ique de
2 Mowelle-Calédonie

| ATTESTATION D’EXERCICE DE FONCTIONS D’ENCADREMENT |
‘ Campagne de promotion au choix 2018 |
Acces au grade de cadre technique principal du cadre des postes et t€lécommunications de Nouvelle- |

Calédonie |

Prénom :
Nom :
Affectation actuelle:

e Juistifie, auw 31/12/2017, de 3 ans d’exercice de fonetions d’encadrement de
maniére continue ou discontinue (joindre fiche de poste correspondante)

Employeur Fonetions Nombre d’agents Nombre d’agents Date de Date de fin
occupées dans Pentité encadrés en tant que début
N+1
Date : Signature et cachet de I’employeur :

Cetfe attestation doit éfre jointe & la fiche de candidature et réceptionnée a la DRHFPNC au plus tard
le 1 février 2019
(soif par dépét ou envoi postal an 18 avenue Paul Doumer BP M2 - 98849 Nouméa Cedex
soit par mail : sgsf.drifprc@gouy.nc)




* DRHFPNC

Direction dos Ressaurces

=als, ;jlur:]am r~ll dela 1
! ‘orction Yubiigque de
DB Nowelle-Caledanie
S e S s S S e 1
j ATTESTATION D’EXERCICE DE FONCTIONS D’ENCADREMENT I
F Campagne de promotion au choix 2018 h
{ Accés au grade d’agent d’exploitation principal du cadre des postes et télécommunications de
{ Nouvelle-Calédonie J
Prénom :
Nom : |
Affectation actuelle: |
mp Justifie, au 31/12/2017, de 2 ans d’exercice de fonctions d’encadrement de
maniére continue ou discontinue (joindre fiche de poste correspondante)
Employeur Fonctions Nombre d’agents Nombre d’agents Date de Date de fin
occupées dans entité encadrés en tant que début

N+1

Date :

Signature et cachet de ’employeur :

le 17 féyrier 2019

soit par mail : sgsf.drifpnc@gouv.nc)

Cette attestation doit Eire jointe a la fiche de candidature et réceptionnée i la DRHFPNC au plus tard

(soit par dépor ou envoi postal au 18 avenue Paul Doumer BP M2 - 98849 Nouméa Cedex




Mouvel =-Caladani:
— = vy e ETETEE—————. —
ATTESTATION D’EXERCICE DE FONCTIONS D’ENCADREMENT
Campagne de promotion au choix 2018 [
| Accés au grade d’agent technique principal du cadre des postes et télécommunications de Nouvelle-
' Calédonie }
“ 5
'~ Prénom : ]
| Nom : ‘
Affectation actuelle:
=+ Justifie, an 31/12/2017, de 2 ans d’exercice de fonctions d’encadrement de
maniére continue ou discontinue (joindre fiche de poste correspondante)
Employeur Fonctions Nombre d’agents Nombre d’agents Date de Date de fin
occupées dans Dentité encadrés en tant que début
N+1
Date : Signature et cachet de I’employeur :

Cette attestation doit étre joinie a la fiche de candidature et réceptionnée q la DRHFPNC au plus tard
le 1 février 2019
(soit par dépot ou envoi postal au 18 avenue Paul Doumer BP M2 - 98849 Nouméa Cedex
soit par mail : sgsf.drhfpnc@gouv.nc)







