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= = GOUVERNEMENT DE LA
NOUVELLE
CALEDONIE

Republique Francaise

Secrétariat général du gouvernement

_____ Noumeéa, le 18 SEP 01

Direction des ressources humaines et de la fonction
publique de Nouvelle-Calédonie

Mél : sgsf.drhfpne@gouv.ne
TéL : 25.60.00- Fax : 27.47.00

N°CS17-3133-#99

CIRCULAIRE
A Pattention des employeurs publics

Objet:  Promotion au choix dans les corps et grades du statut particulier du cadre d’administration
générale de la Nouvelle-Calédonie.

Réf Délibération n°® 230 du 13 décembre 1996 portant statut particulier du cadre du cadre
d'administration générale de la Nouvelle-Calédonie.

PJ: - fiches de renseignement ;
- aftestations d’exercice de fonctions dévolues 4 un attaché d’administration générale.

Je vous informe de I"ouverture, au titre de ’année 2018, d’une campagne de promotion au
choix pour ’accés aux corps et grades suivants :

- attaché d’administration générale : 7 postes

- attaché hors classe — directeur territorial : 9 postes

- attaché principal d’administration générale : 10 postes

- rédacteur d’administration générale : 9 postes

- rédacteur principal d’administration générale : 13 postes
- adjoint administratif principal : 17 postes

Les conditions de recevabilité des dossiers sont précisées dans chacune des fiches de
candidatures ci-jointes,

Les fiches de candidatures accompagnées des piéces justificatives doivent parvenir, sous
couvert de la voie hiérarchique, a la direction des ressources humaines et de la fonction publique de
Nouvelle-Calédonie (18 avenue Paul Doumer — BP M2 — 98849 Nouméa Cedex) au plus tard le 29
décembre 2017 a 16 heures. Passé ce délai, les candidatures ne seront plus prises en considération.

L’attention des candidats est attirée sur le fait qu’en I’absence de production de piéces
Justificatives, le renseignement mentionnée sur la fiche de candidature ne sera pas pris en compte.
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En outre, pour étre recevables, les attestations doivent étre réalisées par I’'employeur pour
le compte duquel les fonctions ont été réalisées.

Si I’agent ne disposc pas des pitces justificatives nécessaires a la constitution de son
dossier, il devra prendre ’attachc de son employeur en vue de solliciter une consultation de son
dossier administratif et prendre copie desdites piéces.

La présente circulaire, les fiches de candidature ainsi que les attestations d’exercice de
fonctions sont téléchargeables sur le site de la DRHPFNC (www.drhfpne.gouv.ne, rubrique
Informations).

Le secrétaire général

du gouviyrnement de la Nouvelle-Calédonie

Alain MARC




République Francaise el

Secrétariat général du gouvernement

""" Nouméa, le 15 N0V 2017
Direction des ressources humaines et de la fonction
publique de Nouvelle-Calédonie

M¢él : sgsf.drhfpne@gouv.ne
Tél. : 25.60.00- Fax : 27.47.00

N° CS17-3133-93)\

CIRCULAIRE
A Pattention des employeurs publics

Objet:  Promotion au choix dans les corps et grades du statut particulier du cadre d’administration
générale de la Nouvelle-Calédonie,

Réf: - Délibération n° 230 du 13 décembre 1996 portant statut particulier du cadre du cadre
d'administration générale de la Nouvelle-Calédonie ;
- circulaire CS17-3133-759 du 18 septembre 2017.

Par une circulaire en date du 18 septembre 2017, je vous informais de [’ouverture, au titre de
’année 2018, d’une campagne de promotion au choix pour ’accés aux corps et grades du cadre
d’administration générale de la Nouvelle-Calédonie,

Afin d’assurer le bon déroulement de cette campagne et vous permettre une gestion optimale
des candidatures, j’ai le plaisir de vous informer du report de la date de dépét des candidatures au 31
janvier 2018 & 16 heures au lieu du 29 décembre 2017 & 16 heures.

A toutes fins utiles, la présente circulaire est téléchargeable sur le site de la DRHPFNC
(www.drhfpne.gouv.ne, rubrique Informations).

Pour le président du gouvernement
de la Nouvelle-Calédonie

el par déléegation _
le secrétaire hénpeval adjoint du gouvemem@ !

. i
_;V, ,,:;\_ E o

Léon WAMYTAN

Gouvernement de la Nouvelle-Calédonie - 8, route des artifices - BP M2 - 98 849 Nouméa Cedesx
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DRHFPNC

Direction des Ressource
= Humaines et de la
T Fonction Publique de
N Nouvelle Laladonie

ATTESTATION D’EXERCICE DE FONCTIONS D’ENCADREMENT
Campagne de promotion 2018

Prénom :
Nom :
Affectation actuelle :

et Juistifie, au 31/12/2017, de 2 ans d’exercice de fonctions d’encadrement
(joindre fiche de poste correspondante)

Employeur Fonctions Nombre d’agents Nombre d’agents Date de Date de fin
occupées dans I’entité encadrés en tant que début
N+1
|
Date : Signature et cachet de ’employeur :

A Cette attestation doit étre jointe a la fiche de renseignement et réceptionnée a la DRAFPNC
au plus tard le 29 décembre 2017
(soit par dépot ou envoi postal au 18 avenue Paul Doumer BP M2 - 98849 Nouméa Cedex
soit par mail : sgsf.driifpnc@gouv.nc)




DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA FONCTION
PUBLIQUE DE NOUVELLE-CALEDONIE
Pole Fonction publique - Service de fa gestion statutaire des fonctionnaires — Gestion statutaire 2

ANNEE 2018
FICHE DE CANDIDATURE POUR L’ACCES AU GRADE D' ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL
D’ADMINISTRATION GENERALE

CONDITIONS DE RECEVABILITE DES CANDIDATURES au 31/12/2017 :
Justifier de huit ans d’ancienneté dans le grade normal du corps d’adjoint administratif du cadre d’administration générale de la
Nouvelle-Calédonie ou de six années d’ancienneté et avoir exercé durant au moins deux ans des fonctions d’encadrement.

LA FICHE DE CANDIDATURE

Doit &tre adressée au président du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie sous couvert de la voie hiérarchique
Doit &tre réceptionnée par le président du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie au plus tard le 29/12/2017

*PIECES JUSTIFICATIVES*

Aucune pitce justificative ne sera réclamée par ’administration

Les pieces justificatives sont celles exigées dans fe formulaire de candidature, aucune autre piece ne sera prise en
compte

A défaut de communication de la picee justificative sollicitée, le renseignement mentionné sur la fiche de
candidature n’est pas prise en compte

Les attestations doivent clairement faire apparaitre ; le nom et la fonction du signataire. A défaut de ces mentions,
[*attestation n’¢cst pas prise en compie.

IDENTIFICATION DU CANDIDAT

NOM : Prénom :

Date de naissance :

Employeur :

[] Province des iles Loyauté [] Province Nord [1 Province Sud 1 Vice-rectorat
[ 1 Nouvelle-Calédonie (] Autres (4 préciser) : [ Commune (4 préciser) :

1- FONCTIONS ACTUELLEMENT EXERCEES PAR L’AGENT (joindre la fiche de poste)

NB ! ne sont prises en comple que les fonctions exercées en titre depuis plus d’un an

[Secrétaire général du congrés, secrétaire général adjoint du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie, d’une assemblée de
province, secrétaire général adjoint ou directeur général des services techniques d’une commune de plus de 40.000 habitants,
directewrs des services de la Nouvelle-Calédonie

[ 1 Secrétaire général adjoint du congrés

[ Secrétaire général d’une commune de 10.000 & 40.000 habitants, directeurs des services d’une assemblee de la province

[] Secrétaire général d’une commune de 3.500 a 10.000 habitants, secrétaire géneral adjoint et directeur général des services
techniques d’une commune de 10.000 & 40.000 habitants, directeurs adjoints des services de la Nouvelle-Calédonie ou d’une
assemblée de province

[] Secrétaire général d'une commune de moins de 3.500 habitants, secrétaire général adjoint et directeur général des services
techniques d’une commune de 3.500 & 10,000 habitants

[] Secrétaire général adjoint et directeur général des services techniques des communes de moins de 3.500 habitants,

[ 1 Directeur communal, '

[ ] chef de service,

[ ] chef de service adjoint, chargé de mission, d’inspection, de contrfle ou expert métier

[] chef de bureau, cellfule, section

[] Autres (a préciser)

| 11 - MOTIVATION DU CANDIDAT (joindre les pidces justificatives)
[7] Présentation & P'ensemble des épreuves de 'examen professionnel d’acces au grade d’adjoint administratif principal des
adjoints administratifs du CAG-NC durant les 5 derniéres annces

I - TROIS DERNIERES NOTATIONS OBTENUES (joindre le dernier EAE)

Note: /20 Année :
Note: /20 Année: Signature de agent :
Note : /20 Année:




RAPPEL :

La fiche de renseignement :
- doit étre réceptionnée par le président du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie au plus tard le 29 décembre 2017 sous
peine d’irrecevabilité.

| - &tre accompagnée de I'attestation d’exercice des fonctions renseignée par I’employeur

[ - MANIERE DE SERVIR

] Tres bonne
[] Bonne
[} Moyenne

Il - AVIS DE LEMPLOYEUR

[ Tres favorable
[L] Favorable
[ ] Réservé

III - ANCIENNETE DANS LE CORPS ACTUEL AU 31/12/2017

NB : Seules comptent les années entiéres

IV - OBSERVATIONS EVENTUELLES

(lieu) yle
{signature et cachet de Pemployeur
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ATTESTATION D’EXERCICE DE FONCTIONS DEVOLUES A UN REDACTEUR

Rappel conformernent aux dlsposmons de l’artlcle 15 de la déhberanon n°® 230 du 16 decemble 2006 portant
statut particulier du cadre d’administration générale de la Nouvelle-Calédonie, les rédacteurs d’ administration
ont, notamment, vocation a exercer les fonctions suivantes :

- assurer I'instruction des affaires qui leurs sont confiées et la préparation des décisions ;

- assurer des tiches de gestion administrative et financiére, de suivi de la comptabilité, participer a la
rédaction des actes juridiques ;

- confribuer a I’¢laboration et & la réalisation des actions, d’animation et de développement économique
et social de la collectivité ;

- assurer des fonctions d’encadrement des agents d’exécution et remplir les fonctions d’adjoint principal
d’un fonctionnaire de catégorie A.

Prénom :
Nom :

Affectation actuelle:
J

o Justifie, au 31/12/2017, de 5 ans d’exercice de fonctions dévolues aux
rédacteurs d’administration générale, conformément aux dispositions de Particle 15 de
la délibération n° 230 susvisée (joindre les fiches de poste correspondantes).
Employeur Fonctions occupées Date de début Date de fin

Date : Signature et cachet de ’employeur :

A Cette attestation doit étre jointe a la fiche de renseignement et réceptionnée G la DRHFPNC au plus
tard le 29 décembre 2017
(soit par dépdt ou envoi postal au 18 avenue Paul Doumer BP M2 - 98849 Nouméa Cedex
soit par mail : sgsf.drlifpnc@gouv.nc)

Attestation d’exercice, campagne de promotion 2018 - Accés au corps de rédacteur d'administration générale /1



DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA FONCTION
PUBLIQUE DE NOUVELLE-CALEDONIE
Péle Fonction publique - Service de la gestion statutaire des fonctionnaires — Gestion statutaire 2

ANNEE 2018
FICHE DE CANDIDATURE POUR L’ACCES AU GRADE DE REDACTEUR PRINCIPAL

D’ADMINISTRATION GENERALE

CONDITIONS DE RECEVABILITE DES CANDIDATURES au 31/12/2017 :
Justifier de huit ans d’ancienneté dans le grade normal du corps des rédacteurs du cadre d’administration générale de la Nouvelle-
Calédonie ou de six années d’ ancienneté et avoir exercé durant au moins deux ans des fonctions d’encadrement

LA FICHE DE CANDIDATURE

Doit &tre adressée au président du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie sous couvert de la voie hiérarchique
Doit &tre réceptionnée par le président du gouvernement de fa Nouvelle-Calédonie au plus tard le 29/12/2017

*PIECES JUSTIFICATIVES*

Aucune piéce justificative ne sera réclamée par I'administration

Les pi¢ces justificatives sont celles exigées dans le formulaire de candidature, awcune autre piece ne sera prise en
compte

A défaut de communication de la piéce justificative sollicitée, le renseignement mentionné sur la fiche de
candidature n’est pas prise en compte

Les attestations doivent clairement faire apparaitre : le nom et fa fonction du signataire. A défaut de ces mentions,
I'attestation n’est pas prise en compte.

IDENTIFICATION DU CANDIDAT

NOM : Prénom :

Date de naissance :

Employeur :

[ ] Province des fles Loyauté [] Province Nord [] Province Sud [T Vice-rectorat
"] Nouvetle-Calédonie (] Autres (4 préciser) : [} Commune (& préciser) :

I - FONCTIONS EXERCEES PAR L’AGENT (joindre la fiche de poste)
NB : ne sont prises en compte que les fonctions exercées en titre depuis plus d'un an
[] Secrétaire général du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie, d’une assemblée de la province ou d’une commune de plus de
40.000 habitants
[Secrétaire général du congrés, secrétaire général adjoint du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie, d’une assemblée de
province, secrétaire général adjoint ou directeur général des services techniques d’une commune de plus de 40.000 habitants,
directeurs des services de la Nouvelle-Calédonie
[7] Secrétaire général adjoint du congrés
[] Secrétaire général d’une commune de 10.000 & 40.000 habitants, directeurs des setvices d’une assemblée de la province
[] Secrétaire général d’une commune de 3.500 & 10.000 habitants, secrétaire général adjoint et directeur général des services
techniques d’une commune de 10.000 & 40.000 habitants, directeurs adjeints des services de la Nouvelle-Calédonie ou d’une
assemblée de province
[1 Secrétaire général d’une commune de moins de 3.500 habitants, secrétaire général adjoint et directeur général des services
technigues d’une commune de 3.500 & 10.000 habitants
[ ] Secrétaire général adjoint et directeur général des services techniques des communes de moins de 3.500 habitants,
[] Directeur communal,
[ ] chef de service,
[] chef de service adjoint, chargé de mission, d’inspection, de contrble ou expert métier
[ chef de bureay, cellule, section
1 Autres (a préciser)

11 - MOTIVATION DU CANDIDAT (joindre les piéces justificatives)
[] Présentation  ’ensemble des épreuves de I’examen professionnel d’accés au grade de rédacteur principal des rédacteurs du
CAG-NC durant les 5 derniéres années

ITI - TROIS DERNIERES NOTATIONS OBTENUES {joindre le dernier EAE)

Note : 20 Amnée:
Note : /20 Année: Signature de ’agent :
Note /20 Amnée : _

Falt 3 coveviiririsiirrscnnnnns |1 U




RAPPEL :
La fiche de renseignement !
- doit 8tre réceptionnée par le président du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie au plus tard le 29 décembre 2017 sous
peine d’irrecevabilité.

- étre accompagnée de I'attestation d’exercice des fonctions renseignée par I’employeur

I- MANIERE DE SERVIR

[] Trés bonne
[ 1 Bonne
L] Moyenne

IT- AVIS DE L’EMPLOYEUR

1:] Trés favorable
[] Favorable
1 Réservé

I — APTITUDE DE L*AGENT A OCCUPER DES RESPONSABILITES D’UN NIVEAU PLUS ELEVE
[]1Bon

[] Moyen

[] Passable

IV - ANCIENNETE DANS LE CORPS ACTUEL AU 31/12/2017

Date de nomination en qualité de rédacteur du CAG @ ...
NB : Seules comptent les années entiéres

V- OBSERVATIONS EVENTUELLES

(lieu) e
(signature et cachet de Pemployeur




DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA FONCTION
PUBLIQUL DE NOUVELLE-CALEDONIE
Péle Fonction publigue - Service de la gestion statutaire des fonctionnaires — Gestion statutaire 2

ANNEE 2018
FICHE DE CANDIDATURE POUR L’ACCES AU CORPS DES REDACTEURS DU CADRE D*ADMINISTRATION
GENERALE

CONDITIONS CUMULATIVES DE RECEVABILITE au 31/12/2017 :
Justifier de douze ans d’ancienneté dans le corps des adjoints administratifs du cadre d’administration générale de Nouvelle-
Calédonie dont cing années d’exercice des fonctions dévolues aux rédacteurs d’administration générale.

LA FICHE DE CANDIDATURE

Doit &étre adressée au président du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie sous couvert de la voie hiérarchique
Doit &tre réceptionnée par le président du gouvernement de fa Nouvelle-Calédonie au plus tard le 29/12/2017

*PIECES JUSTIFICATIVES*

Aucune piéce justificative ne sera réclamée par Padministration
Les piéces justificatives sont celles exigées dans e formulaire de candidature, aucune autre piéce ne sera prise en
compte
A défaut de communication de la piéce justificative sollicitée, le renseignement mentionné sur la fiche de
candidature n’est pas prise en compte
Les attestations doivent clairement faire apparaitre ; le nom et la fonction du signataire. A défaut de ces mentions,
’attestation n’est pas prise en compte,

IDENTIFICATION DU CANDIDAT

NOM : Prénom :

Date de naissance :

Employeur :

[ 1 Province des iles Loyauté [T Province Nord [] Province Sud [] Vice-rectorat
[T Nouvelle-Calédonie L1 Autres (a préciser) [T Commune (a préciser) :

I- TIONS EXERCE
NB : ne sont prises en compie que les fonctions exercées en titre depuis plus d’un an
[]Secrétaire général du congrés, secrétaire général adjoint du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie, d’une assemblée de
province, secrétaire général adjoint ou directeur général des services techniques d’une commune de plus de 40.000 habitants,
directeurs des services de la Nouvelle-Calédonie
[] Secrétaire général adjoint du congrés
[] Secrétaire général d’une commune de 10.000 & 40.000 habitants, directeurs des services d’une assemblée de la province
[1 Secrétaire général d’une commune de 3.500 a 10.000 habitants, secrétaire général adjoint et directeur général des services
techniques d’une commune de 10.000 & 40.000 habitants, directeurs adjoints des services de la Nouvelle-Calédonie ou d’une
assemblée de province
[] Secrétaire général d’une commune de moins de 3.500 habitants, secrétaire général adjoint et directeur général des services
techniques d’une commune de 3.500 & 10.000 habitants
[] Secrétaire général adjoint et directeur général des services techniques des communes de moins de 3.500 habitants,
[] Directeur communal,
[ chef de service,
] chef de service adjoint, chargé de mission, &’ inspection, de contrdle ou expert métier
[} chef de bureau, cellule, section
[ T Autres (a préciser)
I1- MOTIVATION DU CANDIDAT

Mode d*accés au corps actuel (joirdre la piéce justificative) :

[] Concours (externe/interne/réserve)

[] Promotion au choix

D Intégration

Admissibilité au concours d’accés au corps (joindre Ia picee justificative) :
1 oui

[] Non

11l - TROIS DERNIERES NOTATIONS OBTENUES (joindre le dernier EAE)

Note : /20 Année: -
Note : /20 Année : Signature de ’agent :
Note : /20 Année:




RAPPEL :

La fiche de renseignement :

- doit &tre réceptionnée par le président du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie au plus tard le 29 décembre 2017 sous
peine d’irrecevabilité.

| - étre accompagnée de Dattestation d’exercice des fonctions renseignée par Pemployeur

I - MANIERE DE SERVIR

] Trés bonne
[] Bonne
[] Moyenne

Il - AVIS DE L’EMPLOYEUR

[ ] Tres favorable
[_] Favorable
] Réservé

Il - ANCIENNETE DE SERVICE DANS LE CAG AU 31/12/2017

Date de nomination dans le statut du CAG (NC ou communal) ........ocooiiiiiiiiniiis e
NB : seules comptent les années entiéres

IV - TRANSFORMATION DU POSTE ENVISAGE DANS L’HYPOTHESE OU LAGENT EST INSCRIT SUR LA
LISTE D’APTITUDE D’ACCES AU CORPS DES REDACTEURS

] oui
[ 1 Non

[1 Support budgétaire relevant déja de la catégorie B

V - OBSERVATIONS EVENTUELLES

(lieu) ,le
(signature et cachet de I’employeur




DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA FONCTION
PUBLIQUE DE NOUVELLE-CALEDONIE
Péle Fonction publique - Service de la gestion statutaire des fonctionnaires — Gestion statutaire 2

ANNEE 2018
FICHE DE CANDIDATURE POUR L’ACCES AU GRADE D’ATTACHE HORS CLASSE - DIRECTEUR
TERRITORIAL D' ADMINISTRATION GENERALE

CONDITIONS DE RECEVABILITE DES CANDIDATURES :
Justifier de quatre ans d’ancienneté dans le grade principal du corps des attachés du cadre d’administration générale de la
Nouvelle-Calédonic a la date de la candidature.

LA FICHE DE CANDIDATURE

Doit &tre adressée au président du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie sous couvert de la voie hiérarchique
Doit &tre réceptionnée par le président du gouvernement de la Nouvetle-Calédonie au plus tard le 29/12/2017

*PIECES JUSTIFICATIVES*

Aucune piece justificative ne sera réclamée par I’administration

Les piéces justificatives sont celles exigées dans le formulaire de candidature, aucune autre piéce ne sera prise en
compte

A défaut de communication de la pigce justificative sollicitée, le renseignement mentionné sur la fiche de
candidature n’est pas prise en compte

Les attestations doivent clairement faire apparaitre : le nom et la fonction du signataire. A défaut de ces mentions,
I’attestation n’est pas prise en compte.

IDENTIFICATION DU CANDIDAT

NOM : Prénom :

Date de naissance :

Employeur :

[] Province des iles Loyauts [] Provinee Nord ] Province Sud [ | Vice-rectorat
1 Nouvelle-Calédonie [_] Autres (a préciser) : [] Commune (a préciser) :

I - FONCTIONS EXERCEES PAR L’AGENT (joindre la fiche de poste)

NB : ne sont prises en comipte que les fonctions exercées en titre depuis plus d'un an

[ Secrétaire général du gouvernement de Ia Nouvelle-Calédonie, d’une assemblée de la province ou d’une commune de plus de
40.000 habitants

[CISecrétaire général du congrés, secrétaire général adjoint du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie, d’une assemblée de
province, secrétaire général adjoint ou directeur général des services techniques d’une commune de plus de 40.000 habitants,
directeurs des services de la Nouvelle-Calédonie

[ 1 Secrétaire général adjoint du congrés

[ 1 Secrétaire général d’une commune de 10.000 & 40.000 habitants, directeurs des services d’une assemblée de la province

L] Secrétaire général d’une commune de 3.500 & 10.000 habitants, secrétaire général adjoint et directeur général des services
techniques d'une commune de 10.000 a 40.000 habitants, directeurs adjoints des services de la Nouvelle-Calédonie ou dume
assemblée de province

[7] Secrétaire général d’une commune de moins de 3.500 habitants, secrétaire général adjoint et directeur général des services
techniques d’une commune de 3.500 a 10.000 habitants

[] Secrétaire général adjoint et directeur général des services techniques des communes de moins de 3.500 habitants,

[ ] Directeur communal,

[] chef de service,

[ chef de service adjoint, chargé de mission, d’inspection, de controle ou expett métier

[ ] chef de bureau, cellule, section

[} Autres (2 préciser)

II- TROIS DERNIERES NOTATIONS OBTENUES (joindre le dernier EAE)

Note 20 Année
Note : /20 Amnée; Signature de ’agent :
Note : /20 Année:




RAPPEL : La fiche de renseignement devra étre réceptionnée par le président diﬂi..gouvernement de la Nouvelle-Calédonie au
plus tard le 29 décembre 2017 sous peine d’irrecevabilite.

I - MANIERE DE SERVIR

[ ] Trés bonne
[ ] Bonne
(] Moyenne

H-AVIS DE EMPLOYEUR

E:I Trés favorable
[_] Favorable
[ ] Réserve

HI - APTITUDE DE L’AGENT A OCCUPER DES RESPONSABILITES D’UN NIVEAU PLUS ELEVE

I:] Bon
[] Moyen
[] Passable

1V - ANCIENNETE DANS LE CORPS ACTUEL

NB : Seules comptent les années entiéres

V - OBSERVATIONS EVENTUELLES

(lieu) , e
(signature et cachet de ’employeur




DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA FONCTION
PUBLIQUE DE NOUVELLE-CALEDONIE
Pole Fonetion publique - Service de la gestion statutaire des fonctionnaires — Gestion statutaire 2

ANNEE 2018
FICHE DE CANDIDATURE POUR L’ACCES AU GRADE D’ATTACHE PRINCIPAL
D’ADMINISTRATION GENERALE

CONDITIONS DE RECEVABILITE DES CANDIDATURES au 31/12/2017 :
Justifier de :
1° huit ans d’ancienneté dans le grade normal du corps des attachés du cadre d’administration générale de la Nouvelle-Calédonie
{CAG-NC)
Ou
2° six années d’ancienneté dans le grade normal du corps des attachés du CAG-NC et avoir

- exercé durant au moins deux ans les fonctions de chef d’un service réglementairement constitué

- ou suivi avec succes un cycle de formation du niveau de la catégorie A validée dans l'une des écoles dont la liste est
annexde i la présente fiche (joindre le certificat de réussite 3 la formation).

LA FICHE DE CANDIDATURE

Doit étre adressée au président du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie sous couvert de la voie hiérarchique
Doit &tre réceptionnée par le président du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie au plus tard le 29/12/2017

*PIECES JUSTIFICATIVES*

Aucune piéce justificative ne sera réclamée par I'administration
Les pi¢ces justificatives sont celles exigées dans le formulaire de candidature, aucune autre piéce ne sera prise en
compte
A défaut de communication de la piece justificative sollicitée, le renseignement mentionné sur la fiche de
candidature n’est pas prise en compte
Les attestations doivent clairement faire apparaitre : le nom et la fonction du signataire. A défaut de ces mentions,
I*attestation n’est pas prise en compte.

IDENTIFICATION DU CANDIDAT

NOM : Prénom :

Date de naissance :

Employeur :

[] Province des fles Loyauté [] Province Nord [ Province Sud [] Vice-rectorat

[ Nouvelle-Calédonie [] Autres (& préciser) : [ ] Commune (a préciser) :

1- FONCTIONS EXERCEES PAR IL’AGENT (joindre la fiche de poste)
NB : ne sont prises en comple que les fonctions exercées en tifre depuis plus d'un an
[ Secrétaire général du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie, d’une assemblée de la province ou d’une commune de plus de
40.000 habitants
[]Secrétaire général du congres, secrétaire général adjoint du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie, d’une assemblée de
province, secrétaire général adjoint ou directeur général des services techniques d’une commune de plus de 40.000 habitants,
directenrs des services de la Nouvelle-Calédonie
[] Secrétaire générat adjoint du congrés
[] Secrétaire général d’une commune de 10.000 & 40.000 habitants, directeurs des services d’une assemblée de la province
[] Secrétaire général d’une commune de 3.500 & 10.000 habitants, secrétaire général adjoint et directeur général des services
techniques d’une commune de 10.000 & 40.000 habitants, directeurs adjoints des services de la Nouvelle-Caiédonie ou d’une
assemblée de province
] Secrétaire général d’une commune de moins de 3.500 habitants, secrétaire général adjoint et directeur géndral des services
techniques d’une commune de 3.500 a 10.000 habitants
[] Secrétaire général adjoint et directeur général des services techniques des communes de moins de 3.500 habitants,
[] Directeur communal,
[[] chef de service,
[] chef de service adjoint, chargé de mission, d’inspection, de contrble ou expert métier
[ 1 chef de bureau, cellule, section
[1 Autres (& préciser)

I1 - MOTIVATION DU CANDIDAT
[] Présentation a Pensemble des épreuves de I’examen professionnel d’accés au grade principal des attachés du CAG-NC durant
fes 5 derniéres années

I1l - TROIS DERNIERES NOTATIONS OBTENUES (joindre Ie dernier EAE)

Note ! /20 Année : B
Note : /20 Année: - Signature de ’agent :
Note: 20 Amnée:

le

_F_ait &




RAPPEL : La fiche de renseignement devra étre réceptionnée par le président du gouvernemeﬁt de la Nouvelle-Calédonie au 29
décembre 2017 sous peine d’irrecevabilité.

I - MANIERE DE SERVIR

[] Trés bonne
[:] Bonne
[ ] Moyenne

II- AVIS DE L’EMPLOYEUR

[ Trés favorable
[] Favorable
D Réservé

1 - APTITUDE DE L’AGENT A OCCUPER DES RESPONSABILATES D’UN NIVEAU PLUS ELEVE

[ ]Bon
[} Moyen
[ ] Passable

IV - ANCIENNETE DANS LE CORPS ACTUEL AU 31/12/2017

NB : Seules comptent les années entiéres

IV—OBSERVATIONS EVENTUELLES

(lieu) y le
(signature et cachet de Pemployeur




DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA FONCTION
PUBLIQUE DE NOUVELLE-CALEDONIE
Péle Fonction publique - Service de la gestion statutaire des fonctionnaires — Gestion statutaire 2

ANNEE 2018
FICHE DE CANDIDATURE POUR L’ACCES AU CORPS D’ATTACHE D’ADMINISTRATION GENERALE

CONDITIONS CUMULATIVES DE RECEVARBILITE au 31/12/2017 :

Justifier de douze ans d’ancienneté dans le corps des rédacteurs du cadre d’administration générale de Nouvelle-Calédonie dont

cing ans d’exercice des fonctions dévolues aux attachés d’administration générale,
LA FICHE DE CANDIDATURE

Doit étre adressée au président du gouvernement de fa Nouvelle-Calédonie sous couvert de la voie hi¢rarchique
Doit étre réceptionnée par le président du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie au plus tard le 29/12/2017

*PIECES JUSTIFICATIVES~

Aucune piéce justificative ne sera réclamée par I’administration

Les pigces justificatives sont celles exigées dans le formulaire de candidature, aucune autre piéce ne sera prise en
compie

A défaut de communication de la piéce justificative sollicitée, le renseignement mentionné swr la fiche de
candidature n’est pas prise en compte

Les attestations doivent clairement faive apparaitre : le nom et la fonction du signataire. A défaut de ces mentions,
’attestation n’est pas prise en compte,

IDENTIFICATION DU CANDIDAT

NOM : Prénom :

Date de naissance :

Employeur :

[ Province des iles Loyauté [} Province Nord [] Province Sud [] Vice-rectorat

[ ] Nouvelle-Calédonie [ 1 Commune (2 préciser) :

[T Autres (& préciser)

1 - FONCTIONS EXERCEES PAR L’AGENT (joindre Ia fiche de poste)
NB : ne sont prises en compte que les fonctions exercées en titre depuis plus d’un an

[] Secrétaire général du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie, d’une assemblée de la province ou d’une commune de plus de
40.000 habitants

[Scerétaire général du congrés, sccrétaire général adjoint du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie, d’une assemblée de
province, secrétaire général adjoint ou directeur général des services techniques d’une commune de plus de 40.000 habitants,
directeurs des services de la Nouvelle-Calédonie

[] Secrétaire général adjoint du congrés

[] Secrétaire général d’une commune de 10.000 & 40.000 habitants, directeurs des services d’une assemblée de la province

[] Secrétaire général d’une commune de 3.500 & 10.000 habitants, secrétaire général adjoint et directeur général des services
techniques d’une commune de 10.000 & 40.000 habitants, directeurs adjoints des services de la Nouvelle-Calédonie ou d’une
assemblée de province

1 Secrétaire général d’une commune de moins de 3.500 habitants, secrétaire général adjoint et directeur général des services
techniques d*une commune de 3.500 & 10.000 habitants

[ ] Secrétaire général adjoint et directeur général des services techniques des communes de moins de 3.500 habitants,

[ ] Directeur communal,

1 chef de service,

7] chef de service adjoint, chargé de mission, d’inspection, de contrfle ou expert métier

] chef de bureauy, cellule, section

[] Autres (4 préciser)

II - MOTIVATION DU CANDIDAT

Mode d’accés au corps actuel (joindre la pitce justificative) :
[ Concours (externe/interne/réservé)

[ ] Promotion au choix

[ Intégration

Admissibilité au coneours d’accés au corps (joindre Ia piéce justificative) :
] Oui
[ ] Non

111 - TROIS DERNIERES NOTATIONS OBTENUES (joindre le dernier EAE)

Note : 20 Année:
Note : 20 Année: Signature de I’agent :
Note : 20 Amnde:




RAPPEL :
La fiche de renseignement :
- doit étre réceptionnée par le président du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie au plus tard le 29 décembre 2017 sous
peine d’irrecevabilité.
- &tre accompagnée de |attestation d’exercice des fonctions renseignée par I'employeur

I- MANIERE DE SERVIR

[] Trés bonne
El Bonne
[ ] Moyenne

H - AVIS DE LEMPLOYEUR

[ ] Trés favorable
{ ] Favorable
[ ] Réservé

HI- ANCIENNETE DE SERVICE DANS LE CAG AU 31/12/2017

Date de nomination dans le statut du CAG (NC oucommunal) @ ...,

NB . seules compltent les années entiéres

IV -~ TRANSFORMATION DU POSTE ENVISAGE DANS L’HYPOTHESE OU L'AGENT EST INSCRIT SUR LA
LISTE D’APTITUDE D’ACCES AU CORPS DES ATTACHES

[ oui
[ ] Non

[] Support budgétaire relevant déja de la catégorie A

V —~ OBSERVATIONS EVENTUELLES

(lieu) ,le
(signature et cachet de Pemployeur




DRHFPN(
Direction des Resse
~ Humaines el dela
) Fanction Publique de
‘W
+4 MNouvelle Caladonie

ATTESTATION D’EXERCICE DE FONCTIONS DEVOLUES A UN ATTACHE
D’ADMINISTRATION GENERALF

Rappel : conformément aux dispositions de Iarticle 9 de la délibération n° 230 du 16 décembre 2006 portant
statut particulier du cadre d’administration générale de la Nouvelle-Calédonie, les attachés d’administration ont,
notamment, vocation & exercer les fonctions suivantes :

- préparer et metlre en ceuvre les décisions des autorités territoriales ;

- assurer des tdches de conception et d’encadrement ;

- participer a la mise en csuvre des politiques dédiées notamment dans les domaines administratifs,
financier, économique, sanitaire, social et de I’urbanisme.

Ils peuvent se voir confier :

- des missions, des études ou des fonctions comportant des responsabilités particuliéres, notamment en
matiere de gestion des ressources humaines, de gestion des achats et des marchés publics, de gestion
hospitaliére, de gestion financiére et de controle de gestion, de gestion immobilidre et fonciére et de
conseil juridique ;

- des actions de communication interne et externe, de développement, d’aménagement et d’animation
économique et sociale de la collectivité ;

- des fonctions d’encadrement et de direction.

Prénom :
Nom :
Affectation actuelle:

;

i Justifie, au 31/12/2017, de 5 ans d’exercice de fonctions dévolues aux
attachés d’administration générale, conformément aux dispositions de article 9 de la
délibération n° 230 susvisée (joindre les fiches de poste correspondantes) :

Employeur Fonctions occupées Date de début Date de fin

Date : Signature et cachet de ’employeur :

A Cette attestation doit étre jointe a la fiche de renseignement et réceptionnée i la DRHFPNC
au plus tard le 29 décembre 2017
(soit par dépot ou envoi postal au 18 avenue Paul Doumer BP M2 - 98849 Nouméa Cedex
soit par mail : sgsf.drhfpnc@gouv.nc)




