..... Nouméa, le 23 JAN. 2018

Direction des ressources humaines et de }a fonction
publigue de Nouvelle-Calédonic

Mél : sgsf.drhipne@gouv.ne
Tél : 25.60.72- 25.60.93

N° C$18-3133- §(

CIRCULAIRE
A Pattention des employeurs publics

Objet . Campagne de recrutement par voie de liste d’aptitude spéciale des professeurs des écoles au
titre de I’'année 2018,

Je vous serais reconnaissanl de bien vouloir informer les instituteurs du cadric de
I’enseignement du premier degré de Nouvelle-Calédonie placés sous votre autorité, de I'ouverturc, au

titre de 1’année 2018, d’une campagne de promotion au choix par voie de liste d’aptitude spécialc
pour Iaceds au corps des professeurs des écoles, en vue de pourvoir 20 postes.

Les conditions de recevabilité des candidatures sont précisées dans la fiche de candidature ci-
jointe,

Les fiches de candidatures accompagnées des piéces justificatives doivent parvenir aux
employeurs au plus tard le 6 avril 2017.

Les candidatures devront ensuite &tre transmises 4 1a direction des ressources humaines et de
la fonction publique de Nouvelle-Calédonie (DRHFPNC), par les employeurs, an plus tard le 27
avril 2018,

Passés ces délais, les candidatures ne seront plus prises en considération.

1’atlention des candidats est attirée sux le fait :

1° qu’en PPabsence de production des pidees justificatives, le renscignement mentionné sur la
fiche de candidature ne sera pas pris en compte ;

2° que pour étre recevables, les attestations doivent étre réalisées par le dirccteur de 1'école
concernée ou par la collectivité employeur ;
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3° que $ils ne disposent pas des pidces justificatives nécessaires a la constituwtion de leur
dossicr, ils peuvent prendre I'attache de leur employeur en vue de solliciter une consultation de Jeur
dossier administratif et prendre copie desdites pigces.

La présente circulaire ainsi que la fiche de candidature sont téléchargeables sur Je site internef
de la DRHFPNC.

Le secrétaire général
1ement de la Nouvelle-Calédonie

/ Alain MARC




+DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA FONCTION PUBLIQUE DE NOUVELLE-CALEDONIE

Service de la gestion statutaire des fonctionnaires -

ANNEE 2018

CANDIDATURE A 1A LISTE D'APTITUDE SPECIALE POUR L’ACCES AU CORPS DE PROFESSEURS DES ECOLES

CONDITIONS DE RECEVABILITE au 1¥ actobre 2017 :

- &lre instituteurs du cadre de I'enseignement du premier degré de Nouvelle-Calédonie et justifier de trois années do services effectifs au

118" ¢chelon de la grille indiciuire ;

- 8re titlaire du baccalauréat de I'enselgnement secondaire ou d*vm dipléme de I"enseignement supérienr on d”un dipléme pedagogique

professionnel spécialisé, (Jolndre une copiz du dipldme, une attestation ou un relevé de notes)
- excreer des fonctions stattairement dévolues au corps des instituteurs {joindre Pattestation cl-jointe)

LA FICHE DE CANDIDATURE duit &tre adresste & I'employeur au plus tard e 6 avril 20008

“PIECES JUSTIFICATIVES #

Auvcnne pidee justificative ne sera réelamée poy Padministration
Les pitees justificatives sont velles exigées dans fe formulaire de candidature, ageune autre picee ne seva prise

¢ compte

A détaut de commuunication de Iy picee justificative sollicitée, le reascigunement mentiomné sur la fiche de

candidature n'est pas pris en compte

Les nitestations doivent claivement faive appaitre @ ke nom et da fonction du siguataive, A défaut de ces

mentions, Patéestation n'est pas peise ¢n cosmpte.

IMENTIFICATION DU CANDIDAT

CRITERES DE
CLASSEMENT
NOM : Prénom : (cadre réservé 4
Pate de naissance ; Padivinistration)
Emgployeur : [[] Province lles Loyauté [} Province Nord [ ] Province Sud (] Vice-rectorat
[] Nouvelle-Calédonie [ ] Autres (& préciser) .
I - ANCIENNETE GENERALE DE SERVICE en qualité d’enseignant fonctionnaire au Nombre d’nanées

(1/03/2018

Daie de titularisation :

(joindre Parrété de titularisation)

{1 ptannée - Max. 40 pls
senles comptent les anndes

complétes)

Il - NOTE PEDAGOGIQUE D’INSPECTION
Note: /20

(joindre le dernier rapport d’inspection. Seules penvent étre prises en compte les notes attribuées
entre 2015 et 2017)

Nate (x 2)
{max. 40 pis)

10 - IPLOMES UNIVERSITAIRES

a) Dipléme de nivean 1T (dipléme obtenu normalement aprés accomplisscment de 2 ans d*études %) 3 pis
univetsitaires aprés le Bac) : b)Y 5 pls
b) Dipléme de niveau II et plus (Licence et plus) :

max. B ply
(joindre une copie des dipldmes, nne attestation ou un relevé de notes)
IV - DIPLOMES PROFESSIONNELS ET MIXTES
8) CAAPSAIS/CAPA-SIUCAPETS w3 pts
b) CAFIPEMF b) 5 pis
¢} Dipléme d’Etat de psychologue scolaire ¢ Spts
d) Dipléme de directeur d'établissement spécialisé d) 10 pts
¢) Autres diplémes (5 points quelque soit le nombre) : €) 5 pis
(joindre une cople des dipldmes, une attestation ou un releve de notes) max, 35 pls




TOTAL
Date : (Signature du candidat) (max, 125 pts)

CADRE A REMPLIR PAR L’EMPLOYEUR AVANT TRANSMISSTION A LA DRITENC

La présente candidature dument complétée doit parvenir 4 Ia DRHFPNC Nouvelle-Calédonie an plus tard le 27 avril 2018 sous
peine d’irrecevabilité,

] Avis favorable  [_] Avis défavorable

Observations éventuelles @

Date :

{Signature et cachot)
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- DRHFPNC
;:_?_,..,‘a_:, ;i Direction des Ressources
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Annexe candldature a la liste d’aptitude spéciale pour ’accés au corps des professeurs des écoles
I p P P

Attestation d’cxerxcice de fonctions dévolues au corps des instituteurs

%'. Prénom :
J Nom :
Affectalmn actuelle*
1 Assure 2 ce jour les fonctions statutairement dévolues aun corps des

instituteurs, telles que définies & Particle 3 de la délibération n° 345 du 30 décembre
2002 portant création du cadre de Penseignement du premier degré de la Nouvelle-
Calédonie.

Rappel : conformément aux dispositions de l'article 3 de la délibération n°® 345 susvisé, les personnels
enseignant du 1% degré :
- participent aux actions d’éducation, principalement assurant un service d’enseignement dans les écoles
_ primaires
- procédent 4 une évaluation permanente du travail des €éléves et apportent unc aide & lewr travail
personnel
- ils penvent également étre appelés & exercer leurs fonctions dans les établissements d’enseignement
spécialisé, dans les SEGPA, daus les élablissements de formation des maitres, ainsi que les mspectmns
d’enseignement primaire et les secrétariats des commissions de 1’enseignement spécialisé

[ 1 Assure A ce jour d’autres fonctions, préciser lesquelles :
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Date : Signature et cachet de ’employeur :

e

Ii

A Cette attestation doit étre jointe i la fiche de candidature et réceptionnée a lan DRHFPNC au plus fard
le 27 avril 2018
(soit par dépdt on envoi postal an 18 avenue Paul Doumer BP M2 - 98849 Nouméa Cedex
soit par mail : sgsf.driyfpnc@gouv.nc)

Attestation d ‘exercice, campugne de promotion ponr I'accés au corps des professeurs des écoles 1]




