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Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
EPENC Nouvelle Calédonie
Lycée Michel Rocard BP 5
98825 Pouembout
Nouvelle Calédonie

Responsable des systémes d'informations et réseaux

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 32226 Référence du poste : AJTE000374
Catégorie : B

Mature de I'emploi : Quvert aux tilulaires et aux contfractuels Nature du contrat ;

Corps Groupe RIFSEEP

Technicien de farmation et de recherche 1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 moadifiée Art. L, 332-2 (3°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Le lycée Michel-Rocard est un établissement public d'enseignement de la Nouvelle-Calédanie {(EFENC) situé & Pouembout, en province Nord, & 260
km de Nouméa,

L'établissement conduit des formations menant & des dipldmes du CAP au BTS, du ministére de |'agriculture et de la souveraineté alimentaire et du
ministére de |'éducation nationale et administré par les deux lutelles académiques.

Description du poste et description des missions

L'informaticien de I'établissement est responsable du bon fonctionnement, de la maintenance et de la mise 4 niveau des systémes informatiques de
I'établissement ainsi que de 'administration des réseaux numérigues et de la farmation des utilisateurs. Le lycée compte environs 1000 utilisateurs,
400 postes informatiques, une vingtaine de serveurs physiques et virtuels, 80 téléphanes IP, 70 VP, répartis sur une trentaine de batiments et une
superficie de 12 ha.

Sous l'autarité du chef d'établissement, |'informaticien de 'EPENC de Mouvelle-Calédonie est charge de :

- Veiller & I'installation, 1a maintenance et le bon usage de 'ensemble des moyens informatiquas, (eléphoniques, bureautiques, video-surveillance et
audiovisuels ainsi que de I'ensemble des réseaux utilisés par la communauté de travail et par les apprenants ;

- Sécuriser, fiabiliser linfrastructure el gérer les sauvegardes de maniére @ maintenir le plus haut niveau de disponibilité des ressources
informatiques.

- Assurer le pllotage des systemes d'infarmation et participer en tant qu'expert a la commissien interne informatique prasidee par le chef
d'établissement ;

- Participer a I'évaluation des besoins de farmation des utilisateurs ainsi qu'a des actions de formation en qualité de formateur interne ;

- Assurer la maintenance et |'évolution du site Internet de I'établissement.

- Gérer les licences et le déploiement des applications sur l'ensemble des postes.

Direction de I'établissement et ensemble de la communauté de lravail, DAFE et vice-rectorat, réseau DGER, foumisseurs et prestataires.

L'agent travaille en bindme avec un informaticien du vice-rectorat. Il devra en outre entretenir des contacts réguliers avec le responsable des
systémes d'information de la DAFE (Noumeéa).

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
Bonne connaissance et pratique de I'administration de réseaux et de Reéaclivite ; sens de |'organisation, rigueur et précision ;
serveurs el des structures pédagogiques Aptitude a rendre compte, 4 anticiper el a faire des proposilions.
Capacite a réaliser des développements Godt pour |e travail en égquipe et du partage des connaissances et la
Sclides bases techniques reéalisation d'actions en équipe,
Expérience dans la formation des utilisateurs Dispanible

Infermations complémentaires et critéres candidats

» Talétravail possible : Télétravail non possible
«  Management : non
« Logé:non

Personnes  contacter

Secrelaire Genéral - M. J. KAM MAKON jacques.kam-makon@educagn.fr - Directeur : M. J-N MAZEAUD - Tel : +687 472644 (standard) jean-
nicelas.mazeaud@educagri.fr - Compte tenu des spécificités de la Nouvelle-Calédonie, un contact téléphonique préalable est requis pour toute
candidature.{décalage horaire de +8h)Nous vous invitons a consulter les conditions spécifiques a l'outremer sur le livret QUTREMER consultable sur
lintranet MASA/RH/Apput aux personnes et aux structures/Présentation géneérale.
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Secrétariat général
Service des ressources humaines

Sous-direction de la gestion des carriéres et de la Note de mobilité
rémunération

Département du pilotage de la mobilité SG/SRH/SDCAR/2023-816
78, rue de Varenne

75349 PARIS 07 SP 27/12/2023
0149554955

Date de mise en application : Inmédiate
Diffusion : Tout public

Cette instruction n'abroge aucune instruction.
Cette instruction ne modifie aucune instruction.
Nombre d'annexes : 93

Objet : 2éme campagne fil de I’eau — Décembre 2023 — Publication 1 mois

Modalités de candidatures pour les candidats internes = Le dépat des candidatures est dématérialisé
dans Agrimob, * Le numéro de campagne a sélectionner dans Agrimob est indiqué dans le tableau
récapitulatif des postes proposés, * Le guide utilisateur pour la télé déclaration est téléchargeable au
lien suivant : https:/gestion.agorha.agriculture.gouv.fr/Tele-candidature-AgriMob Modalités de
candidatures pour les candidats externes - Prise de contact obligatoire avec la structure dont les
coordonnées sont indiquées dans la fiche de poste, Faire demande a la structure du dossier mobilité.
Conformément a ses engagements reconnus par |’attribution du double label AFNOR « Egalité
professionnelle » et « Diversité », le MASA ouvre |'ensemble de ses postes aux candidats reconnus
en situation de handicap. Afin de prendre connaissance des spécificités et contraintes éventuelles
des postes offerts, les candidats sont invités a se rapprocher des personnes a contacter, mentionnées
dans les fiches de poste, qui fourniront toute information utile et préciseront les dispositifs
d’accompagnement a la prise de poste et/ou a |'adaptation du poste de travail pouvant étre
déployés.En outre, les candidats seront informés des activités éventuellement non télétravaillables.
Elles sont mentionnées dans les fiches de poste. A défaut, les activités sont toutes télétravaillables.
A I’issue dela procédure de sélection, les candidats non retenus en seront informés et pourront, s’ils
s’estiment avoir fait I’objet d’une rupture d’égalité de traitement, saisir la cellule de signalement des

discriminations du ministére Allodiscrim, dans un délai de 3 mois (sa consultation est gratuite). -
Pour saisir la cellule : - Par téléphone : 01 49 55 82 41 - Par la plateforme : allodiscrim.wethics.eu
code : 1881 - Par courrier : Allodiscrim 51 rue Bonaparte 75006 PARIS



Plusieurs postes sont offerts a la mobilité dite au " fil de l'eau "
Vous trouverez ci-dessous :
e Le tableau récapitulatif des postes proposés,

e Les fiches de poste correspondantes.

P/Le sous-directeur de la gestion
Des carriéres et de la remunération

Virginie Chenal
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