AVIS DE VACANCES DE LA DIRECTION DU POSTAL —
= XOPT

( crmirEernemm
LE MONDE A PORTEE DE MAIN
I www.opt.nc I

Employeur : OPT-NC

Poste a pourvoir : dans les meilleurs délais Date de dépot de I'offre : Vendredi 06 octobre 2023

Date limite de candidature :
Vendredi 3 novembre pour les postes managers (Chefs)
Vendredi 17 novembre pour les postes non encadrants

Détails de I'offre :

La Direction du postal (DP) est chargée d’optimiser son fonctionnement pour augmenter la rentabilité du domaine d’activité
du postal de I'office des postes et télécommunications de Nouvelle-Calédonie et regroupe les missions suivantes :

e Assurer la collecte, le tri, I'acheminement et la distribution des envois postaux ;

e Etre garant de la réglementation postale ;

e Créer et mettre sur le marché des offres de produits et services ;

e  Mettre en ceuvre chaque année un programme philatélique.

A cette fin, elle développe une stratégie adaptée, du marketing a la commercialisation de nouveaux produits, en assurant la
gestion de ses ressources et de sa production.

Dans le cadre de sa réorganisation, I'OPT-NC lance les avis de postes suivants au sein de cette Direction.

Les candidatures doivent parvenir a la Direction des ressources humaines, Bureau recrutement, mobilité, accompagnement
par:

- Mail (adresse) : mobilite.rh@opt.nc

- Ou via le formulaire en ligne sur le site OPT : Réorganisation OPT-NC : AVP | OPT-NC

‘ Intitulé du poste Cat Centre/service Commune  Manager Référence
Admnrustrateur A SRS L GG Nouméa non POSTAL-Administrateur fonctionnel-05
fonctionnel Commerce
¢ a'rg‘e de con"imunlcatlon A Service Marketing et , POSTAL-Chargé de communication et
et événementiel postal et Nouméa non . ; T
. B Commerce événementiel postal et philatélique-06
philatélique
Chargé d'étude logistique A L . POSTAL-Chargé d'étude logistique et
Direction Nouméa non
et transport B transport-20
Chef d' . . .
N agfence . Service Marketing et , . POSTAL-Chef d'agence commerciale et

commerciale et relation A Nouméa oui B -

. Commerce relation client-07
client -
Cl?ef t!e cellule accueil Centre de traitement , . POSTAL-Chef de cellule accueil
clientele et B Nouméa oui . "

, postal (CTP) clientele et dédouanement-24
dédouanement
Chef de cellule arrivée et Centre de traitement , . POSTAL-Chef de cellule arrivée et départ-

; B Nouméa oui
départ postal (CTP) 25
Chef de cellule Back Office B CDC Nouméa Nouméa oui POSTAL-Chef de cellule Back Office-15
C.hef.de ?ellu‘le .. , Grand . POSTAL-Chef de cellule distribution a
distribution a domicile - B CDC Grand Nouméa ; oui . "

, Nouméa domicile - Grand Nouméa-13
Grand Nouméa
C!’lef.de c_ellu‘le - B . , . POSTAL-Chef de cellule distribution a
distribution a domicile - CDC Nouméa Nouméa oui . ,
C domicile - Nouméa-17

Nouméa
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Chef de cellule

POSTAL-Chef de cellule organisation et

organisation et B Direction Nouméa oui T
A distribution-21
distribution e —
Chef de cellule relation Service Marketing et , . POSTAL-Chef de cellule relation client a
. N B Nouméa oui .
client a distance Commerce distance-08
Chef de.cellule tri et B Centre de traitement Nouméa oui POSTAL-Chef de cellule tri et production-26
production postal (CTP)
Chef de produit marketing Service Marketing et , POSTAL-Chef de produit marketing - grand
) A Nouméa non -
- grand public Commerce public-09
Chefd duit keti Service Marketi t , . .
et de produit marketing A ervice Marketing € Nouméa non POSTAL-Chef de produit marketing -pro-10
- pro Commerce
Chef de section , , . POSTAL-Chef de section distribution a
RN . . A CDC Noumeéa Nouméa oui .
distribution a domicile domicile-18
Chef de section Centre de traitement . . POSTAL-Chef de section exploitation colis-
. . A Nouméa oui
exploitation colis postal (CTP) 27
Chef de section Centre de traitement , . POSTAL-Chef de section exploitation
e . A Nouméa oui A
exploitation courrier postal (CTP) courrier-28
Chef de section relation Centre de traitement , . POSTAL-Chef de section relation clientéele-
R A Nouméa oui
clientele postal (CTP) 29
Chef de section SI, A . . . . POSTAL-Chef de section si, logistique et
L. Direction Nouméa oui
logistique et transports B transports-22
Chef de service marketing Service Marketing et , . POSTAL-Chef de service marketing et
R A Nouméa oui -
et commercial Commerce commercial-11
Chef de service pilotage . .
L 5 & . . , . POSTAL-Chef de service pilotage
optimisation et A Direction Nouméa oui .
optimisation et performance-02
performance
C.hef.du (.:entre de . , , . POSTAL-Chef du centre de distribution du
distribution du courrier de A CDC Nouméa Nouméa oui ; ,
, courrier de Nouméa-19
Nouméa
C'hef.du t.:entre B . A , Grand . POSTAL-Chef du centre de distribution du
distribution du courrier CDC Grand Nouméa ] oui - "
) B Nouméa courrier du Grand Nouméa-14
du Grand Nouméa
Chef du centre du A Centre de traitement Nouméa oui POSTAL-Chef du centre du traitement
traitement postal postal (CTP) postal-30
g:tGasAnalyst BE R AT E Direction Nouméa non POSTAL-Data Analyst et référent 0365-03
Directeur adjoint en S , . POSTAL-Directeur adjoint en charge de la
. A Direction Nouméa oui -
charge de la production production-01
Product owner-assistant . . . -
. u w : Service Marketing et , POSTAL-Product owner-assistant maitrise
maitrise d'ouvrage du S| A Nouméa non ; -
R Commerce d'ouvrage du Sl client-12
client
Pro'du.ct 0\|Nner-a55|stant . . , POSTAL-Product owner-assistant maitrise
maitrise d'ouvrage du S| A Direction Nouméa non ’ -
X d'ouvrage du Sl de production-23
de production
Référent Ressources " .
X Y A . . , POSTAL-Référent Ressources humaines et
humaines et contrats de Direction Nouméa non .
B contrats de service-04

service

Contact et informations
complémentaires :

Isabelle BLANC MATHEY (isabelle.mathey@opt.nc)

POUR REPONDRE A CETTE OFFRE

Pour les candidatures internes a I’'OPT-NC :
Les candidats fournissent un CV et une lettre de motivation précisant la référence de I’AVP et I'intitulé du poste.

Pour les autres candidatures :

Les candidats fournissent les documents suivants : CV détaillé, lettre de motivation, fiche de renseignements, attestation sur
I’honneur de non bénéfice de la rupture conventionnelle, ainsi que la demande de changement de corps ou cadre d’emplois si
nécessaire (1) précisant la référence de I'AVP et I'intitulé du poste.
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() | 3 fiche de renseignements et la demande de changement de corps ou cadre d’emploi sont a télécharger directement
sur la page de garde des avis de vacances de poste sur le site de la DRHFPNC.
Toute candidature incompléte ne pourra étre prise en considération.

Les candidatures de fonctionnaires doivent étre transmises sous couvert de la voie hiérarchique



