=
AVIS DE VACANCES DE LA DIRECTION DU PILOTAGE ET DE LA ”_; \ wr
PERFORMANCE P

Employeur : OPT-NC

Poste a pourvoir : dans les meilleurs délais

Détails de I'offre :

LE MONDE A PORTEE DE MAIN
I www.opt.nc I

Date de dépot de I'offre : Vendredi 06 octobre 2023

Date limite de candidature :
Vendredi 3 novembre pour les postes managers (Chefs)
Vendredi 17 novembre pour les postes non encadrants

La Direction du pilotage et de la performance (DPP) est une direction support. Elle assure plusieurs types de missions en

référence a I'exercice de fonctions clés en I'occurrence celles :

o du pilotage stratégique ;
o du management de la transformation des pratiques et rituels managériaux ;
o du management de la modernisation numérique et de I'innovation.

Dans le cadre de sa réorganisation, I'OPT-NC lance les avis de postes suivants au sein de cette Direction.

Les candidatures doivent parvenir a la Direction des ressources humaines, Bureau recrutement, mobilité, accompagnement

par:

- Mail (adresse) : mobilite.rh@opt.nc

- Ou via le formulaire en ligne sur le site OPT : Réorganisation OPT-NC : AVP | OPT-NC

Titre

Administrateur
transformation
numérique
Analyste de
gestion

Chargé
d'amélioration
continue

Chargé sMmi

Chef de projets
transverses

Chef de service
innovation et
transformation
numérique

Chef du service
Management de la
Transformation
opérationnelle
Concepteur
développeur
innovation digital

Centre/service

Service Innovation et
transformation digitale

Service Analyse de la
performance
Service Management
de la transformation
opérationnelle
Service Management
de la transformation
opérationnelle
Service Management
de la transformation
opérationnelle

Service Innovation et
transformation digitale

Service Management
de la transformation
opérationnelle

Service Innovation et
transformation digitale

Commune

Nouméa

Nouméa

Nouméa

Nouméa

Nouméa

Nouméa

Nouméa

Nouméa

Manager

non

non

non

non

non

oui

oui

non

Référence

DPP-Administrateur transformation numérique-04

DPP-Analyste de gestion-01

DPP-Chargé d'amélioration continue-07

DPP-Chargé SMI-08

DPP-Chef de projets transverses-09

DPP-Chef de service innovation et transformation
numérique-05

DPP-Chef du service Management de la
Transformation opérationnelle-10

DPP-Concepteur développeur innovation digital-06



mailto:mobilite.rh@opt.nc
https://office.opt.nc/fr/reorganisation-avp
https://office.opt.nc/themes/custom/opt_corporate/files/DPP-Administrateur%20transformation%20numérique-04.pdf
https://office.opt.nc/themes/custom/opt_corporate/files/DPP-Analyste%20de%20gestion-01.pdf
https://office.opt.nc/themes/custom/opt_corporate/files/DPP-Chargé%20d'amélioration%20continue-07.pdf
https://office.opt.nc/themes/custom/opt_corporate/files/DPP-Chargé%20SMI-08.pdf
https://office.opt.nc/themes/custom/opt_corporate/files/DPP-Chef%20de%20projets%20transverses-09.pdf
https://office.opt.nc/themes/custom/opt_corporate/files/DPP-Chef%20de%20service%20innovation%20et%20transformation%20numérique-05.pdf
https://office.opt.nc/themes/custom/opt_corporate/files/DPP-Chef%20de%20service%20innovation%20et%20transformation%20numérique-05.pdf
https://office.opt.nc/themes/custom/opt_corporate/files/DPP-Chef%20du%20service%20Management%20de%20la%20Transformation%20opérationnelle-10.pdf
https://office.opt.nc/themes/custom/opt_corporate/files/DPP-Chef%20du%20service%20Management%20de%20la%20Transformation%20opérationnelle-10.pdf
https://office.opt.nc/themes/custom/opt_corporate/files/DPP-Concepteur%20développeur%20innovation%20digital-06.pdf

. Service Management
Coordinateur de &

) A de la transformation Nouméa non DPP-Coordinateur de portefeuilles-11
portefeuilles P
opérationnelle

Data & Business A Service Analyse de la Nouméa non DPP-Data & Business Analyste-02
Analyste performance
Di il , . . .

irecteur pilotage A Direction Nouméa oui DPP-Directeur pilotage performance-12
performance
Responsable
administratif et A Direction Nouméa non DPP-Responsable administratif et financier-13
financier
R | ice Anal | , . .

es_pons::xb. ? CEs A SR AEEC Rl Nouméa non DPP-Responsable de projet Décisionnel-03
projet Décisionnel performance

Contact et informations Thomas DE DECKKER (thomas.dedeckker@opt.nc)

complémentaires :

POUR REPONDRE A CETTE OFFRE

Pour les candidatures internes a 'OPT-NC :
Les candidats fournissent un CV et une lettre de motivation précisant la référence de I’AVP et I'intitulé du poste.

Pour les autres candidatures :

Les candidats fournissent les documents suivants : CV détaillé, lettre de motivation, fiche de renseignements, attestation sur
I’honneur de non bénéfice de la rupture conventionnelle, ainsi que la demande de changement de corps ou cadre d’emplois si
nécessaire (1) précisant la référence de I'AVP et I'intitulé du poste.

() | a fiche de renseignements et la demande de changement de corps ou cadre d’emploi sont & télécharger directement
sur la page de garde des avis de vacances de poste sur le site de la DRHFPNC.
Toute candidature incompléte ne pourra étre prise en considération.

Les candidatures de fonctionnaires doivent étre transmises sous couvert de la voie hiérarchique


https://office.opt.nc/themes/custom/opt_corporate/files/DPP-Coordinateur%20de%20portefeuilles-11.pdf
https://office.opt.nc/themes/custom/opt_corporate/files/DPP-Data%20&%20Business%20Analyste-02.pdf
https://office.opt.nc/themes/custom/opt_corporate/files/DPP-Directeur%20pilotage%20performance-12.pdf
https://office.opt.nc/themes/custom/opt_corporate/files/DPP-Responsable%20administratif%20et%20financier-13.pdf
https://office.opt.nc/themes/custom/opt_corporate/files/DPP-Responsable%20de%20projet%20Décisionnel-03.pdf

