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République Française
ASSOCIATION FRANCAISE
DES MAIRES
DE NOUVELLE-CALÉDONIE
MONT-DORE, le 27 janvier 2023
offre d’emploi

Fiche de poste
L’Association Française des Maires de Nouvelle-Calédonie (AFM-NC)
Recrute son(sa) directeur(trice)
Code ROME : M1205 – M1302 – K1404
L’association française des maires de Nouvelle-Calédonie (AFM-NC) a été créée en 1985. Depuis 2022 la présidente est Mme Sonia LAGARDE, maire de Nouméa.

Le siège social de l’AFM-NC est situé au 135 rue Hélène-Chaniel au Pont-des Français au Mont-Dore.
L’objet de l’association est la défense des intérêts Communaux en Nouvelle-Calédonie dans le cadre des institutions de la République Française.
Les communes membres sont : Boulouparis, Bourail, Dumbéa, Farino, l’Ile des Pins, Kouaoua, Moindou, Le Mont-Dore, Nouméa, Païta et La Foa. Soit environ 66% de la population totale de la Nouvelle-Calédonie.
Le personnel comprend outre le directeur (objet du recrutement), un agent chargé d’assurer l’accueil, la réception téléphonique ainsi que le secrétariat et la gestion du courrier.
l’offre d’emploi
Missions :
Collaborateur(trice) direct(e) du Président, vous serez principalement en charge des missions suivantes :

· Écoute et réponse aux appels / questions des Maires adhérents ou de leurs services,

· Rédaction et suivi du courrier de l’association,

· Veille juridique et administrative pour le conseil et l'information des communes membres,

· Préparation, mise en œuvre et suivi des décisions du Bureau et de l’Assemblée Générale,

· Suivi des finances de l’Association et du budget en liaison avec le trésorier et le cas échéant l'expert-comptable,

· Transmission aux communes membres et de leurs services des informations en provenance des collectivités calédoniennes, de l’AMF ou d’autres sources,

· Rédaction de supports d’information (lettre de diffusion électronique, etc. dispositif en devenir),

· Planification et organisation en relai des organismes appropriés de sessions de formation / information pour les communes membres et leurs services,

· Préparation à la désignation de représentants des maires au sein de différentes instances administratives locales et nationales,

· Organisation et gestion du Congrès des Maires et des Présidents de communauté de France à Paris pour les communes membres (inscription au Congrès, organisation du séjour proposé chaque année par l'Association) avec participation du directeur au déplacement à la charge de l’AFM-NC,

· Représentation, le cas échéant, de l’Association et du Président auprès des pouvoirs publics.

Profil :
Compétences professionnelles :

· Formation de niveau II ou équivalent,

· Bonne connaissance des rouages administratifs, des communes et des intercommunalités,

· Bonne culture générale,

· Maîtrise de l’informatique,

· Bon sens pour faire face aux diverses situations des communes membres dans le contexte calédonien.

Aptitudes personnelles :

· Esprit d’initiative et capacité d’organisation,

· Aptitude rédactionnelle, d’analyse et de synthèse confirmée,

· Capacité à travailler en réseaux avec les services des communes membres et avec les acteurs institutionnels, économiques et associatifs dont notamment l’Association des Maires de Nouvelle-Calédonie (AMNC),
· Fortes aptitudes relationnelles et grande disponibilité pour les communes membres,

· Capacité à préparer et animer des commissions ad hoc et des réunions variées selon l’actualité.

Temps complet en CDI - Poste libre au 1er juillet 2023 et à pourvoir impérativement au 1er juin 2023 pour une période de tuilage d’un mois.

Pour les candidats fonctionnaires des fonctions publiques de Nouvelle-Calédonie, l’agent pourra être placé en position de détachement ou de disponibilité au choix de son employeur d’origine.

Pour les candidats non-fonctionnaires ou en disponibilité, un contrat de travail relevant des dispositions du code du travail sera proposé. Il est rappelé que le possible recrutement n’ouvrira aucun droit à pouvoir bénéficier du dispositif d’intégration des fonctions publiques de Nouvelle-Calédonie.
POUR RÉPONDRE A CETTE OFFRE :

Date d’origine de l’offre d’emploi : 27 janvier 2023 
Date limite de réception des candidatures : 21 février 2023
Les candidatures peuvent être transmises : 
· Par voie postale à l’adresse suivante le cachet de la poste faisant foi :

« A l’attention de Madame la Présidente de l’AFM-NC »

Avec la mention

« Candidature au poste de directeur »
ASSOCIATION FRANÇAISE DES MAIRES DE NOUVELLE-CALÉDONIE

BP 1718 - 98874 Pont-des-Français - MONT-DORE
· Par voie électronique à l’adresse : afm@afm.asso.nc 

Le dossier de candidature comprendra au moins :
· Une lettre de candidature signée ;

· Un curriculum vitae détaillé avec photo récente ;
· Une fiche de renseignements téléchargeable sur :

http://www.drhfpnc.gouv.nc/sites/default/files/atom/files/recrutement-fiche de renseignements candidature.pdf  
Toute candidature incomplète ne pourra être prise en considération.

Le dossier pourra être complété de tous documents utiles à la connaissance du candidat, à l’appréciation de celui-ci.

Les candidatures de fonctionnaires doivent être transmises sous couvert de la voie hiérarchique.

Contacts et informations complémentaires :

M. Joël SASTOURNE -Tél. : +687 78.41.88 – Mail : afm@afm.asso.nc 
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