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1- A votre avis, comment les services publics peuvent-ils poursuivre leurs 

démarches de modernisation alors que la Nouvelle-Calédonie doit faire face à de 

grandes difficultés budgétaires ? 

 

2- Le congrès de la Nouvelle-Calédonie a réglementé en avril 2021 le télétravail en 

Nouvelle-Calédonie. Comment éviter que ce mode d’organisation n’impacte pas 

la cohésion ou l’esprit d’équipe ? 

 

3- L’économie sociale et solidaire peut-elle se développer en Nouvelle-Calédonie ? 
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Never mind machines getting cleverer – is technology making me stupider? 

Adrian Chiles ; The Guardian, January 21st, 2021              
 
Thanks to too-useful apps and gadgets I have managed to lose some basic skills, from map-reading 
to finding my phone. Is this the real threat from AI? 

 
On New Year’s Eve I watched The Matrix for the first time. I thought it clever and a bit 
worrying. The fear of artificially intelligent beings turning on us – be it by taking all our jobs off 
us, or tearing us limb from limb, or both – is widely held. I think it will happen, but not quite in 
the way that’s been assumed. It will happen not so much because artificial intelligence 
becomes more and more intelligent, but rather because it’s making us more stupid with every 
year that passes. 
I base this conclusion on a study I’ve been conducting on  an ostensibly indispensable 
function I recently discovered on my Apple watch. I had owned the thing for three years before 
I found this feature, which is evidence enough of my mental slowness. It works like this: if I’m 
unable to recall where I left my phone, I can press a button on the watch that makes the phone 
play a tune and reveal its location. 
 

As an Olympic-standard mislayer of things, this felt like the most useful appliance of science since 
daily disposable contact lenses were invented. 

Sure enough, before long I was pressing my watch’s phone-find-rescue button and overjoyed to hear 
it dinging away. At first the dinging would be distant. But over time the dings have come closer and 
closer. The phone is often right under my nose. It seems to me that this technology has eroded my 
already poor faculty for phone-finding. Also, when I walk away from my partner’s car with the key in 
my pocket it automatically locks itself. Already – and I don’t even drive it that often – the must-lock-
the-car facility on my mental hard drive has been all but erased. When I walk away after driving any 
other car now, I invariably leave it unlocked. None of this is going to end well. 

If, God forbid, I press the find-phone button and it turns out the Bluetooth is off, I feel something close 
to panic: the chances of finding the non-dinging phone feel close to zero.  And in the end, the phone-
finding miracle on my wrist isn’t even saving any time. The awareness that I can find the phone at the 
press of button appears to have made me even worse at hanging on to it.  

Long before the machines get too clever for us, we’ll all be too stupid for words. The Matrix 2050 is 
going to be a right dreary watch: rows of bored-out-of-their minds robots watching us zombies lumber 
around looking for stuff we can’t find. We must call a halt to the development of these dangerously 
useful apps before it’s too late.  

 

https://www.theguardian.com/profile/adrian-chiles
https://www.theguardian.com/commentisfree/2021/jan/20/the-matrix-made-me-think-about-how-stupid-ai-is-making-us#comments
https://www.theguardian.com/commentisfree/2021/jan/20/the-matrix-made-me-think-about-how-stupid-ai-is-making-us#comments
https://www.theguardian.com/technology/apple
https://www.theguardian.com/film/the-matrix
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QUESTIONS 
 
 
1. TRANSLATION. (10 marks) 

 
Translate into French the passage in bold characters, from: “On New Year’s eve…” to: “….reveal its 
location”. 
 
 
2. COMPREHENSION  (6 marks: 2 marks per answer) 

 

Answer the following questions in your own words. Write from 50 to 100 words per answer. 
 
a) Explain in your own words how the Apple Watch’s “phone-find-rescue button” works. 
b) Using information from the article, show how some technologies can actually do disservice to 
their users. 

c) How do you understand the 2050 prophecy in the last paragraph? 
 
3. ESSAY.  (4 marks) 

 
Write about 150 words. 
 

What do you think of those trendy “useful apps”? 
Do you use any of them? Why, or why not? 
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1. TRADUCTION 

 
10 points ; voir barème joint. 
 

La veille du jour de l’an, j’ai regardé le film Matrix pour la première fois. Je l’ai trouvé intelligent  et un 
peu inquiétant. La crainte que les êtres doués d’intelligence artificielle se retournent contre nous, que 
ce soit en s’emparant de tous nos emplois ou en nous déchiquetant membre par membre, ou les 
deux, est largement répandue. Je pense que cela arrivera, mais pas tout à fait de la façon dont on le 

pense. Pas tant parce que l’intelligence artificielle devient de plus en plus intelligente, mais plu tôt 
parce qu’elle nous rend plus stupides au fil des ans.  
 
Cette conclusion s’appuie sur une étude que j’ai menée sur une fonction ostensiblement 

indispensable après l’avoir découverte sur mon Apple Watch. Cela faisait trois ans que je possédais 
la chose lorsque j’ai trouvé cette option, ce qui prouve bien ma lenteur mentale. Cela marche de la 
façon suivante : si je suis incapable de me souvenir de l’endroit où j’ai laissé mon téléphone, je n’ai 
qu’à appuyer sur un bouton de la montre, qui fait jouer au té léphone un air de musique et me permet 

de le localiser. 
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          BAREME DE CORRECTION DE LA VERSION 

 
 
 

Nombre de 
points 

Critères d’évaluation pour la 
compréhension  du texte anglais 

Critères d’évaluation pour 
l’expression en français 

 0 à 1,25 points - aucune compréhension du texte. 
- compréhension de quelques 

éléments seulement. 

- texte français incompréhensible. 
- texte français très confus avec de 

nombreuses fautes de syntaxe et 
d’orthographe. 

 1,5 à 2,5 points - compréhension très superficielle 

- beaucoup de contresens et de 
faux sens. 

- texte français peu clair, dont le 

niveau de langue laisse à désirer, et 
qui comporte des fautes de syntaxe 
et d’orthographe. 

2 ,75 à 3,75 

points 

- compréhension acceptable 

- de rares contresens ; quelques 
faux sens. 

- texte français correct. 

- peu de fautes de syntaxe et 
d’orthographe 

4 à 5 points - Très peu d’erreurs de 

compréhension. 
-Compréhension parfaite 

- vocabulaire et structures 

recherchés. 
- aucune faute. 

Total sur 5   

 
 
 
 

La compréhension du texte anglais sera notée sur 5. 
L’expression en français sera notée sur 5. 
Les deux notes ci-dessus seront additionnées pour produire la note finale de la version, sur 10. 
 
 

 

 
 

 
2. QUESTIONS DE COMPRÉHENSION 

 
6 points. 
2 points par question, répartis de la façon suivante :  
- Respect des consignes : 0,25 point 
- Exactitude de la réponse : 1 point 
- Qualité de l’anglais : 0,75 point 
 
a) The Apple Watch « phone-find-rescue button » activates a tracking function which links a 
person’s Apple Watch to their iPhone. Whenever their iPhone has been mislaid, they just have to 
push a dedicated button on the watch. This action causes the iPhone to ring a tune, thus making it 
easy to locate. 
 
b) In the beginning of the article, Adrian Chiles uses the phrase: « too-useful apps and 
gadgets », giving the example of the GPS technology, the use of which has made him unable to read 
a map. Then, he refers to a new function in a car which allows the driver to lock it by merely walking 
away from it, causing them to forget to use the key on less modern cars. As for the phone-finding 
function on the watch, it seems that relying too often on it makes one less and less aware of what one 
does. 
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c) Adrian Chiles imagine the Apple Watch of the future, which he dubs « Matrix 2050 ». Playing 
on the two meanings of the word « watch », he then likens human beings to the living dead forever 
searching for something lost, under the surveillance of robots too clever for such a tedious task. 
 
 

 
3. ESSAY 

 
Réponse personnelle. 

4 points, répartis de la façon suivante: 
- Respect des consignes (réponse à la question; nombre de mots): 0,5 point 
- Qualité de l’anglais: 1,5 point. 
- Structure de l’essai, organization des idées: 1 point 
- Originalité et pertinence des arguments: 1 point 
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La ingeniosa protesta en China contra el sistema de trabajo 996 (que el multimillonario 
Jack Ma defiende como una "bendición") 

 
BBC News Mundo   24 abril 2019 
 

Cansados de estar sometidos a largas jornadas laborales, desarrolladores de software en China 
idearon una forma de protestar evitando la censura del gobierno. 

 
Empezaron una campaña en GitHub, una plataforma abierta para compartir códigos de 
programación, llamada "996.ICU", para manifestarse contra el horario de trabajo que va desde las 
09:00 horas hasta las 21:00, seis días a la semana, conocido popularmente como el 996. 
 

"ICU" hace referencia a la Unidad de Cuidados Intensivos de un hospital (por sus siglas en inglés). El 
mensaje es bastante directo: "Si trabajas 996, terminarás enfermo". 
 

La protesta digital, que ha estado circulando en las redes desde fines de marzo y tiene incluso su 
propia etiqueta #996icu, ha ganado adeptos en el mundo de las startups y las empresas tecnológicas 
en general. […] 
 

Entre las empresas denunciadas por implementar largas jornadas de trabajo están los gigantes 
Tencent, Alibaba, DJI y Huawei, entre otras. […] 
 

¿Por qué el gobierno no bloquea el 996.ICU? 
 

Según especialistas en tecnología, el sitio de la protesta no puede ser bloqueada sin bloquear, al 
mismo tiempo, la plataforma completa, algo que sería desastroso para los desarrolladores de 

software chinos. 
 

El proyecto 996.ICU llama a los trabajadores tecnológicos a entregar información anónima sobre las 

jornadas laborales extensas y propone que las compañías se sumen a una "licencia anti-996", 
como condición para seguir utilizando los datos que comparten los desarrolladores de software. […] 
 

"Este no es un movimiento político. Respetamos firmemente la legislación laboral y pedimos a los 

empleadores que respeten los derechos e intereses legítimos de sus empleados ", dicen los 
participantes en 996.ICU. 
 

https://www.bbc.com/mundo/noticias-48015037 
 

Una bendición: une bénédiction 

Cansado, da: fatigué, ée 

Sometido, da: soumis, e 
Largo, a: long, ue 

Desarrollador: développeur   

Compartir: partager 
Un código: un code (de programmation) 

 

Unidad de Cuidados Intensivos: Unité des soins 
intensifs 

Las redes: les réseaux 
Entregar: remettre, fournir, livrer 

Sumarse a : se joindre à, s’associer à  

La empresa : l’entreprise 

https://www.bbc.com/mundo/noticias-48015037
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TRAVAIL À FAIRE PAR LE CANDIDAT 
 

I- COMPRÉHENSION DE L’ÉCRIT (10 points) 
 

1. Diga si la afirmación siguiente es verdadera o falsa y luego justifique con un elemento del texto. 
 
Cansados de estar sometidos a largas jornadas laborales, los agricultores chinos decidieron protestar  
 

2. Explique en qué consiste la campaña llamada "996.ICU", en GitHub.  
 
3. Elige la(s) respuesta(s) correcta(s). Según el artículo, la protesta se realiza:  

 

a. en la calle. 

b. delante de la empresa. 

c. a través de internet.  

 
Justifique con un elemento sacado del texto.  

 

4. Explique por qué el gobierno chino no bloquea el 996.ICU. 
 

5. Diga por qué el proyecto 996.ICU “no es movimiento político”.   
 

 

 
II- EXPRESSION ÉCRITE (10 points) 
 
6. El multimillonario Jack Ma -fundador y presidente ejecutivo de Alibaba Group- dijo que el horario 
de trabajo 996 es "una bendición". En unas 10 líneas, diga si usted está de acuerdo con el señor Ma. 
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CORRIGE 
 
Le corrigé comporte 2 pages y compris la page de garde. 
 

La ingeniosa protesta en China contra el sistema de trabajo 996 (que el multimillonario 
Jack Ma defiende como una "bendición") 

 
 

I- COMPRÉHENSION DE L’ÉCRIT (10 points) 
 

1. Diga si la afirmación siguiente es verdadera o falsa y luego justifique con un elemento del texto. 
 

Cansados de estar sometidos a largas jornadas laborales, los agricultores chinos decidieron protestar  
 

Esta frase es falsa. No son los agricultores sino los desarrolladores de software en China. 
 

 
2. Explique en qué consiste la campaña llamada "996.ICU", en GitHub. 
 

La campaña llamada "996.ICU", empezada en la plataforma llamada GitHub, es una campaña de 
protesta contra el horario de trabajo que va desde las 09:00 horas hasta las 21:00, seis días a la 
semana, conocido popularmente como el 996. 
 

 
3. Elige la(s) respuesta(s) correcta(s). Según el artículo, la protesta se realiza: 
 

c. a través de internet. Puedo leer en el texto: “La protesta digital” o también “…que ha estado 

circulando en las redes desde fines de marzo…” 
 

 

4. Explique por qué el gobierno chino no bloquea el 996.ICU. 
 

Según los especialistas, el sitio de la protesta no puede ser bloqueado sin bloquear, al mismo 

tiempo, la plataforma completa, lo que sería desastroso para los desarrolladores de software chinos. 
 

 

5. Diga por qué el proyecto 996.ICU “no es movimiento político”.   
  
El proyecto 996.ICU “no es movimiento político” porque los manifestantes respetan firmemente la 
legislación laboral y solo piden a los empleadores que respeten los derechos e intereses legítimos 

de sus empleados. 
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II- EXPRESSION ÉCRITE (10 points) 
 
6. El multimillonario Jack Ma -fundador y presidente ejecutivo de Alibaba Group- dijo que el horario 

de trabajo 996 es "una bendición". En unas 10 líneas, diga si usted está de acuerdo con el señor Ma. 

 
Éléments possibles de réponse: 
 
- Para sobrevivir en Alibaba se requiere trabajar 12 horas al día, seis días a la semana. Eso es lo que 
el multimillonario Jack Ma exige a su personal en la mayor plataforma de comercio electrónico de 

China. 
 

- Un tal ritmo de trabajo puede provocar la muerte inesperadamente debido al exceso de horas de 

trabajo y el estrés agotador. 
 
- Al parecer, este señor Ma no respeta las leyes laborales. 
 

- La bendición de tener a empleados que trabajan 12 horas al día, seis días a la semana es para este 
empresario pero es una maldición para los trabajadores. 
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Le sujet comporte 2 pages y compris la page de garde. 
 
 EXERCICE 1 : Une seule réponse par question 

 
Question 1 
Lequel de ces outils est un logiciel de présentation ? 
a) Powerpoint  
b) Excel 
c) Visio 

 

Question 2 
Dans Word, le mode Révision permet  
a) de suivre les modifications  
b) une correction automatique les fautes d’orthographe 
c) une relecture rapide 

 

Question 3 
Dans Excel, à quoi correspond une feuille ? 
a) un onglet dans le fichier  
b) une formule de calcul 
c) une ligne du tableau 

 

Question 4 
Dans Excel, qu’est-ce qu’un TCD permet d’obtenir simplement ? 
a) Un tableau récapitulatif intégrant des formules complexes  
b) Une mise en forme automatique des cellules 
c) Des graphiques prédéfinis 

 

Question 5 
Laquelle de ces références correspond à un processeur ? 
a) i5 
b) Z71 
c) Q5 

 
Question 6 
Quel est le processeur le plus performant ? 
a) Ryzen 
b) Pentium 
c) Dual-core 

 

Question 7 
Dans les infrastructures Système, une « VM », c’est  
a) Une machine virtuelle 
b) Une base de données 
c) Une liaison entre deux machines 

 
Question 8 
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Dans le domaine des réseaux, un pare-feu sert à : 
a) bloquer l’accès à des sites indésirables 
b) interconnecter des câbles 
c) contrôler la température  

 

Question 9 
Dans le domaine Logiciel, qu’est-ce qu’une application web ?  
a) une application qui s’exécute depuis un navigateur 
b) une application qui s’installe sur les smartphones 
c) une application qui gère les accès internet 

 

Question 10 
Lequel de ces services n’est pas proposé dans le Cloud ? 
a) CAAS – Control As A Service 
b) SAAS – Software  As A Service 
c) PAAS – Platform As A Service 

 
 
 
 EXERCICE 2  

 
La Direction de votre collectivité mène une réflexion sur l’amélioration de la qualité de service et sur la 
diminution des coûts. Dans ce cadre, il est envisagé d’externaliser un certain nombre solutions qui 
aujourd’hui sont internalisées et installées sur les plates-formes informatiques de la collectivité. 

Vous êtes missionné par votre Direction pour affiner deux scénarios relatifs aux services de 
Messagerie (gestion des boites mails, des mails entrants, sortants…). Il s’agit de statuer sur : 

A. Le maintien de l’internalisation de la Messagerie  
B. L’externalisation de la Messagerie dans le Cloud 

 

Question 11 : 
Qu’est-ce que le Cloud ? 
 

Question 12 : 
Quels sont les avantages et les inconvénients de l’externalisation de la Messagerie dans le Cloud? 
 

Question 13 : 
Quels sont les avantages et les inconvénients de l’internalisation de la Messagerie ? 
 

Question 14 : 
De votre point de vue, quelle serait le scénario le plus pertinent ? 
Développez votre analyse.  
 
 

 
 BAREME :  
 

EXERCICE 1  

Questions 1 à 10 1 point par réponse correcte 

  

EXERCICE 2  

Question 11 1 point 

Question 12 3 points 

Question 13 3 points 

Question 14 3 points 
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CORRIGE  
 

Le corrigé comporte 3 pages y compris la page de garde. 
 
 

 EXERCICE 1  
 

Une seule réponse par question 
 

Question 1 
Lequel de ces outils est un logiciel de présentation ? 
a) Powerpoint  

b) Excel 
c) Visio 

 

Question 2 
Dans Word, le mode Révision permet  
a) de suivre les modifications  
b) une correction automatique les fautes d’orthographe 
c) une relecture rapide 

 

Question 3 
Dans Excel, à quoi correspond une feuille ? 
a) un onglet dans le fichier  
b) une formule de calcul 
c) une ligne du tableau 

 

Question 4 
Dans Excel, qu’est-ce qu’un TCD permet d’obtenir simplement ? 
a) Un tableau récapitulatif intégrant des formules complexes  
b) Une mise en forme automatique des cellules 
c) Des graphiques prédéfinis 

 

Question 5 
Laquelle de ces références correspond à un processeur ? 
a) i5 

b) Z71 
c) Q5 

 

Question 6 
Quel est le processeur le plus performant ? 
a) Ryzen 

b) Pentium 
c) Dual-core 

 
 
 

 

Question 7 
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Dans les infrastructures Système, une « VM », c’est  
a) Une machine virtuelle 

b) Une base de données 
c) Une liaison entre deux machines 

 

Question 8 
Dans le domaine des réseaux, un pare-feu sert à : 
a) bloquer l’accès à des sites indésirables 

b) interconnecter des câbles 
c) contrôler la température  

 

Question 9 
Dans le domaine Logiciel, qu’est-ce qu’une application web ?  
a) une application qui s’exécute depuis un navigateur 

b) une application qui s’installe sur les smartphones 
c) une application qui gère les accès internet 

 

Question 10 
Lequel de ces services n’est pas proposé dans le Cloud ? 
a) CAAS – Control As A Service 

b) SAAS – Software  As A Service 
c) PAAS – Platform As A Service 

 

 

 EXERCICE 2  

 
La Direction de votre collectivité mène une réflexion sur l’amélioration de la qualité de service et sur la 

diminution des coûts. Dans ce cadre, il est envisagé d’externaliser un certain nombre solutions qui 
aujourd’hui sont internalisées et installées sur les plates-formes informatiques de la collectivité. 
Vous êtes missionné par votre Direction pour affiner deux scénarios relatifs aux services de 

Messagerie (gestion des boites mails, des mails entrants, sortants…). Il s’agit de statuer sur : 
A. Le maintien de l’internalisation de la Messagerie  
B. L’externalisation de la Messagerie dans le Cloud 

 
 

Question 11 : 
Qu’est-ce que le Cloud ? 
 

Le Cloud Computing est la fourniture de services informatiques (notamment des serveurs, du 
stockage, des bases de données, la gestion réseau, des logiciels, des outils d'analyse, l'intelligence 
artificielle) via Internet (le cloud) dans le but d'offrir une innovation plus rapide, des ressources… 
 

Question 12 : 
Quels sont les avantages et les inconvénients de l’externalisation de la Messagerie dans le Cloud? 
 

 Avantages Inconvénients 

Externalisation 
de la 
Messagerie 
dans le Cloud 

Cout : cout intéressant du fait que le 
logiciel soit standard et souvent déjà 
exploité par plusieurs autres clients. 

 
Délai : pas d’installation à prévoir. 
 
Charge d’exploitation : pas d’exploitation à 

prévoir puisque la Messagerie n’est pas 
installée sur nos plates-formes. 

Sécurité : est-ce que les données 
sont bien protégées ? Dans quel 
pays sont-elles sauvegardées ?  

 
Réseau : l’accès et les 
performances du logiciel peuvent 
être altérés puisque les serveurs 

ne sont pas en Nouvelle-
Calédonie. 
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Question 13 : 
Quels sont les avantages et les inconvénients de l’internalisation de la Messagerie ? 
 

 Avantages Inconvénients 

Maintien de 
l’internalisatio
n de la 

Messagerie 

Maîtrise des aspects Sécurité et 
sauvegarde des données 
 
Réseau local non soumis aux fluctuations 

du réseau international 
 
Possibilité de répondre à certains besoins 

spécifiques.  
 

Cout de fonctionnement sur 
l’aspect matériel (plate-forme, 
serveurs), sur l’aspect RH 
(administrateurs système) pour la 

charge d’exploitation. 
 
Maintenance à prévoir et 

organiser. 
 

 
 

Question 14 : 
De votre point de vue, quelle serait le scénario le plus pertinent ? 
Développez votre analyse.  
 

 
Les deux scénarios présentent des avantages et des inconvénients.  
Un indicateur déterminant pourrait être la capacité à réagir en cas d’incident sur les services de 

Messagerie. 
Si le scénario dans le Cloud est associé à un engagement de Continuité d’activité ou de Reprise 
d’activité dans des délais rapides ; cela répondra à ce besoin d’amélioration et de sécurisation 
exprimés par la Direction. 

 
Un autre indicateur déterminant serait la capacité à sécuriser les données personnelles.  
Le scénario dans le Cloud doit emmener des garanties sur ces aspects maintenant très règlementés. 
 

Dans ce contexte, si le scénario dans le Cloud propose de sécuriser la continnuité d’activité et les 
données personnelles, cela me semble un scénario pertinent. 
 
 

 

BAREME :  
 

EXERCICE 1  

Questions 1 à 10 1 point par réponse correcte 

  

EXERCICE 2  

Question 11 1 point 

Question 12 3 points 

Question 13 3 points 

Question 14 3 points 
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Le groupement de droit particulier local 
 
 
 

BAREME : 
 
4 points pour l’introduction avec l’annonce du plan 
2 points pour la présentation générale et l’orthographe 

7 points pour la partie n°1 : la reconnaissance juridique des GDPL 
7 points pour la partie n°2 : un champ d’intervention diversifiée grâce à des modalités de 
fonctionnement souple 
 

 
 
Le Groupement de droit particulier local est une structure originale qui n’existe qu’en Nouvelle-
Calédonie. Introduit, au début des années 1980, dans le cadre de la réforme foncière pour concilier 

les exigences du droit civil et l'organisation coutumière traditionnelle, le GDPL est une structure 
juridiquement reconnue sur la base d’une réglementation qui a évolué dans le temps (I) et qui permet, 
sur la base de modalités de fonctionnement souples, d’intervenir aujourd’hui dans des champs 

diversifiés et non exclusivement réservés à la gestion des droits fonciers (II). 
 
I- La reconnaissance juridique des GDPL sur la base d’une réglementation qui a évolué dans le 
temps. 

 
a) Les origines des GDPL 
 
Les GDPL trouvent leurs origines dans une série de mesures prises par le Gouvernement dans des 

domaines juridiques relevant normalement de la loi. 
Ainsi, l’ordonnance n°82-880 du 15 octobre 1982  relative à l’aménagement foncier, à l’établissement 
rural et à la reconnaissance des droits coutumiers sur le sol de la Nouvelle-Calédonie et 
dépendances crée un établissement public d’Etat à caractère industriel et commercial dénommé 

« office foncier de la Nouvelle-Calédonie et dépendances ». 
Celui-ci a pour mission, selon l’article 1er de cette ordonnance, d’acquérir des terres en vue de les 
mettre à disposition de personnes physiques ou morales et de permettre aux groupements relevant 

du droit particulier local d’exercer leurs droits fonciers coutumiers. Cet établissement public a 
également pour vocation de réaliser des programmes de mise en valeur foncière et d’assistance aux 
exploitants agricoles et aux GPDL. 
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 Cette ordonnance est compétée en 1985 par celle relative à l’orientation du développement 

économique et à l’aménagement du territoire en Nouvelle-Calédonie et dépendances qui a pour 
vocation de corriger les différentes inégalités économiques et sociales constatées entre les régions 
mises en place dans le cadre du statut dit « Fabius-Pisani ». 
Selon l’article 10 de l’ordonnance n°85-1184 du 13 novembre 1985, la personnalité morale est 

reconnue aux groupements de droit particulier local qui ont déposé une déclaration auprès du 
président du conseil de région et qui ont désigné un mandataire. 
Enfin, l’ordonnance n°85-1185 du 13 novembre 1985 relative à la réforme foncière en Nouvelle-

Calédonie a encadré la notion de droit foncier coutumier.  
En permettant notamment, selon l’article 6 de cette ordonnance, aux GDPL de saisir une commission 
foncière communale pour faire reconnaître et attribuer des droits d’usage coutumiers, il s’agit de faire 
co-exister en Nouvelle-Calédonie un statut foncier de droit civil et un statut foncier coutumier. 

Avec le changement de statut de la Nouvelle-Calédonie en 1986, ces textes ont été abrogés. 
 
b) La réglementation actuelle 
 

Suite aux accords Matignon-Oudinot, la loi référendaire du 9 novembre 1988 reprend cette notion de 
GDPL et lui reconnait de nouveau la personnalité morale dans son article 95 dès lors qu’une 
déclaration a été faite auprès du président de l’assemblée de province et qu’un mandataire a été 
désigné. 

Le décret n°89-570 du 16 août 1989 vient ensuite préciser les aspects procéduraux liés à leur 
création. Après leur déclaration auprès des services provinciaux, la publicité est effectuée, à la 
charge de  la province, dans un journal quotidien ou hebdomadaire diffusé sur l’ensemble du 

territoire. Le mandataire du GDPL informe le maire de la commune du siège. Ce dernier réalise un 
affichage d’au moins quinze jours en mairie. Le GDPL est enregistré au registre du commerce et des 
sociétés. Une copie de cette immatriculation est adressée au commissaire délégué de la République 
de la province.  

Avec le statut actuel de la Nouvelle-Calédonie et la loi organique modifiée n°99-209 du 19 mars 1999, 
les dispositions de l’article 95 de la loi référendaire sont maintenues. 
Selon l’article 18 de la loi organique, les terres attribuées au GDPL sont reconnues, au même titre 
que les réserves et les terres de clans, comme terres coutumières. Celles-ci sont dès lors régis par la 

coutume et ne peuvent pas changer de propriétaire que ce soit volontairement ou par la contrainte. 
Les règles des 4i s’appliquent. Elles sont inaliénables, incessibles, incommutables et insaisissables. 
 
II – Un champ d’intervention diversifié grâce à des modalités de fonctionnement souple. 

 
a) Les modalités de fonctionnement des GDPL 
 

Le GDPL est une structure qui s’adapte à l’organisation coutumière propre à chaque zone 
géographique. Sa composition est établie de façon à traduire les accords fonciers. Elle traduit des 
alliances claniques. 
Il regroupe des individus attachés entre eux par des liens coutumiers (au sein d’une famille, d’un clan, 

d’une tribu). Les GDPL sont donc principalement constitués de personnes de statut civil coutumier et 
sont gérés par le droit coutumier propre aux groupes qui y sont représentés.  
Il n’existe aujourd’hui aucun texte qui précise les modalités de fonctionnement des GDPL.  
Cependant, il est admis que toutes les décisions concernant la désignation du mandataire, le 

règlement intérieur ou le choix des investissements sont prises par ses membres sous forme de 
réunions pouvant se dénommer « assemblée générale ». 
La qualité de membre s’acquiert lors de l’adhésion au groupement, au moment de la signature du 
formulaire de déclaration. Les membres peuvent être des femmes et des hommes. 

Le mandataire est un membre particulier du groupement. Il en  est le porte-parole et l’animateur. 
Pendant son mandat, il reçoit toute correspondance du groupement et  véhicule les informations en 
interne.  
Comme tous les membres, le mandataire est bénévole et la durée de son mandat est variable en 

fonction de la satisfaction des membres du groupement ou adossée à celle de fonctions coutumières. 
La fonction de mandataire peut être exercée aussi bien par un homme que par une femme. Le 
mandataire représente le GDPL dans ses relations avec l'extérieur (administrations, entreprises, etc.). 

Un mandataire suppléant peut aussi être désigné. 
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Le rôle du mandataire est d’exécuter les décisions prises par le GDPL et d’en rendre compte. Un 

mandat plus large peut lui être confié par l’assemblée des membres. 
Il ne peut pas prendre d’engagements au nom du GDPL sans que l’assemblée générale l’ait autorisé 
et mandaté notamment lorsqu’il s’agit de louer son terrain ou d’y installer une construction. 
Lorsque des statuts ou un règlement intérieur ont été définis, le mandataire est chargé de veiller à 

leur application. Le mandataire est également chargé d’organiser et d’animer les réunions du 
groupement. Il doit s'assurer, pour garantir la bonne gestion des revenus du groupement, que les 
comptes financiers du GDPL sont gérés dans la plus grande transparence par lui-même ou par un 

trésorier. 
Tout changement au sein d’un GDPL doit être déclaré aux services provinciaux.  
Le mode de prise de décision est librement choisi par le GDPL. Certains retiennent le mode 
consensuel traditionnel, d’autres prennent leurs décisions selon le mode majoritaire. Les décisions 

doivent faire l’objet d’une délibération. Pour assurer la transparence et le suivi des décisions prises 
par le GDPL, un procès-verbal de réunion devrait être rédigé à l’issue de chaque réunion, signé par le 
mandataire et l’un des membres présents et rendu accessible à tous les membres. 
 

b) Des champs d’intervention diversifiés. 
 
Jusqu’en 1988, les textes encadrant les GDPL les destinaient à la gestion de droits fonciers dans le 
cadre de la réforme foncière. 

Les premiers GDPL fonciers ont été constitués au début des années 1990 en vue de bénéficier des 
attributions foncières effectuées par l’agence de développement rural et d’aménagement foncier, 
établissement public d’Etat aujourd’hui placé sous la tutelle de la Nouvelle-Calédonie afin de 

permettre une gestion locale de la question foncière. 
A partir de 1989, un nombre croissant de GDPL a été constitué pour soutenir des activités 
économiques. 
 

Cette tendance a été rendue possible par le fait d’une part que le texte régissant les GDPL n’est pas 
restrictif sur la nature de l’objet social du groupement et d’autre part que la facilité de création et le 
faible coût d’enregistrement de la structure constituent des atouts indéniables. 
Sous l’égide de GDPL, le développement d’élevage bovin sur le foncier coutumier, la location de 

foncier à des fins économiques, ou la participation directe à des projets par l’intermédiaire de soc iétés 
civile de participation (complexe industriel de Vavouto) ont été constatés. 
La participation d’un GDPL à un projet économique est donc possible sous plusieurs formes : soit il 
met son patrimoine foncier à disposition d’un projet par l’intermédiaire d’un bail permettant de 

dégager un revenu annuel régulier, soit il devient actionnaire à part entière d’un projet en devenant 
détenteur de parts sociales de société d’exploitation. Dans ce dernier cas, le GDPL mise sur la 
rentabilité de l’entreprise. 

La flexibilité juridique dans le fonctionnement des GDPL peut cependant dans certains cas constituer 
un frein dans ses relations économiques avec les partenaires et l’option des organisations existantes 
en droit commun peut être préférée pour mener certains projets. 
A l’usage, le statut de GDPL parait ainsi davantage adapté à la gestion du foncier à des objets socio -

culturels.  
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Makyhab 
 
Na pèrivèa-é rèi Nescafé Star tèi nédö 2009, böȓi Makyhab wè na pètù alibùmi xi-e ka baayê, néé-é 
na Humilité, tö Mangrove Productions. Böȓi na mi ké 30 nédö xi-e, böȓi aritiyiti na pè wakè viméari xi-e 
vèki pâȓâ rhe dönévâ mâ na baȓi nââ rha nô vèki nâânévâ mâ ké pè yaȓi-ré… 
 

Na mi xè mwâciȓi tö Ouayaguëtte rö névâ tö Iâgèèni, néé-é kamö wi-ré wè Martial Bahi aka Makyhab 
na e yè-é ké rhe tèi mâ nédaa-ré na möké yaȓi.  
Na a’pâgüȓü ké rhe mâ ké köyö gitarii vèâ vèȓi népanöȓö xi-e mâ na tânéxâi rö ké törhûû xi-e êȓê na 
yè cîî vè kau pâȓâ wêyê né aritiyitiki tè viru rö kôyèrivatwari. 

Rha Muyiyiâ ka tâwai e ké waa vi rhe, na töxaȓa ka pôȓô vi tâwai mâ na kau ké baȓi cîî xi-e yè böȓi ké 
waa-né pâȓâ vi rhe.  
Böȓi baayê ké rhe rhaȓi xi-e, na köyö vèȓi gurupii Vahy mi xè névâ tö Tuo mâ na köyö rö ka pôȓô névâ 
rö léwé névâ.  

Na böȓi vi na pâȓâ édiyiô né vèyitivali néé na Tout couleur rö Kooné. Böȓi vèki Makyhab, ké tö 
vèrhaaxâ vèȓi pâȓâ kâmö ré mi naka pwêȓê-é wè rha « kââ ka dö kââ ».  
Yè böȓi tâwai xi-e rèi nédaa ré na waa Nescafé Star rèi nédö 2009 wè na virua rö kariȓi kaatèi né 
podiumi na böȓi waa cèki mâ tâwai xi-e e böȓi pètömâ gurupi xi-e.  

Na böȓi nââbé-é vèȓi böȓi pwêê nô xi-e na kâmö wi néé-é na Edou ré na e xi-e, böȓi kâmö wi Martial 
na vi tâwai vi vè yaȓi pâȓâ pèci xi-e mâ pâȓâ pè rhe xi-e cèki kâvètövâ rèi varui dèyâbe né nédö 2013 
alibùmi xi-e ka baayê yè pâȓâ kâmö rö kalédöni : Böȓi Humilité, rö pwaȓa Mangrove Production.  

Pè kau pâȓâ kêê wânii 
Böȓi tö pâȓâ ka yu xi-e, kâmö ka döwö-ré wè na yu mâ kâvètövâ ké rhe-né na baȓi êȓê na périvèa ké vi 
baȓi xi-e. 
Kwâré na baȓi êȓê ké möȓu rö léwé pâȓâ névâ ka e ké törhûû-é. Böȓi Kanaky xi-e, na baȓi ki ûȓû pâȓâ 

kêê wânii ré tö pwânuȓi né mwâciȓi xi-e. « Naki gö viria na Numéa, na wii pâȓâ möȓu ka da virù, pâȓâ 
vipaa mâ pâȓâ kââ ré yé waa rö léwé lavili… na dö pèii na wênênâ xinya. »  
Böȓi ké waatörhûû pâȓâ kâmö ka béâȓi mâ ké waatörhûû yëȓë dönévâ na tö baȓee pâȓâ revâdikayiô-ré.  
Na wii rha pè yu vè avâȓi : ké tö pwaȓa-é gè xi-e ka 106 nédö xi-e rö poyètii né alibùmi xi-e, mâ pwêê 

nô-a : « Gö baȓi nââ, rö léwé alibùmi nya, rha pwêê nô rö ké möȓu vèâ vèki ba ré möȓu rö névâ-a ».  
Böȓi aritiyiti na wakè vè möȓö vèki vi rhe mâ vèki pâȓâ yëȓë xi ba xi-e.  
« Gèvé, pâȓâ kâmö dönévâ, gèvé kâvèbwiȓi ké vi pèyaȓi-vé. Böȓi pâȓâ yëȓë nya wè na töi na vi pèyaȓi 
tèi mââ ké mi ké yaȓi xé-vé. Böȓi wakè nya ké yè nââ vi a’pâgüȓü-ré yè pâȓâ cîkani ré mi radè. »  

Böȓi tèi nédö 2014, pâȓâ kâmö wè céȓé yè pwayèȓi tëë Makyhab rö yènii vèȓi Humilité, aè tö kuliyi, na 
tè kâvètövâ pè kaaȓu alibùmi xi-e. 

 

 

 
Pèci i kâmö bwè Aude-Emilie Dorion, « Makyhab : un kaneka inspiré »,  

rö Endemix N°06, rèi varui Maii-mèi nédö 2014, rö Numéa, Poemart, p. 19. 
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VI ËRËWAA 
 
 

 
PUGЀWЀ PÂȒÂ KA YU RÉ TÖ PЀCI-A  
 
Pugèwè pèci-a rö mêȓê a’ pwâgaȓa mi xè « Böȓi tö pâȓâ ka yu xi-e », pwa rö « …na tè kâvètövâ pè 

kaaȓu alibùmi xi-e... » (/10 pts) 
 
 
 
 
KÉ RHÎÂGÜȒÜ XE-VE (/10 pts) 

 
 
1- Yu pâȓâ ékaȓaé né kétöné pâȓâ ké waa vi rhe i kâmö wi Martial Bahi mi xè ké möké yaȓi xi-e 
pwa rö nédö 2014. (/5 pts) 
 
 
 
2- Jië na pâȓâ nô ré na revâdiké na kâmö-ré waa pâȓâ vi rhe-a rö léwé pâȓâ kôpoyiyô xi-e ? (/5 
pts) 
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Makyhab, Pèci i kâmö bwè Aude-Emilie Dorion, « Makyhab : un kaneka inspiré », rö Endemix N°06, 
rèi varui Maii-mèi nédö 2014, rö Numéa, Poemart, p. 19. 

 
 

PUGЀWЀ PÂȒÂ KA YU RÉ TÖ PЀCI-A  
 
Pugèwè pèci-a rö mêȓê a’ pwâgaȓa mi xè « Böȓi tö pâȓâ ka yu xi-e », pwa rö « …na tè kâvètövâ pè 
kaaȓu alibùmi xi-e... » (/10 pts) 
 

Á travers ses écrits, le jeune auteur-compositeur souhaite mettre en avant sa propre chance.  
Celle qu’il a de vivre au sein de beaux paysages. Sa Kanaky à lui, il la voudrait à l’image de la nature 
qui entoure sa tribu. « Quand je descends à Nouméa, les inégalités, la violence et plus généralement 
ce qui se passe en ville… ça me fait mal au cœur. »  
Le respect des anciens et des traditions fait aussi partie de ses revendications.  
Preuve en est : la présence à ses côtés de sa grand-mère de 106 ans sur la pochette de l’album, et 
cette phrase éloquente : « Je désire passer, à travers mon album, un message d’unité pour le peuple 
de ce pays ».  
L’artiste est investi tant par la musique que par les traditions de son peuple.  
« Nous, Kanak, perdons notre humilité. Mes valeurs sont celles du respect depuis tout petit. Il est de 
mon devoir de les transmettre. »  
Tout au long de l’année 2014, le public retrouvera Makyhab sur scène avec Humilité, tandis qu’en 
coulisse, il prépare déjà son deuxième album. 
 
KÉ RHÎÂGÜȒÜ XE-VE (/10 pts) 
 
1- Yu pâȓâ ékaȓaé né kétöné pâȓâ ké waa vi rhe i kâmö wi Martial Bahi mi xè ké möké yaȓi xi-e 
pwa rö nédö 2014. (/5 pts) 
 
O’yaȓi, na a’pâgüȓü ké rhe mâ ké köyö vèȓi guitari  vèȓi népanöȓö xi-e.  
Böȓi, na virù rö kôyèrivatwari né vi rhe mâ na cîî waa böȓi ké waa-né pâȓâ vi rhe.  
Na böȓi köyö vèȓi gurupii Vahy mi xè Tuo rö vèyitivali néé-é na Tout couleur rö Kooné.  
Tèi nédö 2009, na tö baȓee Nescafé Star mâ pwa rö pè kariȓi kaatèi rö podiumii.   
Böȓi na pètömâ gurupii xi-e mâ pètù alibùmi xi-e néé-é na « Humilité » rèi nédö 2013. 
Böȓi rèi nédö 2014, na köyö rö yènii vèȓi alibùmi-ré mâ kâvètövâ dèxâ tëë.  
 
2- Jië na pâȓâ nô ré na revâdiké na kâmö-ré waa pâȓâ vi rhe-a rö léwé pâȓâ kôpoyiyô xi-e ? (/5 
pts) 
 

Muyiyiâ-ré Makyhab na tëvë rö pâȓâ kétöné pâȓâ kêê mâ névâ xi-e ré tö pwânuȓi xi-e, böȓi ké pè yaȓi-
ré rö pwaȓa pâikau mâ ké pè yaȓi-ré rö ékaȓaé nô dönévâ, vèȓi rha nô rö kétöné vi tö rhau vèki ba ré 
möȓu rö névâ-a, mâ, vi pèyaȓi mâ vi pèkau ré yè nââ yè pâȓâ kâmö ré mi naka pwêȓê pâȓâ rhe xi-e.  
 

 
 



Page 1 sur 2 
 

CONCOURS INTERNE ET 1ER CONCOURS RESERVE OUVERTS AU TITRE DE L'ANNEE 2022 

POUR LE RECRUTEMENT DANS LE CORPS DES ATTACHES D’ADMINISTRATION DU CADRE 

D’ADMINISTRATION GENERALE DE LA NOUVELLE-CALEDONIE 
 

 

--------- -------- 
 

 

EPREUVE ECRITE FACULTATIVE D’ADMISSIBILITE:         LANGUE KANAK DREHU 
 
DUREE : 1h30        COEFFICIENT : 1 

 
 

SUJET 
 
Le sujet comporte 2 pages y compris la page de garde. 
 
 
Makyhab 
 
Hna ahlemune hnei Nescafé Star lo 2009, matre hnei Makyhab hna fe la pane alebome i angeic 
« Humilité » thei Mangrove Productions. Luatre nge luepi la o macatre i angeic, nge kola nyipi 
ewekëne la itre aqane nyima hnapane me nyimane la tingetinge me metrötr... 
 
Angeice a fetra qa ngöne la hunahmi e Ouayaguëtte e Hienghène, matre hnei Martial Bahi Makyhab, 
hna nyiqane hnime la kuci muzik, qane lo angeice a nekönatr. 
Hnei angeice hna nyiqane nyima me elo gitara ngöne la hnalapa i angeic, thupene lai hna tupathe 
troa akökötrene  la talane i angeice matre hnei angeice hna hane lö ngöne la uma ne kuci nyima. 
Maca hnyawa ha angeice ngöne la elo gitara, nge kolo fe a inine la itre xa pengöne aqane elo. 
Qëmekene tro angeice a elo cas, hnei angeice hna pane ce elo memine lo gurupi Vahy qa Touho, 
matre nyimu ijine hnei angatre hna ce elo ngöne la itre götrane la nöj. 
Angeice mima fe a elo ngöne la itre ijine fesitivale e Kone hna hëne « Tout couleur ». Ame koi 
Makyhab, nyipi ewekë catre troa elo qëmekene la itre atre ka alanyim. 
Kola atre angeice mina fe, jëne lo Nescafé Star 2009, hnakönine angeice hune la podiom, hawe, 
angeice lai a fe pi la ca gurupi angeic. 
Tru fe la hnei Edu, ketre ka nyima ka hlemu e celë e Kaledonia hna xatua angeice nge madrine catre 
angeic, matre hnei Martial hna cinyihane la itre nyima me fe la pane alebome i angeice lo treu 
kötrecileëji lo macatre 2013, « Humilité », thei Mangrove Production. 
 
Oleti kowe la itre ewekë ne fen 
 
Jëne la itre hnei angeice hna cinyihan, hnei Martial hna mekune troa kuca la ketre aqane huliwa. Ene 
la troa mele  ngöne la itre götrane ga mingöming. Ame la Kanaky angeic, ke angeice a ajane la itre 
hnitre ezine la hunahmi. « Ame la eni a traqa e Numea, ke akötre kowe la hnying... troa goeëne la itre 
iakötrë me iangazo hna kuca ngöne la traon ».                                                                                                     
Qene nöje me metrötrëne la itre qatr, la itre xa hnei angeice hna isi fë. Matre, ngöne la iahnuene la 
ialebome i angeic, easë a ce önyi angeice memine la qaaqa i angeice ka 106 la o macatre, memine la 
hnaewekë hna sija ka hape : « Eni a ajan, jëne la alebomeng, troa acasine la nöjei atrene la nöjeng ». 
Hna nyitrepenyi angeice hnene la kuci nyima me qene nöj. 
« Patre hë la ipië thene la kanak. Hna nyitrepenyi ni hnene la metrötr, qaane la kola nekönatr. Hnë 
qange troa ahnithe ej ». 
Tro la nöjei atre ngöne la macatre 2014, a drei Makyhab me « Humilité » ngöne la itre hnë nyima, nge 
angeice fe hë a hnëkëne la hnaaluene alebome i angeic. 
 

 Trengewekë i Aude-Emilie Dorion, « Makyhab : un kaneka inspiré »,  
in Endemix N° 06, Mars-mai 2014, Nouméa, Poemart, p. 19. 
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ITRE HNYING 
 
 
TROA UJËNE KOI QENE WIWI 
 
Qa ngöne : « Jëne la itre hnei angeice hna cinyihan, hnei Martial... » utihë « ...angeice fe hë a 
hnëkëne la hnaluene alebome i angeic ». (/10 paen) 
 
 
 
AQANE TROTROHNIN (/10 paen)  
 

1- Qaja trongëne jë  la itre aqane kökötre trotro la elo gitara me nyima ngöne la mele i Martial 
Bahi, qane la angeice a nekönatre utihë la macatre 2014. (/5 paen) 

 
 

2- Nemene la itre trepene aliene la itre nyima i angeic ? (/5 paen) 
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Makyhab, Trengewekë i Aude-Emilie Dorion, « Makyhab : un kaneka inspiré », in Endemix N° 06, 
Mars-mai 2014, Nouméa, Poemart, p. 19. 

 
 
TROA UJËNE KOI QENE WIWI 
 
Qangöne : « Jëne la itre hnei angeice hna cinyihan, hnei Martial... » utihë « ...angeice fe hë a 
hnëkëne la hnaaluene alebome i angeic ». (/10 paen) 
 
Á travers ses écrits, le jeune auteur-compositeur souhaite mettre en avant sa propre chance.  
Celle qu’il a de vivre au sein de beaux paysages. Sa Kanaky à lui, il la voudrait à l’image de la nature 
qui entoure sa tribu. « Quand je descends à Nouméa, les inégalités, la violence et plus généralement 
ce qui se passe en ville… ça me fait mal au cœur. »  
Le respect des anciens et des traditions fait aussi partie de ses revendications.  
Preuve en est : la présence à ses côtés de sa grand-mère de 106 ans sur la pochette de l’album, et 
cette phrase éloquente : « Je désire passer, à travers mon album, un message d’unité pour le peuple 
de ce pays ».  
L’artiste est investi tant par la musique que par les traditions de son peuple.  
« Nous, Kanak, perdons notre humilité. Mes valeurs sont celles du respect depuis tout petit. Il est de 
mon devoir de les transmettre. »  
Tout au long de l’année 2014, le public retrouvera Makyhab sur scène avec Humilité, tandis qu’en 
coulisse, il prépare déjà son deuxième album. 
 
 
AQANE TROTROHNIN (/10 paen)  
 
 1-Qaja trongëne jë la itre aqane kökötre trotro la elo gitara me nyima ngöne la mele i Martial 
Bahi, qaane la angeice a nekönatre utihë la macatre 2014. (/5 paen) 
 
Angeice a nyiqane inine nyima me elo gitara e koilo hnalapa, la angeice a nekönatr. Angeice a lö 
ngöne la uma ne inine nyima me inine la itre xa pengöne aqane elo. Hnei angeice hna ce elo memine 
la gurupi Vahy qa Touho me elo ngöne la fesitivale " Tout couleur " e Koohne. Naba 3 angeice lo 
2009, ijine Nescafé Star. Hnei angeice hna fe la gurupi angeice lo 2013 me fe la pane alebom " 
Humilité ". 2014, angeice a nyimane lai pane alebome me hnëkëne la hnaaluen... 
 
 2- Nemene la itre trepene aliene la itre nyima i angeic ? (/5 paen) 
 
Angeice a nyimane la itre götrane ga mingömingö memine la itre hnitre e cili ezin, tune fe la kola 
metrötrëne la itre qatre memine la qene nöj. Angeice fe a ajane la cas, la metrötre me ipië, trepene 
melene la atr. 
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Makyhab 

 

Be hna ahnga ke bone ri ezien ore ci Nescafé Star ri kenerekene 2009, ka ha ci kuruti ore neera bone 
me be kabesi hna ato yelene ko « Humilité », hna puze sei Mangrove Productions. Se yenakunu me 
sarengome ne ruenine kore kenereken , roidi ci can ore bone ci hnoron ore miuzik ni eje ko, lene ri ci 
thuthur ore ta gure era son’ore dongodongo ne lata waiam. 
 
Sere i Ouayaguette i Hienghène, Martial Bahi Makyhab hna canga hnorone ko ore miuzik whane ko ri 
be morow. 
Bone ci yenone co era ne co eleda « gitar » ne ta kani bon, dan ore bone co okonelo ri 
« Conservatoire », sone co ruace amanani ore ta hna thuni ni bon. 

Se nidi thu eleda miuzik, bone hna  alane te co toebut jew’ore ta hna eleda miuzik osoten. 
Dan ore bone co eleda oden, bone hna dai eleda sese ne se hna eleda miuzik Vahy no Tuo,ome ko ri 
nod. 
Bone hna melei joko  ri ta etha kae festival Tout couleur i Koné.Nidi ace du Makhyab, kore ci ethawa 

ne nodei ngome ileoden. 
Ri 2009, bone ci icelo joko ha tinion ri « Nescafé Star 2009 », hale bone me canga ceini joko ore 
hnaera bone ko. 
Hna konekatuone hnei Edou, me bone nidi ci hnoron, Martial, ci ruace roion joko ore ta hna thuthur ni 
bon, caa pina bone me akurunibuti ko ore album bone me hnadane i driseba nore kenereken 2013, 
ka ore p’aman melei « Humilité », sei Mangrove Production. 
 
Bane ahmani ore ta hna pupul  

Lene ri ta hnathuthure bone ko, warangi thu thuthur ne thu kokon, hna alane co aehngeni dalo ore 
hna thuni ni bon, thu co numu tharan, ri ci laenatan ore ciroi ni bone ri nidin ore hnapupul me kariroi. 
Ore node ni bone « Kanaky », melei bone hna alane co aekoweni inom ore hnapupul ci gurul ore 
pahnamenenge ni bon. « Ngei inu ma da ci icelu jo Numea, ore ta ace me deko ma netiti, ore ci ruace 
tho, ka ore ta ace ci pina ri hnoren ore traon…melei ci wie ore hnoreg» 
Se uane bone ci kace jewe joko melei ore ci hmijocon ore yejecen ne pene nod, wen’omelei kore ci 
ahnga joko ko wangome ni wapapane ni bone hmenewe me 106 kore kenereken ri nekhen ore neera 
bon, ne ilore gure enengoco ko « inu ci alane co ethawan seseone te lene ri neera om ore ta eamo 
son’ore co ciroi sese ri nod om ». 
Ngome thuera, ci didion ore miuzik ke roidi nodei la rue pene nod joko. 
« Eje, kanak, ci luzion ore lata waiam ej. Ore hna Yeno inu, melei co lata awaiam, whane ko ri inu me 
morow.Hnapan ni inu ,kore co ethawane di. » 
Ri kenereken 2014, nodei ngome ci ule Makyhab ci eran ore nodei era bone hnathuthur ri neera 
« Humilité », ka ri cone di melei se ci ngorohnatane yawe ore se neera kabesi. 
 
 

 
Hna xiwaimomon pene wiwi hnei Aude-Emilie Dorion, « Makyhab : se kaneka hna huelewe »,  

ri Endemix N°06, Maac ne Mei 2014, Numea, Poemart, p. 19. 
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NODEI HNENG  
 
 
CO UREYE  RI PENE WIWI 
 

Ci sibone co ureye whane ri « Lene ri ta hnathuthure bone kon warangi thu thuthur ne thu kokon.», 
pina ri wabubun : « ka ri cone di se ci ngorohnatane yawe ore se neera me kabesi » (/10 kore paen) 
 
 
 
BANE CARAJEWE ROION (/10 kore paen) 
 

1- Kanonebut ore nodei eaken nore ru miuzik i Martial Bahi whane ri bone be morow ca pina ri 
kenereken 2014. (5 kore paen) 
 
 
 
 

2- Nge kore nodei uane hnei bone hna alane co ethawan lene ri ta hnathuthure bon? (/5 kore 
paen) 
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Makyhab, Hna xiwaimone pene wiwi hnei Aude-Emilie Dorion, « Makyhab : se kaneka hna hulewe », 
ri Endemix N°06, Maach ne Mei 2014, Numea, Poemart, p. 19. 
 
 
CO UREYE  RI PENE WIWI 
 
Ci sibone co ureye whane ri « Lene ri ta hnathuthure bone kon warangi thu thuthur ne thu kokon.», 
pina ri wabubun : « ka ri cone di se ci ngorohnatane yawe ore se neera me kabesi » (/10 kore paen) 
 
Á travers ses écrits, le jeune auteur-compositeur souhaite mettre en avant sa propre chance.  
Celle qu’il a de vivre au sein de beaux paysages. Sa Kanaky à lui, il la voudrait à l’image de la nature 
qui entoure sa tribu. « Quand je descends à Nouméa, les inégalités, la violence et plus généralement 

ce qui se passe en ville… ça me fait mal au cœur. »  
Le respect des anciens et des traditions fait aussi partie de ses revendications.  
Preuve en est : la présence à ses côtés de sa grand-mère de 106 ans sur la pochette de l’album, et 
cette phrase éloquente : « Je désire passer, à travers mon album, un message d’unité pour le peuple 

de ce pays ».  
L’artiste est investi tant par la musique que par les traditions de son peuple.  
« Nous, Kanak, perdons notre humilité. Mes valeurs  sont celles du respect depuis tout petit. Il est de 
mon devoir de les transmettre. »  

Tout au long de l’année 2014, le public retrouvera Makyhab sur scène avec Humilité, tandis qu’en 
coulisse, il prépare déjà son deuxième album. 
 
 
BANE CARAJEWE ROION (/10 kore paen) 

 
1- Kanonebut ore nodei eaken nore ru miuzik i Martial Bahi whane ri bone be morow ca pina ri 

kenereken 2014. (5 kore paen) 
 
Ri bone be morow, bone ci yenone co era ne co eleda gitar ne ilore ta kan. Thubenelo bone ci rolo i 
« conservatoire de musique » ne ci yenon’ore ta lane ne ta la eleda wene ubut. Bone ci kabe era ne 
Vahy ri festival Tout couleur no gula- Koohné. Ri kenerekene 2009, bone ci eleda son’ore Nescafé 
Starne hna ba theri ri ci ewala era. Bone ci kuruti ore CD yelene ko « Humilité » ri 2013. Ri 2014, 
bone ci eran’ore nodei era nore CD melei ne ci hngoronatan’ose CD me kabesi.  
 
 

1- Nge kore nodei uane hnei bone hna alane co ethawan lene ri ta hnathuthure bon? (/5 kore 
paen) 

 
Bone ci iepengen’ore kariroiil  ore nod, ci eran  ore pene node ne ilore lata waiam. Nodei ceden  ore 
node me nidi ace du bone co kuruti.  
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Makyhab 

 
Wë Makyhab nâ rë tëmôgööri-é âboro géé goro i Nescafé Star nâja 2009, â é pa cööbéé i CD kêê nâ 
tunêê Humilité géé Mângrove Productions. Mwââ nyê géré 30 nâja kêê â é jèè paari ê pwârânümèè 
naa goo âji nyâbi â pwa nâ é inâpapaari popai goo tënânâ nâpô mâ ipakîrî.  

 
Pwi âboro géé Ouayagette wâ Eéngî, wë Martial Bahi Aka nâ pwi-a dau wâdé têê nyâbi taapo nâ é 
bwaa kîrî.  
E nyê picöö nyâbi mâ cué gitaa naa porowâ kêê â é nîmîîrî mâ nâ é tö naa nâ conservatoire ba nâ é 
töba mâinâ ê autëmôgööri kêê naa nâ diri nâ pwârânyâbi.  
E pwi jè a-pwa nyâbi nâ é dau tëmângâ, â é cipa jè paicué nâ dau piwénâ â é dau pimûdërë përë pai 
pwa nyâbi.  
Béaa kârâ nâ é mwââ cué âcari â é tabéaa mâ i pucoo Vahy géé Tuo â rë mwââ cué nâ pââ éré géé 
nî nâ to dë-rë.  
E nyê ciburë cué naa goo i gé mâinâ Tout couleur naa Koohnê. Wë Makyhab nâ é nîmîîrî mâ picaa 
köcö mâ ê âboro nâ mê nâ côô-ê nâ jè mûûrû nâ dau pitëmôgöö.  
Naa nâ Nescafé Star nâja 2009 nâ é tö naa görö i bé êrêcié aucöö görö podium â é mwââ pârâ géé 

goo pai pi-étö-é bèèpwiri târâ pwa pucoo kêê âcari.  
E mwââ tëmâârî bwëti ê pââ pwinâ é inâ têê wë Edou pwi jè a-pwa nyâbi nâ dau wâdé têê â é törigari 
popai mâ pwârâéé nâ é mwââ pwa cipa naa nâ ê taapo CD kêê : Humilité nâ décembre 2013 nâ é 

pwa nâ jaa Mangrove Productions ba kârâ âboro Kalédoni.  
 
Pacidöri pwinâ cipu bèèpi-jè 
 

Naa nâ ê pwinâ é wii nâ, i pwi dopwa a-pwa nyâbi nâ nümêê nâ é paari ê cidö kêê.   
Ê pwinâ pwa mâ é wâro nâbibiu kârâ pââ éré nâ dau môôgèrèè. Ê nâpô Kanaky kêê nâ nümêê nâ 
wërë ê pââ pwinâ cipu bèèpi ê nâ âji nâpô. « Nâ go boo naa Numiâ â go côô pââ pi tö mâ boo goro 
wâro, mâ pi-èpë, mâ pwinâ tèèpaa naa nâpô kârâ popwaalé… Â dau tuba maagéé pwârânümôô. »  
E ègötù ê ipakîrî-jè të tépa ijaao mâ nyêmânyê. 
Â pa âjupârâ goo : pai cipapaa kêê goro jènêêrê wë gèè kêê nâ jèè 106 nâja kêê naa göö i târâmèè i 
CD bau i popai inâ bèènî : « Naa nâ i CD kôô nâ nümôô dërë inâpapaari popai târâ picaatââ bakârâ 
âboro géé nâ nâpô bèènî ».  

Wë pwi-a pwa nyâbi bèènî nâ é wârori ê pwa nyâbi mâ ê nyêmânyê kârâ ba kêê. 
« Wëijè, âboro duu, nâ jè tuba tièu ê ipakîrî-jè. Nâ pwa wëgo nâ pwinâ âji mûûrû tôô taapo nâ go 
bwaa kîrî â nâ pipakîrî-ô. Wakè kôô â nâ go naa ».  
Nâ nâja 2014, nâ pââ âboro nâ rë mwââ pâmârî wë Makyhab naa nâ aucué nâ é mwââ nyâbi i CD 
Humilité, unâ é jèè të géré wakè goo i bé êrêilu otëpwe kêê.  

 
 

Mûûrû wii kë wë Aude-Emilie Dorion, « Makyhab : un kaneka inspiré »,  
in Endemix N°06, Mars-mai 2014, Nouméa, Poemart, p. 19. 
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PITAWÈÈRI 
 
 
 
BII NAA NÂ POPWAALÉ 
 
Guwë mwââ bii naa nâ,popwaalé géé goo « Naa nâ ê pwinâ é wii nâi pwi dopwa a-pwa nyâbi nâ 
nümêê nâ paari ê cidö kêê », tia pwâdërè : « Nâ nâja 2014, nâ pââ âboro nâ rë mwââ pâmârî wë 
Makyhab naa nâ aucué nâ é mwââ nyâbi i CD Humilité, unâ é jèè të géré wakè goo i bé êrêilu otëpwe 
kêê. » (/10 jèû-ê) 

 
 
 
PINÜNÜMÂ (/10 jèû-ê) 

 
1- Inâ pââ pëërë goo pwa nyâbi kë wë Martial Bahi géé nâ èpo kêê tia goo nâja 2014 (/5 jèû-ê) 

 
 
 

2- Dë popai nâ é ègötù pwia pwa nyâbi naa nâ pââ nyâbi nâ é wii ? (/5 jèû-ê) 
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Makyhab, Mûûrû wii kë wë Aude-Emilie Dorion, « Makyhab : un kaneka inspiré », in Endemix N°06, 

Mars-mai 2014, Nouméa, Poemart, p. 19. 
 
 
BII NAA NÂ POPWAALÉ 
 
Guwë mwââ bii naa nâ,popwaalé géé goo « Naa nâ ê pwinâ é wii nâi pwi dopwa a-pwa nyâbi nâ 
nümêê nâ paari ê cidö kêê », tia pwâdërè : « Nâ nâja 2014, nâ pââ âboro nâ rë mwââ pâmârî wë 
Makyhab naa nâ aucué nâ é mwââ nyâbi i CD Humilité, unâ é jèè të géré wakè goo i bé êrêilu otëpwe 
kêê. » (/10 jèû-ê) 

 
Á travers ses écrits, le jeune auteur-compositeur souhaite mettre en avant sa propre chance.  
Celle qu’il a de vivre au sein de beaux paysages. Sa Kanaky à lui, il la voudrait à l’image de la nature 
qui entoure sa tribu. « Quand je descends à Nouméa, les inégalités, la violence et plus généralement 
ce qui se passe en ville… ça me fait mal au cœur. »  
Le respect des anciens et des traditions fait aussi partie de ses revendications.  
Preuve en est : la présence à ses côtés de sa grand-mère de 106 ans sur la pochette de l’album, et 
cette phrase éloquente : « Je désire passer, à travers mon album, un message d’unité pour le peuple 
de ce pays ».  
L’artiste est investi tant par la musique que par les traditions de son peuple.  
« Nous, Kanak, perdons notre humilité. Mes valeurs sont celles du respect depuis tout petit. Il est de 
mon devoir de les transmettre. »  
Tout au long de l’année 2014, le public retrouvera Makyhab sur scène avec Humilité, tandis qu’en 
coulisse, il prépare déjà son deuxième album. 
 
PINÜNÜMÂ (/10 jèû-ê) 
 

1- Inâ pââ pëërë goo pwa nyâbi kë wë Martial Bahi géé nâ èpo kêê tia goo nâja 2014 (/5 jèû-ê) 
 

Nâ é bwaa kîrî é pwicöö nyâbi mâ cué gitaa naa nâ tââ kêê. 
Géé wêê â é töpwö nêê-ê naa nâ Conservatoire goo pwa nyâbi mâ côô përë pwârâéé goo pwa nyâbi.  
E cué nâ i pucoo goro pwa nyâbi Vahy géé Tuo naa goo i Festival Tout couleur naa Koohnê.  
Nâ 2009, nâ cué naa Nescafé Star â é tuba nâbwé bé êrêcié. Géé wêê â é pwa ê pucoo kêê goro 
pwa nyâbi â é naa cööbéé taapo otëpwe kêê nâ é tûnêê « Humilité » nâja 2013. Nâja 2014, nâ é 
paari pââ nyâbi kêê pitiri â é jèè të géré pwa bwëti ê bé êrêilu otëpwe kêê.  

 
 

2- Dë popai nâ é ègötù pwia pwa nyâbi naa nâ pââ nyâbi nâ é wii ? (/5 jèû-ê) 
 

E tomârâ pââ éré nâ môôgèrèè wë pwia pwa nyâbi Mkyhab mâ ê pwinâ cipu bèèpi-é ; ipakîrî târâ 
ijaao mâ jitëmû mâ nyêmânyê mâ inâ popai târâ picaa tââ kârâ ba géé nâ nâpô bèènî. Târâ tuba 
nâbwé, picöö târâ âboro ê ipakîrî mâ ipwa côô co.  
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SUJET 
 
Le sujet comporte 2 pages y compris la page de garde. 

 
 

Makyhab 

 
Révélé lors de la Nescafé Star en 2009, Makyhab sort son premier album, Humilité, chez Mangrove 
Productions. Á tout juste 30 ans, l’artiste y cultive son amour pour la musique traditionnelle et entend 
bien délivrer un message de paix et de respect… 

 
Originaire de la tribu de Ouayaguëtte à Hienghène, Martial Bahi aka Makyhab se passionne dès 
l’enfance pour la musique.  
Il apprend le chant et la guitare en famille et décide ensuite d’élargir son champ de possibilités 

artistiques en s’inscrivant au  conservatoire.  
Musicien de talent, il a déjà de sérieux atouts et une véritable soif de s’ouvrir à d’autres styles.  
Avant de se lancer en solo, il tourne avec le groupe Vahy de Touho et se produit sur de nombreuses 
scènes locales.  

Il participe notamment à toutes les éditions du festival Tout couleur de Koné. Pour Makyhab, 
l’échange avec le public est « essentiel ».  
Il se fait connaître ensuite lors de la Nescafé Star 2009 en montant sur la troisième marche du 
podium et profite de cette petite notoriété pour créer son propre groupe.  

Aidé par les précieux conseils du chanteur Edou qu’il admire beaucoup, Martial mûrit tranquillement 
ses textes et compositions pour proposer en décembre 2013 son premier album au public 
calédonien : Humilité, chez Mangrove Production.  

Hommage à la nature 
Á travers ses écrits, le jeune auteur-compositeur souhaite mettre en avant sa propre chance.  
Celle qu’il a de vivre au sein de beaux paysages. Sa Kanaky à lui, il la voudrait à l’image de la nature 
qui entoure sa tribu. « Quand je descends à Nouméa, les inégalités, la violence et plus généralement 

ce qui se passe en ville… ça me fait mal au cœur. »  
Le respect des anciens et des traditions fait aussi partie de ses revendications.  
Preuve en est : la présence à ses côtés de sa grand-mère de 106 ans sur la pochette de l’album, et 
cette phrase éloquente : « Je désire passer, à travers mon album, un message d’unité pour le peuple 

de ce pays ».  
L’artiste est investi tant par la musique que par les traditions de son peuple.  
« Nous, Kanak, perdons notre humilité. Mes valeurs  sont celles du respect depuis tout petit. Il est de 
mon devoir de les transmettre. »  

Tout au long de l’année 2014, le public retrouvera Makyhab sur scène avec Humilité, tandis qu’en 
coulisse, il prépare déjà son deuxième album. 

 

 

 
Par Aude-Emilie Dorion, « Makyhab : un kaneka inspiré »,  

in Endemix N°06, Mars-mai 2014, Nouméa, Poemart, p. 19. 
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QUESTIONS 
 

 
 
TRADUCTION D’UN PASSAGE 

 
Traduisez le texte en français de « Á travers ses écrits, le jeune auteur-compositeur souhaite mettre 
en avant sa propre chance. », jusqu’à la fin : « … il prépare déjà son deuxième album. » (/10 pts) 
 
 
 
COMPRÉHENSION (/10 pts) 

 
1- Résumez les différentes étapes du cheminement musical de Martial Bahi depuis son enfance 
jusqu’à 2014. (/5 pts) 
 
 
2- Quels messages revendique ce musicien à travers ses compositions ? (/5 pts) 
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CORRIGE 
 
Le corrigé comporte 1 page. 
 

 

Makyhab, Par Aude-Emilie Dorion, « Makyhab : un kaneka inspiré », in Endemix N°06, Mars-mai 
2014, Nouméa, Poemart, p. 19. 

 
 
TRADUCTION D’UN PASSAGE 

 
Traduisez le texte en français de « Á travers ses écrits, le jeune auteur-compositeur souhaite mettre 
en avant sa propre chance. », jusqu’à la fin : « … il prépare déjà son deuxième album. » (/10 pts) 
 
Á travers ses écrits, le jeune auteur-compositeur souhaite mettre en avant sa propre chance.  
Celle qu’il a de vivre au sein de beaux paysages. Sa Kanaky à lui, il la voudrait à l’image de la nature 
qui entoure sa tribu. « Quand je descends à Nouméa, les inégalités, la violence et plus généralement 

ce qui se passe en ville… ça me fait mal au cœur. »  
Le respect des anciens et des traditions fait aussi partie de ses revendications.  
Preuve en est : la présence à ses côtés de sa grand-mère de 106 ans sur la pochette de l’album, et 

cette phrase éloquente : « Je désire passer, à travers mon album, un message d’unité pour le peuple 
de ce pays ».  
L’artiste est investi tant par la musique que par les traditions de son peuple.  
« Nous, Kanak, perdons notre humilité. Mes valeurs sont celles du respect depuis tout petit. Il est de 

mon devoir de les transmettre. »  
Tout au long de l’année 2014, le public retrouvera Makyhab sur scène avec Humilité, tandis qu’en 
coulisse, il prépare déjà son deuxième album. 
 
 
COMPRÉHENSION (/10 pts) 

 
1- Résumez les différentes étapes du cheminement musical de Martial Bahi depuis son enfance 
jusqu’à 2014. (/5 pts) 
 
Enfant, il apprend le chant et la guitare avec sa famille.  
Ensuite, il s’inscrit au conservatoire de musique et s’ouvre à d’autres styles musicaux.  
Il se produit avec le groupe Vahy de Touho au festival Tout couleur de Koohné.  
En 2009, il participe à la Nescafé Star et atteint la troisième marche du podium.   
Puis il créé son propre groupe et sort son premier album « Humilité » en 2013. 
En 2014, il se produit sur scène avec cet album et prépare le second.  
 
2- Quels messages revendique ce musicien à travers ses compositions ? (/5 pts) 
 
Le musicien Makyhab prône les beaux paysages et la nature qui l’entourent, le respect des anciens et 
des traditions, ainsi qu’un message d’unité pour le peuple de ce pays, et enfin, l’humilité et le respect 

à transmettre au public.  
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	Never mind machines getting cleverer – is technology making me stupider?
	Adrian Chiles ; The Guardian, January 21st, 2021
	Thanks to too-useful apps and gadgets I have managed to lose some basic skills, from map-reading to finding my phone. Is this the real threat from AI?
	On New Year’s Eve I watched The Matrix for the first time. I thought it clever and a bit worrying. The fear of artificially intelligent beings turning on us – be it by taking all our jobs off us, or tearing us limb from limb, or both – is widely held....
	I base this conclusion on a study I’ve been conducting on  an ostensibly indispensable function I recently discovered on my Apple watch. I had owned the thing for three years before I found this feature, which is evidence enough of my mental slowness....
	As an Olympic-standard mislayer of things, this felt like the most useful appliance of science since daily disposable contact lenses were invented.
	Sure enough, before long I was pressing my watch’s phone-find-rescue button and overjoyed to hear it dinging away. At first the dinging would be distant. But over time the dings have come closer and closer. The phone is often right under my nose. It s...
	If, God forbid, I press the find-phone button and it turns out the Bluetooth is off, I feel something close to panic: the chances of finding the non-dinging phone feel close to zero.  And in the end, the phone-finding miracle on my wrist isn’t even sa...
	Long before the machines get too clever for us, we’ll all be too stupid for words. The Matrix 2050 is going to be a right dreary watch: rows of bored-out-of-their minds robots watching us zombies lumber around looking for stuff we can’t find. We must ...
	QUESTIONS
	Translate into French the passage in bold characters, from: “On New Year’s eve…” to: “….reveal its location”.
	Answer the following questions in your own words. Write from 50 to 100 words per answer.
	Write about 150 words.
	What do you think of those trendy “useful apps”?
	Do you use any of them? Why, or why not?
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	Le corrigé comporte 3 pages y compris la page de garde.
	10 points ; voir barème joint.
	La veille du jour de l’an, j’ai regardé le film Matrix pour la première fois. Je l’ai trouvé intelligent  et un peu inquiétant. La crainte que les êtres doués d’intelligence artificielle se retournent contre nous, que ce soit en s’emparant de tous nos...
	Cette conclusion s’appuie sur une étude que j’ai menée sur une fonction ostensiblement indispensable après l’avoir découverte sur mon Apple Watch. Cela faisait trois ans que je possédais la chose lorsque j’ai trouvé cette option, ce qui prouve bien ma...
	BAREME DE CORRECTION DE LA VERSION
	La compréhension du texte anglais sera notée sur 5.
	L’expression en français sera notée sur 5.
	Les deux notes ci-dessus seront additionnées pour produire la note finale de la version, sur 10.
	6 points.
	2 points par question, répartis de la façon suivante :
	Réponse personnelle.
	4 points, répartis de la façon suivante:
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	La ingeniosa protesta en China contra el sistema de trabajo 996 (que el multimillonario Jack Ma defiende como una "bendición")
	BBC News Mundo   24 abril 2019
	Cansados de estar sometidos a largas jornadas laborales, desarrolladores de software en China idearon una forma de protestar evitando la censura del gobierno.
	Empezaron una campaña en GitHub, una plataforma abierta para compartir códigos de programación, llamada "996.ICU", para manifestarse contra el horario de trabajo que va desde las 09:00 horas hasta las 21:00, seis días a la semana, conocido popularment...
	"ICU" hace referencia a la Unidad de Cuidados Intensivos de un hospital (por sus siglas en inglés). El mensaje es bastante directo: "Si trabajas 996, terminarás enfermo".
	La protesta digital, que ha estado circulando en las redes desde fines de marzo y tiene incluso su propia etiqueta #996icu, ha ganado adeptos en el mundo de las startups y las empresas tecnológicas en general. […]
	Entre las empresas denunciadas por implementar largas jornadas de trabajo están los gigantes Tencent, Alibaba, DJI y Huawei, entre otras. […]
	¿Por qué el gobierno no bloquea el 996.ICU?
	Según especialistas en tecnología, el sitio de la protesta no puede ser bloqueada sin bloquear, al mismo tiempo, la plataforma completa, algo que sería desastroso para los desarrolladores de software chinos.
	El proyecto 996.ICU llama a los trabajadores tecnológicos a entregar información anónima sobre las jornadas laborales extensas y propone que las compañías se sumen a una "licencia anti-996", como condición para seguir utilizando los datos que comparte...
	"Este no es un movimiento político. Respetamos firmemente la legislación laboral y pedimos a los empleadores que respeten los derechos e intereses legítimos de sus empleados ", dicen los participantes en 996.ICU.
	https://www.bbc.com/mundo/noticias-48015037
	TRAVAIL À FAIRE PAR LE CANDIDAT
	1. Diga si la afirmación siguiente es verdadera o falsa y luego justifique con un elemento del texto.
	Cansados de estar sometidos a largas jornadas laborales, los agricultores chinos decidieron protestar
	2. Explique en qué consiste la campaña llamada "996.ICU", en GitHub.
	4. Explique por qué el gobierno chino no bloquea el 996.ICU.
	6. El multimillonario Jack Ma -fundador y presidente ejecutivo de Alibaba Group- dijo que el horario de trabajo 996 es "una bendición". En unas 10 líneas, diga si usted está de acuerdo con el señor Ma.
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	La ingeniosa protesta en China contra el sistema de trabajo 996 (que el multimillonario Jack Ma defiende como una "bendición")
	1. Diga si la afirmación siguiente es verdadera o falsa y luego justifique con un elemento del texto.
	Cansados de estar sometidos a largas jornadas laborales, los agricultores chinos decidieron protestar
	2. Explique en qué consiste la campaña llamada "996.ICU", en GitHub.
	4. Explique por qué el gobierno chino no bloquea el 996.ICU.
	6. El multimillonario Jack Ma -fundador y presidente ejecutivo de Alibaba Group- dijo que el horario de trabajo 996 es "una bendición". En unas 10 líneas, diga si usted está de acuerdo con el señor Ma.
	Éléments possibles de réponse:
	- Para sobrevivir en Alibaba se requiere trabajar 12 horas al día, seis días a la semana. Eso es lo que el multimillonario Jack Ma exige a su personal en la mayor plataforma de comercio electrónico de China.
	- Un tal ritmo de trabajo puede provocar la muerte inesperadamente debido al exceso de horas de trabajo y el estrés agotador.
	- Al parecer, este señor Ma no respeta las leyes laborales.
	- La bendición de tener a empleados que trabajan 12 horas al día, seis días a la semana es para este empresario pero es una maldición para los trabajadores.
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	( EXERCICE 1 : Une seule réponse par question
	Question 1
	Lequel de ces outils est un logiciel de présentation ?
	Question 2
	Dans Word, le mode Révision permet
	Question 3
	Dans Excel, à quoi correspond une feuille ?
	Question 4
	Dans Excel, qu’est-ce qu’un TCD permet d’obtenir simplement ?
	Question 5
	Laquelle de ces références correspond à un processeur ?
	Question 6
	Quel est le processeur le plus performant ?
	Question 7
	Dans les infrastructures Système, une « VM », c’est
	Question 8
	Dans le domaine des réseaux, un pare-feu sert à :
	Question 9
	Dans le domaine Logiciel, qu’est-ce qu’une application web ?
	Question 10
	Lequel de ces services n’est pas proposé dans le Cloud ?
	( EXERCICE 2
	La Direction de votre collectivité mène une réflexion sur l’amélioration de la qualité de service et sur la diminution des coûts. Dans ce cadre, il est envisagé d’externaliser un certain nombre solutions qui aujourd’hui sont internalisées et installée...
	Vous êtes missionné par votre Direction pour affiner deux scénarios relatifs aux services de Messagerie (gestion des boites mails, des mails entrants, sortants…). Il s’agit de statuer sur :
	Question 11 :
	Qu’est-ce que le Cloud ?
	Question 12 :
	Quels sont les avantages et les inconvénients de l’externalisation de la Messagerie dans le Cloud?
	Question 13 :
	Quels sont les avantages et les inconvénients de l’internalisation de la Messagerie ?
	Question 14 :
	De votre point de vue, quelle serait le scénario le plus pertinent ?
	Développez votre analyse.
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	( EXERCICE 1
	Une seule réponse par question
	Question 1
	Lequel de ces outils est un logiciel de présentation ?
	Question 2
	Dans Word, le mode Révision permet
	Question 3
	Dans Excel, à quoi correspond une feuille ?
	Question 4
	Dans Excel, qu’est-ce qu’un TCD permet d’obtenir simplement ?
	Question 5
	Laquelle de ces références correspond à un processeur ?
	Question 6
	Quel est le processeur le plus performant ?
	Question 7
	Dans les infrastructures Système, une « VM », c’est
	Question 8
	Dans le domaine des réseaux, un pare-feu sert à :
	Question 9
	Dans le domaine Logiciel, qu’est-ce qu’une application web ?
	Question 10
	Lequel de ces services n’est pas proposé dans le Cloud ?
	( EXERCICE 2
	La Direction de votre collectivité mène une réflexion sur l’amélioration de la qualité de service et sur la diminution des coûts. Dans ce cadre, il est envisagé d’externaliser un certain nombre solutions qui aujourd’hui sont internalisées et installée...
	Vous êtes missionné par votre Direction pour affiner deux scénarios relatifs aux services de Messagerie (gestion des boites mails, des mails entrants, sortants…). Il s’agit de statuer sur :
	Question 11 :
	Qu’est-ce que le Cloud ?
	Le Cloud Computing est la fourniture de services informatiques (notamment des serveurs, du stockage, des bases de données, la gestion réseau, des logiciels, des outils d'analyse, l'intelligence artificielle) via Internet (le cloud) dans le but d'offri...
	Question 12 :
	Quels sont les avantages et les inconvénients de l’externalisation de la Messagerie dans le Cloud?
	Question 13 :
	Quels sont les avantages et les inconvénients de l’internalisation de la Messagerie ?
	Question 14 :
	De votre point de vue, quelle serait le scénario le plus pertinent ?
	Développez votre analyse.
	Les deux scénarios présentent des avantages et des inconvénients.
	Un indicateur déterminant pourrait être la capacité à réagir en cas d’incident sur les services de Messagerie.
	Si le scénario dans le Cloud est associé à un engagement de Continuité d’activité ou de Reprise d’activité dans des délais rapides ; cela répondra à ce besoin d’amélioration et de sécurisation exprimés par la Direction.
	Un autre indicateur déterminant serait la capacité à sécuriser les données personnelles.
	Le scénario dans le Cloud doit emmener des garanties sur ces aspects maintenant très règlementés.
	Dans ce contexte, si le scénario dans le Cloud propose de sécuriser la continnuité d’activité et les données personnelles, cela me semble un scénario pertinent.
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	Le groupement de droit particulier local
	BAREME :
	4 points pour l’introduction avec l’annonce du plan
	2 points pour la présentation générale et l’orthographe
	7 points pour la partie n 1 : la reconnaissance juridique des GDPL
	7 points pour la partie n 2 : un champ d’intervention diversifiée grâce à des modalités de fonctionnement souple
	Le Groupement de droit particulier local est une structure originale qui n’existe qu’en Nouvelle-Calédonie. Introduit, au début des années 1980, dans le cadre de la réforme foncière pour concilier les exigences du droit civil et l'organisation coutumi...
	I- La reconnaissance juridique des GDPL sur la base d’une réglementation qui a évolué dans le temps.
	a) Les origines des GDPL
	Les GDPL trouvent leurs origines dans une série de mesures prises par le Gouvernement dans des domaines juridiques relevant normalement de la loi.
	Ainsi, l’ordonnance n 82-880 du 15 octobre 1982  relative à l’aménagement foncier, à l’établissement rural et à la reconnaissance des droits coutumiers sur le sol de la Nouvelle-Calédonie et dépendances crée un établissement public d’Etat à caractère ...
	Celui-ci a pour mission, selon l’article 1er de cette ordonnance, d’acquérir des terres en vue de les mettre à disposition de personnes physiques ou morales et de permettre aux groupements relevant du droit particulier local d’exercer leurs droits fon...
	Cette ordonnance est compétée en 1985 par celle relative à l’orientation du développement économique et à l’aménagement du territoire en Nouvelle-Calédonie et dépendances qui a pour vocation de corriger les différentes inégalités économiques et socia...
	Selon l’article 10 de l’ordonnance n 85-1184 du 13 novembre 1985, la personnalité morale est reconnue aux groupements de droit particulier local qui ont déposé une déclaration auprès du président du conseil de région et qui ont désigné un mandataire.
	Enfin, l’ordonnance n 85-1185 du 13 novembre 1985 relative à la réforme foncière en Nouvelle-Calédonie a encadré la notion de droit foncier coutumier.
	En permettant notamment, selon l’article 6 de cette ordonnance, aux GDPL de saisir une commission foncière communale pour faire reconnaître et attribuer des droits d’usage coutumiers, il s’agit de faire co-exister en Nouvelle-Calédonie un statut fonci...
	Avec le changement de statut de la Nouvelle-Calédonie en 1986, ces textes ont été abrogés.
	b) La réglementation actuelle
	Suite aux accords Matignon-Oudinot, la loi référendaire du 9 novembre 1988 reprend cette notion de GDPL et lui reconnait de nouveau la personnalité morale dans son article 95 dès lors qu’une déclaration a été faite auprès du président de l’assemblée d...
	Le décret n 89-570 du 16 août 1989 vient ensuite préciser les aspects procéduraux liés à leur création. Après leur déclaration auprès des services provinciaux, la publicité est effectuée, à la charge de  la province, dans un journal quotidien ou hebdo...
	Avec le statut actuel de la Nouvelle-Calédonie et la loi organique modifiée n 99-209 du 19 mars 1999, les dispositions de l’article 95 de la loi référendaire sont maintenues.
	Selon l’article 18 de la loi organique, les terres attribuées au GDPL sont reconnues, au même titre que les réserves et les terres de clans, comme terres coutumières. Celles-ci sont dès lors régis par la coutume et ne peuvent pas changer de propriétai...
	II – Un champ d’intervention diversifié grâce à des modalités de fonctionnement souple.
	a) Les modalités de fonctionnement des GDPL
	Le GDPL est une structure qui s’adapte à l’organisation coutumière propre à chaque zone géographique. Sa composition est établie de façon à traduire les accords fonciers. Elle traduit des alliances claniques.
	Il regroupe des individus attachés entre eux par des liens coutumiers (au sein d’une famille, d’un clan, d’une tribu). Les GDPL sont donc principalement constitués de personnes de statut civil coutumier et sont gérés par le droit coutumier propre aux ...
	Il n’existe aujourd’hui aucun texte qui précise les modalités de fonctionnement des GDPL.
	Cependant, il est admis que toutes les décisions concernant la désignation du mandataire, le règlement intérieur ou le choix des investissements sont prises par ses membres sous forme de réunions pouvant se dénommer « assemblée générale ».
	La qualité de membre s’acquiert lors de l’adhésion au groupement, au moment de la signature du formulaire de déclaration. Les membres peuvent être des femmes et des hommes.
	Le mandataire est un membre particulier du groupement. Il en  est le porte-parole et l’animateur. Pendant son mandat, il reçoit toute correspondance du groupement et  véhicule les informations en interne.
	Comme tous les membres, le mandataire est bénévole et la durée de son mandat est variable en fonction de la satisfaction des membres du groupement ou adossée à celle de fonctions coutumières.
	La fonction de mandataire peut être exercée aussi bien par un homme que par une femme. Le mandataire représente le GDPL dans ses relations avec l'extérieur (administrations, entreprises, etc.). Un mandataire suppléant peut aussi être désigné.
	Le rôle du mandataire est d’exécuter les décisions prises par le GDPL et d’en rendre compte. Un mandat plus large peut lui être confié par l’assemblée des membres. Il ne peut pas prendre d’engagements au nom du GDPL sans que l’assemblée générale l’ait...
	Lorsque des statuts ou un règlement intérieur ont été définis, le mandataire est chargé de veiller à leur application. Le mandataire est également chargé d’organiser et d’animer les réunions du groupement. Il doit s'assurer, pour garantir la bonne ges...
	Tout changement au sein d’un GDPL doit être déclaré aux services provinciaux.
	Le mode de prise de décision est librement choisi par le GDPL. Certains retiennent le mode consensuel traditionnel, d’autres prennent leurs décisions selon le mode majoritaire. Les décisions doivent faire l’objet d’une délibération. Pour assurer la tr...
	b) Des champs d’intervention diversifiés.
	Jusqu’en 1988, les textes encadrant les GDPL les destinaient à la gestion de droits fonciers dans le cadre de la réforme foncière.
	Les premiers GDPL fonciers ont été constitués au début des années 1990 en vue de bénéficier des attributions foncières effectuées par l’agence de développement rural et d’aménagement foncier, établissement public d’Etat aujourd’hui placé sous la tutel...
	A partir de 1989, un nombre croissant de GDPL a été constitué pour soutenir des activités économiques.
	Cette tendance a été rendue possible par le fait d’une part que le texte régissant les GDPL n’est pas restrictif sur la nature de l’objet social du groupement et d’autre part que la facilité de création et le faible coût d’enregistrement de la structu...
	Sous l’égide de GDPL, le développement d’élevage bovin sur le foncier coutumier, la location de foncier à des fins économiques, ou la participation directe à des projets par l’intermédiaire de sociétés civile de participation (complexe industriel de V...
	La participation d’un GDPL à un projet économique est donc possible sous plusieurs formes : soit il met son patrimoine foncier à disposition d’un projet par l’intermédiaire d’un bail permettant de dégager un revenu annuel régulier, soit il devient act...
	La flexibilité juridique dans le fonctionnement des GDPL peut cependant dans certains cas constituer un frein dans ses relations économiques avec les partenaires et l’option des organisations existantes en droit commun peut être préférée pour mener ce...
	A l’usage, le statut de GDPL parait ainsi davantage adapté à la gestion du foncier à des objets socio-culturels.
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	Makyhab
	Na pèrivèa-é rèi Nescafé Star tèi nédö 2009, böȓi Makyhab wè na pètù alibùmi xi-e ka baayê, néé-é na Humilité, tö Mangrove Productions. Böȓi na mi ké 30 nédö xi-e, böȓi aritiyiti na pè wakè viméari xi-e vèki pâȓâ rhe dönévâ mâ na baȓi nââ rha nô vèki ...
	Na mi xè mwâciȓi tö Ouayaguëtte rö névâ tö Iâgèèni, néé-é kamö wi-ré wè Martial Bahi aka Makyhab na e yè-é ké rhe tèi mâ nédaa-ré na möké yaȓi.
	Na a’pâgüȓü ké rhe mâ ké köyö gitarii vèâ vèȓi népanöȓö xi-e mâ na tânéxâi rö ké törhûû xi-e êȓê na yè cîî vè kau pâȓâ wêyê né aritiyitiki tè viru rö kôyèrivatwari.
	Rha Muyiyiâ ka tâwai e ké waa vi rhe, na töxaȓa ka pôȓô vi tâwai mâ na kau ké baȓi cîî xi-e yè böȓi ké waa-né pâȓâ vi rhe.
	Böȓi baayê ké rhe rhaȓi xi-e, na köyö vèȓi gurupii Vahy mi xè névâ tö Tuo mâ na köyö rö ka pôȓô névâ rö léwé névâ.
	Na böȓi vi na pâȓâ édiyiô né vèyitivali néé na Tout couleur rö Kooné. Böȓi vèki Makyhab, ké tö vèrhaaxâ vèȓi pâȓâ kâmö ré mi naka pwêȓê-é wè rha « kââ ka dö kââ ».
	Yè böȓi tâwai xi-e rèi nédaa ré na waa Nescafé Star rèi nédö 2009 wè na virua rö kariȓi kaatèi né podiumi na böȓi waa cèki mâ tâwai xi-e e böȓi pètömâ gurupi xi-e.
	Na böȓi nââbé-é vèȓi böȓi pwêê nô xi-e na kâmö wi néé-é na Edou ré na e xi-e, böȓi kâmö wi Martial na vi tâwai vi vè yaȓi pâȓâ pèci xi-e mâ pâȓâ pè rhe xi-e cèki kâvètövâ rèi varui dèyâbe né nédö 2013 alibùmi xi-e ka baayê yè pâȓâ kâmö rö kalédöni : B...
	Pè kau pâȓâ kêê wânii
	Böȓi tö pâȓâ ka yu xi-e, kâmö ka döwö-ré wè na yu mâ kâvètövâ ké rhe-né na baȓi êȓê na périvèa ké vi baȓi xi-e.
	Kwâré na baȓi êȓê ké möȓu rö léwé pâȓâ névâ ka e ké törhûû-é. Böȓi Kanaky xi-e, na baȓi ki ûȓû pâȓâ kêê wânii ré tö pwânuȓi né mwâciȓi xi-e. « Naki gö viria na Numéa, na wii pâȓâ möȓu ka da virù, pâȓâ vipaa mâ pâȓâ kââ ré yé waa rö léwé lavili… na dö ...
	Böȓi ké waatörhûû pâȓâ kâmö ka béâȓi mâ ké waatörhûû yëȓë dönévâ na tö baȓee pâȓâ revâdikayiô-ré.
	Na wii rha pè yu vè avâȓi : ké tö pwaȓa-é gè xi-e ka 106 nédö xi-e rö poyètii né alibùmi xi-e, mâ pwêê nô-a : « Gö baȓi nââ, rö léwé alibùmi nya, rha pwêê nô rö ké möȓu vèâ vèki ba ré möȓu rö névâ-a ».
	Böȓi aritiyiti na wakè vè möȓö vèki vi rhe mâ vèki pâȓâ yëȓë xi ba xi-e.
	« Gèvé, pâȓâ kâmö dönévâ, gèvé kâvèbwiȓi ké vi pèyaȓi-vé. Böȓi pâȓâ yëȓë nya wè na töi na vi pèyaȓi tèi mââ ké mi ké yaȓi xé-vé. Böȓi wakè nya ké yè nââ vi a’pâgüȓü-ré yè pâȓâ cîkani ré mi radè. »
	Böȓi tèi nédö 2014, pâȓâ kâmö wè céȓé yè pwayèȓi tëë Makyhab rö yènii vèȓi Humilité, aè tö kuliyi, na tè kâvètövâ pè kaaȓu alibùmi xi-e.
	Pèci i kâmö bwè Aude-Emilie Dorion, « Makyhab : un kaneka inspiré »,
	rö Endemix N 06, rèi varui Maii-mèi nédö 2014, rö Numéa, Poemart, p. 19.
	Pugèwè pèci-a rö mêȓê a’ pwâgaȓa mi xè « Böȓi tö pâȓâ ka yu xi-e », pwa rö « …na tè kâvètövâ pè kaaȓu alibùmi xi-e... » (/10 pts)
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	Makyhab, Pèci i kâmö bwè Aude-Emilie Dorion, « Makyhab : un kaneka inspiré », rö Endemix N 06, rèi varui Maii-mèi nédö 2014, rö Numéa, Poemart, p. 19.
	Pugèwè pèci-a rö mêȓê a’ pwâgaȓa mi xè « Böȓi tö pâȓâ ka yu xi-e », pwa rö « …na tè kâvètövâ pè kaaȓu alibùmi xi-e... » (/10 pts)
	Á travers ses écrits, le jeune auteur-compositeur souhaite mettre en avant sa propre chance.
	Celle qu’il a de vivre au sein de beaux paysages. Sa Kanaky à lui, il la voudrait à l’image de la nature qui entoure sa tribu. « Quand je descends à Nouméa, les inégalités, la violence et plus généralement ce qui se passe en ville… ça me fait mal au c...
	Le respect des anciens et des traditions fait aussi partie de ses revendications.
	Preuve en est : la présence à ses côtés de sa grand-mère de 106 ans sur la pochette de l’album, et cette phrase éloquente : « Je désire passer, à travers mon album, un message d’unité pour le peuple de ce pays ».
	L’artiste est investi tant par la musique que par les traditions de son peuple.
	« Nous, Kanak, perdons notre humilité. Mes valeurs sont celles du respect depuis tout petit. Il est de mon devoir de les transmettre. »
	Tout au long de l’année 2014, le public retrouvera Makyhab sur scène avec Humilité, tandis qu’en coulisse, il prépare déjà son deuxième album.
	Muyiyiâ-ré Makyhab na tëvë rö pâȓâ kétöné pâȓâ kêê mâ névâ xi-e ré tö pwânuȓi xi-e, böȓi ké pè yaȓi-ré rö pwaȓa pâikau mâ ké pè yaȓi-ré rö ékaȓaé nô dönévâ, vèȓi rha nô rö kétöné vi tö rhau vèki ba ré möȓu rö névâ-a, mâ, vi pèyaȓi mâ vi pèkau ré yè nâ...
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	Makyhab, Hna xiwaimone pene wiwi hnei Aude-Emilie Dorion, « Makyhab : se kaneka hna hulewe », ri Endemix N 06, Maach ne Mei 2014, Numea, Poemart, p. 19.
	Á travers ses écrits, le jeune auteur-compositeur souhaite mettre en avant sa propre chance.
	Celle qu’il a de vivre au sein de beaux paysages. Sa Kanaky à lui, il la voudrait à l’image de la nature qui entoure sa tribu. « Quand je descends à Nouméa, les inégalités, la violence et plus généralement ce qui se passe en ville… ça me fait mal au c...
	Le respect des anciens et des traditions fait aussi partie de ses revendications.
	Preuve en est : la présence à ses côtés de sa grand-mère de 106 ans sur la pochette de l’album, et cette phrase éloquente : « Je désire passer, à travers mon album, un message d’unité pour le peuple de ce pays ».
	L’artiste est investi tant par la musique que par les traditions de son peuple.
	« Nous, Kanak, perdons notre humilité. Mes valeurs  sont celles du respect depuis tout petit. Il est de mon devoir de les transmettre. »
	Tout au long de l’année 2014, le public retrouvera Makyhab sur scène avec Humilité, tandis qu’en coulisse, il prépare déjà son deuxième album.
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	Makyhab
	Révélé lors de la Nescafé Star en 2009, Makyhab sort son premier album, Humilité, chez Mangrove Productions. Á tout juste 30 ans, l’artiste y cultive son amour pour la musique traditionnelle et entend bien délivrer un message de paix et de respect…
	Originaire de la tribu de Ouayaguëtte à Hienghène, Martial Bahi aka Makyhab se passionne dès l’enfance pour la musique.
	Il apprend le chant et la guitare en famille et décide ensuite d’élargir son champ de possibilités artistiques en s’inscrivant au  conservatoire.
	Musicien de talent, il a déjà de sérieux atouts et une véritable soif de s’ouvrir à d’autres styles.
	Avant de se lancer en solo, il tourne avec le groupe Vahy de Touho et se produit sur de nombreuses scènes locales.
	Il participe notamment à toutes les éditions du festival Tout couleur de Koné. Pour Makyhab, l’échange avec le public est « essentiel ».
	Il se fait connaître ensuite lors de la Nescafé Star 2009 en montant sur la troisième marche du podium et profite de cette petite notoriété pour créer son propre groupe.
	Aidé par les précieux conseils du chanteur Edou qu’il admire beaucoup, Martial mûrit tranquillement ses textes et compositions pour proposer en décembre 2013 son premier album au public calédonien : Humilité, chez Mangrove Production.
	Hommage à la nature
	Á travers ses écrits, le jeune auteur-compositeur souhaite mettre en avant sa propre chance.
	Celle qu’il a de vivre au sein de beaux paysages. Sa Kanaky à lui, il la voudrait à l’image de la nature qui entoure sa tribu. « Quand je descends à Nouméa, les inégalités, la violence et plus généralement ce qui se passe en ville… ça me fait mal au c...
	Le respect des anciens et des traditions fait aussi partie de ses revendications.
	Preuve en est : la présence à ses côtés de sa grand-mère de 106 ans sur la pochette de l’album, et cette phrase éloquente : « Je désire passer, à travers mon album, un message d’unité pour le peuple de ce pays ».
	L’artiste est investi tant par la musique que par les traditions de son peuple.
	« Nous, Kanak, perdons notre humilité. Mes valeurs  sont celles du respect depuis tout petit. Il est de mon devoir de les transmettre. »
	Tout au long de l’année 2014, le public retrouvera Makyhab sur scène avec Humilité, tandis qu’en coulisse, il prépare déjà son deuxième album.
	Par Aude-Emilie Dorion, « Makyhab : un kaneka inspiré »,
	in Endemix N 06, Mars-mai 2014, Nouméa, Poemart, p. 19.
	Traduisez le texte en français de « Á travers ses écrits, le jeune auteur-compositeur souhaite mettre en avant sa propre chance. », jusqu’à la fin : « … il prépare déjà son deuxième album. » (/10 pts)
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	Makyhab, Par Aude-Emilie Dorion, « Makyhab : un kaneka inspiré », in Endemix N 06, Mars-mai 2014, Nouméa, Poemart, p. 19.
	Traduisez le texte en français de « Á travers ses écrits, le jeune auteur-compositeur souhaite mettre en avant sa propre chance. », jusqu’à la fin : « … il prépare déjà son deuxième album. » (/10 pts)
	Á travers ses écrits, le jeune auteur-compositeur souhaite mettre en avant sa propre chance.
	Celle qu’il a de vivre au sein de beaux paysages. Sa Kanaky à lui, il la voudrait à l’image de la nature qui entoure sa tribu. « Quand je descends à Nouméa, les inégalités, la violence et plus généralement ce qui se passe en ville… ça me fait mal au c...
	Le respect des anciens et des traditions fait aussi partie de ses revendications.
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