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Question 1 : Selon vous, y-a-t-il un lien entre le milieu socio-culturel et 'usage du numérique par
l'enfant ? (7 points)

Question 2 : Pourquoi dit-on qu’'une commune sur trois en France est située dans un désert médical ?
(7 points)

Question 3 : Lumiére bleue : quels dangers et comment s’en protéger ? (6 points)
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MOM

EPREUVE ECRITE D’ADMISSIBILITE : REPONSES A 3 A 5 QUESTIONS DE CULTURE GENERALE

DUREE : 3h00 COEFFICIENT : 3

CORRIGE

Question 1 : Selon vous, y-a-t-il un lien entre le milieu socio-culturel et 'usage du numeérique par I'enfant ?
(7 points)

Corrigé basé sur le rapport publié le 9 avril 2019 par les trois académies (sciences, médecine et
technologies) :« appel a vigilance raisonnée sur les technologies numériques », pour I’enfant,
I’adolescent, et la famille.

Si la plupart des travaux a ce jour se sont focalisés sur les corrélations entre d'un cété le contenu et le
temps passé, et de l'autre le comportement des usagers, les académiciens encouragent a élargir le champ
d’investigation a d'autres facteurs susceptibles d’influencer I'impact des outils numérique, comme les
caractéristiques de l'interaction (attitude passive ou active), le contexte de Iutilisation (a I'école ou a la
maison, pour les devoirs ou les loisirs), ou encore les caractéristiques de Iutilisateur et I'entourage de
I'enfant, « notamment la structure de I'environnement familial ».

Sur ce dernier point, il est a noter le lien fort entre le milieu socio-culturel et 'usage du numérique par
I'enfant.

Ainsi, nous verrons dans une premiére partie pourquoi et dans une seconde comment y remédier.
l L’usage du numérique dans les milieux défavorisés
A. L’écran comme un calmant

« Dans les milieux sociaux défavorisés, ou les parents manquent de temps pour développer l'interactivité
avec leurs enfants, I'écran est utilisé comme un calmant », explique Jean Ades, spécialiste des addictions,
et membre de I'’Académie de médecine. « Fasciné par les bruits et les lumiéres vives, totalement passif, le
trés jeune enfant peut apparaitre comme déja victime d’un trouble comportemental. On ne peut pour autant
parler d’addiction comportementale, prévient-il. Car si les jeunes enfants montrent de l'anxiété voire de
l'instabilité quand on leur retire un écran, cela n‘occasionne pas les troubles neurologiques associés au
sevrage. »

B. Défaillance parentale

Reste que des signaux alarmants proviennent de médecins de Protection maternelle et infantile (PMI), qui
font état « d’enfants en retrait social di a une exposition importante aux écrans », rapporte Bruno Falissard,
pédopsychiatre et membre de I'Académie de médecine. Si cette exposition est couplée avec des
problemes sociaux, cela peut effectivement déboucher sur un risque psychopathologique. Les
académiciens appellent néanmoins a distinguer ce qui releve d’'une défaillance parentale de l’effet stricto-
sensu des écrans. « S'il existe un consensus scientifique quant aux effet des écrans sur la santé physique
des jeunes enfants, c’est loin d’étre le cas pour les éventuelles conséquences psychologiques » explique le
texte. Les cas de bébés exposés plus de 6 heures par jour a un écran sont si extrémes « qu’il est difficile
d’imaginer que d’autres aspects de leur vie n’entrent pas en ligne de compte dans les troubles du
développement constatés », fait-il remarquer.



1. Accompagner les parents vulnérables

« Le débat n’est pas tranché », admet le groupe de travail qui souligne la « quasi-impossibilité » de
rassembler des données épidémiologiques fiables avec des groupe-contréle sur ce sujet. Les scientifiques
en appellent donc a un accompagnement des personnes vulnérables par les pouvoirs publics « pour une
appropriations responsable des écrans et de ce qu'ils contiennent ». Des formations permanentes et
continuent devraient étre proposées pour tous les intervenants auprées de la jeunesse « afin de réduire les
conséquences des disparités sociale », insistent-il.

Avec la scolarisation obligatoire a 3 ans, « la place des écrans doit faire I'objet d’une réflexion collective au
sein de [l'établissement scolaire, en y associant les parents », surtout dans les contextes de grande
vulnérabilité sociale.

Question 2 : Pourquoi dit-on qu’'une commune sur trois en France est située dans un désert médical ? (7
points)

Eléments de réponse. Plan attendu : constat et mesures projetées pour y remédier.

Selon l'indice d'accessibilité potentielle localisée (APL) congu par la direction de la recherche, des études,
de I'évaluation et des statistiques (Drees), 11.329 communes frangaises sont des déserts médicaux. La
faute a une baisse conséquente du nombre de médecins libéraux ces derniéres années.

Selon l'indice d'accessibilité potentielle localisée (APL) congu par la direction de la recherche, des études,
de I'évaluation et des statistiques (Drees) rattachée au ministére de la Santé, le pays compte pas moins de
11.329 communes dans des zones considérées comme "déserts médicaux”, rapporte Le Figaro ce
mercredi 10 octobre. Soit une commune sur trois. Au total, 12% de la population réside ainsi dans une
commune considérée comme "sous-dense" en médecins généralistes.

La faute, principalement, a un nombre de médecins généralistes libéraux en diminution chaque année
depuis 9 ans. Aujourd'hui, les médecins généralistes libéraux ou mixtes sont 8% de moins qu'en 2009,
selon les données de la Drees. Une baisse qui pourrait se poursuivre "jusqu'en 2025". En effet, prés de la
moitié des médecins généralistes (47%) inscrits a I'ordre des médecins en 2017 a plus de 60 ans. Ce qui
n'était le cas que d'un quart des médecins en 2007.

Une situation tendue a relativiser par certaines données, d'aprées le ministere. Toujours selon la Drees, "les
inégalités d’acces aux médecins généralistes” selon le département ou l'on réside "sont a I'heure actuelle
d'une ampleur limitée". En effet, 98% de la population réside a moins de 10 minutes de route d’'un médecin
généraliste et "16% de la population des communes sous-denses en médecins généralistes est éloignée de
plus de 30 minutes des urgences”.

Pour tenter d'améliorer néanmoins cette situation, le plan Santé porté par le gouvernement et présenté a la
mi-septembre prévoit de supprimer le numerus clausus qui définissait le nombre d'étudiants admis en
seconde année d'étude de santé. Emmanuel Macron a fustigé, lors de lI'annonce de ce plan, un "systéme
absurde" qui entretient "une rareté artificielle". A la place, un "mode de sélection rénové” verra le jour, dont
les contours doivent encore étre précisés.

Le gouvernement projette également de recruter prés de 4.000 assistants médicaux pour "dégager du
temps aux médecins”. Le but étant de leur permettre de pouvoir accueillir davantage de patients et dans de
meilleures conditions. "Un assistant dans un cabinet regroupant trois a quatre médecins permettra de
dégager un temps équivalent a un médecin en plus”, selon le document de présentation du plan Santé. De
plus, le gouvernement encourage également les médecins a s'organiser, a l'avenir, en "communautés
professionnelles territoriales de santé”, pour mieux se répartir le travail dans les déserts médicaux.



Question 3 : Lumiére bleue : quels dangers et comment s’en protéger ? (6 points)

La lumiére bleue est une partie du spectre de la lumiere, dont les longueurs d'onde se situent entre 380 et
500 nanometres. Elle est émise par le soleil, mais aussi par les sources lumineuses artificielles : ampoules
LED et écrans (tablettes, télévisions, ordinateurs, smartphones).

Plan attendu : I. les dangers (pour les yeux) et les moyens de s’en protéger (lunettes anti lumiére bleue et
temps d’écran...)
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EPREUVE ECRITE D’ADMISSIBILITE : NOTE ADMINISTRATIVE SPECIALITE
« ADMINISTRATION GENERALE »

DUREE : 3h00 COEFFICIENT : 4

Le sujet comporte 14 pages y compris la page de garde.

Dans le cadre de la réflexion sur la modernisation de I'administration du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie, il vous est demandé de rédiger une note administrative sur la politique menée en la matiere par
I'Etat au plan national.

Vous vous aiderez des documents ci-apres.

Liste des documents :

Document 1 : « La cour des comptes cible les freins a la modernisation du service public », la gazette des
communes, 8/2/17.

Document 2 : « La Seine-Saint-Denis mise sur le numérique pour transformer ses services », la gazette
des communes, 18/7/17.

Document 3 : Compte-rendu du CITP du 29 octobre 2018.
Document 4 : Circulaire du 6 juin 2019.

Document 5 : 5 solutions en expérimentation pour améliorer le service public aux usagers, la gazette des
communes, 11/10/18.

Document 6 : Réforme de la fonction publique : le projet de loi adopté en premiére lecture a 'assemblée,
Le Figaro, 28/5/19
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Document 3

GOUVERNEMENT 5

ACTION

2022

30 octobre 2018

Réforme de I'Etat : pour &tre
"plus accessible et plus
efficace"

E—————

Dématérialisation des démarches, recours aux
contractuels, plan de transformation des ministéres,
renovation du patrimoine immobilier de 1'Etat et bien

d'autres sujets étaient au programme du 2e Comité
interministériel de la transformation publique (CITP)
qui s'est tenu le 29 octobre 2018.

Page 4 sur 14



Réforms de I'Etat : pour étre "plus accessible et plus efficace” |Gouve...  htips://www.gouvernenent.fr/reformz-de-1-etat-pour-etre-plus-accessib...

Le 2e Comité interministériel de la transformation publique (CITP) s’est tenu le 29 octobre sous la
présidence du Premier minisire, en présence de plusieurs ministres dont Gérald Darmanin, Mounir
Mahjoubi et Olvier Dussopt, des directeurs d'administration centrale, et des chefs de projet qui
piloteront les plans de transformaiion dans chaque ministére.

Aujourd'hui, 45% des Francais percoivent une dégradation de la qualité des services publics. Par
ailleurs, la succession des réformes de I'Etat depuis 20 ans a parfois conduit les agents publics &

perdre de vue le sens de leurs missions. Ce constat souligne le fait qu'il y a aujourd'hui urgence a

rendre I'Etat "plus accessible et plus efficace”, a déclaré le Premier ministre.

Le 2e CITP marque une nouvelle étape de ce processus, engagé depuis un an avec le lancement
d'Action publigue 2022 en octobre 2017 et le 1er CITP en février 2018.

Lors du comité, chaque ministére a présenté son plan de transformation. Au total, prés de
75% des propositions du rapport CAP22 sont reprises dans ces plans. Le président de la République et
le Premier ministre suivront personnellement leur état d’avancement tous les 3 mois. "Notre objectif
est de continuer d'afficher un haut niveau d'ambition, d'identifier les objets de transformation, d’étre
transparent sur la facon dont on fonctionne et d'accompagner la transformation de l'action
publique", a vappelé Edouard Philippe.

DES OUTILS TRANVERSAUX POUR ACCOMPAGNER CES
TRANSFORMATIONS

Une Agence nationale des mobilités et des reconversions sera créée au 2nd semestre 2019
pour faciliter les mobilités au sein de la fonction publique et vers le secteur privé.

Un fonds d’accompagnement RH doté d’au moins 50 millions d'euros par an co-financera
les transformations RH des ministéres (dispositifs indemnitaires, coaching, bilans de compétences...).

Enfin, une Université de la transformation publique sera lancée le mois prochain pour donner
aux chefs de projets la formation et 'accompagnement sur mesure dont ils ont besoin.

LA DEMATERIALISATION DE NOUVELLES DEMARCHES

Le Premier ministre a également annoncé la dématérialisation de nouvelles démarches "pour
simplifier la vie quotidienne des Frangais" : ordonnances médicales (expérimentation en 2019),
inscription sur les listes électorales (en 2019), inscription scolaire dans les colléges et lycées (d'ici
2020), création d'entreprise (en 2021), procédure judiciaire... L'objectif est d'atteindre 100% des
démarches en ligne en 2022.

En poursuivant votre navigation, vous acceptez le dép6t de cookies destinés a mesurer
la fréquentation du site ainsi que vous proposer des vidéos, des boutons de partage,
des messages de communication personnalisés, des remontées de contenus de
plateformes sociales et des contenus animés et interactifs.

v OK, tout accepter  Personnaliser
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» Chantiers de restructuration importants dans plusieurs ministéres :

» "Droit a l'erreur” (loi Essoc), pour restaurer la confiance des usagers dans leurs services
publics ;

» Création du Fonds pour la transformation de I'action publique, doté de 700 M€ sur 5 ans, pour
investir dans des projets publies innovants (17 projets déja sélectionnés) ;

¢ Dématérialisations de plusieurs démarches : demandes de CMU, marchés publics.

LE RECOURS AUX CONTRACTUELS DANS LA FONCTION
PUBLIQUE :

Le Gouvernement souhaite développer le recours aux contractuels pour "donner plus de choix
aux employeurs publics comme aux individus", a déclaré le secrétaire d'Etat Olivier Dussopt.

Les modalités de cette évolution fait partie des sujets concertés avec les organisations syndicales
depuis février, dans le cadre de la préparation de la réforme de la fonction publique qui sera
présentée au premier semestre 2019.

Il n'y aura pas de remise en cause du statut : "nous voulons le moderniser, l'assouplir (...) il ne
s'agit pas d'opposer un modéle ¢ l'autre".

Le 12 décembre prochain, le président de la République et le Premier ministre réuniront les 1 800

managers publics de I'administration centrale et déconcentrée pour "partager avec eux les objectifs,
les moyens, le calendrier, et les modalités de la transformation de l'action publique.”
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TEXTES GENERAIUX

PREMIER MINISTRE

Circulaire du 5 juin 2019 relative a la transformation des administrations centrales
et aux nouvelles méthodes de travail

NOR : PRMX1916562C

Paris, le 5 juin 2019.

Le Premier ministre a Monsieur le ministre d’Eiat,
Mesdames et Messieurs les ministres,
Mesdames et Messieurs les secrétaires d’Etat

Par circulaire en date du 24 juillet 2018, je vous ai demandé de me soumettre des propositions visant :

— d’une part, a transférer ’ensemble des décisions qui pourraient étre exercées au niveau déconcentré, en
o B . . 3 > 4 ’
privilégiant le niveau départemental, voire infra-départemental afin de renforcer les marges de manceuvre des
agents de terrain ;

— d’autre part, a repenser I’organisation et le fonctionnement de vos administrations centrales en tenant compte
de la réforme de I'organisation territoriale de I’Etat en cours et des priorités définies dans vos plans de
transformation ministériels.

Instruites par la direction interministérielle de la transformation publique et une mission inter-inspection, vos
propositions de transformation ont permis de dégager les axes de réforme suivants :

I. — Renforcer efficacité des administrations centrales

Les directions d’administration centrale doivent pouvoir s’adapler plus aisément et rapidement aux priorités des
plans de transformation ministériels et a leur réalisation.

Les travaux de réorganisation de vos administrations centrales doivent viser une plus grande proximité el une
efficacité renforcée de 1'action publique. A cette fin, des réflexions doivent étre menées dans chaque direction pour
tirer les conséquences des évolutions & venir de 1'organisation territoriale de 1’Etat, réduire les échelons
hiérarchiques, diminuer le poids des activités récurrentes (réduction de la production normative, rationalisation des
modalités d’exercice de la tutelle, etc.) afin de libérer des ressources pour la conduite de projets prioritaires et
notamment ceux de vos plans de transformation.

Ils devront également attacher une importance particuliére au traitement des nombreux cas de doublons qui
subsistent encore, notamment entre les fonctions supports des directions et les secrétariats généraux des ministéres,

entre les différentes directions « métier » d’un méme ministére ou de plusieurs ministéres (cas de nombreuses
politiques interministérielles & rationaliser), entre directions et opérateurs.

Comme cela a ¢té demandé par les secrétaires généraux et les directeurs d’administration centrale, une liberté de
proposition leur sera donc donnée pour fixer leur organigramme, avec notamment 1’objectif de réduire le nombre
d’échelons hiérarchiques, ainsi que pour constituer des équipes projets (assouplissement des conditions de
nomination d’experts de haut niveau et directeurs de projet).

Les propositions d’organisation seront soumises 2 1’accord du ministre mais ne donneront plus lieu & un
encadrement réglementaire au fond et a un contréle interministériel de son respect.

En contrepartie, les organigrammes devront étre rendus publics et mis & jour sur une base réguliére sur le site de
chacun des ministéres.

I’ai demandé au secrétaire général du Gouvernement, 4 la direction générale de I’administration et de la fonction

publique et & la direction du budget de préparer les évolutions réglementaires et de définir les nouveaux modes
d’organisation traduisant ces changements pour le 15 juin.

Bien entendu, cette liberté d’organisation ne devra pas s’accompagner d’une augmentation du nombre total des
emplois d’encadrement de direction (chef de service, sous-directeur, expert de haut niveau, directeur de projet) et
devra conduire a une baisse des effectifs totaux en administration centrale, qui devra étre documentée dans le

budget 2020-22. Vous me transmettrez vos premiéres propositions de réorganisation et votre calendrier de travail
pour le 15 juin.
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Enfin, comme la circulaire du 18 février 2019 le rappelait, vous pourrez solliciter la direction interministérielle
de la transformation publique pour répondre a vos besoins d’accompagnement. Cel appui sera plus
particulicrement engagé a destination de plusieurs directions d’administrations centrales dont la transformation
est considérée comme prioritaire, notamment au regard de leur lien avec la réorganisation territoriale de 1’Etat ou
de Pimportance stratégique des réformes de politique publigue qui leur sont confiées. Mon cabinet vous indiquera
sous quinzaine la liste des directions d’administration centrale qui sont concernées.

II. — Simplifier le paysage administratif : la réduction du nombre d’instances
et de commissions rattachées aux administrations centrales

Pres de 1200 agences et opérateurs sont actuellement placés sous la tutelle des ministéres (établissements
publics qu’ils soient ou non opérateurs de I'Etat, services & compélence nationale, autorités administratives
indépendantes), auxquels s’ajoutent de nombreuses entités qui leur sont directement rattachées (délégations, hauts
commissariats, commissariats). L.a multiplicité de ces structures - qui comptent pour certaines un trés faible nombre
d’agents - nuit  la lisibilité et & la cohérence des missions des administrations centrales.

Afin de réduire substantiellement le nombre d’organismes n’ayant pas la taille critique, les administrations
devront justifier le maintien des structures dont la taille n’excéde pas 100 ETP. Vous proposerez les suppressions et
les regroupements rendus nécessaires par cetle revue systématique pour le 15 juin.

Comme le Président de la République I'a souhaité, le Gouvernement compte également rationaliser le nombre
d’organismes obligatoirement consultés sur les textes ou décisions administratives. La rénovation du Conseil
¢conomique, social et environnemental doit étre 'occasion de rénover profondément ces modalités de consultation.
Je vous invite & me faire toute proposition utile a cet égard d’ici I’été.

A partir de maintenant, les administrations centrales ne pourront constituer de nouvelles entités administratives
qui leur soient rattachées autrement qu’en supprimant, transformant ou fusionnant des structures déja existantes,
qu’il s’agisse d’opérateurs, d’agences ou de toutes autres formes juridiques d’organismes. Le cas échéant la
création de ces nouvelles entités pourra prévoir une clause de limitation dans le temps. Ces suppression,
transformation ou fusion doivent intervenir dans le méme champ ministériel ou dans le cadre d’une méme politique
publique que les créations d’entités nouvelles. Elles doivent conduire & un allégement global des structures
administratives concernées,

Le secrétariat général du Gouvernement s’assurera du respect de cette régle. En cas de difficulté, le projet de
création d’instance sera soumis par le secrétariat général du Gouvernement i 1’arbitrage de mon cabinet. Cette
validation préalable conditionnera la décision de poursuivre le projet de création de la structure considérée.

III. — Rapprocher les administrations des citoyens et des territoires

Afin de répondre i la double attente de proximité et de rééquilibrage des forces économiques et institutionnelles
de la région parisienne vers les territoires, je souhaite que certaines fonctions ou missions puissent étre
intégralement délocalisées en région.

Ces délocalisations participeront a I’objectif d*une plus grande redistribution de Pactivité et des emplois sur le
territoire national. Elles permettront & certains agents publics volontaires de bénéficier de conditions de vie plus
favorables.

A cetie fin, je vous demande d’identifier pour le 15 juin au moins deux propositions de délocalisations de
services, agences, opérateurs ou directions support dont les missions pourraient étre exercées en région, sans nuire
a la qualité des missions accomplies et au bon fonctionnement de votre ministére. Les écoles de formation dont
vous dresserez la liste exhaustive et la localisation devront, dans la mesure du possible, étre incluses dans vos
propositions. Ces propositions chiffrées et documentées seront instruites par mon cabinet afin d’étudier leur
opportunité et leur faisabilité.

Toujours dans le souci de rapprocher les institutions de nos concitoyens, je vous donnerai prochainement mes
orientations visant a mieux associer ces derniers aux phases de conception des politiques publiques et de suivi des
réformes. D’ici 14, je vous demande de me faire part de vos propositions de mesures concrétes en la matiére, et ce
pour le 15 juin. Une synthése sera réalisée par la direction interministérielle de la transformation publique.

De méme, il convient de davantage associer les services déconcentrés 4 1’élaboration de la norme de maniére
simple et efficace. L’article 8 du décret du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration prévoit la prise en
compte par les administrations centrales de Iimpact d’une réglementation nouvelle sur I’organisation et le
fonctionnement des services de I'Etat. Cette orientation a €é mise en place de manidre lourde, lente et inefficace
par le recours au test ATE (administration territoriale de I’Etat).

Il convient donc de retenir un dispositif plus souple et efficace. Conformément aux instructions du
12 octobre 2015 relatives a I’évaluation préalable des normes, chaque projet d’acte réglementaire fait 1’objet d’une
fiche d’impact qui devra éire remplie avec une plus grande exhaustivité s’agissant de la prise en comple des effets
des réglementations nouvelles sur I’organisation et les moyens des services déconcentrés. Vos services devront
¢galement indiquer les modalités qu’ils ont utilisées pour consulter les services déconcentrés (panel, enquétes de
satisfaction, visioconférence, eic.).

IV. — Aller le plus loin possible en matiére de déconcentration

Je vous ai demand€ des propositions trés ambitieuses en matigre de déconcentration. Une revue exhaustive des
actes réglementaires de portée locale et des décisions administratives individuelles figurant en annexe des décrets

Page 8 sur 14



6 juin 2018 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE

des 19 et 24 décembre 1997 qui dressent la liste des exceptions i la déconcentration a éé engagée. A la suite des
travaux menés avec mon cabinet et le secrétariat général du Gouvernement, vos propositions sont en cours de
finalisation et feront I*objet d’un relevé de décision pour chaque ministére.

Il faut désormais arréier loutes ces mesures de déconcentration et fixer leur calendrier de réalisation. Ne doit
demeurer, a échéance de la fin de I’année, en administration centrale que de maniére trés résiduelle la prise des
décisions administratives individuelles. Les particuliers comme les entreprises doivent pouvoir voir traiter leur
demande dans la meilleure proximité et non en administration centrale.

Je vous demande de m’adresser pour le 15 juin la liste des textes et actions & mener pour opérer ces
déconcentrations ainsi que leur calendrier de réalisation afin que I’ensemble de ces mesures entrent en vigueur au
plus tard le 1¢ janvier 2020.

Par ailleurs, je vous demande de poursuivre les travaux engagés avec la direction interminisiérielle de la
transformation publique en matiére de déconcentration financiére et de décisions de ressources humaines. Le
ministére de I"action et des comptes publics proposera d’ici le 15 juin un plan de simplification en la matizre. Vous
devrez formuler dans les mémes délais vos propositions internes de rénovation de gestion.

V. — Améliorer le fonctionnement du travail interministériel

Afin d’assurer la fluidité et la rapidité du travail interministériel, il est important que vos directeurs
d’administration centrale soient davantage responsabilisés et travaillent en étroite collaboration avec les cabinets
ministériels a la taille resserrée.

Avec le concours de vos cabinets et de vos administrations, je vous demande, en lien avec la mission cadres
dirigeants du secrétariat général du Gouvernement, de faire le bilan des nouvelles pratiques de travail mises en
cuvre et des améliorations possibles.

La mission cadres dirigeants du secrétariat général du Gouvernement fera la synthise des enseignements que
vous en lirerez et des bonnes pratiques qui pourront inspirer I’ensemble des ministéres au second semestre 2019.

Pour assurer Iefficacité du (ravail interministériel, il est également essentiel de développer la culture de
coopération entre les administrations concernées par chaque projet. La prise en compte de la position de 'ensemble
des administrations.concernées est  la fois un impératif pour I'unité de ’action du Gouvernement et une garantie
de la qualité des décisions.

Il appartient en particulier aux directeurs d’administration centrale de conduire ce travail de coopération entre
services. Ils doivent traiter les points de blocage ou de désaccord & leur niveau, par un dialogue direct avec leurs
collegues des autres directions ou ministéres concernés. Leur investissement personnel dans les échanges
interministériels et dans la recherche de solutions permettant de surmonter les désaccords doit ére un critére
majeur de I’évaluation de leur performance.

L arbitrage du Premier ministre ne doit étre recherché qu’aprés que des échanges approfondis entre les services
compétents et entre les ministéres auront permis d’instruire le dossier dans un esprit coopératif en recherchant en
priorité les solutions susceptibles de recueillir I’accord des différentes administrations concernées. Les demandes
de réunion interminisiérielle doivent justifier de I’existence de ce travail préalable de recherche d’un accord entre
les administrations concernées. Elles doivent identifier les points de désaccord qui subsistent et proposer des pistes
de solution qui tiennent compte de la position de I’ensemble des ministéres compétents.

Le secrétaire général du Gouvernement et mon cabinet veilleront a la qualité des échanges préalables entre les
services et prendront toule initiative pour encourager la coopération interministérielle et prévenir les
comportements non coopératifs.

Parallelement au développement de la coopération entre les administrations, qui doit permettre de réduire le
nombre des réunions interministérielles, je demande au secrétaire général du Gouvernement et 4 mon cabinel de
veiller au respect des régles suivantes pour ’organisation des réunions interministérielles :

— les réunions interministérielles ne doivent étre convoquées que pour prendre des décisions. La ou les décisions
a prendre doivent étre indiquées avec une précision suffisante dans la convocation :

— toute réunion interministérielle doit donner lieu 2 la diffusion d’un compte rendu retragant les décisions prises
au cours ou a I'issue de la réunion. Le compte rendu n’a pas en revanche pour objet de traduire les positions
prises par chaque ministére ;

— un délai minimum de 48 heures doit, sauf extréme urgence, étre respecté entre I’envoi de la convocation et la
tenue de la réunion. Les pitces nécessaires a I'instruction des questions soumises 2 la réunion doivent étre
Jointes & la convocation ou diffusées au plus tard 48 heures avant la réunion sous peine d’annulation de celle-
ci;

— les participants a la réunion doivent étre en mesure d’engager le ministre qu’ils représentent. Le nombre des
représentants d'un méme ministre doit étre strictement limité. Lorsqu’un méme ministére est représenté par
plusieurs services, leur position doit avoir fait I’objet d’une coordination préalable au sein du ministére.

Je demande au secrétaire général du Gouvernement de me rendre compte régulierement du respect de ces régles.
Par ailleurs, des outils modernes de partage et de traitement de I’information seront mis en ceuvre afin de faciliter
le travail collaboratif et la tragabilité des décisions. En premier lieu, un outil interministériel permettant le

traitement dématérialisé de I’'examen et de la réponse aux amendements parlementaires sera déployé au début de
I’année prochaine et se substituera aux systemes ministériels existants.

Page 9 sur 14



6 juin 2019 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIOQUE FRANCAISE

VI. — Encadrer et revoir 'usage des circulaires

L’opération décidée le 1+ février 2018 de mise a jour de la base des circulaires adressées par les administrations
centrales aux services déconcentrés et consultable sur le site circulaires.legifrance.gouv.fr a éé un grand succes,
conduisant au retrait de 65 % du stock des circulaires. Cependant, 1'usage des circulaires par les administrations
centrales n’a pas évolué.

Le nombre de nouvelles circulaires diffusées en 2018 a ainsi été supérieur  1300.

Ce flux est beaucoup trop important. Son examen détaillé fail ressortir que les circulaires relatives
I’organisation et au fonctionnement des services représentent plus de 38 % des circulaires, celles relatives
Uinterprétation ou au commentaire des normes prés de 33 % du total et les circulaires s’attachant i la mise en
ceuvre des politiques publiques constituent seulement 9 % du total. Les autres circulaires (21 %) ont une nature
mixte mais relévent majoritairement des deux premiéres catégories.

Par ailleurs, la proportion des circulaires signées personnellement par les ministres est trés faible.

Ce constat souligne que la pratique des circulaires doit étre profondément revue. Afin de conférer davantage de
latitude aux responsables déconcentrés cet outil doit étre exclusivement centré sur I’objectif d’améliorer
I"accompagnement et le suivi de 'exécution des réformes et des transformations de I’action publique.

Des lors que les travaux sur ’organisation territoriale de I’Etat concluent 2 la nécessité de donner une plus
grande marge de manceuvre aux échelons déconcentrés, notamment autour du préfet, pour mettre en ccuvre des
organisations adaptées aux spécificités locales, 'organisation et le fonctionnement des services ne doivent plus
faire I’objet de circulaires qu’a titre exceptionnel, sur les priorités d’actions du ministére En ce cas, I'importance
des circulaires en cause justifie qu’elles soient personnellement signées par le ministre. Une copie de la circulaire
doit alors éure adressée & mon cabinet et au secrétariat général du Gouvernement. Ce dernier pourra refuser la mise
en ligne d’une circulaire non conforme i cette directive.

En deuxiéme lieu, les circulaires de commentaires ou d’interprétation de la norme sont des outils du passé
inadaptés aux nécessités de notre époque marquées par la transparence et I’accés immédiat et partagé i
I’information. En conséquence, je vous demande de remplacer ces circulaires, comme c’est parfois déja le cas, par
la mise a disposition d’une documentation, réguligrement tenue a jour, sur les sites internet de vos ministéres. Les
agents publics, les €lus locaux et les citoyens se référeront ainsi aux mémes documents pour I’application des
textes.

En wroisieme lieu, I'usage des circulaires doit étre recentré exclusivement sur I’accompagnement, le suivi et
I’exécution des réformes. Elles doivent comporter des orientations ou des lignes directrices de la mise en ceuvre des
politiques publiques. Elles incluent nécessairement la fixation d’objectifs, la définition d’indicateurs utiles et des
calendriers d’exécution. Eu égard 4 leur importance pour la conduite des politiques publiques elles doivent &tre
signées par les ministres.

L’évolution de la pratique des circulaires doit étre perceptible par tous et leur nombre doit étre réduit
significativement. Un compteur des circulaires diffusées par ministére et par an sera rendu public.

Ros o

VII. — Mieux suivre I’impact des réformes

Conformément 2 la circulaire du 18 février 2019 relative au suivi de I’exécution des plans de transformation
ministériels, je vous rappelle la nécessité de préter une attention renforcée a I’exécution des réformes de votre plan
de transformation minisiériel, avec une implication maximale de votre part. Vous pourrez vous appuyer pour cela
sur I’application numérique de suivi déployée par la direction interminisiérielle de la transformation publique.
Pattire votre attention sur la nécessité d’identifier et de renseigner régulierement, pour chaque réforme, les
indicateurs d’avancement et d’impact.

Afin de mieux suivre 'exécution des réformes, il vous est également demandé d’accompagner chaque projet de
loi de cinq indicateurs d’impact qui devront permettre de mesurer de maniére efficace ’atteinte des résultats de vos
politiques publiques. Vous devrez présenter ces cinq indicateurs et leurs modalités d’élaboration lors de la
présentation de votre projet de loi en Conseil des ministres. Ils seront intégrés a I’étude d’impact des projets de lois
et & vos plans de transformation ministériels dont le suivi est assuré par la direction interministérielle de la
transformation publique. Le secrétariat général du Gouvemement s’assurera du respect de cette regle pour les
projets de loi délibérés en conseil des ministres & compter de juin 2019,

s

Les contributions demandées dans le cadre de la présente circulaire feront 1’objet d’une synthése et d’une
restitution globale qui seront présentées en comité interministériel 2 la transformation publique, puis en Conseil des
ministres avant fin juin. Le secrétariat général du Gouvernement et la direction interministérielle de la
transformation publique sont & votre disposition pour toute question.

EbpouARD PHILIPPE
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CONCOURS INTERNE ET 1*F CONCOURS RESERVE OUVERTS
AU TITRE DE L'ANNEE 2019 POUR LE RECRUTEMENT DANS LE CORPS DES REDACTEURS
DU CADRE DE L’ADMINISTRATION GENERALE DE LA NOUVELLE-CALEDONIE

O

EPREUVE ECRITE D’ADMISSIBILITE : NOTE ADMINISTRATIVE SPECIALITE
« SCIENCES MEDICO-SOCIALES »

DUREE : 3h00 COEFFICIENT : 4

Le sujet comporte 8 pages y compris la page de garde.

Facteur d’efficacité et de performance de l'action publique, la qualité de vie au travail s’est imposée ces
derniéres années comme un véritable enjeu pour les collectivités. Enjeu qui repose en grande partie sur les
épaules des managers. Dés lors, il est vous est demandé de rédiger une note sur les moyens/actions a
mettre en place afin d’améliorer les conditions de travail, de valoriser les compétences et prévenir les
risques psychosociaux par le management.

Liste des documents :

Document 1 : « Rendre les managers acteurs de la qualité de vie au travail » — Club RH — Chélons-en-
Champagne

Document 2 : « Donner une méthodologie pour agir » — Muriel Gibert (CIG Petite Couronne)

Document 3 : « On n’encadre plus des agents, on manage des individus » — Michel Namura (Montreuil)
Document 4 : « Demander du soutien, cela ne signifie pas étre incompétent » — Priscille Glories (Meaux)
Document 5 : Agents TOS : « Nous avons d faire face a de nouveaux enjeux RH » — Gérard Ruelle

Document 6 : Qualité de vie au travail et numérique : les managers attendus au tournant
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Document 1
« Rendre les managers acteurs de la qualité de vie au travail » — Club RH — Chalons-en-Champagne

Réunis par le Club RH le 13 novembre a Chéalons-en-Champagne, DRH, directeurs généraux et experts ont
apporté leur éclairage sur ces questions.

En préambule a la table ronde du Club RH, Francois Alonge, directeur des ventes « secteur public »
d’Edenred, est venu présenter les résultats du barometre Edenred-IPSOS 2014 du bien-étre et de la
motivation des salariés et agents européens. Un baromeétre réalisé auprés de 8 800 européens dans 8 pays
: Allemagne, Belgique, Espagne, France, Italie, Portugal, Suéde et Grande Bretagne.

6,2 / 10 — L’'occasion de constater que c’est en Suéde que la qualité de vie au travail est jugée le plus
positivement, avec une note de 7,1 sur 10, contre 6,2 en France (salariés et agents confondus), ou les
agents publics sont toujours globalement plus heureux, fiers et accomplis dans leur travail, que les salariés
du secteur prive.

Stress des cadres A — Méme si « les agents territoriaux se disent cette année moins souvent fiers et
accomplis dans leur travail que les salariés », souligne Frangois Alonge. Et que le stress demeure a un
niveau élevé. « Plus de 30 % des cadres A mettent la note la plus élevée, entre 8 et 10, pour évaluer leur
niveau de stress », souligne le spécialiste. Un stress alimenté par la montée en puissance du blurring
(effacement de la frontiére vie privée / vie professionnelle) « qui affecte nettement les agents, autant, voire
plus, que les salariés », note Francgois Alonge.

Des solutions manageériales pour mieux vivre au travail — Toujours selon les résultats du baromeétre, la
gestion des talents et le bien-étre au travail constituent les premiéres attentes des agents a I'égard de leur
employeur, devant les nouveaux modes d’organisation et les méthodes de travail collaboratives. Autant de
domaines dans lesquels les managers ont un rdle de premier plan a jouer.
A noter également que la problématique du maintien dans I'emploi augmente cette année en Europe, y
compris dans les administrations frangaises.

Rien d’étonnant a cela, dans le contexte actuel marqué par une instabilité devenue chronique et anxiogene.
« La recomposition de la carte territoriale et la réduction historique des dotations de I'Etat sur fond de «
fonctionnaire bashing », font le lit des inquiétudes », confirme Michel Namura, DGS de Montreuil.

Déficit de formation des cadres — Mais alors qu’on attend des managers qu’ils contribuent a améliorer la
qualité de vie au travail, la quasi-disparition de la formation initiale des cadres A participe a les mettre en
situation de difficulté. « Avec 5 jours de formation, ils connaissent a peine le réle des élus. Et par la suite, ils
ont tellement « le nez dans le guidon » qu’ils n'ont pas le temps de se former suffisamment », estime
Gérard Ruelle, ancien DGS du conseil régional de Champagne-Ardenne.

Mais le manque de temps n’est pas le seul parametre expliquant que les cadres ne se forment pas. C’est
ce qu’Elsa Seys, de la DRH de Reims, présente dans la salle, fait remarquer en expliquant que « les
cadres n'apprennent pas a demander du soutien ou de 'accompagnement. Demander une formation est
pour eux un aveu de faiblesse. Il appartient a la collectivité de les placer dans une posture d’apprentissage,
de valoriser leur formation, d’en faire quelque chose de positif. Mais aussi de créer des espaces
d’échanges de pratiques pour qu’ils puissent partager leurs difficultés et questionnements avec leurs
collégues. »

Vérifier dés le départ les capacités managériales — Former des cadres ne saurait pourtant suffire a en faire
des managers capables de favoriser le bien-étre au travail, a en croire les différents intervenants. Ces
derniers appellent, a 'image de Gérard Ruelle, a « fonder les recrutements sur des processus de sélection
qui permettent de vérifier dés le départ les capacités managériales ». Car « s'il y a une erreur de casting,
ce ne sont pas seulement les agents que vous mettez en difficultés, mais le cadre lui-méme », renchérit
Priscille Glories, DRH de Meaux. Raison pour laquelle Michel Namura préconise de son cbté de ne plus
promouvoir des cadres qui ne sont pas en mesure de manager.
« Certains ne sont pas faits pour ¢a. Malgré la formation, 'accompagnement et le soutien dont ils feront
I'objet, ils ne seront jamais a leur place et feront souffrir des équipes », estime -t-il.
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Document 2
« Donner une méthodologie pour agir » — Muriel Gibert (CIG Petite Couronne)

Muriel Gibert, DGA en charge de I'emploi, des concours, de la santé et de l'action sociale au centre
interdépartemental de gestion (CIG) de la petite Couronne de la région lle-de-France, présente, a
l'occasion du Club RH du 13 novembre a Chéalons-en-Champagne, les outils proposés aux collectivités
pour les aider a améliorer la qualité de vie au travail.

Quel réle peut jouer un centre de gestion comme le votre, pour sensibiliser et accompagner les
collectivités et les managers sur les différentes problématiques qui touchent a la qualité de vie au
travail ?

Le CIG « petite couronne » a fait le choix de se positionner sur I'aide aux collectivités et aux managers
concernant les problématiques de santé et de qualité de vie au travail. Nous sommes un centre d’expertise
et proposons des prestations sur-mesure en fonction des besoins et réalités propres a chaque collectivité.
Nous jouons le réle d’assembleur de solutions et apportons un regard distancié.

Plus précisément, quel type d’actions mettez-vous en ceuvre ?

Nous aidons de nombreuses collectivités a reconstruire leur régime indemnitaire afin de le rendre plus
lisible, compréhensible et équitable. L'opacité est un facteur de tensions. Il faut donc jouer la transparence.
Mais pour travailler sur le régime indemnitaire, il faut déja disposer de fiches de poste qui permettent aux
agents de se positionner correctement sur leur poste.

L’opacité est un facteur de tensions

La fiche de poste est une sorte de contrat, qui devra d’ailleurs étre jointe a la convocation a l'entretien
annuel dés janvier 2015. Nous intervenons donc aussi pour accompagner la définition des fiches de poste.

Nous avons en outre été le premier centre de gestion a traiter de la question des risques psychosociaux
(RPS), quand les employeurs territoriaux faisaient encore comme si cela n’existait pas chez eux. Suite aux
accords du 22 octobre 2013, nous avons mis en place une technique de prévention des RPS qui repose
d’abord sur le partage au sein de la collectivité de définitions communes, permettant de bien définir les
risques psychosociaux. On ne peut mettre dans les RPS tout et n’importe quoi.

Ensuite, il faut sensibiliser 'encadrement. Mais tout cela ne peut fonctionner que si la volonté de s’emparer
de la question existe au plus haut niveau de la hiérarchie. Nos missions peuvent durer plusieurs mois avec
constitution d’'un comité de pilotage interne, des directions test, de petits groupes de travail de managers
pour les amener a parler, & mettre les bons mots sur les problémes rencontrés dans leurs équipes, pour
leur apprendre des méthodes de travail. L'idée de 'accompagnement proposé par le CIG est vraiment
d’apprendre a la collectivité une démarche, de lui donner une méthodologie pour agir. »

On ne peut transformer un cadre en bon manager, s’il ne dispose pas d’un certain savoir-étre

Est-il véritablement possible de faire monter les cadres en compétences managériales, notamment
sur le bien-étre au travail, par ’'accompagnement et la formation ?

Cet accompagnement va permettre une prise de conscience, donner des clés mais on ne peut transformer
un cadre en bon manager, s'il ne dispose pas d’un certain savoir-étre. Ce qui signifie qu’on ne peut plus
aujourd’hui promouvoir des agents a des postes d’encadrement simplement parce qu’ils le méritent. lls
doivent avoir un profil de manager. Mais cela demande du courage car I'agent qu'on ne promeut pas va
considérer cette décision comme un manque de reconnaissance.
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Document 3
« On n’encadre plus des agents, on manage des individus » — Michel Namura (Montreuil)

Invité du Club RH du 13 novembre a Chéalons-en-Champagne, Michel Namura, directeur général des
services (DGS) de Montreuil, insiste sur la nécessité pour les collectivités de recruter de véritables
managers capables de répondre aux nouveaux enjeux de gestion des ressources humaines.

En quoi la fonction d’encadrement a-t-elle évoluée ces derniéres années ?

La notion de cadre, telle qu’elle existe en France, est unique. Le cadre, c’est celui qui fixe des objectifs,
avec des moyens, et qui est garant des résultats. C’est celui qui établit et fait respecter les regles.

Or, aujourd’hui, le « faire plus avec moins » implique de devenir manager. Un terme qui vient du frangais «
ménager ». Le manager doit faire tourner le manége, étre aux avant-postes, entrainer, évaluer, animer. Et il
doit aussi ménager l'individuel au service du collectif, et le collectif au service de l'individuel.

Aujourd’hui, on n’encadre plus des agents, on manage des individus. Ce qui demande aux encadrants de
savoir définir des objectifs clairs, organiser et animer les compétences, évaluer et corriger.

Dans un contexte particulierement anxiogéne pour les agents, fait d’incertitudes et de manque de
moyens, de quels leviers disposent les managers pour favoriser la qualité de vie au travail ?

Il faut étre sincere et transparent. Il faut expliquer la situation aux agents qui sont tout a fait en mesure de la
comprendre, faire un exercice de responsabilité en expliquant pourquoi il est nécessaire de recentrer
lactivité des services.
Des décisions courageuses doivent étre prises, qui font sens auprés des personnels. Il faut surtout recruter
des managers de bon niveau. Au-dela du grade, du mérite, il s’agit de s’attarder sur leur capacité a
manager des personnels. Car une fois encore, I'exercice d’encadrement a changé de nature. Il ne s’agit
plus de demander aux agents « d’appliquer une procédure » ou « d’exécuter une décision » mais bien
gu’ils les « mettent en ceuvre ».

Il faut prendre des décisions courageuses, qui font sens aupres des personnels
Un « bon manager » a-t-il pour autant les moyens de rendre « heureux » les agents au travail ?

Selon une enquéte menée par la MNT en 2012, ce qui rend les agents heureux, c’est le sentiment d'utilité
et d’avoir fait du bon travail, ainsi que la qualité du chef. Donc oui, un bon manager peut améliorer la qualité
de vie au travail. Encore faut-il qu’il fasse confiance a ses agents, qu’il leur laisse de la liberté pour agir.
Cette marge de manceuvre est source d’épanouissement, de reconnaissance, de fierté, et donc
d’accomplissement au travail.
Il faut étre ferme sur le respect des objectifs, mais laisser aux agents la possibilité de « mettre leur patte »,
individuellement et collectivement.

Etre ferme sur le respect des objectifs, mais laisser aux agents la possibilité de « mettre leur patte »,
individuellement et collectivement

Etre ferme sur le respect des objectifs, mais laisser aux agents la possibilité de « mettre leur patte »,
individuellement et collectivement
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Document 4
« Demander du soutien, cela ne signifie pas étre incompétent » — Priscille Glories (Meaux)

Lors du Club RH du 13 novembre a Chalons-en-Champagne, Priscille Glories, directrice des ressources
humaines de Meaux (Seine-et-Marne), présente différents leviers actionnés au sein de la collectivité pour
accompagner le manager dans sa pratique et lui donner des outils pour agir en faveur d’'une meilleure
qualité de vie au travail.

Quels sont les dispositifs mis en place a Meaux pour aider les managers a étre acteurs de la qualité
de vie au travail ?

D’abord, nous avons développé des outils pour les managers eux-mémes, comme un cursus de formation
« a la carte » adapté aux besoins exprimés par chacun. Les managers peuvent ainsi se former a la
communication avec leurs équipes, 'accompagnement du changement, la gestion de conflits...

Nous faisons bien passer le message que ce n’est pas parce qu’un manager demande une formation ou du
soutien qu'il est incompétent.

Nous nous sommes également dotés d’'une charte du management qui constitue un cadre de référence, de
valeurs communes et d’actions.

Enfin, des rencontres entre pairs sont organisées afin que ces derniers puissent échanger sur des
thématiques managériales.

Un cursus de formation « a la carte » sur la prévention des RPS

Parallelement, quels outils peuvent étre mis a disposition des managers pour les aider a améliorer
la qualité de vie au travail de leurs agents ?

Il faut faciliter la mobilité interne en proposant aux agents qui souhaitent candidater sur un autre poste un
coaching individuel.

Et quand un agent est en souffrance sur son poste, le positionner dans un autre service pendant un certain
temps, un an par exemple.

L’approche ergonomique permet également d’améliorer la qualité de vie au travail. C’est un levier qu’'on
peut actionner a la demande des managers. D’autant que, par le biais de leurs assurances, les collectivités
peuvent bénéficier d’aides en la matiére. Pour que ces questions de qualité de vie au travail et RPS
irriguent tous les services, il est aussi nécessaire d’élaborer et de diffuser des plaquettes de communication
interne sur ces sujets.
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Document 5
Agents TOS : « Nous avons di faire face a de nouveaux enjeux RH » — Gérard Ruelle

Gérard Ruelle, ancien directeur général des services (DGS) du conseil régional de Champagne-Ardenne,
évoque lors du Club RH du 13 novembre a Chalons-en-Champagne, le bouleversement provoqué par
I'intégration des agents des lycées sur la gestion des ressources humaines de la collectivité.

A partir de quand la collectivité s’est-elle intéressée a la qualité de vie au travail ?

Nous avons commencé a nous pencher sur cette question a la suite de l'intégration des agents des lycées
en 2004, qui a bouleversé notre approche de la gestion des ressources humaines. Des problématiques
nouvelles se sont imposées a nous, auxquelles nous ne nous étions pas préparés. Nous avons accueilli
ces personnels dans les pires conditions, dans un contexte national ou les régions leur faisaient savoir
gu’ils étaient des enfants « non désirés ». Le deuxieme choc en termes de RH a été la réforme de la
fiscalité locale de 2010, qui a impacté nos ressources.

Comment avez-vous fait face a cette nouvelle donne ?

Nous avons lancé la démarche d’élaboration du document unique en 2011, avec I'appui du centre de
gestion de la Marne. Nous avons cherché a objectiver la situation en nous appuyant sur les familles de
risques existantes, et sur les critéres de I’Agence nationale pour 'amélioration des conditions de travalil
(Anact). L’ingénieure du centre de gestion a identifié des risques psychosociaux liés a des projets de
réorganisation internes : création d’une direction, rapprochement de deux autres. La prise en compte de
ces RPS explique d’ailleurs le temps qu'’il nous a fallu pour mener a terme la démarche.

Le contexte actuel rajoute a la difficulté de créer un climat de travail serein

L’élaboration du document unique vous a-t-elle permis de mieux prendre en compte le bien-étre des
agents ?

[l'y a eu une prise de conscience. Cela nous a amenés a réaffirmer la nécessité de consolider la dimension
humaine de la GRH et de ne laisser personne sur le bord du chemin. Pour autant, le contexte actuel rajoute
a la difficulté de créer un climat de travail serein. Comment ne pas laisser transparaitre que nous-mémes,
nous sommes inquiets ? Comment étre rassurant vis-a-vis des équipes alors qu’on ne sait pas si leurs
fonctions existeront demain, ou si la collectivité ne va pas disparaitre ?...

Comment étre rassurant vis-a-vis des équipes alors qu’on ne sait pas si leurs fonctions existeront demain,
ou si la collectivité ne va pas disparaitre ?
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Document 6
Qualité de vie au travail et numérique : les managers attendus au tournant

Lundi 13 juin 2016 s’est ouverte la semaine de la qualité de vie au travail. Lors du colloque « Mieux
travailler a I'ére du numérique » organisé par I’Agence nationale pour 'amélioration des conditions de
travail pour lancer cette initiative, divers spécialistes ont insisté sur le fait que les managers sont au coeur
de ces questions, et doivent étre exemplaires. Un réle parfois difficile.

A I'ére du numérique, les salariés du public et du privé — et leurs managers — se retrouvent confrontés a de
nouvelles questions : télétravail, mais aussi nomadisme, travail dans les transports, « corporate coworking
», hyperconnexion, etc.

La premiére priorité des cadres est I'équilibre entre vie privée et vie professionnelle. « Cet item arrive
largement en téte devant les autres dans notre barométre Ugict-CGT/Viavoice, et ce depuis plusieurs
années. On voit bien que c’est LE sujet sur lequel il faut avancer », estime Jean-Luc Molens, secrétaire
national de I'Ugict-CGT.

Droit a la déconnexion

Par exemple, le droit & la déconnexion est abordé dans le projet de loi El Khomri. Mais « ce texte ne prévoit
que de simples chartes, et renvoie la mise en ceuvre au 1er janvier 2018, ce qui est extrémement tard par
rapport a 'urgence », regrette Jean-Luc Molens. Peu d’entreprises encadrent 'usage des outils numériques
en France, contrairement a d’autres pays européens, insiste le représentant syndical.

Un des contre-exemples concerne La Poste, ou le droit a la déconnexion a fait I'objet d’'un accord social
majoritaire, accompagné d’une importante vague de communication. « L’exemplarité managériale en la
matiere est primordiale », estime Florence Wiener, directrice de la stratégie sociale et de la qualité de vie
au travail a La Poste. Le texte prévoit d’inciter a ne pas envoyer — et le droit de ne pas avoir a y répondre...
— des mails en dehors des heures de travail. Toutefois, I'application de tels conseils peut étre difficile, dans
une structure qui fonctionne 24 h / 24, et ou les rythmes de travail sont différents...

La Poste a également mis en place une formation au numérique pour tous les postiers, qui n’est pas
uniguement axée sur la meilleure maitrise des outils de travail mais vise a aider a s’approprier, a étre
acteur d’'une nouvelle culture de travail. Car il ne s’agirait pas de laisser certains personnels sur le bord de
la route. Et les personnes qui optent pour le télétravail bénéficient d’'une formation, ainsi que leurs
managers. « Il faut savoir intégrer cette nouvelle forme de travail dans le quotidien du travail », souligne
Florence Wiener.

Qui s’occupe du manager ?

Pour tous les spécialistes, le manager est au coeur de ces sujets. Il ne trouve pas toujours trés bien sa
place, et reste la question de savoir comment la direction peut I'y aider. « Tout le monde compte beaucoup
sur le manager pour la réussite de I'ere numérique mais qui s’'occupe du manager ? Aujourd’hui, il est trés
compliqué d’étre bien dans ce type de poste, insiste Martine Keryer, secrétaire nationale santé au travail a
la CFE-CGC. Ce sont les conseils d’administration et les comités de direction qui doivent s’engager sur les
moyens pour les managers pour travailler correctement. lls doivent réellement prendre en compte la qualité
de vie au travail. »

Enfin, sur la question de la nécessité d’une régulation ou non, et du mode de régulation, les réponses ne
sont pas simples non plus. Martine Keryer estime que les syndicats devraient jouer le réle de lanceurs
d’alerte en la matiére et juge nécessaire de trouver un mode de régulation. Pour la représentante syndicale,
le reporting de plus en plus demandé dans le secteur privé comme dans le public est « antinomique avec
autonomie et la reconnaissance du travail. Plus il est poussé, et moins le manager de proximité est
« humain » ».
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Gains de productivité

Certains sujets ne sont quasiment jamais abordés, par exemple la question des gains de productivité
générés grace au numérique, conclut Jean-Luc Molens, qui propose notamment d’envisager une baisse du
temps de travalil.

Fin mars, Annick Girardin avait indiqué vouloir aborder la question de la qualité de vie au travail dans la
fonction publique dans le cadre de 'agenda social 2016-2017.
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CONCOURS INTERNE ET 15®R CONCOURS RESERVE
OUVERTS AU TITRE DE L'ANNEE 2019 POUR LE RECRUTEMENT DANS LE CORPS DES
REDACTEURS DU CADRE D’ADMINISTRATION GENERALE DE LA NOUVELLE-CALEDONIE

EPREUVE ECRITE D’ADMISSIBILITE : NOTE ADMINISTRATIVE SPECIALITE
« COMPTABILITE-FINANCES »

DUREE : 3h00 COEFFICIENT : 4

SUJET

Le sujet comporte 15 pages y compris la page de garde.

Dans le cadre du développement de la concurrence, et conformément aux recommandations émises par
I'Autorité de la concurrence nationale en 2012, la Nouvelle-Calédonie a adopté une loi du pays le 24 avril
2014 qui permet de confier a une autorité administrative indépendante la responsabilité de mettre en ceuvre
'ensemble des outils de contréle et de régulation de la concurrence en Nouvelle-Calédonie.

Ainsi, au terme du livre IV du code de commerce applicable en Nouvelle-Calédonie, I'Autorité de la
concurrence de la Nouvelle-Calédonie (ACNC) est chargée de veiller au libre jeu de la concurrence et au
fonctionnement concurrentiel des marchés sur le territoire depuis le 2 mars 2018.

A l'aide des documents joints, il vous appartient de rédiger une note présentant l'organisation et les
missions de 'ACNC qui contribuent a la compétitivité de I'économie calédonienne et de la lutte contre la vie
chére.

Liste des documents :

Document 1 : « Extrait du code commerce applicable a la Nouvelle-Calédonie- Partie |égislative »

Document 2 : « Fin du round d'observation, I'Autorité de la concurrence compte passer a la répression,
LNC »

Document 3 : « Premier bilan pour I'Autorité de la concurrence »
Document 4 : « L'Autorité de la concurrence entre en scéne »
Document 5 : « L'autorité de la Concurrence de Nouvelle-Calédonie, service-public.nc »

Document 6 : « Extrait : synthése du rapport d’activité du 2 mars au 30 juin 2018 »

Certains documents peuvent comporter des renvois a des notes ou a des documents volontairement non fournis car
non indispensable & la compréhension du sujet.
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Articles Lp. 450-10 8 Lp, ¢30-14

Créés par la loi du pays n° 2014-7 du 14 février 2014 - drt. 2, 2°
Abirogés par la loi du pays n® 2014-12 du 24 avreil 2014 - Art. 8, 3°

Abrogés.

TITRE VI : De antorité de la concuirence de la Nonvelle-Calédonie

Chapitre ler : De I'organisation

Article Lp, d61-1

Créé par la loi du pays n° 2014-12 du 24 aveil 2014 - Art. 9
Modifié par la loi du pays n® 2016-15 du 30 septembre 2016 — Art. 3
Modifié par la loi du pays n® 2019-10 du 19 aviil 2019 — Art. 36

1. - L'autorité de la concurrence de la Nouvelle-Calédonie est une autorité administrative indépendante.
Elle veille au libre jeu de la concurrence en Nouvelle-Calédonie et au fonctionnement concurrentiel des
marchés en Nouvelle-Calédonie.

1L - Les attributions confiées & l'autorité de la concurrence de la Nouvelle-Calédonie sont exercées par un
collége composé de quatre membres, dont un président, nommés pour une durée de cinq ans.

Les régles relatives aux modalités de nomination des membres du collége sont fixées par Iarticle 93-1 de
la loi organique modifiée n® 99-209 du 19 mars 1999 relative 4 la Nouvelle-Calédonie.

Le président est nommeé en raison de ses compétences dans les domaines juridique ou économique. I
exerce ses fonctions a plein temps.

Outre son président, le collége comprend trois membres non permanents désignés en raison de leur
expérience significative en matiére juridique ou économique.

Un vice-président est désigné parmi les membres du collége selon les modalités fixées par le réglement
intérieur de I’autorité.

111. - Le mandat des membres du collége n'est renouvelable qu'une seule fois.

_Article Lp, 461-2

Créé par la loi du pays n°® 2014-12 du 24 avril 2014 - Art. 9

Les régles relatives aux incompatibilités de fonctions sont fixées par le deuxiéme alinéa de Iarticle 27-1
de la loi organique modifiée n® 99-209 du 19 mars 1999 relative a la Nouvelle-Calédonie.

Code de commerce applicable a la Nouvelle-Calédonie — Partie législative
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Tout membre de l'autorité de la concurrence de la Nouvelle-Calédonie doit informer le président des
intéréts quil détient ou vient a acquérir et des fonctions qu'il exerce dans une activité économique. Il doit
¢galement informer le président de I'autorité de la concurrence de la Nouvelle-Calédonie de toute fonction
rémunérée quil a eue durant les cing dernieres années au sein d’une entreprise exergant, directement ou
indirectement, une activité a but lucratif en Nouvelle-Calédonie, ainsi que de toute fonction de conseil qu’il a
eue, directement ou indirectement, au bénéfice d’une telle entreprise.

Aucun membre de l'autorité ne peut délibérer dans une affaire ot il a un intérét ou s'il représente ou a
représenté une des parties intéressées.

Le (s) commissaire (s) du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie auprés de l'autorité est (sont) désigné(s)
par arrété du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie.

Article Lp. 461-3

Créé par la loi du pays n® 2014-12 du 24 avril 2014 - Art. 9
Modifié par la loi du pays n® 2016-15 du 30 septembre 2016 — Are. 4
Modifié par la loi du pays n® 2019-10 du 19 avril 2019 - Art. 37

L'autorité de la concurrence siege en formation de trois membres minimum, composée du président ou en
son absence du vice-président, et de deux membres non permanents désignés pour chaque séance
conformément au reglement intérieur de I'autorité de la concurrence. La formation de 'autorité de la
concurrence délibére a la majorité de ses membres. En cas de partage égal de voix, la voix du président de la
formation est prépondérante.

Par dérogation aux dispositions du précédent alinéa, I’ensemble des membres de I’autorité délibérent pour
approuver le reglement intérieur de Iautorité, lequel est publié au Jowrnal officiel de la Nouvelle-Calédonie.

Le président, ou le vice-président, peut adopter seul les décisions prévues a l'article Lp. 462-8 et a article
Lp. 444-1.

[l peut faire de méme s’agissant des décisions prévues aux articles Lp. 431-5, Lp. 432-3 et Lp. 464-1, sous
réserve que le sens de la décision soit en accord avec la proposition du service d’instruction. A défaut, la
décision est prise dans les conditions fixées a I'alinéa 1.

Article 1.p. 461-4

Créé par la loi du pays n® 2014-12 du 24 aviil 2014 - Art. 9
Modifié par la loi dut pays 1° 2019-10 du 19 avril 2019 - Art. 38

1. - L'autorité de la concurrence de la Nouvelle-Calédonie dispose d’un service d'instruction dirigé par un
rapporteur général.

Le service d’instruction procéde aux investigations nécessaires a l'application des titres II, I1I et IV du
présent livre.

I1. - Le rapporteur général est nommé par le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie aprés avis du collége
de 'autorité. Cette nomination ne peut intervenir que si, aprés une audition publique du candidat proposé par
le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie, le congrés approuve cette candidature & la majorité des trois
cinquieémes des suffrages exprimés. Le rapporteur général est nommé pour une durée de cing ans
renouvelable une seule fois, selon la procédure prévue au présent alinéa.

Code de commerce applicable a la Nouvelle-Calédonie — Partie législative
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La fonction de rapporteur général est incompatible avec :
19 tout mandat électif ;
2° tout autre emploi public ;

3° toute détention, directe ou indirecte, d’intéréts dans une entreprise du secteur dont I'autorité de la
concurrence de la Nouvelle-Calédonie assure la régulation.

[l est mis fin au mandat du rapporteur général sur sa demande ou par le gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie sur avis conforme du congrés adopté a la majorité des trois cinquiemes des suffrages exprimes.

I11. - Le rapporteur général peut étre assisté d'un rapporteur général adjoint qui le remplace dans ses
fonctions en cas d'absence ou d'empéchement. Le rapporteur général adjoint est nommé par le rapporteur
général.

TV. - Le président de I’autorité de la concurrence de la Nouvelle-Calédonie recrute les agents ayant
vocation & servir pour le compte de I’autorité de la concurrence de la Nouvelle-Calédonie sous son autorité.
Le rapporteur général de Iautorité de la concurrence de la Nouvelle-Calédonie recrute les rapportewrs placés
sous son autorité.

Le président de lautorité de la concurrence de la Nouvelle-Calédonie est ordonnateur principal des
recettes et des dépenses de I’autorité. Les dispositions relatives aux crédits de I'autorité de la concurrence de
la Nouvelle-Calédonie et au controle de ses comptes sont fixées par I'alinéa 4 de Iarticle 27-1 de la loi
organique modifiée n® 99-209 du 19 mars 1999 relative a la Nouvelle-Calédonie.

Un arrété du gouvernement détermine les conditions dans lesquelles le président de l'autorité de la

concurrence de la Nouvelle-Calédonie la représente dans tous les actes de la vie civile et a qualité pour agir
en justice en son nom.

Article Lp. 461-5

Créé par la loi du pays n® 2014-12 du 24 aveil 2014 - Art. 9
Modifié par la loi du pays n® 2019-10 ci 19 avril 2019 - Art. 39

Le congrés de la Nouvelle-Calédonie peut entendre le président de l'autorité de la concurrence de la
Nouvelle-Calédonie et consulter celle-ci sur toute question entrant dans le champ de ses compétences.

Le président de I'autorité rend compte des activités de celle-ci devant le congrés de la Nouvelle-Calédonie,
a sa demande.

L'autorité de la concurrence de la Nouvelle-Calédonie transmet chaque année, avant le 30 juin, un rapport
public rendant compte de son activité qu'elle adresse au gouvernement de la Nouvelle-Calédonie et au

congrés de la Nouvelle-Calédonie.

I est publié au Journal officiel de la Nouvelle-Calédonie.
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Chapitre 11 - Des attributions.

Article Lp. 462-1

Créé par la loi diu pays n® 2014-12 c 24 aveil 2014 - Art. 9

L'autorité de la concurrence de la Nouvelle-Calédonie peut étre consultée par le congres de la Nouvelle-
Calédonie sur les propositions ou projets de loi du pays ou de délibération ainsi que sur toute question
concernant la concurrence.

Elle donne son avis sur toute question de concurrence a la demande du gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie. Elle peut également donner son avis sur les mémes questions a la demande, des provinces, des
communes, du conseil économique, social et environnemental de la Nouvelle-Calédonie, des organisations
professionnelles et syndicales, des organisations de consommateurs reconnues par le gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie, de la chambre d'agriculture de Nouvelle-Calédonie, de la chambre de métiers et de
I"artisanat de Nouvelle-Calédonie ou de la chambre de commerce et d'industrie de Nouvelle-Calédonie,
I'observatoire des prix, en ce qui concerne les intéréts dont ils ont la charge.

Article Lp. 462-2

Créé par la loi du pays n°® 2014-12 du 24 avril 2014 - Art. 9

L'autorité de la concurrence de la Nouvelle-Calédonie est obligatoirement consultée par le congres, sur
toute proposition de loi du pays et de délibération et par le gouvernement sur tout avant-projet de loi du pays
et projet de délibération et d’arrété instituant ou renouvelant un régime ayant directement pour effet :

1° De soumettre l'exercice d'une profession ou l'accés a un marché a des restrictions quantitatives ;

2° D'établir des droits exclusifs dans certaines zones ;

3° D'imposer des pratiques uniformes en matiére de prix ou de conditions de vente.

L’autorité de la concurrence de la Nouvelle-Calédonie est également obligatoirement consultée par le
congrés sur toute proposition de loi du pays et de délibération et par le gouvernement sur tout avant-projet de

loi du pays et projet de délibération et d’arrété relatifs a toute modification des titres 11, I11, IV, V, VI et VII
du livre 1V de la partie législative et réglementaire du code de commerce applicable en Nouvelle-Calédonie.

Article Lp, 462-3

Créé par la loi du pays n® 2014-12 du 24 avril 2014 - Art. 9

L'autorité de la concurrence de la Nouvelle-Calédonie peut étre consultée par les juridictions sur les
pratiques relevant des titres I1 et IV du présent livre. Elle ne peut donner un avis qu'aprés une procédure
contradictoire. Toutefois, si elle dispose d'informations déja recueillies au cours d'une procédure antérieure,
elle peut émettre son avis sans avoir a mettre en ceuvre la procéduré prévue au présent texte.

L'autorité de la concurrence de la Nouvelle-Calédonie peut transmettre tout élément qu'elle détient
concernant les pratiques visées a I’alinéa précédent, a l'exclusion des piéces élaborées ou recueillies au titre
Code de commerce applicable & la Nouvelle-Calédonie — Partie législative
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du IV de l'article Lp. 464-2, a toute juridiction qui la consulte ou lui demande de produire des piéces qui ne

sont pas déja a la disposition d'une partie a l'instance. Elle peut le faire dans les mémes limites lorsqu'elle
produit des observations de sa propre initiative devant une juridiction.

Le cours de la prescription devant la juridiction civile est suspendu, le cas échéant, par la consultation de
Iautorité de la concurrence de la Nouvelle-Calédonie.

L'avis de l'autorité de la concurrence de la Nouvelle-Calédonie peut étre publié aprés le non-lieu ou le
jugement.

Article Lp. 462-¢

Créé par la loi du pays n° 2014-12 du 24 avril 2014 - Art, 9
Modifié par la loi du pays n° 2019-10 chu 19 avril 2019 - Art, 400

L'autorité de la concurrence de la Nouvelle-Calédonie peut prendre l'initiative de donner un avis sur toute
question concernant la concurrence. Elle peut également recommander au gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie de mettre en ceuvre les mesures nécessaires a l'amélioration du fonctionnement concurrentiel des
marchés. Les avis et recommandations de ’autorité de la concurrence de la Nouvelle-Calédonie sont publiés
sur son site internet et au Journal officiel de 1a Nouvelle-Calédonie.

Article Lp. 462-3

Créé par la loi du pays n® 2014-12 du 24 aviil 2014 - Art. 9

1. - L'autorité de la concurrence de la Nouvelle-Calédonie peut étre saisie par le gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie de toute pratique mentionnée aux titres Il et IV ou de faits susceptibles de constituer de
telles pratiques, ainsi que des manquements aux engagements pris en application de l'article Lp. 431-7-1.

I1. - Pour toutes les pratiques mentionnées aux titres Il et 1V, l'autorité de la concurrence de la Nouvelle-
Calédonie peut étre saisie par les entreprises, et pour toute affaire qui concerne les intéréts dont ils ont la
charge, par les organismes mentionnés au deuxiéme alinéa de l'article Lp. 462-1.

111, - Le rapporteur général peut proposer a l'autorité de la concurrence de la Nouvelle-Calédonie de se
saisir d'office des pratiques mentionnées aux | et 1l et aux articles Lp. 431-8 et Lp. 432-5 ainsi que des
manquements aux engagements pris en application des décisions autorisant des opérations de concentration
intervenues avant l'entrée en vigueur de la loi du pays portant création de I’autorité de la concurrence de la
Nouvelle-Calédonie et modifiant le livre IV de la partie 1égislative du code de commerce applicable en
Nouvelle-Calédonie.

Article Lp. 462-6

Créé par la loi du pays n® 2014-12 du 24 avril 2014 - Art. 9
Modifié par la loi du pays n® 2019-10 du 19 avril 2019 - Art. 41

L'autorité de la concurrence de la Nouvelle-Calédonie examine si les pratiques dont elle est saisie entrent
dans le champ des titres II et IV, ou peuvent se trouver justifiées par application de l'article Lp. 421-4. Elle
prononce, le cas échéant, des sanctions et des injonctions.

Code de commerce applicable & la Nouvelle-Calédonie — Partie législative
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Fin du round d observation, I'Autorité de la concurrence
compte passer d la repression
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djpés ‘Autorité de | concurrencs, ont évoqué, sur unton cordial, lzurs
con.zrzEnies comnmiz leors divargences de vue.Photo Cyril Terrizn

Economie. Un an jour pour jour aprés son installation, [Autorité de la concurrence tenait un
collogue, hier a1a (Cl, l'occasion d'un bilan de I'activité et de l'influence du nouveau « poil 3
gratter » du débat public,

Economie. Un an jour pour jour aprés son installation, I'Autorité de la concurrence tenait un
colloque, hier &1a CCl, I'occasion d'un bilan de I'activité et de influence du nouveau « poil 3
gratter » du débat public.

Lors d'une féte de premier anniversalre, on adresse immanquablement des félicitations aux concep-
teurs, des remerciements gux invités qui ont fait le chemin, Impossible, cependant, de s'en tenir aux
palitesses d'usage lorsque I'on revendigue « une vocation de poil & gratter » du débat public.

Le magistrat Jean-Michel Stoltz, membre de I'Autorité de |a concurrence, met donc les pieds dans le
plat dés 8'h 55, livrant & Fassemblée une sélection de questions fréquemment posées en 2018. Face
aux prix qui demeurent élevés, « Que fait 'Autorité ? » Quand elle propose, « pourquoi Je &gislateur ne

~ suit-il pas systématiquement nos avis ? », asséne le maitre de cérémonie, lancant un échange feutré
dans le ton et vif sur le fond.
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« Je sals que nous pouvons parfois contrarier la

i du commerce et de lindustrie, 1a linerié d'im-

-

libe

ar

parter ou |z libre jeu de |z concurrence, admet Philippe Germain, Mais je sais aussi que vous le cam-

prensz car nous poursuivons d'autres objectifs dintérét général, comme nous y engage l'accord de

Noumaa », retourne le président du gouvernement, soucieux de « sortir de I'écanomie de comptoir » &t

de « juguler les profondes inégalités calédoniennas » par « le rééquilibrage, le partage et la protection
de I'emploi local »,

En 2019, « s'orienter vers le contentieux »

« L'Autorité a un réle indispensable & jousr, et c'est pour cala que nous nous sommes battus pour lins-
taller », assure Philippe Germain, gui, soudain, trogque le passé composé conire le futur. « £n vous atia-
quant aux sbus de position dominante, vous libérerez |a concurrence et participerez & la lutte contre la

yie chére. »

Message recu cing sur cing du cdté d'Aurélie Zoude-Le Berre, Pour sz premigre année d'exercice, son
Autorité de la concurrence a eu une activité « plus consultative que répressive », reconnait la prési-
dente, qui a pris e parti de « prendre le temps de con les marchés » avant de s'attaquer aux dos-

siers les p!u: &pineux. Elle « constate » toutefois que Autarité a d'ores et déja « trouvé sa place ». ¢ Le
gouvernament suit scuvent les recommanidations, su nombre de 120 'an passé. Mais on constate que
ce ne sont géngralement pas les recommandations phares, qui visent & sortir d'une éconornie adminis-
trée », riposte cardialement {a présidente, avant de conclure sur une annonce rassembleuse. « Natre
parspective pour l'ennée 2019, cest de s'crienter vers le contentieux »,

Repéres

Beaucoup « ont paur»

L'Auterité a besain de preuves pour sattaquer aux sbus de position dominznte, mais elle
r'a enregistré que quatre plaintes en 2018, « La vérité, c'est que I:»eaucc:up ont peur de ve-
nir dénoncer, parce gue [..] totit le monde se connait, on a peur d=s représsilles », a affir-
mé Aurélie Zoude-Le Rerre.

L'innovation plutdt qus Fhéritage

« Le débat sur finstallation de PAutorité & été largement fzussé, on a systématiquament
opposé la libenté dentreprendre et la nécessité de régu'sr, & estimé |z député Philippe Go-
més (Calédonie ensemblel. Dans une petite économie comme la néire, la loi antitrust est
la condition sine qua non de la liberté d'entreprendre. »

Pour Bruno Lasserre, vice-président du Conseil d'Etat, lzs régles du jeu doivent « donner
plus d'opportunités & ceux qui cholsissent le risque et linnavation par rapport a ceux qui
se sont abrités derrizre le confort de la rente et de héritage, d'une économie qui leur a
fait une place au soleil. »
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Document 3
Premier bilan pour I" Autorité de la concurrence

Premier bilan pour PAutorité de la concurrence

o1mars 2019 Economie (/actualites/thematique/economie)

' = W% L AN e e P . -
Le colloque s'est tenu dans Uauditorium de la CCI face & un public composé d’'acteurs économiques et d’étudiants en
droit.

A Poceasion de son premier anniversaire, PAutorité de la concurrence de la
Nouvelle-Calédonie (ACNC) organisait, vendredi 1°¥ mars, un collogue sur le
theme de la pratique du droit de la concurrence en Nouvelle-Calédonie et dans
les autres collectivités d’ouire-mer, L’opportunité de retracer la geneése de la
jeune institution, de fairve le bilan de son activité et de comparer ses pratiques
avec celles de ses homologues métropolitain et polynésien,

Installée officiellement le 28 février 2018, 'ACNC vient de souffler sa premiére bougie. Un événement que sa
présidente Aurélie Zoude-Le Berre a souhaité célébrer a travers un colloque qui a notamment réuni le président
du gouvernement, le député de la seconde circonscription, le vice-président du Conseil d'Etat et ancien
président de I'Autorité nationale de la concurrence, la présidente actuelle de I'Autorité nationale de la
concurrence et le président de I'Autorité polynésienne.

Quatre thémes ont été abordés au cours de la journée avec, en premier lieu, un retour sur la création de 'ACNC
et la mise en ceuvre du droit calédonien de la concurrence. La fin de la matinée a été consacrée au droit de la
concurrence au service des entreprises et au bénéfice des consommateurs. L'aprés-midi, les participants se sont
intéressés aux pratiques des autres autorités ultramarines, puis au role de I'avocat dans les procédures de
concurrence.

Arbitrer la concurrence pour souienir la compétitivité

Invité & s'exprimer a l'ouverture du colloque, Philippe Germain a rappelé que 'ACNC est « une instance
administrative indépendante indispensable au développement économique du pays ». Son rble « déterminant »
doit libérer les « verrous qui étouffent notre croissance et fragilisent notre cohésion sociale », a savoir : I'héritage
d’une économie de comptoir et des richesses trop inégalement réparties.

« Le partage et le rééquilibrage ne sont pas encore au rendez-vous (...). Alors effectivement, 'ACNC a un rdle
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indispensable a jouer dans notre pays el c'est pour cela que nous nous sommes battus pour l'installer. La
concurrence doil nous permetlre de luller conire la vie chére, d'améliorer la répartition de la richesse et enfin de
soutenir la consommation et la croissance », a déclaré Philippe Germain, tout en concédant que « du temps el
de la ténacité » seront encore nécessaires pour moderniser le modéle économique calédonien.

Un point de vue partagé par le vice-président du conseil d’Etat, Bruno Lasserre, qui a cauvré pour la création de
I'ACNC. « Arbitrer la concurrence permet de redistiibuer les chances, de pousser les entreprises a s'améliorer ef

a gagner en compétifivité. (...) C'est aussi un moyen de pernneltre aux jeunes de s'intégrer plus facilement dans
I'économie. »

_ ' S e

Philippe Germain et Bruno Lasserre ont souligné le réle déterminant de l'Autorité de la concurrence.

Un démarrage soutenu

A la suite de ces allocutions, la présidente de 'ACNC a dressé le bilan de la premiére année d'activité de
l'instance « désormais bien installée dans le paysage calédonien ». 30 décisions et avis ainsi que 120
recommandations ont été rendus. Des chiffres « positifs » selon la présidente qui regrette cependant le faible
nombre de plaintes déposées : 3 en 2018, mais déja 5 depuis le début de cette année. Au plan qualitatif, le bilan
s’avere « mitigé », notamment en raison du taux de suivi des recommandations.

Des mesures favorables aux consommateurs prises en 2018 ont aussi été présentées, comme le prix des

plaques d'immatriculation plafonné a 2 500 francs ou encore le maintien de I'importation sans quota de crémes
desserts UHT.

Enfin, Aurélie Zoude-Le Berre a évoqué les projets de I'Autorité pour I'année 2019 : rénovation du cadre
juridique, dématérialisation des procédures, développement de la coopération internationale avec d'autres

Autorités, mais aussi « aprés une année consacrée a la prévention, le lancement de la branche dédiée aux
contentieux ».

De g. adr. : Philippe Germain, Bruno Lasserre, Aurélie Zoude-Le Berre, Isabelle de Silva et Jacques Mérot.
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Document 4

| Autorité de la concurrence entre en scéne

L’Auioriié de la concurrence entre en scéne

01 mars 2018 Economiz (/actualites/thematique/economie)

L’Autorité de la concurrence a pris place dans ses [ocauy.

L'installation officielle de "Autoriié de 1a concurrence de la Nouvelle-Calédonie s’est déroulée le 28 février en présence du
président et de plusieurs membres du gouvernement. Cetie autorité administrative indépendante veillera au libre jeude Ia
concurrence, dans le respect des régles fixées par le Congrés, au bénéfice des consommateurs et des acteurs économiques.

« C'est un beau défi pour I'Autorité de la concurrence de mener sa mission, mais aussi pour la Nouvelle-Calédonie de sz lancer dans l'application réelle de la loi du pays
adoplée au Congrés en 2014* », a annoncé Aurélie Zoude-Le Berre, |a présidente de la nouvelle auterité, davant un parlerre d'élus, de chefs d'entreprises el de
représentants d'organisations palrenales, syndicales et de consommaleurs. A l'occasion de cette cérémonie dinstzllation, qui marquait le démarrage effeclif de linstance
indépendante, la présidente élall enlourée des autres membres du collége « qui rendra les décisions el les avis » @ Jean-Michel Stollz, également vice-président de
I'autorité, Robin Simpson et Mathisu Buchberger. Egalement présente, la rapporteure générale, Virginie Cramesnil de Laleu, qui dirige le service dinstruction « chargé de
piloler les enquétes permeltant de fonder les décisions » avec 'appui de plusieurs rapporleurs issus de la direction des Affaires économiques (DAE).

Lapfésidanre entourée du reste du collégé, i pourra statuer enfonnaﬁon_de trois membres, et de la rapporteure générale (d g.).

Conirdle et consuliation

L'Autorité prendra le relais de la DAE dés le 2 mars pour I'examen des demandes de concentralion des enlreprises el des opérations affectant le secteur du commerce de
détail (création, extension de surfaces commercizles, etc.). « Nous avons également une nouvelle mission de consultation. Le collége devra rendre des avis sur demande
d'une institution ou d'un erganisme concernant loule question de concurrence ou projal de texle qui peul avoir un impact sur le libre jeu du marché », a précisé Aurélie
Zoude-Le Berre. Sa derniére fonction sera curative car 'Autorité pourra élre saisie par des entreprises viclimes de pratiques anliconcumentizlles ou resltrictives de
concurrence. « Nous souhailons aussi, dans le cadre du développement de nolre site Internel, melire en place un dispositif de signalement pour les consommateurs qui
constaleraient des difficultés sur certains marchés », a ajouté la présidente.

Impartialité

« Premiére autorité administrative indépendante du pays, ellz ne reléve pas de l'autorité du gouvernement, ni de son administration, dans l'exercice de ses pouvoirs et dans
son fonctionnemenl. Un premier pas énorme pour la garantie de cefte indépendance a élé franchi avec la nomination de ses membres, avec des conditions trés strictes,
gréce & la volonté du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie », a rappelé Aurélie Zoude-Le Berre.

Au terme d'un processus engagé en 2012, le président du gouvemement n'a pas caché sa salisfaction de voir linstance enlrer officiellement en fonction, « L'Autorité de fa
concurrence va devenir l'un des principaux leviers de compétilivité de nolre économie el de la lulte conlre la vie chére, el pourra également étre force de propositions a
travers ses recommandations pour faire évoluer les textes », a mis en avant Philippe Germain.

Pour I'heure, les membres du collége vont poursuivre leurs rencontres sur le terrain afin d'appréhender au mieux le marché calédonien.

* Loi du pays n® 2014-12 du 24 avril 2014 portant création de I'Autorité de la concurrence de la Nouvelle-Calédonie
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Document 5

RIS

I il

LAUTORITE DE LA CONCURRENCE DE NOUVELLE-CALEDONIE

1
{
i Dans le cadre du développement de la concurrence, la Nouvelle-Calédonie s'est dolée de sa propre Autorité de la concurrence suite & l'adoption de
'\ la S5 il 2 3 ( :

; . Entrée en fonction le 2 mars 2018, I'Autorité de la Concurrence de la Nouvelle-Calédonie (ACNC) est une
i autorité administrative indépendante chargée de garantir la régulation concurrentielle des marchés, en veillant au respect des régles de concurrence
! prévies au code de commerce applicable en Nouvelle-Calédonie

|
| La démarche ci-dessous présente I'Autorité de la Concurrence de la Nouvellz-Calédonie, ses missions, son organisation et son fonctionnement

| QUI EST CONGERME ?

Les entreprises installées ou réalisant une activité en Nouvelle-Calédonig, les pouvoirs publics calédoniens ainsi que les associations de
consommateurs.

LLES ATTRIBUTIONS DE L’AUTORITE DE LA CONCURRENCE

L'ACNC a pour vocation de faire respecter les régles de la concurrence. Elle est ainsi en charge de trois missions : consultative, préventive,
répressive.

Mission consultative

L'ACNC rend des avis sur les projets de textes du gouvernemant et du congrés qui visent a limiter ou impacter la concurrence sur les marchés (par
exemple : mise en place de quota, de laxe & l'importation, etc.) et statue plus largement sur toute question de concurrence sur les marchés de
Nouvelle-Calédonie.

Mission préventive

L'ACNC exerce une mission de prévention et de contréle des projets de concentration des entreprises et des demandes d'ouvertures et
d'agrandissement de surfaces commerciales, de changements d'enseigne, de changement de secteur d'activité et de reprise par un nouvel
exploitant, afin de juger leur compatibilité avec les régles de la concurrence.

Mission répressive

L'ACNC exerce une mission de répression en enquétant et en intervenant a posteriori en cas de saisine ou d'auto-saisine sur des pratiquas
anti-concurrentielles ou des pratiques restrictives de concurrence afin de les sanctionner le cas échéant.

LA COMPOSITION ET L’'ORGANISATION DE L’AUTORITE DE LA CONCURRENCE

L’ACNC est une autorité administrative indépendante comprenant un collége d'autorité, un service d'instruction et des services administratifs.

Le collége d'autorité
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| Les atlributions de I'Aulorité de la concurrence sonl exstcées par qualre membras indépendants : le président et lrois mambres non permanents. lis
constiluent « le collége d'autorité » de FACNC. La nominalion de ces membres est propos parls oo nent da la Nouveite |

acpslilic - . ; b ) e nouy alnd: au

, qui approuve a la majonte des 3/5 des sufirages exprimés, pour un
mandat de 5 ans.

Le service dinstruction

Les pouvoirs dinstruction de 'Autorité de la Concurrence sont exercés par un rapporteur général avec I'appui d'un rapporteur général adjoint et de
plusieurs rapporteurs. Ils constituant « le service d'instruction » de FACNC. Le rapporieur général est chargé de piloter les enquétes permatlant
| d'inslruire les saisines en matiére de pratiques anti-concurrentielles ou de pratiques commerciales restrictives. Sa nominalion est proposée par le

! sleduonie) et approuveeala majomedes 3/5 des suffrages exunmesparle rares (bl grvicastl Uparbralizespavists eloyennsts
| s (5B CEINBS-G2 0 T x . pour un mandat de 5 ans.

Services administratifs

Les services administratifs de 'ACNC sont constitués d'un secrétariat général, d'un bureau de la procédure et d'un service juridique.

. LE %DNC'I‘iONNEMENT DE LAUTORITE DE LA COMCURRENCE

| L'ACNC sizge en formation de trois membres au moins, composée du président et d'au moins deux membres non permanents, et délibare da

maniére objective et impartiale afin de rendre ses décisions, avis ou recommandations (par exemple : examen d'une pratique de fond, saisine pour
avis du gouvernement ou du congrés sur un texte de loj, elc.), a la majorité de ses membres. Certaines décisions peuvenl élre rendues par son
président (ou son wce-pressdeni) statuant seul, en application de I'ariicle Lp 461-3 du - d

s PL Cnls oy v oo =enend Elle exerce ses missions de mamére lndepandanle tant & I'égard des pouvoirs poliliques

que de Fadministration de la Nouvelle- Caledome dﬂs provinces, des communes et des acleurs éconorniques et sociaux.

; POINT D’ !—\TTENTION

La saisine esl la démarche administrative qu une entrepnse une administration, une organlsahon professionnelle ou syndicale ou une organisation
| de consommateurs peut faire pour == 5 | AUNC (lins stz coneurignge el deda e U EILE GOl S1ESE gl '~ pour pratiques

anticoncurrentielles (« saisine conler:l:euse ») ou pour avis (« saisine pour avis »).

EN SAVOIR PLUS

Pour en savoir plus sur 'Autorité de la concurrence de la Nouvelle-Calédonie, vous pouvez consulter :

. 1ds 'ACNC ;

11de I'ACNC ;

1de TACNC ;
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CONCOURS INTERNE ET 15® CONCOURS RESERVE
OUVERTS AU TITRE DE L'ANNEE 2019 POUR LE RECRUTEMENT DANS LE CORPS DES
REDACTEURS DU CADRE D’ADMINSITRATION GENERALE DE LA NOUVELLE-CALEDONIE

O

EPREUVE ECRITE FACULTATIVE D’ADISSIBILITE : ANGLAIS

DUREE : 1h30 COEFFICIENT : 1

Japan to resume commercial whaling after leaving IWC

Justin McCurry in Tokyo and Graham Readfearn; The Guardian; Thu 20 Dec 2018

Japan is to withdraw from the International Whaling Commission (IWC) and resume commercial
whaling next year in a move that drew condemnation from Australia, with other anti-whaling
nations expected to follow suit. Japan may abandon its expeditions to the Southern Ocean and
instead permit whaling fleets to operate in its coastal waters and exclusive economic zone (EEZ).

Australia’s environment minister, Melissa Price, said it remained opposed to “all forms of
commercial and so-called ‘scientific whaling’”. Conservation campaigners welcomed the
possible end to whaling in the Southern Ocean but warned that by withdrawing from the IWC,

Japan risked becoming a “pirate whaling nation”.

Darren Kindleysides, chief executive of the Australian Marine Conservation Society, said: “Leaving the
IWC would set a very dangerous precedent for other international treaties and conventions. The IWC
has become the driving force for global whale conservation efforts in the 21st century. If Japan is serious
about the future of the world’s whales, they would not leave the IWC.”

Japanese officials claim that populations of certain types of whale — such as the minke — have recovered
sufficiently to allow the resumption of “sustainable” hunting. Japan has been able to use a clause in the
IWC moratorium allowing it to conduct “research” hunts every year and to sell whale meat on the open
market, although consumption has plummeted in recent decades.

Japan faced criticism earlier this year after reporting that its whaling fleet had killed 122 pregnant
whales during its annual research hunt in the Southern Ocean last winter.

In 2014, the international court of justice ordered Japan to halt its annual hunts in the Southern Ocean
after concluding that they were not, as Japanese officials had claimed, conducted for scientific research.
But Japan resumed whaling in the region two years later under a revamped programme that
included reducing its catch quota by about two-thirds.

Japan would join Iceland and Norway in openly defying the ban on commercial whale hunting.
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UESTIONS

1. COMPREHENSION. (6 marks : 2 marks per answer)

Answer the following questions in your own words.Write about 30 words per answer .
a) What could be the consequences of Japan’s decision ?

b) Why has Japan decided to resume whaling ?
¢) Under what conditions does the IWC allow whale hunting ?

2. TRANSLATION. (10 marks)

Translate into French the passage in bold characters, from : « Japan is to withdraw... » to : « ...a pirate
whaling nation ».

3. ESSAY. (4 marks)

According to you, what dangers threaten New Caledonia’s maritime domain and what should be done to
protect it ?
(Write about 120 words.)
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CONCOURS INTERNE ET 15® CONCOURS RESERVE

OUVERTS AU TITRE DE L'ANNEE 2019 POUR LE RECRUTEMENT DANS LE CORPS DES
REDACTEURS DU CADRE D’ADMINSITRATION GENERALE DE LA NOUVELLE-CALEDONIE

1.

O

EPREUVE ECRITE FACULTATIVE D’ADMISSIBILITE : ANGLAIS

DUREE : 1h30 COEFFICIENT : 1

CORRIGE

COMPREHENSION

6 points, 2 points par question : 1,5 point pour I'exactitude de la réponse, 0,5 point pour la qualité de
Ianglais.

Japan’s decision may, on the one hand, create an extremely negative jurisprudence in the area
of international agreements. On the other hand, it may further jeopardize the survival of whales.
Japan has decided to resume whaling after showing that certain whale populations had notably
regenerated and could be hunted again for their meat, though in a sustainable way.

Whale hunting is only allowed by the IWC for scientific research purposes and if whale meat is
needed to feed populations. In this case, it has to be sold on the open market.

TRANSLATION

10 points, répartis selon le baréme ci-dessous.

Le Japon devrait se retirer de la Commission Internationale de la Chasse a la Baleine (CICB) et
reprendre la chasse commerciale 'année prochaine, une décision qui a été condamnée par
I'Australie, que d’autres nations opposées a la chasse a la baleine devraient rejoindre. Il se peut
que le Japon abandonne ses expéditions dans les mers du Sud pour permettre a des flottes de
baleiniers d’'opérer dans ses eaux territoriales et sa zone économique exclusive (ZEE).

Mélissa Price, la ministre de I'environnement d’Australie, a déclaré que son pays restait opposé a
« toutes formes de chasse a la baleine commerciale et soi-disant scientifique ». Les militants
écologistes ont accueilli avec satisfaction la possibilité de I'arrét de la péche a la baleine dans les
mers du Sud en avertissant cependant qu’en se retirant de la CICB, le Japon risquait de devenir
« une nation pirate dans le domaine de la chasse a la baleine ».
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BAREME DE CORRECTION DE LA VERSION

Nombre de Criteres d’évaluation pour la Criteres d’évaluation pour
points compréhension du texte anglais I'expression en francais
0 a 1 point - aucune compréhension du texte. | - texte frangais incompréhensible.
- compréhension de quelques - texte francais trés confus avec de
éléments seulement. nombreuses fautes de syntaxe et
d’orthographe.
1 a 2 points - compréhension trés superficielle | - texte francgais peu clair, dont le
- beaucoup de contresens et de niveau de langue laisse a désirer, et
faux sens. qui comporte des fautes de syntaxe
et d’orthographe.
3 a 4 points - compréhension acceptable - texte francais correct.
- de rares contresens ; quelques - peu de fautes de syntaxe et
faux sens. d’orthographe
4 a 5 points - Trés peu d’erreurs de - vocabulaire et structures
compréhension. recherchés.
-Compréhension parfaite - aucune faute.
Total sur 5

La compréhension du texte anglais sera notée sur 5.
L’expression en frangais sera notée sur 5.
Les deux notes ci-dessus seront additionnées pour produire la note finale de la version, sur 10.

1. ESSAY

Réponse personnelle. Les 4 points seront répartis de la fagon suivante :

- Respect du sujet et des consignes : 0,5 point
- Organisation de I'essai (Introduction, arguments, conclusion) : 1 point
- Pertinence des arguments : 1,5 point
- Qualité de I'anglais (correction des structures, richesse du vocabulaire) : 1 point
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CONCOURS INTERNE ET 15® CONCOURS RESERVE
OUVERTS AU TITRE DE L'ANNEE 2019 POUR LE RECRUTEMENT DANS LE CORPS DES
REDACTEURS DU CADRE D’ADMINSITRATION GENERALE DE LA NOUVELLE-CALEDONIE

O

EPREUVE ECRITE FACULTATIVE D’ADMISSIBILITE : ESPAGNOL

DUREE : 1h30 COEFFICIENT : 1

SUJET

Una maquina de Google detecta el cancer antes y mejor que los médicos

Cientificos del gigante tecnoldgico crean un sistema de Inteligencia Atrtificial capaz de detectar tumores
malignos de pulmdn antes y con mas acierto que los radidlogos

El cancer de pulmén se cobra cada afo la vida de 1,7 millones de personas en todo el mundo, cifra que
lo convierte en la variedad mas letal de la enfermedad. La falta de acceso a pruebas adecuadas y las
altas tasas de error suponen que un porcentaje importante de los diagnésticos escapan a la deteccion
temprana y sélo se confirman en estados avanzados, cuando el mal es mas dificil de tratar. Ahora un
grupo de ingenieros de Google y cientificos de la Universidad de Northwestern creen que la Inteligencia
Artificial (IA) podria ayudar a reducir las tasas de mortalidad gracias a sistemas de aprendizaje
profundo. Los resultados de su investigacidn se publican este lunes en la revista Nature Medicine.

El aprendizaje profundo es una técnica que permite a una maquina entrenarse a si misma en una tarea,
a partir del andlisis de grandes cantidades de datos. En este caso, sus creadores han desarrollado en
un sistema que permite la evaluacion y el diagnéstico automatico, a partir del analisis de una prueba
llamada tomografia axial computarizada (TAC). "Los radiélogos suelen examinar cientos de imagenes
bidimensionales o 'parceladas’ en un sélo TAC, pero este nuevo sistema es capaz de ver los pulmones
en una imagen tridimensional mucho mas amplia”, explica el doctor Mozziyar Etemadi, profesor en las
facultades de Medicina y de Ingenieria en la Universidad de Northwestern, ademas de coautor del
estudio. [...]

Este tipo de sistemas de aprendizaje reposan sobre redes neuronales artificiales, un tipo de IA utilizada
en vehiculos auténomos, tecnologia militar o simuladores de ajedrez. Las redes neuronales son
capaces de aprender tareas en gran medida por si mismas mediante el andlisis de datos relacionados,
ya sean partidas anteriores, trayectos en coche o imagenes. En este caso, el sistema de aprendizaje
profundo fue entrenado usando TACs de térax de pacientes andnimos, cuyos resultados fueron
verificados después mediante biopsias. Los casos de estudio se extrajeron de la base de datos de la
propia universidad norteamericana. [...]

Prueba del interés que despiertan las nuevas tecnologias en el ambito sanitario, el numero de
publicaciones cientificas relacionadas no ha dejado de crecer desde 2013. El pasado mes de marzo un
articulo publicado en la revista Journal of National Cancer Institute apuntaba que los sistemas de |A ya
pueden detectar el cancer de mama con la misma precisién que los radi6logos mediante la evaluacién
de mamografias. En febrero otro trabajo aparecido en Nature Medicine relataba como un grupo de
cientificos en China y EEUU ha desarrollado un sistema que diagnostica automaticamente
enfermedades tipicas de la infancia -como gripe o meningitis- tras procesar los sintomas del paciente,
su historial, los resultados de laboratorio y otros datos clinicos.
https://www.elmundo.es/ciencia-y-salud/salud/2019/05/20/5ce2de3621efa05f308b456e.html

1. capaz de: capable de 6. escapar a: échapper a

2. el acierto: /a précision 7. desarrollar: développer

3. cobrarse: prendre (la vie de) 8. los datos: /es données

4. la falta de: /'absence, le manque 9. parcelado, da: fragmenté, ée / morcelé, ée
5. la tasa : /e taux 10. una red: un réseau
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I. COMPREHENSION ECRITE (10 points)
1. El tema del articulo de prensa es: (1 point)

a) el nuevo Google Maps.
b) el cancer de la prostata.
c¢) un sistema de Inteligencia Atrtificial capaz de detectar canceres.

Elige la respuesta correcta y justifica tu elecciéon con un elemento del texto.
2. Explica la ventaja de la nueva maquina de Google en relacion con los radiélogos. (2 points)
3. Di si la afirmacién siguiente es verdadera o falsa y justifica con un elemento del texto. (2 points)
Los cientificos utilizan la Inteligencia Artificial para aumentar las tasas de mortalidad.
4. El aprendizaje profundo es un sistema que permite a la maquina: (2 points)
a) aprender por si misma
b) hablar con el radi6logo
c) dar medicamentos a los pacientes que sufren de cancer

Elige la respuesta correcta y apunta la frase que permite justificarla.

5. La Inteligencia Artificial utiliza redes neuronales artificiales. Cita dos ejemplos de aplicacion.
(2 points)

6. Apunta dos otras enfermedades que pueden ser detectadas gracias a la Inteligencia Atrtificial.
(1 point)

Il. EXPRESSION ECRITE (6 points)

7. Basandote en el texto y en tus propios conocimientos, di cual puede ser el interés de las nuevas
tecnologias en el ambito sanitario. (En unas 12 lineas)

lll. TRADUCTION (4 points)
8. Traduzca el pasaje siguiente al francés.

"Cientificos del gigante tecnoldgico crean un sistema de Inteligencia Artificial capaz de detectar tumores
malignos de pulmdn antes y con mas acierto que los radidlogos.”
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CONCOURS INTERNE ET 15® CONCOURS RESERVE
OUVERTS AU TITRE DE L'ANNEE 2019 POUR LE RECRUTEMENT DANS LE CORPS DES
REDACTEURS DU CADRE D’ADMINSITRATION GENERALE DE LA NOUVELLE-CALEDONIE

O

EPREUVE ECRITE FACULTATIVE D’ADISSIBILITE : ESPAGNOL

DUREE : 1h30 COEFFICIENT : 1

CORRIGE
Una maquina de Google detecta el cancer antes y mejor que los médicos
I. COMPREHENSION ECRITE (10 points)
1. El tema del articulo de prensa es: (1 point)

a) el nuevo Google Maps.
b) el cancer de la prostata.
c¢) un sistema de Inteligencia Atrtificial capaz de detectar canceres.

Elige la respuesta correcta y justifica tu eleccion con un elemento del texto.

La respuesta correcta es ¢) un sistema de Inteligencia Artificial capaz de detectar canceres. Se

puede leer "...un sistema de Inteligencia Artificial capaz de detectar tumores malignos de pulmon..."
(Introduccién)

2. Explica la ventaja de la nueva maquina de Google en relacién con los radidlogos. (2 points)

* La nueva maquina de Google permite utilizar un sistema de Inteligencia Atrtificial capaz de
detectar tumores malignos de pulmoén antes y con mas acierto que los radidlogos. (Introduccion)
» Una maquina de Google detecta el cancer antes y mejor que los médicos (Titulo)

3. Di si la afirmacion siguiente es verdadera o falsa y justifica con un elemento del texto. (2 points)

Los cientificos utilizan la Inteligencia Artificial para aumentar las tasas de mortalidad.

Esta propuesta es falsa puesto que los cientificos utilizan la Inteligencia Artificial para "ayudar a reducir
las tasas de mortalidad.” (I. 6)

4. El aprendizaje profundo es un sistema que permite a la maquina: (2 points)
a) aprender por si misma
b) hablar con el radidlogo
c¢) dar medicamentos a los pacientes que sufren de cancer

Elige la respuesta correcta y apunta la frase que permite justificarla.

La respuesta correcta es la a) aprender por si misma. "E/ aprendizaje profundo es una técnica que
permite a una maquina entrenarse a si misma en una tarea, a partir del analisis de grandes cantidades
de datos." (. 8y 9)
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5. La Inteligencia Artificial utiliza redes neuronales artificiales. Cita dos ejemplos de aplicacién. (2
points)

Dos ejemplos de aplicacién de redes neuronales artificiales son a) vehiculos auténomos, b) tecnologia
militar o ¢) simuladores de ajedrez. (. 16)

6. Apunta dos otras enfermedades que pueden ser detectadas gracias a la Inteligencia Atrtificial. (1
point)

Otras dos enfermedades que pueden ser detectadas gracias a la Inteligencia Artificial son el cancer de
mama (I. 24) y enfermedades tipicas de la infancia como gripe o meningitis. (I. 27)

Il. EXPRESSION ECRITE (6 points)

7. Basandote en el texto y en tus propios conocimientos, di cual puede ser el interés de las nuevas
tecnologias en el ambito sanitario.

- Las nuevas tecnologias en el ambito sanitario como la introduccién de maquinas que recurren a la
Inteligencia Artificial podrian ser capaces de detectar tumores malignos de pulmén antes y con mas
precision que los mismos radiélogos.

- La meta deberia ser reducir las altas tasas de error de los diagndsticos que escapan a la deteccién
temprana y sélo se confirman en estados avanzados, cuando el mal es mas dificil de tratar.

- Los ingenieros y cientificos desarrollan sistemas que permiten la evaluacién y el diagndstico
automatico.

- Otro ejemplo, la tomografia axial computarizada (TAC) es un nuevo sistema capaz de ver los érganos
del cuerpo humano en una imagen tridimensional mucho mas amplia.

- Puedo mencionar ademas unos vendajes que generan un campo eléctrico alrededor de las heridas en
la piel y reducen su tiempo de curacion.

- Por ultimo, los robots son de gran ayuda para el cirujano que debe realizar intervenciones quirdrgicas
de gran precisién.

lll. TRADUCTION (4 points)

8. Traduzca el pasaje siguiente al francés.

Les scientifiques du géant de la technologie créent un systéme d’intelligence artificielle capable de
détecter les tumeurs malignes des poumons plus t6t et avec plus de succés que les radiologues.
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CONCOURS INTERNE ET 1*f CONCOURS RESERVE OUVERTS
AU TITRE DE L'ANNEE 2019 POUR LE RECRUTEMENT DANS LE CORPS DES REDACTEURS
DU CADRE D’ADMINSITRATION GENERALE DE LA NOUVELLE-CALEDONIE

O

EPREUVE ECRITE FACULTATIVE D’ADMISSIBILITE : INFORMATIQUE

DUREE : 1h30 COEFFICIENT : 1

SUJET

Consigne : Ne pas répondre au QCM directement sur les pages du sujet.

Veuillez reporter vos réponses : le numéro de la question + la lettre correspondant a votre choix
sur la copie anonyme qui vous a été distribuée par les surveillants du concours.

» Une seule réponse par question
Le sujet comporte 3 pages y compris la page de garde.

Question 1

Laquelle de ces technologies de communication s’appuie sur le réseau téléphonique ?
1. ADSL
2. Fibre optique
3. Paires torsadées

Question 2
Combien de couches comporte le modéle OSI ?
1. 6
2. 7
3. 8
Question 3
Un pare-feu surveille et controdle...
1. les mails

2. les données
3. les serveurs

Question 4

URL signifie ....
1. Unity Resource Locator
2. Unique Resource Locator
3. Uniform Resource Locator

Question 5

Lequel de ces outils est un moteur de recherche utilisé pour le recrutement ?
1. Jora
2. Joba
3. Jojoba

Question 6

Le cable sous-marin international de Nouvelle-Calédonie, est appelé....
1. Samoa
2. Kuweta
3. Gondwana
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Question 7

Le second cable sous-marin international de Nouvelle-Calédonie, passera par ....
1. Nouvelle-Zélande
2. Fidji
3. Vanuatu

Question 8

Quel type de maintenance est-il le plus simple a anticiper?
1. évolutive
2. corrective
3. reglementaire

Question 9

Java est un langage de programmation mise en place en...
1. 1990
2. 1995
3. 2000

Question 10

En programmation Java, la JVM désigne ...
1. Un environnement de tests
2. Un environnement de compilation
3. Un environnement d’exécution

Question 11

En programmation informatique, un bug est...
1. Un défaut de conception a I'origine d’'un dysfonctionnement
2. Une nouvelle régle de calcul non prévue a I'origine d’un dysfonctionnement
3. Une mauvaise utilisation du logiciel a I'origine d’un dysfonctionnement

Question 12

La livraison continue est une pratique de développement qui consiste a ....
1. Automatiser les corrections de bugs
2. Produire des logiciels dans des cycles courts
3. Déployer directement en Production sans tester

Question 13

En programmation, quel est le paradigme le plus répandu?
1. objet
2. fonctionnel
3. procédural

Question 14

La LAD est source d’alimentation ...
1. des SIG
2. dela CNIL
3. dela GED

Question 15
En matiere de sécurité, TANSSI correspond a ....
1. L’Agence Nationale de la Sécurité des Systéemes d’Informations
2. L’Autorité Nationale pour la Sécurité des Solutions Informatiques
3. L’Assemblée Numérique de la Sécurité des Serveurs Informatiques
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Question 16

Le RGPD est applicable en France métropolitaine depuis ...

1. 2015
2. 2017
3. 2019

Question 17

Le RGPD permet d’améliorer...
1. la protection de la vie privée des individus
2. la sécurité des transactions financiéres
3. les conirbles de contenus

Question 18

Une donnée sensible peut donner lieu a ...
1. des sanctions
2. de la propagande
3. de la discrimination

Question 19

Le RGPD sera applicable en Nouvelle-Calédonie en ...
1. 2019
2. 2022
3. 2025

Question 20
Dans quel état des Etats-Unis est située la Silicon Valley?
1. Névada

2. Californie
3. Floride
=» BAREME :

1 point par réponse correcte
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CONCOURS INTERNE ET 15F RESERVE OUVERTS AU TITRE DE L'ANNEE 2019
POUR LE RECRUTEMENT DANS LE CORPS DES REDACTEURS DU CADRE D’ADMINSITRATION
GENERALE DE LA NOUVELLE-CALEDONIE

O

EPREUVE ECRITE FACULTATIVE D’ADMISSIBILITE : INFORMATIQUE

DUREE : 1h30 COEFFICIENT : 1

CORRIGE

Consigne : Ne pas répondre au QCM directement sur les pages du sujet.

Veuillez reporter vos réponses : le numéro de la question + la lettre correspondant a votre choix
sur la copie anonyme qui vous a été distribuée par les surveillants du concours.

®» Une seule réponse par question

Question 1

Laquelle de ces technologies de communication s’appuie sur le réseau téléphonique ?
1. ADSL
2. Fibre optique
3. Paires torsadées

Question 2
Combien de couches comporte le modele OSI ?
1. 6
2. 7
3. 8
Question 3
Un pare-feu surveille et controdle...
1. les mails

2. les données
3. les serveurs

Question 4

URL signifie ....
1. Unity Resource Locator
2. Unique Resource Locator
3. Uniform Resource Locator

Question 5

Lequel de ces outils est un moteur de recherche utilisé pour le recrutement ?
1. Jora
2. Joba
3. Jojoba

Question 6

Le cable sous-marin international de Nouvelle-Calédonie, est appelé....
1. Samoa
2. Kuweta
3. Gondwana
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Question 7

Le second cable sous-marin international de Nouvelle-Calédonie, passera par ....
1. Nouvelle-Zélande
2. Fidji
3. Vanuatu

Question 8

Quel type de maintenance est-il le plus simple a anticiper?
1. évolutive
2. corrective
3. reglementaire

Question 9

Java est un langage de programmation mise en place en...
1. 1990
2. 1995
3. 2000

Question 10

En programmation Java, la JVM désigne ...
1. Un environnement de tests
2. Un environnement de compilation
3. Un environnement d’'exécution

Question 11

En programmation informatique, un bug est...
1. Un défaut de conception a l'origine d’un dysfonctionnement
2. Une nouvelle régle de calcul non prévue a I'origine d’un dysfonctionnement
3. Une mauvaise utilisation du logiciel a I'origine d’'un dysfonctionnement

Question 12

La livraison continue est une pratique de développement qui consiste a ....
1. Automatiser les corrections de bugs
2. Produire des logiciels dans des cycles courts
3. Déployer directement en Production sans tester

Question 13

En programmation, quel est le paradigme le plus répandu?
1. objet
2. fonctionnel
3. procédural

Question 14

La LAD est source d’alimentation ...
1. des SIG
2. dela CNIL
3. dela GED

Question 15
En matiere de sécurité, ’ANSSI correspond a ....
1. L’Agence Nationale de la Sécurité des Systéemes d’Informations
2. L’Autorité Nationale pour la Sécurité des Solutions Informatiques
3. L’Assemblée Numérique de la Sécurité des Serveurs Informatiques
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Question 16

Le RGPD est applicable en France métropolitaine depuis ...

1. 2015
2. 2017
3. 2019

Question 17

Le RGPD permet d’améliorer...
1. la protection de la vie privée des individus
2. la sécurité des transactions financiéres
3. les contirbles de contenus

Question 18

Une donnée sensible peut donner lieu a ...
1. des sanctions
2. de la propagande
3. de la discrimination

Question 19

Le RGPD sera applicable en Nouvelle-Calédonie en ...
1. 2019
2. 2022
3. 2025

Question 20
Dans quel état des Etats-Unis est située la Silicon Valley?
1. Névada

2. Californie
3. Floride
=» BAREME :

1 point par réponse correcte
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CONCOURS INTERNE ET 15" CONCOURS RESERVE
OUVERTS AU TITRE DE L'ANNEE 2019 POUR LE RECRUTEMENT DANS LE CORPS DES
REDACTEURS DU CADRE DE L’ADMINISTRATION GENERALE DE LA NOUVELLE-CALEDONIE

MOM

EPREUVE ECRITE FACULTATIVE D’ADMISSIBILITE : LANGUE KANAK (A’JIE)

DUREE : 1h30 COEFFICIENT : 1

SUJET

Ce sujet comporte 2 pages y compris la page de garde.

A AN

Méu r6 ékaraé né para ka vi javiru

T néva wanii i kdmd dénéva, méu we na da rha ééara ka yé kai ré nédaa wanii r, aé rha kaa ka e veki
néva, bofi rha kaa ka e r6 pwara-€ we na pemoéru para kwé rd pwafa pafa kamo. Bofi rd ki tavinéna waa vi
kavetéva-ré wé na kéiwaa varui né méu. Na t6 némee-ré xina, ki yé éfévea para yéré né para vi td rhau.
«T® mofu rd ékaraé yéfé né ddnéva té lageeni, ré na yu na Jean-Marie Tjibaou, pafa kaa ka pe cérho-ré
taye ceki pémdofu vi td rhau xé-ré we : véki ki yé maidd méu dovo, vefi para kamo ré pwa ma pafa kamo ré
vi r6 ékafaé né vi pekau vefi r6 ka rhavdl né vi pugéwe néjé ré6 néméu, vefi r ki petdbma rha mwaaro, vefi
ki petéma rha 6fdkau, vefi pafa wake vé rhau, vefi para vi ci oyafi méa pafa peiimé.» (...)

Na ki geré tévé rd ékafaé né para viofo ré méfu (na ki tévéa rha oyafi, vidyd, ma peiimé), para vijaviru rd
ékafaé ma gorodiwi ma pafa bwéé né ééara na (f( para vi yu béa ka yé pékau «ceki méa yévui » rha kdmo
vidu ma ki ma viofo kdiwaa rha da né nédaa né méfu xi-e. Bofi para wake-ré pe kanii nédd né méfu i rha
kamé wé na da vi wii xi-e e.

Bo6fi dud ka baayé, we «kamo ka mi ki oyafi» vefi «rha oyafi», we cufu waa rha béémee nédo (...) we tei
pafa nédaa-ré waa veki e pafa vié ré nédaa né viofo ka mi xé pwafa pevaa ma nyanya xi-e. Veki ki yé
pataba «ko xi-e», na bafi éfé kétbné mofu xi-e rd vi td6 rhau. Bofi réi nédaa-ré na tévéa na oyafi yé bofi
térh(0-é OF0 rha kdmo ka da t6 yoxéve moéfu xi-e, na ma yoxeve ré na ki wé vidyo roi.

Bofi pé kaafu cikani na rha pe mwéaa vea kaafu ci né rha kdmd we, kdmd ka déwa ma «kamd ka béafi».
Bofi téi 6 nédaa-ré né éweé pé cowa ki yé ma waa vié ye ae na wé ce ré té rha kamd ré wé gaaméé, ma na
wé td pevaa i rha oyafi, bofi na wé 0f0 rha kdmoé ka gaaméé ceki kavetdéva méfu xi-e. Bofi pafa viofo reé
céfé waa na para kamo ro vi térhau ré na vi nai na kdmoé-ré we para viofo ré téi na para duawe ka déwa ma
ka wé péiimé. (...)

Na béfi, wii bafee pe karifi ékafaé, we ré nédaa né péiimé, weé kamo-ré nd 6 té rha ka pé cowa ma veki rha
bé6meé nédaa ka pafi, na weré kéténé para vijaru né para bwéé. Na td ki yé pugéwe ko kamo ki td rha ko
ma ki t6 rha bem(0 i kdmo. Bofi wéyé-ré 6 nédaa-ré na té bofi wéyé ka td vi rua wé moéfu ré ka rhavil veki
pafa kamo wanii 16 boyé bofi t6 vi ria né para kaa té (...) na béfi pe cowa ré rha néva ka afii té rha bwééjé
ka td boyé ae na té vi rua né para néva ré géeré moru roi.

Ka mi xe rha péci i Patrice Godin, Tami tok, nédé né méu ré néva i dé kAmoé, Numéa, Ka mi xe rha
péci i Province Nord, réi nédd 2009, pp. 64-66.
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PUGEWE PARA KAA YU (8 naki e)

1. Pugéwe péci-a rd6 méfé a’ pwagafa mi xé « Td néva wanii i kdmd dénéva » pwa ro «pée kanii nédd
né moéfu i rha kdmd we na da vi wii xi-e e.»

Kl RHIAGURU XE-VE : A’CEI RO MERE A’ A’JIE (4 na ki e)

2. Jié na pe karifi ékafaé né méfu i rha kdmo rd bwééjé ? (2 na ki e).

3. Jié na para vi t6 rhau kau ro6 ékafaé yéré né donéva ré waa ki pafa kamo céfé vijaviru ro ékafaé
?

pafa kwé ? (2 na ki e).

KE TORHUU XE-VE : A’CElI RO MERE A’ A’JIE (8 na ki e)

4. Jié na méu rd ékaraé para kamod dénéva ma té méfu ro yéré dénéva ?
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CONCOURS INTERNE ET 1*F CONCOURS RESERVE OUVERTS AU TITRE DE L'ANNEE 2019
POUR LE RECRUTEMENT DANS LE CORPS DES REDACTEURS DU CADRE DE L’ADMINISTRATION
GENERALE DE LA NOUVELLE-CALEDONIE

MOM

EPREUVE ECRITE FACULTATIVE D’ADMISSIBILITE : LANGUE KANAK (A’JIE)

DUREE : 1h30 COEFFICIENT : 1

CORRIGE

Méu r6 ékaraé né para ka vi javiru

PUGEWE PARA KAA YU (8 nakie)

1. Pugeéwe péci-a rd6 méfé a’ pwagafa mi xé « Td néva wanii i kdmd dénéva » pwa rdé «pé kanii nédd
né moéfu i rha kdmoé we na da vi wii xi-e e.»

Dans tout le pays kanak, ligname n’est pas seulement une des plantes de base de [l'alimentation
quotidienne, elle est un bien social, un de ces biens autour desquels se construisent les relations entre les
hommes. L'analyse de I'organisation sociale du calendrier en fournit un premier exemple. Il faut maintenant
évoquer le cadre plus large des échanges cérémoniels.

« Dans la vie de la société traditionnelle a Hienghéne, écrit Jean-Marie Tjibaou, les événements qui
reviennent le plus souvent pour raviver la chaleur fraternelle de la communauté sont : la féte des nouvelles
ignames, les arrivées et les départs importants, le début des labours des champs d’ignames, I'érection
d’une grande case, l'intronisation d’un chef, les travaux communs et surtout les naissances et les deuils. »
(...)

Si I'on s’en tient ici aux fétes qui marquent les différentes étapes de I'existence (naissance, mariage, deuil),
les échanges cérémoniels de richesses et de vivres y sont avant tout défini comme des actes de respect
célébrés « pour honorer » une personne précise et féter son passage d'une période de vie a une autre. Les
prestations se répartissent inégalement au cours des cinq 4ges de la vie.

A A

Kl RHIAGURU XE-VE : A’CEI RO MERE A’ A'JIE (4 na ki e)

2. Jié na pé karifi ékafaé né méfu i rha kamo ré bwééjé ? (2 na ki e).

Réi céré «na mi ki dé oyafi» ma «na ki we ré-kau», nédaa né ké wé kadmd ma nédaa né béari, péiimé ma
wakeé né rha kdméd ka péiimé.

3. Jié na para vi t6 rhau kau ro6 ékafaé yéré né donéva ré waa ki pafa kamo céfé vijaviru ro ékafaé
para kwé ? (2 na ki e).

Para ékafaé né vi td rhau we veki ki ye maidd, verfi para kAmé ré pwa ma para kdmé ré vi ré ékafaé né vi

peé kau, véfi ré ka rhavdd né vi pugewe néjé ré néméu, veri ré ki petéma rha mwaars, veéfi ki pétéma rha

Ann

Ofbkau, veri pafré wake vérhaaxa, veri ké tévea paréd oyafi ma para péiime.
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KE TORHUU XE-VE : A’CElI RO MERE A’ A’JIE (8 na ki e)
Sur ces questions de réflexion, le correcteur n’attend pas une réponse exacte mais évaluera la maitrise de

la langue utilisée et la construction cohérente de 'argumentation du candidat.

4. Jié na méu ro ékafaé para kdamd dénéva ma td mofu ro yéré donéva ?
Yéré né ké waa néméu, na té pau paréa ééara, na té para ékaraé wanii ré néva ma té pataba para varui. Na
boFi t6 bafee plu para kwé né viofo ka tavia para vi javiru verfi pdfa kamaoé wanii. Para vijana né ki géfodiwi
ma para vijand né para bwéé ééara we pard wéyé né vi pe yafi ma para kwé ré méru té pwara para
népandro ré néva.
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CONCOURS INTERNE ET 1¥F CONCOURS RESERVE OUVERTS
AU TITRE DE L'ANNEE 2019 POUR LE RECRUTEMENT DANS LE CORPS DES REDACTEURS DU
CADRE DE L’ADMINISTRATION GENERALE DE LA NOUVELLE-CALEDONIE

MOM

EPREUVE ECRITE FACULTATIVE D’ADMISSIBILITE : LANGUE KANAK (DREHU)

DUREE : 1h30 COEFFICIENT : 1

SUJET

Ce sujet comporte 2 pages y compris la page de garde.

Koko ngone la itre ijine puinexen

Ngbne la ndje ne la itre kanak, ame la koko, tre, tha xeni hmekuje ko, ngo kolo fe a xomeceitunéne me
ketre eweké trepene la imelekeu ne la ndjei atr. Eje a mama ngéne la idrai ne la macatre, thenge la agane
ce huliwane eje hnene la ndj, ngo tro fe sé a ce wange la pengdne la agane metrétréne eje ngbne la itre
puinexen.

« Hna nyitrepene la imelekeu ne la gene ndje e Hienghene, (thenge la hna cinyihane hnei Jean-Marie
Tjibaou), hnene la itre itrony, matre akeukawane la imelekeu ngéne la itre ijine kola: ihotrekeu, iahni, ikep,
ijine kola nyigane trone la itre hlapa, kola acile la ketre meitro ka tru, siéne la ketre joxu, ce huliwa, memine
la lue ijine ka tru celé: hnaho nekdnatre me hnémec. »

Easé a adraiéne la itre ijine kola atrune la mele ne la atr, tune la hnaho nekdnatr, faipoipo me ijine hnémec.
Hawe kola ihaménekeune la itre mo me xen, ke kolo matre metrétréne me atrune la ketre atr, ijine angeice
a traqga kowe la ketre gotrane la mel. Kola mama la itre iatruny, ngdne la tripi la o gétrane la mel.

Ame la lue gétrane hnapan, tre, ijine kola medreng, thupene lai kola nekdnatr, hna ce amé la lue ijine cili.
liine kola atrune la nekdnatre hnene la keme me thin. Kola hetrune la nekénatr, agane tro angeice a mele
thenge la gene ndj. Hna mekune laka, ame la kola hnahone la medreng, ke e cili tha atre ka pexeje palako,
loi e troa hetrune me inine me xatua angeice utihé la kola faipoipo.

Ame la hnaaluene ijin, tre, ijine kola thupétresiji me gatre la atr, angeice a xomi hnéga. Ase hé hetrune nge
atre ka pexeje hé, hetre kuku hé, matre kolo hé kem, me hane troxome me amekétine la itre huliwa. ljiji
angeice troa hane sine: la kola atrune maine pena isiline la itre keme me thine ka co, ceitune fe memine la
itre hnémec...

Ame la hnaakdnine ijin, tre, ijine meci la atre me hnémec, e cili angeice la gaane me kepine la itre trengamo
hna ihaménekeune ngdne hnepe ijine ka co. Tha atre hmaca ko angeic, ngo kola xomeceitunéne me ketre
u, maine ketre x6trapane pena. Ngone la itre drai hnapan, hna metrétréne la itre ijine melene la atre ceitune
memine la itre hné, hnei angeice hna mele ngén. Hna mekune laka, hna nyigane la mele e trén, ngéne e
kuhu fene la hnalapa...Nge hna nyipune ngéne la ketre gbétrane hna ahmitrétrén, tréne palahi la hnalapa
ngo gbtrane koho.

Trengeweké ga thei Patrice Godin, Tami tok, L'année igname en pays kanak,
Nouméa, Ouvrages de la province Nord, 2009, p. 64-66.
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TROA UJENE KOI QENE WIWI (8 paen)

1. Troa ujéne koi gene wiwi ga ngéne : « Ngbne la néje ne la itre kanak » utihé « ngéne la tripi la o

gbtrane la mel ».

AQANE TROTROHNIN : Troa sa gene drehun (4 paen)

2. Nemene la kdni ijine ka tru ne la melene la atr ? (2 paen).

3. Nemene la itre itronyi ka akeukawane la imelekeu (2 paen).

AQANE WAIEWEKE ME HNA ATRE : Troa sa gene drehun (8 paen)

4. Nemene la itre aliene la koko ngéne la gene ndje kanak?
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CONCOURS INTERNE ET 15" CONCOURS RESERVE
OUVERTS AU TITRE DE L'ANNEE 2019 POUR LE RECRUTEMENT DANS LE CORPS DES
REDACTEURS DU CADRE DE L’ADMINISTRATION GENERALE DE LA NOUVELLE-CALEDONIE

MOM

EPREUVE ECRITE FACULTATIVE D’ADMISSIBILITE : LANGUE KANAK (DREHU)

DUREE : 1h30 COEFFICIENT : 1

CORRIGE

Koko ngone la itre ijine puinexen

TROA UJENE KOI QENE WIWI (8 paen)

1. Troa ujéne koi gene wiwi ga ngéne : « Ngbne la ndje ne la itre kanak » utihé « ngdne la tripi la 0

g6trane la mel. »

Dans tout le pays kanak, ligname n’est pas seulement une des plantes de base de [l'alimentation
quotidienne, elle est un bien social, un de ces biens autour desquels se construisent les relations entre les
hommes. L'analyse de 'organisation sociale du calendrier en fournit un premier exemple. Il faut maintenant
évoquer le cadre plus large des échanges cérémoniels.

« Dans la vie de la société traditionnelle a Hienghéne, écrit Jean-Marie Tjibaou, les événements qui
reviennent le plus souvent pour raviver la chaleur fraternelle de la communauté sont : la féte des nouvelles
ignames, les arrivées et les départs importants, le début des labours des champs d’ignames, I'érection
d’une grande case, l'intronisation d’un chef, les travaux communs et surtout les naissances et les deuils. »
(...)

Si I'on s’en tient ici aux fétes qui marquent les différentes étapes de l'existence (naissance, mariage, deuil),
les échanges cérémoniels de richesses et de vivres y sont avant tout défini comme des actes de respect
célébrés « pour honorer » une personne précise et féter son passage d’'une période de vie a une autre. Les
prestations se répartissent inégalement au cours des cinq 4ges de la vie.

AQANE TROTROHNIN : Troa sa gene drehun (4 paen)

2. Nemene la kdni ijine ka tru ne la melene la atr ? (2 paen).

ljine hnapan : medrenge me nekdnatr ; ijine hnaaluen : thupétresiji me qatr ; nge ijine hnaakénin : meci me
hnémec.
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3. Nemene la itre itronyi ka akeukawane la imelekeu (2 paen).

Ame la itre itronyi ka akeukawane la imelekeu thene la kanak, ke itre ijine kola huliwane la itre puinexeni
celé: ihotrekeu, iahni, ikep, siéne la ketre joxu, ce huliwa, memine la lue ijine ka tru celé : hnaho nekénatre

me hnémec.

AQANE WAIEWEKE ME HNA ATRE : Troa sa gene drehun (8 paen)

Sur ces questions de réflexion, le correcteur n’attend pas une réponse exacte mais évaluera la maitrise de

la langue utilisée et la construction cohérente de 'argumentation du candidat.

4. Nemene la itre aliene la koko ngéne la gene ndje kanak?

Maine troa sa, ke loi e troa traga koi 50 la o hnepe hnéeweké nge cinyihane jé la etrune itre €j.
Ame la itre aliene la koko ngbne la qene ndj, tre, pane feja hna xélekapane hnene la ndj, eje la trepene la
idrai ngéne la néje kanak. Kola ihotrénekeun, celéhi matre akékétrene la imelekeune la itre kanak. Kola

imetrétrekeu me acatrene la itre atr, itre hnalapa, itre lapa, hunahmi memine la lapa ka ca hae.
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CONCOURS INTERNE ET 15" CONCOURS RESERVE
OUVERTS AU TITRE DE L'ANNEE 2019 POUR LE RECRUTEMENT DANS LE CORPS DES
REDACTEURS DU CADRE DE L’ADMINISTRATION GENERALE DE LA NOUVELLE-CALEDONIE

MOM

EPREUVE ECRITE FACULTATIVE D’ADMISSIBILITE : LANGUE KANAK (NENGONE)

DUREE : 1h30 COEFFICIENT : 1

SUJET

Ce sujet comporte 2 pages y compris la page de garde.

Wakoko, ri hnoren ore larue pene nod

Gurulelo re nod, wakoko deko ma ci kodraruone so, bone se kodraru me hmijoc, ri nidin ore ihuejew.
Seseko, ejengo ma ci rowo pengen ore kalendra nore ci du o wakoko melei se ta wangomen re huelewe.
Roidi, ejengo dai co yepengen khanebut ri daden ore ci rue pene nod.

Pa Tjibau ci beredron inom ko : « Ri hnoren ore la ciroi ni si Hienghéne, ta la rue pene nod, hna aseri bane
wasan ore ta guhnameneng, melei ri ci rue rekoko, ri ci rue eawa, ta ci kedi ne ci eawa neil ore ta khan, ta
ci xapeng, rici shi‘ma, riciaseri doku, ri ci rue noken ri pahnameneng, ri ci rue ‘pe hna tango, ne ri ta ci
ruac 0 morow ». (...)

Nodei ade ruace ome, bane acikhacen ore ade eakhen ore ciroi nore ngome (ci hnapo, ci noken, tango)
lene ri so ihuejew, roidi bane ahmani ne anidiaceni joko ore ngome omelei.
Wen’omelei kore ta so ade ruace ci rue lene ri ta hneezien.

Ri rue eakhen me hnadan, melei ri ne « nidi morow », ne « morow », roidi melei thuni co ane saneluso ri sa
kore eakhen, wen’ore ri rue hneezien omelei, melei ngome ri ba waam, ci ciroioneluso ne ci uleluso ore ci
rue, kore rekhan ni cecen ni bon ne rekhan ni hmani bon.

Roidi, bane ceini ore bone, wen’ore ngome me be ci hnapo bonebut melei be deko kakailen, roidi co
aceceni bonedi ca pinalu ri co noken no bonelu ko.

Rewon ore ezien ma hma, melei ci wasan ore rue eziene ome , ngome nata ne nidi ngome, melei ci serelu
o melei kore ngome ci ciroi luso inom, roidi ha ezien ni bone di co ciroion ne co seronedi ore ta guhne ne ta
hnapan.

Bone ha ciroionedi ore hnapan ore cahman, ca cecen cange me ngome ci necen ore ta ruace.

Bone ha co seronedi ore guhne ne sinemenengone di ore hnapan ni ceceni bon ne hmani cange me ruace
di nore ta yejecen ni bon ma ha taeto.

Thubenelo, ore eaken me wabubun, tango kore bane thingi ore ezien hna ciroi, melei ha co nuebut ore
khen, ka co cisenelodi kore uyen jew’ore node nore ta yejecen.

Roidi, hneezien omelei, melei ci ya ri hnoren ore se guhne ko, wen’ore ri ci hnapo eje but, melei be ci ane
eje ri guhmarara, ka ci bunedi ri ta guhne omeloi, bane erelo di ri ta guhne me hmijoc, roidi se ta guhne me
ci menengon.

Gulatrekes hna xiwaimomon hnei Patrice Godin, Tami tok,
Kenereken ni wakoko ri la ciroi ni dridri Nouméa
Gutusi nore Porovas Nord, 2009, p.64-66.
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BANE UREIE (8 kore wan)

1. ureyelo whane ri « Gurulelo re nod... » pina ri « lene ri ta hneezien... ».

BANE CARAJEWE ROION : Cedilo pene nengone (4 kore wan)

2. Kanonebut ore ade eakhen nore ciroi nore ngome (2 kore wan).

3. Kononebut ore ta laru penenod, bane wasan ore guhnameneng. (2 kore wan).

BANE YEPENGEN ORE TA UAN : Cedilo pene nengone (8 kore wan)

4. Nge kore hnapan nore wakoko ri ci rue penenod ?
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CONCOURS INTERNE ET 15" CONOCURS RESERVE
OUVERTS AU TITRE DE L'ANNEE 2019 POUR LE RECRUTEMENT DANS LE CORPS DES
REDACTEURS DU CADRE DE L’ADMINISTRATION GENERALE DE LA NOUVELLE-CALEDONIE

MOM

EPREUVE ECRITE FACULTATIVE D’ADMISSIBILITE : LANGUE KANAK (NENGONE)

DUREE : 1h30 COEFFICIENT : 1

CORRIGE

Wakoko, ri hnoren ore larue pene nod

BANE UREIE (8 kore wan)

1. ureyelo whane ri « Gurulelo re nod... » pina ri « lene ri ta hneezien... ».

Dans tout le pays kanak, ligname n’est pas seulement une des plantes de base de [l'alimentation
quotidienne, elle est un bien social, un de ces biens autour desquels se construisent les relations entre les
hommes. L'analyse de I'organisation sociale du calendrier en fournit un premier exemple. Il faut maintenant
évoquer le cadre plus large des échanges cérémoniels.

« Dans la vie de la société traditionnelle a Hienghéne, écrit Jean-Marie Tjibaou, les événements qui
reviennent le plus souvent pour raviver la chaleur fraternelle de la communauté sont : la féte des nouvelles
ignames, les arrivées et les départs importants, le début des labours des champs d’ignames, I'érection
d’une grande case, l'intronisation d’un chef, les travaux communs et surtout les naissances et les deuils. »
(...)

Si I'on s’en tient ici aux fétes qui marquent les différentes étapes de l'existence (naissance, mariage, deuil),
les échanges cérémoniels de richesses et de vivres y sont avant tout défini comme des actes de respect
célébrés « pour honorer » une personne précise et féter son passage d'une période de vie a une autre. Les

prestations se répartissent inégalement au cours des cinq 4ges de la vie.

BANE CARAJEWE ROION : Cedilo pene nengone (4 kore wan)

2. Kanonebut ore ade eakhen nore ciroi nore ngome (2 kore wan).

Ore ci hnapo, ore ci wamorow, ne ilore ci ngome nata, ne ilore ci mohma ne ilore ci taeto.
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3. Kononebut ore ta laru penenod, bane wasan ore guhnameneng. (2 kore wan).

Nodei noken me nidi ace so eje dridri, melei : -ore ci rekoko, ore ci ithuruajew, ore ci ru ‘meico, ore ci
hnapo, ore ci tango, ne numu ko kan. Melei kore nodei ruace nore pene nod, ta gula-ezien hna nue du ej,
acanod co ihuejew, ne co ciroi sese, ri seseko. Bane ahmani ore ngome dridri, ne bane konekatu bon co

ngom, ne co sereti ore ta hnapan nore nod.

BANE YEPENGEN ORE TA UAN : Cedilo pene nengone (8 kore wan)

Sur ces questions de réflexion, le correcteur n’attend pas une réponse exacte mais évaluera la maitrise de

la langue utilisée et la construction cohérente de 'argumentation du candidat.

4. Nge kore hnapan nore wakoko ri ci rue penenod ?

Ore wakoko, eje ci ie ore hmijoc ni bon, kore ci ceini ore ta ihuejew, nore nodei guhnameneng, nodei rekan,
ne ilore nodei pa doku. Ore noken, melei ruace ci kurutibut ore ken nore rawa. Ore wakoko kore kodraru
me nidi numu kakailen, wen ore bone parowo nore acanod. Thathuniko ke eje, co nokenedi ni mane, wen
ore bone dekote ma wene ri rawa.
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CONCOURS INTERNE ET 15" CONCOURS RESERVE
OUVERTS AU TITRE DE L'ANNEE 2019 POUR LE RECRUTEMENT DANS LE CORPS DES
REDACTEURS DU CADRE DE L’ADMINISTRATION GENERALE DE LA NOUVELLE-CALEDONIE

MOM

EPREUVE ECRITE FACULTATIVE D’ADMISSIBILITE : LANGUE KANAK (PAICI)

DUREE : 1h30 COEFFICIENT : 1

SUJET

Ce sujet comporte 2 pages y compris la page de garde.

| nagori naa na pwa néapia

E pitii napd ké tépa &ji aboro na i nagéri na cica éco utim((rd na jé ija diri t66ty ; i nagdri na jé
nanéémaard kara pucoo bé, jé nanéémdadra na tépwo pééré é otépwe na para nabibiu ké tépa aboro. Je
c66 taapo ipwacewi na goo pai c66 ma pai téimiri wéré kara & pucoo é pai pura té6tu. A o c66 mwara
aumaina goo pwa néapia.

E wii wé Jean-Marie Tjibaou ma « naa na waro kara &ji napd naa Eéngi na é diri pA pwa néapia na ciburé

wakeé kara diri aboro ma pitépa ma aboro bé » (...)

Na ind mé jé coo goo co pa géé na pinadéru pa pééré goro waro (wéré ma pitépa eépo ma piéa ma aboro
bé) na pwa néapia goro néémadrd ma utimadrd na tépwo tara paari au-ipakiri ma pai pwa maina je aboro
ma pwa maina pai para kéé géé na je waro naa na jé waro. E pa géé béepwiri nd pwa naa goro caa-kara-i-
jé pééré waro.

Du taapo pééré waro na pwa maina na « épo kirl » mé « epo dopwa » ; du pé&éré beépwiri na nanaimiri-ru
(...) ba é kaa pééré bé né pwi dboro nd wé éco na pwa téé é géé ; 4 ré mwaa pwa téé tépa caa ma ao kéé
tia goo tépa auniaa kéé. Pwa pwi bé tard ma € pa cima é néé ma pai tda kéé naa na pucoo. Wé pwi aboro
na é téépa na c66-é ma aboro na cica tabawéé a4 mwaa tuba nabwé pai tda kéé na ina ma é pi-éa.

Bé éréilu pééré waro na para géé goo « aboro maina » ma « aboro pwanima-ré » ; ba é kaa pééré bé na
wé pwi dboro na wéé na pwa téé i géé tara ma e pa waké ma c66-é wéré caa-kara-epo ma wéeé na pa
pituwa. E pa géé na pitu naa goo € aboro na pwa du nyaa méa caa na bwaa dopwa éé aboro dopwa na bé

(...).

A bé unabwé pééré waro na bé ma na doodé ba o pwa bé nabwé pwa néapia naa goo aboro béépwiri naa
na pééré na céu naa goo. Wé pwi aboro na é bii-é naa goro nyuda ma jojooro aboro. | naigé béépwiri naa
na pa tootu na é kaa naigé na nyé té para pé ba é waro na taapo na goérdigé ma napuu ba kara diri aboro
(...) tard ma é mwaa nabwé naa na pa éré pwiciri na taa iti jii porowa méa napé.

Wii cdwa géé goro i tii ké wé Patrice Godin, Tami tok, L'année igname en pays kanak, Nouméa, Ouvrages
de la Province Nord, 2009, p. 64-66.
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BII TII (8 jed-6)

1. Bii naa na popwaalé géé goro « E pitiri napd ké tépa &ji aboro na i nagéri ... » tia goo « E pa géé
béépwiri nd pwa naa goro caa-kara-i-jé pééré waro ».

PINUNUMA (4 jeG-é) : Guwé mwaa wii otdpi wéé goo pwa paici.
2. Dé pa érécié pééré waro na ina naa na i tii béeéni? Ina ba pari otépi wee (2 jei-é).

3. Dé pa pai pwa néapia na ciburé pwa tara tamogoori otépwe néa bibiu kara aboro? (2 jed-é).

PITAMANGA (8 jed-é) : Guwé mwaa wii otdpi weée goo pwa paici.

4. Dé pa cém( ma autaa kara nagori naa na pucoo ké tépa aji aboro?
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CONCOURS INTERNE ET 15" CONCOURS RESERVE
OUVERTS AU TITRE DE L'ANNEE 2019 POUR LE RECRUTEMENT DANS LE CORPS DES
REDACTEURS DU CADRE DE L’ADMINISTRATION GENERALE DE LA NOUVELLE-CALEDONIE

MOM

EPREUVE ECRITE FACULTATIVE D’ADMISSIBILITE : LANGUE (PAICI)

DUREE : 1h30 COEFFICIENT : 1

CORRIGE

| nagoéri naa na pwa néapia

BII TiI (8 jea-é)

1. Bii naa na popwaalé géé goro « E pitiri napd ké tépa &ji aboro na i nagéri ... » tia goo « E pa géé
béépwiri nd pwa naa goro caa-kara-i-je pééré waro ». (/8 jed-é).

Dans tout le pays kanak, ligname n’est pas seulement une des plantes de base de l'alimentation
quotidienne, elle est un bien social, un de ces biens autour desquels se construisent les relations entre les
hommes. L'analyse de I'organisation sociale du calendrier en fournit un premier exemple. Il faut maintenant
évoquer le cadre plus large des échanges cérémoniels.

« Dans la vie de la société traditionnelle a Hienghéne, écrit Jean-Marie Tjibaou, les événements qui
reviennent le plus souvent pour raviver la chaleur fraternelle de la communauté sont : la féte des nouvelles
ignames, les arrivées et les départs importants, le début des labours des champs d’ignames, I'érection
d’une grande case, l'intronisation d’un chef, les travaux communs et surtout les naissances et les deuils. »
(...)

Si I'on s’en tient ici aux fétes qui marquent les différentes étapes de l'existence (naissance, mariage, deuil),
les échanges cérémoniels de richesses et de vivres y sont avant tout défini comme des actes de respect
célébrés « pour honorer » une personne précise et féter son passage d'une période de vie a une autre. Les
prestations se répartissent inégalement au cours des cinq 4ges de la vie.

PINUNUMA (4 jeG-é) : Guwé mwaa wii otdpi wéé goo pwa paici.
2. Dé pa érécié pééré waro na ina naa na i tii beeni? Ina ba pari otépi wee ( 2 jel-é)

I épo kiri ma epo dopwa & dboro maina ma aboro pwanima-ré 4 bé ma na doodé.

3. Dé pa pai pwa néapia na ciburé pwa tara tambgddri otépwe na bibiu karé aboro? ( 2 jed-é).

wado ma ukai ma pa wake kara diri aboro ma pitépa epo ma aboro bé.
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PITAMANGA (8 jed-é) : Guwé mwaa wii otdpi wéé goo pwa paici.

Sur ces questions de réflexion, le correcteur n’attend pas une réponse exacte mais évaluera la maitrise de

la langue utilisée et la construction cohérente de 'argumentation du candidat.

4. Dé pa cém( ma autaa kara nagori naa na pucoo ké tépa 4ji aboro?
| waké goro né é autaapo goo pai puré téétu naa nd ndpd ké tépa &ji dboro ; pardjii é atimadrd. Nagori né é
napéré pa pwa néapia na ciburé pa géé otépwe nabibiu kara tépa aboro. E pa pwa néapia béépwiri goro
néémadrd ma utimadrd na pa cému kara ipakiri ma pa otépwe na pii naima tdad ma waéo.
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CONCOURS INTERNE ET 1¥F CONCOURS RESERVE OUVERTS
AU TITRE DE L'ANNEE 2019 POUR LE RECRUTEMENT DANS LE CORPS DES REDACTEURS
DU CADRE DE L’ADMINISTRATION GENERALE DE LA NOUVELLE-CALEDONIE

MOM

EPREUVE ECRITE FACULTATIVE D’ADMISSIBILITE : LANGUE KANAK (FRANCAIS)

DUREE : 1h30 COEFFICIENT : 1

SUJET

Ce sujet comporte 2 pages y compris la page de garde.

L’igname dans les échanges cérémoniels

Dans tout le pays kanak, l'igname n’est pas seulement une des plantes de base de l'alimentation
quotidienne, elle est un bien social, un de ces biens autour desquels se construisent les relations entre les
hommes. L’analyse de I'organisation sociale du calendrier en fournit un premier exemple. Il faut maintenant
évoquer le cadre plus large des échanges cérémoniels.

« Dans la vie de la société traditionnelle a Hienghéne, écrit Jean-Marie Tjibaou, les événements qui
reviennent le plus souvent pour raviver la chaleur fraternelle de la communauté sont : la féte des nouvelles
ignames, les arrivées et les départs importants, le début des labours des champs d'ignames, I'érection
d’'une grande case, l'intronisation d’un chef, les travaux communs et surtout les naissances et les deuils. »
(...)

Si I'on s’en tient ici aux fétes qui marquent les différentes étapes de I'existence (naissance, mariage, deuil),
les échanges cérémoniels de richesses et de vivres y sont avant tout défini comme des actes de respect
célébrés « pour honorer » une personne précise et féter son passage d’'une période de vie a une autre. Les
prestations se répartissent inégalement au cours des cing ages de la vie.

Les deux premiers, la « petite enfance » et « I'enfance », forment une période (...) au cours de laquelle
I'individu est seulement le destinataire des fétes célébrées a son intention par ses parents paternels et
maternels. Il s’agit de construire son « image », autrement dit sa pleine personnalité sociale. L’individu a la
naissance est en effet regardé comme un étre incomplet dont il faut achever la construction, ce qui ne sera
fait qu’avec le mariage.

Une seconde période englobe les deux ages suivants, I'age adulte et la « vieillesse », au cours desquels la
personne cesse d'étre le destinataire des fétes pour en devenir un acteur a part entiére, voir en tant
gu’homme pére d’'un enfant, un organisateur. Les fétes auxquelles la personne participe alors sont celles
célébrées pour des parents plus jeunes ou décédés. (...)

Enfin, il existe une troisiéme période, celle de la mort et du deuil, ou la personne redevient une derniere et
pour un temps limité, la cause des échanges. Il s’agit de transformer I'image en esprit, en ancétre. Ce
parcours dans le temps était autrefois aussi un parcours dans I'espace puisque la vie commengait pour
tous a l'extérieur et en contrebas de I'agglomération résidentielle (...) et s’achevait dans un des sites
interdits du terroir, situé également a I'extérieur mais généralement en haut des zones habitées.

Adapté de I'ouvrage de Patrice Godin, Tami tok, L'année igname en pays kanak, Nouméa, Ouvrages de la
Province Nord, 2009, p. 64-66.
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Traduction (8 pts)

1. Traduisez le texte en francgais de « Dans tout le pays kanak » jusqu’a « au cours des cinq 4ges de la
vie. »

Compréhension (4 pts) : Répondez en langue kanak

2. Quelles sont les trois périodes de I'existence ? (/2 pt).

3. Quels sont les événements culturels qui permettent de raviver les liens sociaux ? (/2 pt).

Réflexion (8 pts) : Répondez en langue kanak

4. Quelles sont les différentes valeurs symboliques et la place de I'igname dans la société kanak ?
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CONCOURS INTERNE ET 15" CONCOURS RESERVE
OUVERTS AU TITRE DE L'ANNEE 2019 POUR LE RECRUTEMENT DANS LE CORPS DES
REDACTEURS DU CADRE DE L’ADMINISTRATION GENERALE DE LA NOUVELLE-CALEDONIE

MOM

EPREUVE ECRITE FACULTATIVE D’ADMISSIBILITE : LANGUE KANAK (FRANCAIS)

DUREE : 1h30 COEFFICIENT : 1

CORRIGE

L’igname dans les échanges cérémoniels

Traduction (8 pts)

1. Traduisez le texte en francgais de « Dans tout le pays kanak » jusqu’a « au cours des cinq 4ges de la

vie. »

Dans tout le pays kanak, ligname n’est pas seulement une des plantes de base de [l'alimentation
quotidienne, elle est un bien social, un de ces biens autour desquels se construisent les relations entre les
hommes. L'analyse de I'organisation sociale du calendrier en fournit un premier exemple. Il faut maintenant
évoquer le cadre plus large des échanges cérémoniels.

« Dans la vie de la société traditionnelle a Hienghéne, écrit Jean-Marie Tjibaou, les événements qui
reviennent le plus souvent pour raviver la chaleur fraternelle de la communauté sont : la féte des nouvelles
ignames, les arrivées et les départs importants, le début des labours des champs d’ignames, I'érection
d’une grande case, l'intronisation d’un chef, les travaux communs et surtout les naissances et les deuils. »
(...)

Si I'on s’en tient ici aux fétes qui marquent les différentes étapes de l'existence (naissance, mariage, deuil),
les échanges cérémoniels de richesses et de vivres y sont avant tout défini comme des actes de respect
célébrés « pour honorer » une personne précise et féter son passage d'une période de vie a une autre. Les
prestations se répartissent inégalement au cours des cinq 4ges de la vie.

Compréhension (4 pts) : Répondez en langue kanak

2. Quelles sont les trois périodes de I'existence ? (/2 pt).

La « petite enfance » et « I'enfance », I'4ge adulte et la vieillesse, la mort et le deuil.
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3. Quels sont les événements culturels qui permettent de raviver les liens sociaux ? (/2 pt).

Les différents événements sont la féte des nouvelles ignames, les arrivées et les départs importants, le
début des labours des champs d’ignames, I'érection d’une grande case, l'intronisation d’'un chef, les travaux

communs, les naissances et les deuils.

Réflexion (8 pts) : Répondez en langue kanak

Sur ces questions de réflexion, le correcteur n’attend pas une réponse exacte mais évaluera la maitrise de

la langue utilisée et la construction cohérente de I'argumentation du candidat.

4. Quelles sont les différentes valeurs symboliques et la place de I'igname dans la société kanak ?
La culture de l'igname, a la base de l'alimentation, est partout en pays kanak au fondement du calendrier. Il

est aussi a la base des échanges cérémoniels qui tissent les relations entre les hommes. Ces échanges de
richesses et de vivres sont les symboles du respect et des liens qui existent entre les familles.
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N° d'Anonymat

CONCOURS INTERNE ET 1 CONCOURS RESERVE OUVERTS AU TITRE
DE L'ANNEE 2019 POUR LE RECRUTEMENT DANS LE CORPS DES REDACTEURS
DU CADRE D’ADMINSITRATION GENERALE DE LA NOUVELLE-CALEDONIE

EPREUVE ECRITE D'ADMISSION : Q.C.M. portant sur I'organisation administrative et
politique de la Nouvelle-Calédonie

DUREE : 1h00 COEFFICIENT : 2

SUJET

Consigne : Le candidat devra entourer une ou plusieurs réponses parmi celles proposées.

Bareme : + 2 pour une réponse correcte
- 1 point pour une réponse fausse
0 point pour une absence de réponse

Le sujet comporte 3 pages y compris la page de garde.

1- Le registre d’état civil coutumier est tenu dans chaque :
a- commune

b- province
c- conseil coutumier

2- Le président du Congrés de la Nouvelle-Calédonie est élu chaque année, a linstar de ses
membres :
a- Vrai
b- Faux
3- L’agence de développement de la culture kanak a d'ores et déja été transférée a la Nouvelle-
Calédonie ?
a- Vrai
b- Faux
4- Le congrés de la Nouvelle-Calédonie est composé de :
a- 7 membres de I'assemblée de la province des iles Loyauté

b- 17 membres de I'assemblée de la province Nord
c- 31 membres de I'assemblée de la province Sud
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5- La commission permanente du congrés de la Nouvelle-Calédonie est composée de :
a- 5a 11 membres
b- 7 a 11 membres
c- 5a 15 membres
6- Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie est :
a- collégial
b- responsable devant le congrés de la Nouvelle-Calédonie
c- l'assemblée délibérante de la Nouvelle-Calédonie
7- Laquelle de ces matiéres ne reléve pas du domaine de la loi du pays :
a- l'accés au travail des étrangers
b- les régimes matrimoniaux
c- la fixation des prix et des tarifs réglementés.
8- Laquelle de ces autorités procéde a la promulgation d'une loi du pays :
a- le président du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie

b- le haut-commissaire de la République en Nouvelle-Calédonie
c- le président du congrés de la Nouvelle-Calédonie

9- Les fonctions de président du congrés sont incompatibles avec celles de président d'une
assemblée de province.
a- Vrai
b- Faux

10- 1l est interdit au président du congrés de compter parmi les membres de son cabinet :

a- Son frére ou sa soeur
b- Son ancien conjoint
c- Ses parents
11- Le mandat de membre du sénat coutumier est incompatible avec :
a- la qualité de membre du conseil €conomique et social de la Nouvelle-Calédonie
b- les fonctions publiques non électives
c- les fonctions, non rémunérées, de président d'établissement public

12- La commission permanente du congrés est élue suivant la régle :

a- Du plus fort reste
b- De la plus forte moyenne

Page 2 sur 3



13- Quelle autorité organise les concours d’accés aux emplois publics de la Nouvelle-Calédonie ?

a- le président du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie
b- le haut-commissaire de la République en Nouvelle-Calédonie
c- le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie

14- Les arrétés du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie sont :

a- obligatoirement signés par le président du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie et
contresignés par les membres du gouvernement chargés d’en contrdler I'exécution

b- signés soit par I'un soit par I'autre

c- signés par le président du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie et contresignés par le
haut-commissaire de la République en Nouvelle-Calédonie

15- Chaque province est compétente dans toutes les matiéres qui ne sont pas dévolues a I'Etat, a la
Nouvelle-Calédonie et aux communes :
a- Vrai
b- Faux
16- Les institutions de la Nouvelle-Calédonie comprennent :
a- le gouvernement

b- les conseils coutumiers
c- les provinces

17- L’Etat est compétent en matiére de droit civil :
a- Vrai
b- Faux
18- Dans les rapports juridiques entre parties dont I'une est de statut civil de droit commun et l'autre
de statut civil coutumier, quel droit s'applique ?
a- le droit commun
b- la coutume
c- au choix des parties
19- Le congreés se réunit de plein droit :
a- Le deuxieme vendredi qui suit I'élection des assemblées de province
b- Le premier vendredi qui suit I'élection des assemblées de provinces
c- Le deuxieme vendredi qui suit I'élection du gouvernement

20- Le budget de la Nouvelle-Calédonie est obligatoirement voté en équilibre réel.

a- Vrai
b- Faux
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CONCOURS INTERNE ET 1 CONCOURS RESERVE OUVERTS AU TITRE
DE L'ANNEE 2019 POUR LE RECRUTEMENT DANS LE CORPS DES REDACTEURS DU
CADRE D’ADMINSITRATION GENERALE DE LA NOUVELLE-CALEDONIE

EPREUVE ECRITE D'ADMISSION : Q.C.M. portant sur I'organisation administrative et
politique de la Nouvelle-Calédonie

DUREE : 1h00 COEFFICIENT : 2

CORRIGE

Consigne : Le candidat devra entourer une ou plusieurs réponses parmi celles proposées.

Bareme : + 2 pour une réponse correcte
- 1 point pour une réponse fausse
0 point pour une absence de réponse

Le corrigé comporte 3 pages y compris la page de garde.

1- Le registre d'état civil coutumier est tenu dans chaque :
a- commune

b- province
c- conseil coutumier

2- Le président du Congrés de la Nouvelle-Calédonie est élu chaque année, a linstar de ses
membres :
a- Vrai
b- Faux
3- L’agence de développement de la culture kanak a d'ores et déja été transférée a la Nouvelle-
Caledonie ?
a- Vrai
b- Faux
4- Le congrés de la Nouvelle-Calédonie est composé de :
a- 7 membres de I'assemblée de la province des iles Loyauté
b- 17 membres de I'assemblée de la province Nord
c- 31 membres de I'assemblée de la province Sud
5-  La commission permanente du congrés de la Nouvelle-Calédonie est composée de :
a- 5a 11 membres

b- 7 a11 membres
c- 5a 15 membres
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6- Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie est :
a- collégial
b- responsable devant le congrés de la Nouvelle-Calédonie
c- l'assemblée délibérante de la Nouvelle-Calédonie
7- Laquelle de ces matiéres ne reléve pas du domaine de la loi du pays :
a- l'acceés au travail des étrangers
b- les régimes matrimoniaux
c- la fixation des prix et des tarifs réglementés.
8- Laquelle de ces autorités procéde a la promulgation d'une loi du pays :
a- le président du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie

b- le haut-commissaire de la République en Nouvelle-Calédonie
c- le président du congrés de la Nouvelle-Calédonie

9- Les fonctions de président du congrés sont incompatibles avec celles de président d'une
assemblée de province.
a- Vrai
b- Faux

10- 1l est interdit au président du congrés de compter parmi les membres de son cabinet :

a- Son frére ou sa soeur
b- Son ancien conjoint
c- Ses parents
11- Le mandat de membre du sénat coutumier est incompatible avec :
a- la qualité de membre du conseil économique et social de la Nouvelle-Calédonie
b- les fonctions publiques non électives
c- les fonctions, non rémunérées, de président d'établissement public
12- La commission permanente du congrés est élue suivant la regle :
a- Du plus fort reste
b- De la plus forte moyenne
13- Quelle autorité organise les concours d’acces aux emplois publics de la Nouvelle-Calédonie ?
a- le président du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie

b- le haut-commissaire de la République en Nouvelle-Calédonie
c- le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie
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14- Les arrétés du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie sont :

a- obligatoirement signés par le président du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie et
contresignés par les membres du gouvernement chargés d'en contréler I'exécution

b- signés soit par I'un soit par 'autre

c- signés par le président du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie et contresignés par le
haut-commissaire de la République en Nouvelle-Calédonie

16- Chaque province est compétente dans toutes les matiéres qui ne sont pas dévolues a I'Etat, a la
Nouvelle-Calédonie et aux communes :
a- Vrai
b- Faux
16- Les institutions de la Nouvelle-Calédonie comprennent :
a- le gouvernement

b- les conseils coutumiers
c- les provinces

]

17- L’Etat est compétent en matiére de droit civil :
a- Vrai
b- Faux
18- Dans les rapports juridiques entre parties dont 'une est de statut civil de droit commun et l'autre
de statut civil coutumier, quel droit s’applique ?
a- le droit commun
b- la coutume
c- au choix des parties
19- Le congres se réunit de plein droit :
a- Le deuxieme vendredi qui suit I'élection des assemblées de province
b- Le premier vendredi qui suit I'élection des assemblées de provinces
c- Le deuxiéme vendredi qui suit I'élection du gouvernement

20- Le budget de la Nouvelle-Calédonie est obligatoirement voté en équilibre réel.

a- Vrai
b- Faux
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