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FPT, ¢’est possible

Av-deld des procédures d’avancement natrelles prévees par les régles de la fonction
miblique lerritoriale, plusicurs dispositifs penvent Slre mobilfisés & I'initiative de Pagent peblic

qui souhaite changer de peste, de filidre, de catégorie... au sein de sa propre collectivité lucale
ot dang nne antre.

i e a )

Changer de poste

Un fonctionnaire lemitorial aui sonhaite changer de service wu scin de sa cullectivité locale
pent demander une mutation interne, sachant que ce disposilif no penl concoraer gu'un

changement d*emplol & Mintérieu du méme grade el du méme cadre Femplos.

YVoir nussi fontes nos liches Cadres @’emplois de Ia fonction publigue terriloriale

Pour rejoindee nae antre colleativité territoriale, it poara demnander unc gintaiion exierne, st,
aprés avoir postelé 4 ane offte d’emplol, sa candidature est relenuc. il informe alors sa
colioctivité empioyeur de sa volonté de mobilité, qui ne peut s'opposcr 5 son départ. La
mutation infeyvient cosuite dans ve délai de brois mois.

Changer de métier
H existe désormais des possibilités de changement de filiére - of done de métier — Jomsque le
nivear des missions et 1a catégorie d crapled sont Conivalents. Cela peut se faire par Ia voie du

détachement, dans ss propre collectivité on une autre, sur la méme catégorie hic¢rarchigque,

Lire anasi @ Lo inobilité des fonctionnaires ferritorisux en L& guestions

Fn application de la joi du 3 aofl relative 4 fa mobilité et sux parcouis professioanels dang la
fonction publique, le détachemen! au sein d’une méme collectivité locale st en eHet
désormais possiblie, 3 condition que ce mouverment s’effectue « & eguivalence de grade et A
Péchelon comportant v indice égal ou immédiatement sopérieur & celui domt 'mtéressé
bénéficiait dans son grade antérieur » {modificalion du déciet 86-68 cn mat 20131

T est aussi possible de demander Pintégration directe, aulre modalité igsuc de Ja lol
mobiilte.

Soumise 4 Pavis de la commission administrative pasiaire {CAP), elle se traduit par vne
radiation du cadre demplois &f par une intégration concomilante dans celui d'accued], sans
période de détachement imtermédinive ni appiication d'ancune aulre position stafutaire de
transition. Sont cependant exclus de oo dispositif fes métiers dont Pexercice seste subordonnd
3 ka détention d'un dipiéme ou d’un tikre spécifique.

{hanger de catégorie
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Pour denner un vral coup d'accélérateur & 5a carvidre, {re}passer Un CONLOUTS FLSIC Une tes
meillenees options, notamment pour changer de catéeorie. Pans ce cadre-1d, il peut &ire
tdragsant de faire valoir son droil individuel 3 ka formation (DIF), introdnit dans Ta FP'D
par 2 loi du 19 [évriep 2007

Tout agent héndficle chague année d'us: droit individuel de 20 hewres de {otmation, cumulable
sir six ans dans fa Honite de 120 heures. Sa mise en reavee reléve de Pinitiative de Nagent, en
acCoTd HVee Son empioyeny. '

Trn 2012, un DIF sur quairc a &€ mobilisé pour préparer fes concours el los examens
professionncls, sefon fo dernier rapport dn ONEPT sur tz mise cn peuvre de ce dispositif dans
1a FPT (octubre 2014). Lo DIF pent Stre suivi pendant ou hovs du temps de travail.

A savoir 1 pendant longtemps, Uexpérience professionnclie a £t8 tres pot prise en coplpie pay
Padministration. Pepais fg fot 19 féyrier 2007 relative 3 {4 fonction publigue terriouale, elle
cst prise o comple dang e cadre des procédures avancement. Afin notamment
¢ encourager 1o développement de {a validation des acquis de Pexpérience professionnelie
(VAE}, ce textc a entériné [a création d'un congé spécifique (24 heures par an el par
vatidation}.




Formation : Anticiper les besoins pour
adapter son budget

Tmzeiner les demandes on matigre de formation demense une praligue pleine &’ Incerbitades.
ELa muttiplication des sources &infommation et le plan de formation aident a affiner el &
cadrer, chague annde, Jes prévisions budgétaires.

Tn ces lemps de contraintes financiéres, Iheure est & Poptimisation, Cest-a-dire, concernant
iz formation, micux former cn moins de lomps, puisque fe nombre moyen de journées par
agent hatsse dans la FPE.

Chantepie (100 agents, 9 800 hab,, Hic-et-Vilaine} a fait de ia [trtnation Pune de ses prioritdés
politiques, dont fe budget a doublé en Pespace d'unc mandature, tout on cherchant & cn
éduire Iimpact sur les dépenses de la conunune. « Nous privilégions les formations du
CNFEPT ct ne passons par des prestataires privés que pour des besoins plus ciblés ou plus
rechmigues w,  détatle fe maire, Gritpoire le RBlomdd,
Adnsi, Ja commune affiche une cotisation CNFPY de 47 500 curos par an et un budgst propre
de 20 000 euros. La plupart des collectivitss recherchent au maxinmum Iéguilibre entee
Gnancernent du CNFEL ef ressources propres.

Anticiper el prioriser - Pour discuter aves Jo CNEPT, miews vaut déjd connatire scs besains,
ainsi que les priorités politiynes of de gestion des ressources humaines. Le plan de formation —
en généal plurisnnuel — en est T traduction. « I permet d*anticiper au maximam ef de ne pas
décovoir ies agents. Nous priorisans », explique Grégoire Le Blond.

Au consell géndéral du Doubs (2 400 agents, 527 860 hab.), le plan de formation, qui constitue
« un axe fort de la politique RE » avee un budget annuel de 900 600 curos éparti do facon
égale eatre budyuet propre et cotisalion CNIEPT, « est clabore sefon une logique cublective of
teansversale & laquelle sont associées dus approches métiers et individuclies », indigue
Véronique Curie, chef du service « fermation ».

Chague année, i est indispensable de recenser les besoins précisément pour repérer les
demendes  collecfives et ndividucHes, Ies outils sonl divees et souveni couplés
questionnaires, rencontres avec les services, analyses des formations passées... es enfreticns
annuels constifuent une autre sowce & information essentictle qu'il faut pouveir exploiter au
micux.

« Lin vue de faciliter la préparation du budget, Uidéal serait de disposer des parcours de
{ormation pour chagace agent, t€moigne le DRH de Metz, Xavier jouzel. Nous avons
commencé & i faire pour fes cmplois d'avenir (trente recrotements celle annce) ef pour fes
agents dans une démarche de mobitité o de reclassement. Cela nous donne de la visibiiHe sur
plusiets annces, CAT TOUS CONSEUISORS v PAFCONTS all FOMCnt dut recrutement. U eoup, nows
pouveons financer 4t ¢as par cas. » '

Oplimiser les cofits - Le conseil péncrat du Doubs s"appuie lul avssi sur les parcours de
formation. « Nous travaillons & partir des hesoins de la personne pour définir tes actions de
[ommation ot les prioviser, en cohérence avee les objectifs vises, Penser ¢n texmes dribindratre.
nous aide & anticiper et done & trouver des loviers d'oplivdsation des codls ot de retow sur
nvestissement », éelaire Véromgue Cuarle, :
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Connaitre les Besoins précisément n'évitc pas les surprises, conune Iémergenes dune
tendunce ([a pestion du stress ceg derniéres anndées) ou dine rémternentation, (2 esl pourguol it
cot souhaitable de conserver une marpe de manceuvie, Dans sa épaiition des budgets sclon
Tes catdgovies de formation (ONFPL, en i, colleciives, persgmmeiics...), Auwdrey
Zaessinger, responsable de la formation au conseit répional d° Alsace, faisse ainst lonjours une
petite « part non altribude » gu'clle paut whiiser ou rebasculer sur une aufre enveloppe, si
néocssatre.

De Poutil informatigue a Paundit

D simple tableau Bxcel croisaat les dépenses jusqu’d la base de données recensant les vieux
exprimés lors des catretiens individuels, en passant par lo lopiciel de gestion des parcours des
apenls, différents outils infonmatiques aident 4 dessiner vne carographie assew fudtle des
besoins en matidre de formation.

Plus élaboré, un aundit précis des besoins pout &tre réalisé par cerlaing prestatames extérieurs, «
Nous offcetuons des préconisations pour optimiser les rythunes, par cxcmple wne [ornation
sur Powerpoint plutdt on e-leaming qu'en présentiel », ceplique Frédéric (hiveau, PDOG
d’Hdugronpe, un organisme de formation spécialisé dans Pinfonnatique.

Chaque année, ane coursc contre ia monire

Melz {Mosclle) 2 300 agenis 128 300 hab.

Le plan de formation friennal donne les grandes orientations. Mais, chague annde, & Meate,
c’est la « course coufre la montre » pour le décliner en actions plus précises & partie des
dermandes individuelles ef colieclives, expligue Xavier Jouwel, divectenr des RIL Te bBudget
prévisionnel est défini en scptembre, ators gue fes dvaluations professionnelies ne débuient
au’en : £
« If faut pouveir recenser fes besoins de formahion pour les budgétiser ot les inclure dans le
prévisionnel, tout en faisant cn sorte gque les demandes reslent porfinentes malgré le décalape
duns lo temps, alfirme-t-} 1o recensement doit se Faire cn amont da prévisionnel, mais pas
trop. Noug teavaillons aw plus prés des besoins pour gue fr budgel soit cehérent avec nos
contyaintes budgétaires et suffisant povw covvrit Pannde subvante. »

En oufre, commc les conditions du partenariat avee le ONFPI ne sopt connues gu’en fin
d*annde, voire en début d'année sulvante, « nous faisons des estimations sany &tre slirs que le
CNFPT financera les formations en intra. Or, ¢’est oe financement qui permet de dégager ies
marges de manieuvre pour faire face aux besoins non prévisibles ». Le recueit des besoins est
donc essenticl, « Nous multiplions les canaux d’information. Les veewx exprimés lors des
entrotiens prolessionnels sont, par exemple, enfrés dans une hase de dogndes. »

Tles sessions colleetives en interne

Alsace 1 900 agents « 1,85 willion ¢’ hab. -

[¥année ofs année, la région Alsace conserve un budget de fonmation constant {405 {00 curos
en 2013, auxquels s'ajouse la cotisation CNFPT d'un montant & pen prés dquivalent). Pour
comligaer au misux besoins cf formations tout en déiant réactif, le scrvice « fonmation »
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peivitégie au maximum los sessions eollectives en jnterne. Celles-el sont dispensées par des
agents de fa collectivied et paametlent de constitacr des froupes homorénes.

« Avee les Tntmations en infea, nous fonchens beancoup plus de monde of nows o'avons pas de
{rais de déplacement, de repas ou Ehébergement, explique Audrey Zaessinger, responsable de
in formistion. On peut adapier les contenus aux procédures de la collectivité, I"apent 1epart
avec une [rmation adaptable & son poste de fravall. » La région gagme atnsi en rentabitité.

« Jouer sur les sessions collectives me permet de diminuer enveloppe des formations
individuelies », ajouic la yesponsable. An morpent de répartiv son budpet par iypes de
formations el par thémutiques, Audrey Zaessinger essaie done de « regronper par durmnanes .
Frsuite, elle fravaille en partenariat avee ke CNFPL pour négocier au micix des sessions sur
mesure o sur catalogue, « promier oulil & copnatiee pour fes formations tmividuciies », avant
de recourir sy prestataives extériens. :




Ledearning, un outil de formation
pertinent mais sous ~utilisé

Alors qu’elle répond & de nombreux enjeux anxquels doivent fafre face Jes collectivités, o
terymes de budpet, d organisation et & individualisation, la formation a distance reate trés pen
atilisée. File constitue pourtant wn ¢lément structuganl du support & Ia performance
individuelle el coliechive,

Cotte éde met en perspective 1a place du e-Jearning au regard des strafdgics de [ommation el
P = .

permet de miewk en comprendre les usages at sein des orpanisations ainsi gque ses conditions

de réussite e ses freins.

ala formation & dislance nous peymeitrait de gagnes en réactivité car meonter des sessions,
tremiver des safles, nous prend énonmément de temps. Mals, pour le moment, hous ne avons
pas cacore expérimentée. Nous avons dawtres priorités », cxpligue Sylviane Gachet,
directrice « empleis el compétences » & 1a ville de Lyon {7 T26 apents, 484 300 hab., Bhinc).

Comsme Fyon, beaucoup de collectivilés n’ont luujowrs pas franchi te pas du e-lcarning.
Excepté en Auvergne, ot la déldgation régionale du CNIPT, pioaniére en ta ipatigre, a forme
plus de 4 600 agents jssus de 675 collectivilts, par le biais de sa platcforme en ligne, e-salis,
catre 2008 ot 2011,

Interactivité - Ce type de formadion présenic, pourtant, de nombreny avanlages qui vont du
nombre de personncs formées en méme temgs & Pahsence de déplacement, en passant par unc
réduction des coflts, the souplesse organisation of, suriput, une individuatisation avec une
adaptation de Voffie fit nivean de COMITHAISSANCES de t'agent.
« Parfois, sur plusieurs jours de formation, i ¥ & un contenn gue vous maitrises. Lin formation
4 distance, aprés an questionnaire d'antoévaluation, vous pouvez sélestionner el ne suivie guo
ves podules dont vous avez, besobn », 3lhustee Bruna '1ite, chef de projels dos e-ressources at
CNFPT Auverene, Par aifleurs, chaque « apprenant » peut alier 4 son rythene, Lagent peut
s'arrfler, reprenidre sa session en loute liberté. L, gveniucliement, travailler & domicile &1l fe
southaile.

An-deli, Pageni v gagne aussi en antonemie. « Il devient actenr de ga formation », esume
Reano Tiitx. Enfin, Po-leaming couvre un large speetre de compétences dans les [onctions
supports, ains gu’en matidre d’cnvironnement, de sport, dhygicne el de séourité, de
préparation auX conCours, el

Deved arands types de formation & distance sont amjourd’hui proposés par fes prestataires.
Dyun cété, les platefonmes en Hge de diffusion de contenus, On y refeouve des supports de
cours (€erits, audios of vidéos) et diverses modalités d micractivité (visioconlirences, «
serious games », tosts et gaiz, ete.).

(e mode d'c-apprentissage comprend un aucompagnement gui peut prendre la forme d'on
chat, 4’une hot-line, &’échanges de mait, d'une interaction vidéo avee le lomnateur & distanse,
voire d'an tutenr (inferne ou externe} chargé de sépondre aux questions ¢t d'inlervenir en cas
de probleme. :
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Cette dernidre opiion peul counstitier un fein pour cerluines coflectivités qui ne pepvent
inobiliser ti apent pour assurer cet accompagnement.- Autre forme d*e-learning, les « cows en
Faue ouverts ot massifs », les Clem, qut incluent de Paccompagnement et de Iapprentissage
putuel. « Des groupes se [orment, se corrigent et s’enscignent mutncllement », ndique Buno
Fribe,

Conditions de réussite - A ce iowr, toules Ies émdes mendes concluent anx mémes risultats ©
los hénéficos des formations 2 distance et en peésentiel sont dentiques. « Pavee gue o'est,
avant foul la motivetion de Ja personne formée qui prime, rappebe Bemard Rlandis,
chercheur el consnltant dans le domaine des fechuologies éducatives et des civironnements
drapprentizsage.

fin outre, le fait d'apprendre doit fabe parfie de ia culture do Porganisalion st an
accompagnement fechnique, pédagogique et welal par des échanges de message, de la
visioconférence ou une présence ext casentiel. Les personmes ne doivend pas s sendiv woléea.

A Veére du « rapid learning »

Méthode accélérée de conceplion de formations & distance, e « rapid leaming » pennet de
réaliser dos coptenes interactify, simples @ utilisation, & partir de supports cxistanls, cnichis
de voix el de vidéos. En plein essor, co modeie a &té wlilisé par le ONFPT pour eréer une e
lorenation portant sur « Ja miss en séoneité des chanticrs de voirie ». ¢ Nous avens fFlmé nos
agents en siluation, indigue Mawics Serreau, responsable de ia signalisaiion skatique &
Clermont-Ferand [139 800 hab., Puy-de-Déme]. Dans une vidéo, {o stagiaive doif refrouver
des défunts de sienalisation. A chaque errcue, celle-vi st coupde pour Fexpliguer, puis
accessible de nogvean. Une autre montre ce qu'il avrait dit [re. »

Une souplesse a encadrer

Syndicat da bois de PAumbne (Puy-de-Dime} « 132 communes * 224 apents « 164 000

usagers

En 2008-2009, le syndicat du bois de " Aumidne, chargd de Ju collecte des déchets, €16 parnl
Jes peontiers & utiliser Jes formations & distance proposées par la délégation Auvergne du
CNFPT, erfice sa plateforme cosatis. Fn voic de reclasscment sur dos postes d'assistants
d*encadrement, quatre ripeurs et conducteurs ont cxpérinenté e dispositif pour leur permettre
d uequenir tes bases L1t bureantiguc.
« Nous leur avons dégagé du temps et mis & disposition un ordinateur pour gu’its puissent, en
moyenne deux fois par scmaine, suivie leur formation basée sur des cours en higne of des
exercices pratiques. L'éguivalent de dix jours de formation en moycnne pour chacun, étulés
atr un an », détaitle Stéphane Pires, responsable du pdle « RE ».

 *opsemble de Pencadrement, suit six agents, # également suivi certaing modules. « 11 était
impossible de faire déplacer dix agents sur les mémes datos pour des formations cn présentiel.
Liintérét du e-lemming cst sa flexibilité en termes d’orgamsation” ef d’zdaplation awy
compétences de chacun », souligne Stéphane Pies. A tel point gue d’atres rippers ont
demandd 4 on bénglieicr.
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Cependant, les formafions en burcautique nécessitent un accampagnemcnt pariculicr, car
efles sont une source importante de biocages. « H faut un agent cn interne on un futorat du
CNFPT pour gu’ils prissent &ire en mesuee de poursuivIe lenr cours », cstime Stéphane Dvés,

Faire du sur-moesure
€A de Corgy-Pontoise {Val-0’Qise) » 13 communes + 577 agents « 195 300 liab.

La commuaanté ¢apelomération (CA)Y de Corgy-Ponioise propose du g-leammg pour la
maitrise de Panplais aux directeurs et divectours adjoints, ainsl quiaux agents ayant une
mission gui ndecssite de maitriser cotie langue, Soit une cible d'une vinghane do personnes.

La formation repose sur un dispositif de cinguaate hewres de visioconftrence wucguct les
stagiaires accident par internel, de leur poste de travail ou de lone domicile. ¢ {ls choisissent
fene-ciénean of leur professeur », précise Marylive Delente, chef de projet 4 ia direction des
ressources Jiumaines, Avant d'ajouter @ ¢ Nous avens opté pour & formalion & disfance, car
frowver Un créncau qui convicnne # foos s’est avérd trés difficile, d'antant que chacun avinl
des objectifs dilférents. Cette solution nous a permis de répondre an phis proche de lewrs
hesping. »

Plug de ia moitié des personnes concemécs ont suivi cos couts & Jistance. Les awtres agents
n'ont pas utilisé lear contingent d’hewres. Pour cetle raison, € nous envisapeons do readgonier
la durge de disponihilité de Papplication avee notre prestalaire afin gue nos agents atont plus
de temps pour 5TEn servir ¥ indique Maryline clente.
Anjourdhui, si la CA de Corgy-Pontoise ne prupass pas de foanation & distzace sur diantres
thématiques, efle civizage d'y recowrtr pour les agents d’accueil duns lo cadve de sa démarche
d’améliosation de ia gualite.




1.a VAE peut booster la carriére des agents
«C»

La validation des acgnis de 1"expéricnce est un outil efficace pour professionnatiser les agents
do catguorie O of recruler sur des métices on lension. H est encore te¢s pen siihisd.

Le dispositif de la VAE pour les agents de catdgorie © est jugé lourd, difficile 4 metire cn
civre ef inntile pour progresser dans la fonction publique teritoriate. Clest le bilan d'un
rapport au conscil d’administration du CNEPT public en mars par Jean-Claude Lenay,
secrétaire nationat de Pinterco-CEDT.

Mode d’emplod

Mise en place par la foi n® 2002-73 du 17 tanvier 2002 de modenization soctale, la VAE
permel de valider en totalité ou de fagon purliclic un dipldme on une ceritfication. Pour ecla, i
faat se prévaloir d'une expérience d'an moins tois ans dans Pactivité  concemee,
ia démurche consisie cnsuite 3 déerire les compétences acquises dans un dossfer. Si ia
¢alidation n'cst gue particile, des modules compiémentaives de formation doivent étre SHIVIS,
CPest souvent le cas pour les aides-soignaats qui n ot pas forcément dexpénonce dans 1o
milicu hospitatier on pour tes muiliaives de puéricubture,

La validation des acquis de expérience {VAE) 7 Le dispositif potne & se développer dans la
fonction publigue territoriale. Les agents ne connaissent pas tonjols colte modahie
dubiention de dipléme ou de cortification. 1t les collectivités y recourent avec PArcLnonie.
Seuls quelques métiers relevant de iz catégornic C, souvent cn fenston, conene ey auxifiaives
de puéricuttiuve ou les aides-soigmants font 'objel do mesumres volontarisies.

Cette annde, le CNFPT &, par exemple, renouvelé pour trofs ans un accord-cadre signé avec fa
CNSA afin de cofinancer des accompagnements dans une démarche de VAE.

Les dipidmies et lilres visés sont ceux dside-soignuni, d'alde miédicopsychoiogique,
auxiliaire do vie sociale ot assistant de vie aux familles. « Cet accord-cadre est décling
jocalement. Bn Aguitaine, nons proposons ul 2ccompagnement potr les auxiliatres de vie
sociale of les aides-soienantes : respectiverncnt 178 et 18 agents ont o8 accompagnés an
2012,

Ces chiffres s'expliquent par un nombre important de centres intercopmunaux d’action
sociale |CIAS] et d'établissements d’hébergement pour personnes dgées dépendantes {Ehpad)
dans les Landes notamment », explique Jean-Simon Casabonne, consetller « formation » cf
adjoint responsible de Uanterne CNFPT des Landes.

Fidéhser of professionnaliser - 1.’ accompagnemett consiste on des séances collectives pour
aider les agents & rédiger four Hvret de VAE — cehu dans Jequel doivenl Etre détaitlées fos.
compétences acyuises — et préparcr Pentretion avec Je jury. « Bans les Landes, fes CIAS ont
développé unc vraie poliligue de gestion des ressovrccs humamnes par Ia VAE. Is ont méeét a
aler vors une professionnalisation de leurs agents car tows financeurs demandent que tewr
personne] soit qualifié. Clest aussi une fhgon de fidéliser les agents sur des meélics ¢n
tension », fote le conseiller,
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Ce double objectif a aussl condwit Paris (50 858 ageats, 2,2 miflions d'hab.} & premdre i

charge chaque année l'accompagnement en VAR dune irentaine d'agenls forritorisux
spéeialisés des écoles materncties (Atsemn) ou dacents qui ont cu une expérience antéiiens
auprés d’enfants powr décrocher un CAP « petite enfance ».

Une fois le dipldme obtems par la VAR ctou par 1 complément de formation, les agents ne
ac voient pas dircctement Proposer Wit NOUVEE Paste. Le dipibme n'a pas toujours d’ineidence
war le stafuf, « C'est le cas, par exemple, powr les auxiliaires do vie sociale. Aveo le dipldéme,

s eaonent une reconnaissance de fa pait de *usapger 0y peuvent le ymonnayer an pits e
%

prestataires extérieurs ou de {amilles, puisque heaticouy ne travaillent pas exclusivement pour
une collectivité », afoute Jean-Shmon Casabonne, La VAF ne dispense pas non plus de passer
tes concones.

Bvolntion sur fe long terme - En revanche, oblenir, avec la VAE, ce qui cst souvent 1n
premier dipldme met en confance les agents, qui peuvent suivee d’autres formations ou
présener fos coneours comespondant au diplome obtenn. « Fa VAL les enteaine, au niveas de
Péerit el par une prise de reeul, sor lewrs compétences et fewr cxpériencs w, assurc Maité
Frrceart, adjointe au maive chargée des ressources humaines de Parts.

La VAE peut alors devenir le premier pas vers unc progression de carriére 4 fong terme, ¥
comprix vers des fonctions de catégosies B, commo celie d’éducaleurs de jeancs enflants,
mfme i ccla reste rage, « I ne faul pas non plus négliger les motivations personnciies des
agents pour qui la reconnaissance est res importante », poursuil Amandine Rouah, chef de
buresn « formation ef insertion » 4 la direction des affaives scolaires de Pails.

Tn accompagnement bien en amont

Lyon (Rhuc) » 7 226 agenis » 484 H00 hub.

A Tyon, de sept & hutl apents se lancent chiaque wnée dans une VAE afin de déerecher leur
dipléme d'Etat d auxilaire de pulriculture. Vingt et vn volontaites sont aclucliement en
affente dtune cnirde dans Je dispositils Pour Ja collectivité, Ia VAE compiéte les yecrrtcinents
sur des mékiers qui ont fomgemps 18 en teaston o stinsceit dans une démarche de gestion
prévisionuelie des emplois ef des compétences cn offrant des parcours professionmcis
gualifiants.

« Vg child des candidats, Pintérdl est évidemment obtenir ta reconnaissance d'un diplne
FFtat, majs sussi de powvoir travailler dass un environnement difigrent : la vie d’éguipe esi
cffectivement plus présente dans Jes Gtablissements de la petite enfance que dans les écoles ol
it ncuisie pas de management ce’ proximite, soutigne Sylviane Uachbet, directrice gestion
adininistrative des personncls.

I peut aussi s’agir 4'nne premitre marche powr &voluer 4 tenme vers un poste de catégorie B
dréducateur de jeunes enfants, méme si co type de démuarche et rare. Le diplome est anssi un
sGgame pour travailler dans dianfres  slructuies  comme les créches assoclatives. »

*accompagmenent intervient irés en amont de Ja VAE pisque des stages d'imanersion sond
proposés aux agents intéressés aln gw'ils sc sendent comple de la ydalité du métier ef les
directions dorigine sont contactées powr éviler de déscrganiser les services pendant les
absences, '
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Apprendre a moindre cofit

Tonlonse ville el métropole (anfe-Garenne} « 37 comarnues » 11 900 agents « 712 0B
hul.

La validation des acquis de Iexpérience se pratigue deptits de nombreuses années a fa ville ot
4 la métropole de Toulouse. Dés 2008, povr les meétiers de la petite en fanec, ¢t 2012, pour
coux de la propreté, cile est  intéprée  dans  les projels do seyvics
« Pans [e cadre de fa politique d’ouverture de plus de 2 000 places de creches d*ic1 & 2014, fa
VAR posmet de faive évaluer des agents tenitodawx specialisés dos ecoles muternclies
[Atsem] on dos assistantes maternelles vers des postes damxiliaire de pudriculture, Pour les
agents de nettoicment de Toulouse métropole, ce dispositif s’inserit dans une logigee do
professionnalisation, avec la cxéation dun dipldme ewiré av réperivire nafional des
certifications professionnelles en décembre 2012 », explque Anne Pujos, responsable du
service de formation {ville et comumunauté vrbatne).

En 2053, vingi-cing azents obtiendront lowe titre d’agent de nettolement de I'espace public
urbain et treize Atsem le dipidme d'Flat & suxiliaire de puériculture. Ces dipldmés sonl
litelarisés st un poste d’auxiliaire de puérividture sous réserve dobtenir le concowss. « T.e
chiffre cot faible au regard des besoins de recrutciment dans les créehes. Mals Jn VAE rests un
outil gagnant-gagnani : los agents obticanent un dipidme sans partir longtemps en fornation
et 1a collectivité forme & moindre cofit of, dans le méme temps, déhse et zecrule s des
métiers en tension », conclud Anne Pupos. '
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Reclassement : {’accompagnement
personnalise, un atout
Différents dispositifs pouvent aider les agenis en incapacité professionnolle & faire ie dewil de
fcur camiére passée et & trouver la nouvelle voic qui lewr couvicadra le THIEL.

1.’ accompagnement personnalisé ost un outil précieux powr faciliter leur rechussemoent,

La déléoation wépionale premidre coumronne du CNFPT a publié une brochure itituleée « La
arobidmatique da reclassement ».

Trouver des postes vacants dans un contexfe de resserrement de fa masse salariale. . Woiel
sans conteste la principale plerre d’achoppement d’une politique de reclasscrent. Pourtant,
mime résolue, cotte queslion ne suffit pas & garaniir le succeés de la démarche. 1n
reclassotnent réussi passe auasi par Paccompagnement des personnes concarées,

("est notamment lo conviction de Mamia Allek, responsable du service des savors
Jendamentaux i la délégation régionale de la promigre couronne d’He-de-France du CNYPT -
« Contrajrement aux cas de réoricntations choisies, i s'agil dPagents sous ke coup d’une
inaptitude médicale. La probiématique du reclasscment ne releve done pas de fa scule
formation, clle est pluridisciplinaire, impliquant ka santé ct la psyehotogio au travail, ele. »

Qs de remobilisation - La premidre étaps esl done une phase de deul de la canriére passés,
qui peust &tre facilitée par des stages on des groupes déchanges. Le CNEFPT prenuére
coutonne propose, par exemple, un dispositif intitulé « dovenir acteur de son changement ».
Marnia Alek précise : « Aprés une fougue maladie, i importe de travailler & la
resocialisation, réapprendre & se fever t8f ou 4 edioyer des collégues. Nous ivitons épalcment
les collectivités & pmliciper & un sas de romobilisation, afin de réfléchir avee les agents a tewr
aroct. »

Phusievrs dispositifs penvent ensuite ée mobilisés pour s’assurer de trouver une affeciation
qui convienne & Ia fois aux besoins de Vemployeur, el awt projets et capaeilds de Papent :
hitan professionnet, réflexion sur fes compétences acquises dang la promicre partie de carrigre,
e,

A Rennes ot Rennes métropole (Tile-el-Vilaine), jes ageats ménent lenr propre enguéte do
ferrsin ¢ ils sassneont auprés de coux qui excrcent le métier qui les intéresse que cehut-ol
comrespond bien & leurs représenlations. La outre, des visites coflectives dans les services, & la
dénouverte de fonctions méconnnes, sont régutidrement organisées pour éayer Ie projel. Une
fiois ce dernier préeisé, une formation adaptée peul étre mise en place.

L expéricsce de terrain ost aussi déferminante. A Rennes, ville et métropole, ag conseil
séndral de Seine-ct-Marme, comime daps Ja ville de Saini-Denis (prés de 3 000 ageats, 107 000
hab., Seinc-Salmt-Denis), des stages dans les scrvices peuvent ainsi foumir Poccasion
 affiner ou e conforter des projets professionnels.

Pustes relais - De son ofté, depuis i début 2012, Fontenay-sous-Bols (1350 sgents, 55 G40
hab., Val-de-Marne) & mis cn place des postes relais @ on oo comple 35, identifiés sur les
métiors de peinlre, comptable, agent diaccuweit, gacdien... Hs permetient dracguérir dey
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compétences pour casulte occuper un poste définitif, Parmi eux, 10 ont dores of deja &8
rendus vacants ef sont apjowrd’hul occupés par des agents en cours de reelasscment
¢ Deux personnes sont déja sostics du dispositif. L'une a inféaré des fonctions d'avencl cf
I'auive un poste dans une médiathégue », indique Myoam Khemisst, directrice des ressources
fmaines.

Des tuieurs an scin des sevvices peuwvent éoalement [acililer infégration des nouveitx
arrivants, Afin de les accompagner dans leur tiche, le centre de gestion de la FPI d'Eure-et-
Loir met & disposilion un kit méthodologiaue. « Desting aux tnteurs de personmes handicapdées
ou en siteation d'invalidité professionnelle, ce kil vise & les sensibiliser pour accompagner ot
formaliser cotte phase d'intégration », note Karine Mesquila, rosponsable du pdle « santé aw
travail » du cenlre de pestion.

Regarder au-deld des sofutions habituclles - Les fonctions d’aceneil constituent souvent le
orincipal débonché auguel tes collectivités songent powr leur personnel en reclassement. Mais
un accompagnement au plus prés des besoins de Ia collectivitd, ef des cnvies et capacités des
agents permel d'envisager d antves prsbes.

A la ville de Rennes {3 189 agents, Hle-el-Vilaine), un méeanicien est devenu dessinatenr,
(uaires agents ont rejuint des fonctions de comptable, de secrétaire ou de vaguemestre. A
Fontenay-sous-Bois {1 550 agents, Vab-de-Marpe), ¢’est un poste d’adjoint du pattimomne en
médiathéuue qul a été pourva récemment au sein de fa ville par ane personne en situation de
reclassement.

Une démarche globale
Ttenues ville et apele (Ile-et-Vilaine) = 38 communes » 4 859 agents « 402 60 bab.

Aldes & domiciie, amiliaires de puériculture, agents d’enirelien ¢t do restauration... 4 Rennes
of sa méiropole, 85 agents soni aciuellement on reconversion professionnellc pow ratsons de
samé, Pour soutenir lear démarche, la collectivilé ot Uinterco ont renforeé depas 2009 [eur
politique d’accompagnement. 1,08 personnes reconnues inaptes & lewrs fonctions anténewrcs
sont sysiématiquement recues en enfreticn individue] powr définrr un nouvean projet,
programmer un bilan do compétences, st voir proposer des formations of préparer les
entretions do recitternent. '

& Une formation & Ja gestion des émeotions peul anssi &tre effechide via le CNFPT. Llie se
révéle (rdg utile pour ces agents frapilisés dans lewr pavcowrs. Des aieliers mensncis
compléteni celte démarche : les agents phus ou moins avancés dany Jear reconversion viennent
partager fonr expérience ef s'cwichir de celle des aufres », souligne Géraldine Guépan,
responsable du serviee de Pévolution professionnelle & la divection géndérale des ressources
humaincs cormmane a fa vifle, la métropole el le centre communal d'aclion sociale. Cet
accompagnement ne reiéve pas de [a seufe DGRIT ;¢ Jes services qui les sccuellent sont
impliqués, et un puide & accueil e d'intégralion, inspiré des meilleures pratiques, ost on cowEs
de réalisalion, cn lien avec cerleens serviees d’accuetl,

Un programme de formation au long cours
Seine-et-Marne « 5 008 agenits 1,325 millivn d’hab.
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La politigue de reclassement dale de Pintégeation des agents de la divection départementale de
I*équipement et du personnel technigue des 125 colléges du département. Ces derniers font
d*ailicurs Uobjet d'un accompagnement particulier, Les postes ca loge ou les functions
adiminisiratives de secréfariat ou de gestion de dossicr constituent lex reconversions les plus

cotiraites.

Prans cetle opligue, [e conseil géndéral organise depuis trols ans des sessiony do formation de
hinit mois, asswées par le Greta en frangais, waths, haveantique, cammunication, technique do
secrétariat.. ., mais aussi aur des thémes tels gue « faire le dew] de son poste précédent ».

Un module sur Ja gestion du stress est égaloment proposé par te CNEFPT. Le personnct disposc
de lomic [a durde de la formation pour trouver une nouvelle affectafion et la tester aw cours
d’un stage d'imumersion. « Nous demandons aux chefs de service daccoucil & observer les
compélences manquantes o & ronforcer, afin d’adapter [a formation au plus prés des besoins
w, souligme Catherine Lafiance, dircetrice des ressources humatnes.

Tes tucure, dans 'ensemble des services, sunf formés & accueilliv fes agents. « 1] s agit de les
sider & accompazner, 4 cxpliquer une tehe », détaille Sarah Riom, cadre consest en

orientation professionnelle.

3%




La formation, un levier de developpement
pour le Sud

Vincent Potier est e divectour général du CNFPT, qui est {e coorganisatenr de la deuxisime
rencontre dn Forum médilerrancen du serviee public consaerde & ¢ La formation, levier de
developpement » qui s'est femue dos 2 et 3 juin & Tanis. IT dresse pour La Gazette Je hilan de
ees deux joumees.

Quel bilan tivez-vous dc la deuxiéme venconire da Ferum méditcrranéen du
service public, qui s'est tenuc les 2 ef 3 juin 4 Tunis ?

Cetle voncontre a rénni une centaine de responsables d’école de serviee publie, qui
sepréseniaient treize pays de la rive Sud de la Méditeranée of de Phmope. Ele s'cst tenue
dans les nouveaux lovaux flambanis newfs du Cenlre de formation el dlappat 4 la
décentralisation de Funisie, aves une traduction simultande avabe/frangals,

Tes échanges ont 81&  ¢'était la volonté - non pas académiques, mats phutdt construits sous
une Sorme favorisant les partages d’expéricnces. Nous avons pu constater une nouvelle fois &
quel point o terme de service public est sigaifiant aulour ¢ bassin méditerTancen, a8 une
¢poque oft 1l ext quelque pen remis en question.

i matiére de services publics, les enjeux sont-ils fes mémes dans les pays dn
Sud de la Médierranéc qw'en Europe 7

Lew réalités sont trés disparates mais fes préoccupations sont de méme nature. Fe servics
pubtic cat utile dés lors qu'il est efficace et porté par des valeurs et des prineipes. Et da
formation st indispensable. Lo torme de qualité a également braucoup 1¢ évaqud,

Quelles soni lcs évolutions des dernidres années qui ont impacté les écoles de
service public 7

Trune période qui priviléglais fe « now public menagoment », nols SOMUNES DESSES Les
dernidres annfes & ume re favorisant plutdt les principes de bomne gouvernance. Pour les
participants de Forum méditemanden, la guaiié du service public va au-defd, Certes, les
préceples de bonne gestion sont importants mais ils ne sont pas suflisants. La question des
valeurs, des principes est fondamentale,

1’00 des débals a porté sny Padaptation aux mutations. Mais ces matations ne
dilférent-elles pas entre I’ Furope et le Sud de Ia Méditerranée 7

Fes miitations ne sont pas identiyues mais elles peuvent 8tre de méme nature. Par exemple,
nous avens besoin partout de « séowriié », méme s Pinfensité de ce besoin varic selon les
pays. it les grandy ingrédients du développement sc posent dany tous les pays. Fn bref, Ia
nature des défis est ia méme, mais I'infensité differe.

10 quot consistend les cycles de formation gue vous allez coconstraire 2

15 ?#




A Lissne de celte rencontre, nous avons d'abord convenu gue la communaue mumnérique
accessibic en franvais, en anglais et en arabe mise en service Pan demicr perduverat -
{wwnwdbrunedsp.org). Blle compte aujourd hui 300 inserits, émanant d’environ 120 écoles
Eltc permet ta constitution d™un réseau, au-dela e ces rencontres annuetles du forum.

Ensuite, pous allons nous rapprochcr, o principe au promier semestic 2006, dhun résean -
d*éeoles des [inances publiques piloté par le Liban @ Gift Mena.

Enfin, noos lanccrons prachatnement des cyeles itinérants mais le financement est (G OEs 8N

cours de définition. Ces séminaires & une seimaine, qui porleraicnt sur les valours, la grakite,
vassernbleraient des hauts fonchionnaires de PHtat et des coflechiviids,
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Relancer sa carriere avee le bilan de
comnétences

Diepuis 20607, jes fonctionnatres peuvent faive appel au bilan de compétences . Jassitude des
missions exercées, snvie de renouvean... faire Je point s ce que Pon sail faire permet de sc
projeler dans une nouvetle vie professionaclic.

« Pai une vague idée de cs que je voux faive, mais surtout je sais ce giee Jo n'al pas ou phus
envie de faire » ; ¢’est o genue de phrase que Vincent Bogacrs, direcfewr de SOI Coaseli el
formation, cabinet RIT el management spécialiste de la FT'T, enlend souvent lors d'un premier
render-vous dans ke cadee d'une démarche de bilan de compelences.

Om peat en effet avoir do bouger, d*évoluer, sans foreément savoir gueile dircction prendre.
Duns co goave de situation, le bilan de compétences peud s’avérer utile pour prendre le recul
nécessalre pole Miely avancer ensuite.

“Lo bilan de compétenees est une dénarche d'intervogation de s0i”™, souligne [lorence Hélou,
consciller mobilité su pale emplol lerritorial du Centre de gestion du Finistére, I'un des rares,
51 ce n'eat o senl, centre de eestion habilité A réalizer des hilans de compéiences.

“La personne Pentreprend lorsqctle & ke sentiment de maliriser foules los competences dans
son poste ou gu’elle rvssont une cerlaine lassitude, poursuit Florence Helow, it peut alors Efre
iniéressant ponr elle de sc poser une séric de gquestions © yuelles soat mes compétonces, quels
sont mes intérits, mes aspirations en tenne de séalisation professionnelle... L'idée ensuite
consiste & identificr va projet réaliste, notemment par rapporl awx aticntes des employeurs,
savoir si I'on pourra v répondre. H fawt s’infermoger sur sa capacité 3 retourace en formation™.

f.e bilan de compétences, un droit reconnu et encadré

1. bilan de compétenees est un droit reconnt 4 fous les agents de Ja FPT, titulaires ou non, cf
ayanl su meins 10 ans de “services effectifs”. Il donne droit & ur congé de 24 heures
fractionnables. 1 faut dépaser sa demande de congd auprés de sa collectivite, 60 jours avant le
démarrage du bilan de corpétences. Celle-ct doit cn refour fuire connafire sa réponse,
motivée en cas de refus, dans les 30 jours,

Concrétement, le bilan de compétences so déroule en frows phases, comme explique Vincent
Bogaers ; «l.a premigre c'est cofle de Dexplicitation de la demande, la présentation des
méthedes. It v a ensuite Ia phase d'investization, qui représente environ $0% du bilan. 1
s’nuil d7un travail sur les motivations, sur les compétences {cetles quion a, cefles quon n'a
pas), Ie bus étant didentifier Ia cohérence enfre les motivafions, les compétences possedées of
nn projet professionnel réafiste. A partic de 14 on peut définir un plan d'actions : géndralement
il va s'agir d'une formation complémentaive. Enfin, la demigre phasc est comsacrée 4 la
réduction dc la svathése da bilan ».

Pour la prise en charse Fnancitre du bilun par fa collectivité, une convention est sipnde enfre
celle-oi, I'agent et I'organisme prestataire, forcéiment extéricnr 4 la collectivité (ot habifité [},
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Cependant, ¢f étrangeiaent, le bifan de compétences cst relativement peu ufilisd, Ainst, sclon
les chiffres issus durapport annuel sur la [onction publique etabli par la DGAFP (2614), 3010
asenis de la fonction publique hospitaliére ont hénélicié du financement de leur bilan de

compéiences en 2012,
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ie bilan de compétences dans la fonction
publigue, un outil trop peu connu

Sauf dans la {onction publique hospitaitére, pen Fagents prblics demandent 4 fawe un hafan
de conpétences. Pourtant, conync dans le sectewr prive, o’est un owtil intéressant pour booster
24 cairiére, wne bonne buse powr btk un projet de formation ou dc reconversion
profegsionnclie,

Prans fe secteur prive, pepser € reconversion », ¢'est penser « bilan de compétences ». Or dans
le scofcur public, ce n'est pas un réfiexc. Los demandes sond pen nombreuses, alors quiclles
oné de grandes chances 4 abonitr,

‘Tons les apenis, tidaires ou contraciuels, des trois fometions publigues peuvent falre un bilan
de compétences. Concrélement, {is pasacronf une série de lests, eCalisés par un prestataire,
pour faire le point sur leurs aplitudes of motivations.

Un bilan, pour quoi faive ?

v Pour préparer ses projets professionnels ou de formation.

s Powr réduire Ja durée des formations oblizafoires slalulares par voie de promotion
iterne.

»  Pour préparcr nne reconversion professionnelle. Parfois, "agent n’a pas bo choic @ i
seree obligé de so reconvertir 51 son servies est restrncturd o, pour des ratsons de santé,
5711 doit envisager un reclassement professionnesl.,

Pés gu'un sgent a un projet de formafion en vue d’une recowversien, nous
Pexteonrareons A fuire un hilan de compétences,

Pairick Vialus, délégué régional de D'dssaciation nationeale powr In formation permarente du
persomael hospitatier, pow le Mord-as-de-Calaiy.

Un oniil encore peu utilisé par les agents

et dans  Phospitalidre gue le bilan de  compétences semble  lo micux
implanté: 2 400 dossiers ont &té déposés en 2009, et 2 382 acceptés. Patvick Vialas souhigne
wie feg chiffres different d'one région & Davtre. B recoll de nombrenses demandes de
fonctionnaires de Phospitalidre dans le Nord-Pas-de-Calais, par exemple. Fn revanche, on
cnregistre peu de demandes dans la fonction publique temitosale, comne dans celle de I"Etat.

Ocenité par d'sutres ontils de saivi de carriére - Selon Lavrant Gravelaine, & autres outils de
suivi de caridre font concurrence au bilan de comnpétonces, « Les enfrattens el bilans de
carridre penmettent éoalement aux agents de répondie A Iewrs interrogations. »

» 1'entretien de  carriére, réalisé  envitonaprds  cing  amnées  d'activiic dans
Vadministration, « dide agent 4 dlaborer son projel professionnel ».
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« Le bilun de camibre, conduil aprés quinze sns de fomclions, permet a l'apent
« d’aborder une nouvelle dtape de sa carriére, celle, souvent, de ia matortlé ot des
choix structuranis pour Pavenir », meécise la civculaire p®158, du O pen 2008

(DGAFP).

Mais « le cantexte de réoreanization impliaue nécessairement des mobilités duns les parcours.
1.es minisiéres of leurs services sont plos nombrews & inscrire de tels bilans & tewr budget »,
précise Luc Cambounet, chel’ du bureau des politigues de recrufernent o de formation a fa
IHIAFT.

f.es 3 phases du bilan

1. La phase préihninaire. Objectif : confirmer Pengagement e PPagent dans la
démarche, définir of analyser la aature de scs besojns, ot A informer Iagent sur ce
disprostif,

2. La phase dinvestigation. T gagit d’analyser les motivations et intéides
professionncis et pevsonncls, d'idenliffer compétences, aptilwdes professtonnciles ef
personneies cf, be cas échéant, & évalier 505 CONNSSAICES péndrales. Pes possibihités
d"svolution professionnelle peuvent alors s dessiner.

3. T.a phase de conclusion, Je bilan du bilan. L’agent va prendre comnatssance dek
résublats détaillés do fa phase dinvestigation, des facteurs susceptibles de favoriser la
réalisation d'un projet professionned ct, le cas échdant, d°un projet de formation.

b

Avant de cholsir Porganisme off vous ferez votre bilan de compltences, deinandez un
entreticn individuel ponr évatuer fcs qualilés &'¢eoute de votre conseiller.

Consetls
(Choisir un prestataive agréc

TLe bénéficiaire du bilan choisit I'oreanisme prestatairs, It paut étre aidé dans ce choix par e

SCIVICE formation de S cintployeuy.
= 9 Padiministeation finance fe bilan, c’esi clle qui donnera son accord sur e che dun
organisme agréd innscrit i une hste.

> Sinon, Pagen! choisit Porganisme de son choix. Mais aticntion, ce prestataire élre agree, TH
pel s'agir d’organismes privés, de confres imer-institutionnels de bilans de compétences

{CIBLY, par exemple. La -fiste des centres inter-institutionnels de bilans de compétences

v
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{CTRCY est dispomble & Ja DOTEFR ou suprés de PHle emplol. Avant de vous décider,
demander un emtretien avec voire fitur conseiller powr Svaluer zes gualités A éooute
BOtAITITCT,
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Formations initiales et continues en pleine
mutation dans la fonction publique

DHOSSILR ; Se [ormer dans Ia fonction publique {14

T formation dans la fonetion publigue a €8, cos dernidres aunées, sounise 4 phesicurs
révoiufions.

Des formations initiales moins longues

La tendance est 4 fa réduction de 1a durée des formations initiales. CPest notanimont fe cas, ot
de fucon importante, dans la fonection publique tesritoriale oft fa lol du 19 février 2007 &
remplace la formation initiate obligateire {de nlusicirs meis pour les cadres) par umc
formation de quelques jours {cing cn moyennc), qui doit epsutle Cire complétée pas de la
formation tout an long de la vie, reniduc obbigatoire. La fommation im liale des admimsiratenrs
reste cependant de 18 mois ef est dispensée & PINET {Insting national des cludes
tertlonales),

Thans la fonetion publigee d'bitat égatement, tu durde des farmations se réduit © Ja scolarité a,
par cromple, &0¢ ramenée de deux & un en dans jes instituts réglonany A administraiion (IRA)
- Hre notre article Les IRA. réformés, ont divers: {i¢ leur recrafement {vidéod. La fovmation
des inspecteurs du travail, qui releve de insting national do travail, de Pemplol et de la
formation professionnelle, dure désorinats 15 mois au lieu de 18. 1. scolarité power fos éléves
de PENA est passée de 27 4 24 mais,

Maiz ce tyne de réforme it difficite of long 3 mettee e place of, de niys la remise, en 2009, du
p _ g p ; ,

rappart de Raymond-Frangos Le Bas sur la formation inttiale des agents de PEtat, gt

précomisait notamment de réduire ces temps de Jormaation, on ne note adcune évolution

notable, '

Des regroupements d’écoles
Autre préconisation du rapport be Bris @ le regroopement d’écoics.

« T.es ceoles relevant de nombreux départements ministéricls ont été€ réformées, annonce
Lanrenl Gravelaine, sous-ditectenr des politiques inlerministénieles & la DGAFP (Direction
sendrate de Padiministation ct de Ja fonction publique). T.es Gooles relevant du mintstére de
Plntérieur, qui Staient il v a quelques années au nombre dine guarantaine, sont maintenant
antous de quinve. Le ministére du Budget a créé "Eeole nationaie des mances publigues, fruit
du rapprachcment de P Ecole nationale du teésor public et de la Dircetion du reertenient ot de
1a formation, 1.c recroupement d*deofes se poursuit, Les projets de fusion de corps statitaizes
conduits par les ministéres devront également conduire 4 réfléchir 4 ta réforme de "apparci
de formation, voire & rapprocher ou [usionner un certain nombre déeoles », expligue-t-ii,

La formation continue appelée a se développer
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Parallélement. 12 tormation ot su long de la vie se développe, au béndiice, en particulies, des
asents territorjaux de catégorie ©. Mais les dispositifs tels que le droil individuel a la
fonination (DIFY sont difficiles & meitye en place dang les trois fonctions pubhiques, of pont
&tre un pew trop complexes. Lo DAL devrait &re vemplacé le Ter janvier 2015 par le Compte
personnel de fuimation {CPF), mais nonteera pas en viguewr pour fes fonctionnaires a cetfe

date comumne dans le privé. .

Dags la fometion publigue de 'Flat, des fonmations Jongues sont nolamment développées pour
des apents hupactds par les évolutions de missions de levr iministére, & "image des techniclens
du ministére de PReologie, de PEnergie, du Développement durable et de fa Mer {MEELY)

fevrier 201 [}
Spéciticités et interrogations

Face 3 toutes ces évolugions, it reste des spécificités propres & chague fonction pubhque —
ielles que fes études promofionnelles pour Phospitaliére - et des inconnues

= Uuelle formation ponr les agents arrivant dang w1 nouvesu cadre professionnc dans ke
cadre de raohilités, facilitées par la Jot du 3 soitt 20049 7

o {uclic conséguence de ia réforme des collectivités locates de décembre 2010 sur ia

. varriére des agenis ?

o Quelle formation vers de nouveanx métiers, tels que « praticien paramédical » dont ia
création esl préconisée dans un rapport rendo débus 2001 7 fhire notre article Entee

flvrler 20310,

Point de vuc

« Les logiques different anssi beaucoup selon les fonctions publigues. »
Philippe Bailbé, directeur régional du CWNEFPT 1" conronne d’He-de-France

« Les lopiques différent Seanconp sefon les funetions pabliques. Dans ka fonclion publique de
I'Flat {FPE), on pratique encore une formation antiale trés dense en debut de earndére, qul
h'est pas suivie dobligations de [ormation fowt au long de la vie. Au contraire dans la
territoriale, la formation initale a &é remplacée par des formations cowtes swy
"environncinent professionnel ct la prise de poste, assorties 'obligations de formalion towt at
long de la cmigre. Pour PEfaf, en fonction du promder concours que Fon a réusst — et done du
ministere dont on reléve — on suit une formaiion dens ane deole donnde. En revanche, 1] existe
n établissement do formation anique powr les terriforiaux, et foutes les catégones sont
fnnnées cnsentble & participer 4 1a conduite de Paction publique locale. »

T.a formation en chiffres

»  Dans Phospitalidre, 58,6 % des agents sorl parlis au moins une fols en lirrenation en
2008,

s Powr PLtat, un agent a suivi, en M09, en mayenne 9 jours de fonmation @ 54 de
formation statutaire ef 3,0 de {ormation professicunelle,
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Dians ia territoriale. 312 D00 apents oot swivi une formation de professionnalisation en
2009 (48 000 en catdanric A, 69 D00 en catégoric 1 ot 195 000 en catégonic Ch




ia fonction publique opic pour des
tormations professionnalisées
1o conternt des formations initiales of continues est réguligrement réviss,

Contfenu des formations

« Les programmes sont concus par des spéeialistes de Pinpgenieric de formation, qui savent
comment décliner 1 référentie] de compdélences cn référentie] de formation. Bt ces deznicrs
septourent d'nn réscant de professionnels, qui leur délivient des écluirages sar Pélat des
métiers, des bhesoins, cic. », soulione Philippe Bmibd, directenr regional da CNFPT
1™ conronne d'Hle-de-France.

Tet exf, cn cffet, le but des réféveniicls de base — les référentiels méticrs — o donner des
éléments sur la eéalité des professions, ef pormctire ainsl d'adapler les Jormations. Ces
documents sont réguliérement revus, « e premicr RAME (Répertoire interministérict des
métiers de Flat} datait de 2006 et vient de faire Pobjet d'une seconde édition« , soubighe
Laurent Gravelsing, sous-diccetour des polifiques nlenmnistériclles @ fa DGAFP. Aalee
cxemple : fin 2810, ta Direclion géndrale de Poffre de soins (DGOS) ot e Centre nationat de
gestion des peaticiens hospitabiers ¢t des personnels de direchon de la FPH {CNG) ond
acinalisé los référontiels métiers des corps de direction de la FPH. « Nuus avons retravaille
nos réfErentiels de fonmation en tenant compte de oo travail, Par exempie, les dimenstons de la
performance et de la terriforialisation dey politiques de santé  apparamssaieni pow,
initislement », ¥moigne tean-Lonis Pourdére, divecteur des &tudes a PEIESE (Feole des
hautes études on santé puhhigue).

{"hoeix des formateurs ef miiseys en sifnation

Fa professionnalisation des formatioms tient Gvidemenent aussi 4 Ja qualté ot 4 ta diversité des
intervenants, « A PEHESP, nous associons beaveoup les professionnels de lenuin dans nos
cnscignements, par exemple powr tout ce qui concerne Pmspoction. Le stage de puise en
siluation professionnelle oceupe atssi unce place prépondérante duns la formation », expligue
Tean-Towis Pourndre. Lo CNFPT se vante, tui, de ne pas avoir de corps enseignant permanent,
4 Pour 1a totalité des fiwmations, nous recourons & des inforvenants oo régie ou des cabmets
gui répondent & des appels & olfres. Ea He-de-France, 85 % des intervenants cn régie sont des
praticiens des cotlectivités, des speciatisles de fa formation professionnelle, des chorcheurs,
cte. », témoigne Philippe Baibe.

Comme dans deutres dcoles, & PENA, on mef aussi en avant alternance, « développée
depuis 2006, Dés 1a rentrée, par exemple, les élves saivent nn mois de cours, pus partent 4 a
5 mois cn stage. Bt A feur retour, il v a mdse en copwnun el $valuation des apprentissages »,
explique Fran¢oise Camet, direcirice de la fommation de 'ENA.

Evaluafion des formations

Autre gage de gualitt des formations : Iévalustion régulidre. Cette dermére pout fire
proanisée & Iissve de la [ormation (domument d’évaluation en ligne, 4 remplir le dexnier your
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de iz formation, cte), mais aussi — et c’esi Svidemument encore mienx — bien aprés. Par
exemple, & travers des caquétes aupecs des anciens ¢léves et des recritours, comme a PENA
of dans Jes TRA. « Les évalvations 4 Toid sont imperiantes, clies ausst, pous déterminer 51 les
pratiques professionneiles ont changé, Nous porvons prograrmer e jowmnde supplémentaire
quelgucs mois aprés fa formation, co que nous pratiquons de maniére aCere, en particutier sur
1es formations longues », émoigne anssi Philippe Bailbé, duw CNFPT.




La difficile individualisation des formations
des fonctionnaires

La personnabisation des formations est insuffisante, dénongait, en décernbre 2008, Raymond-
Trangois Le Rifs dans son rapport sur les agents de FLtat. Quelques anndes plus tard, s prise
cn compte des acquds - alin do dispenser de cerlains cnscignements des éleves - reste
towiours rare, toutes fonctions publignes confondues, Flie est cevies difficiie a kstaurer car
elte névessite la mise oo place de bitans mdividuels.

Des écoles plonniéres

Quelques dcoles sont aujourd hul concemdées. Cest le cas de "Eeole des haufes éhades en
sanid publigue {FHESP). « Nous présentons les compétences allendnes & toul éléve qui
inttgre 1’école, pour idestifier ses acquis el ses besoins. En fonction, nous proposons i
parcours de formation personnalisé », explique Jean-Louis Fourriére, directewr des Sludes.
Une fois le diagnostic établi, Péléve rencontre un consciller cn parcours de formabon, pour
peanfiner ce parcours avee lui. T cat cnsuite regu yrar le ou les responsablies de formation, avee
tesquels 1] signe un contrat de fommalion,

£’ objectif notamment ? « Proposer des allégements {par exemple, i une personne qui Creirc cn
formation de directenr d’élablisscment sociai el médicosocial of qui a déja un master de drot
soctal} ou des renforcements, el micwx préperer & Ia prise de forclion. Mals, paradoxalement,
tes éldves acceptent rarement des allégoments. Assister aux cowrs permet avssi les partages
d’expériences, ete. », sonligne Jean-T.owms Poursicre,

Antre établissement innovant - FEcole uationale des techaiciens de PPéguipement {ENTE)
de Valenciennes et &*Alx-cn-Provence, gui forme des techniciens supérieurs mas aussi des
secrétaires administratifs du ministére chargé de PEguipement. Le dipléme exipé powr los
cundidats cat ko bac, et la formation dure deux ans. 51 an lawrdéad 2 un bac +2 miniavm et une
expérience professionnelle, sa scolurité cat réduite a un an,

Des dispenses de cours impossibles 7

« L'un des intéréls majeurs d’un bilan personnalisé avant Penfrée en formation, tef qu’it est
conduif par certaines écoles, est de permetire une metliewre ndividialisation de la formation,
et en particnlier d'ouvrir 1a possibilité de béncficler de quelques dispenses d’enscighements.
Coel doit tontefols se faire dans le respeet de "égalité entre tous les érudiants, en porticdlice
pour les coles oit perdure encere an elassernent de sorlie », yappelie & la DOAFE Laurent
Giravelaine, sous-directeur des politiques inferrmimstériclios.

Alnsi & PENA — pour ie moment en tout cas —, pas de dispenses possibies. « tin socle
commun est dispensé & tous les €léves sans exception. Mais U peut y avoir des ajouts, £n
revanche, que P'éléve soit issn du concows jnterne, oxterne ou du 3% concours », préeisc
Frangoise Carnct, directrice de la [vrmation de PENA.

Phans ia legitoriate aussi, les dispenses sont pen fidguentes. Un agend pewt, cn revanche,
demander une dispense de formation stahsae obiigatoirel Lo dossier doit &lre wigné par
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Pagent et fransinis par Ja collectivité. Ceta pent éhe le cas st la personne « coralf bien
Fenvironnement de fa BT fancien confraciued par cxemple) ol si cile a suivl une préparation
aq concours asser longue, Mais, grosso modo, cela ne conceme presgue nnguenient gue des
agenis ca catégorie A », soulipne Lyoa Quéméner, directric de la formatiene du CNEPT,
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Hospitalidre : un systéme de formation
continue bien rodé

La formation contines tient nne place prépondérante dans la fonetion publique hospitahibre.
Comme dans les autres fonctlons publiques, if cxiste des dispositifs individnels, fels que le
Witan de compétences, le congd de fornation professionneile (CFP), e la validation des
acquis de Uexpénence.

Fes ciablisscments doivent aussi mettre au paint un plan de formation, Ce document de
planification prend en comple tes priorités nationales en matitre de formation et tes plans de
santé publicue, ainsi que Je prajot d'établissement, les besoins de perfectivamement,
d*dvolution, et les nfeessités de promotion inforne,

Des formations nbligatoires

Fn cas d'action de formation readue obligaloire par la réglementation, ou d’acfion de
développement des connaissances of de la compélence, un agent ne peut pas refuscr de
participer & une formation proposée par son établissement, dis lors qu'clie est organisde dans
Fintésdt du service of qu'il 2 &8 comuuitc auparavant.

fniliative de Pagent

De leur cité, les agents peuvent aussi demaader 4 bénélicier d'une action inserite an plan de
Formation. Un relus powt toutefols Jeur &lre opposé,

Mais s’Hls n'ont pas bénéficié d’une formation relevant de la méme catégorie du plan do
formation depuis au meins trois ans, feur demande ne peut lewr élre refusée. Toutefors, e
départ cn formation peut étre difféed d un an, apats avis de instance paviimre compétente.

Ei si la demande porte sir une préparation alx SXAIGHS 0L concours, un secoad refus ne peul
&ire signific qu’aprés consullation de ia comynission administeative paritaite.

Z.oom : les éindes promotiionnelies

Lecs agents de la fonction publique hospitalidre bénéficient d™unc spéeifichté ; les études
promotionnelles. IF s’agit d’aceéder & un nivear de gualification supérienrc — par exemple
pour vt alde-soignant de devenir infirmier, o pour un infinier de devenir cadee de zanté -
s obtenant un dipidme ou cortifical du secteur sanitaire et social.

Ce dispositif est largement promu par le ministére de la Santé, On comple ainst environ
18 500 dépamls en études promotivnnelfes cn 2009, « Environ 40 % des crédits consacrcs & la
formation sont utilisés pour les dtudes promotionnelies », souligne en ouvtre Patrick Vialas,
délémué régional de PANFH (Association nationale pour la formation permancnfc du
personnel hospitatier) pouy [e Nord-Pas-de-Calais.

En pratique
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Attension, e dipléme ou certifical visé doil figuarer an semn & unc lsfe fixée par fe minislere de
ia Santé {voir actiellement un anéis du 23 novembre 2003}

‘Titulaive ou non, Pagent doit également remplic les conditions {d'age, Fancicnmeld, ole.)
sventuellement requises pour Pinscription aux épreuves quit soubaite préparcr. H dont,
pasaliciement 4 cette inseription, demander Finserpiton de sa fremation au plan de formation
de Pétabhssement,

I reste cn position dFactivité et continue d'dtre rémunéré scion son gradc. 81, & Prasoe de o
formnation, 1L obtient ke dipldme ou le certificat prépare, rnen n'oblige Pétablissement & e
recruter dans to orade obtemy, Mats dans les Fuits, les établissements e font péncralement lo
phus rapidement passible.

Le fonctionnaire qui, & I'issue des dtudes promotionnelles, obtient le diptdme ou ie cevtificat
visé, est ferd & un engagement de scrviy ¢ ume dwrde £gate sa triple de celle de la formation,
dans la Bmile de cing ans.

= A noler : Alors que cot engagement de servit porte bien sur la FPIT danys sen ensembic, le
plus souvent, les éablissements le considerent comme 1 engagoement de servir en lewr sein
cf, en cas do mutation, ils demandent le rachat de cst engagement par Vétablissement
vocrutelr,

« Dans le ooz dume mohilid Hée & une mestructuration de Péfablissement ou & umn

rapprochement familiai, te fonds pour Pemplol hospitaiicr peut se sibstituer 4 1°établissement
pour racheter le contrat de promotion professionnelle », précise-t-om & DANFIL
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Territoriale @ les nouveaux déﬁs de Ia
formation continue

Tians a fonction publigue temiloriale, la formation continne a &€ rélormée par la lop da
i : [} it

Un nounvean dispositif

Pour rappcl, la formafion @intégration vise, comme son nom indique, & faciliter
Piatégration des fonclionnaires territoriaux par Pacquisition do comnaissances relalives a
Fenvironnemoent territorial dans lequel s'exercent lews missions. Elie poste notamment sur
Poroanisation et de fonctionmement des collectivités ot de leurs &lubbsseinents publics, les
servicos pubHes locaux ef le déroulemcnt des carriéves des tegritonas.

Pe son cblE, ce quion nomine désonmais la formation de professiounahisationest dispensce
aux fmclionnaires de toute catéeorie powr « permetire lear adaptation & Pemplot ot o
maintien & rivean de Jeurs compétences ». Fn 2009, 312 000 agents ont suivi nne formation
de professiomnalisation (48 000 cn catégorie A, 69 000 en catégoric B ot 125000 en
caféporie O

Elle peut &re de trois types

s [furmation de professionnalisation an prernicy emplos,

o Formation de professionnalisation toul au long de ia camidre,

»  formation de professionnalisstion suivie & la suite de PafTectation sur un posie 4
responsabihité,

Un systéme mal identifié

La fimation de professionnalisation consiste en eing 4 dix jows les deux premigres snndes on
catésorie A, cing Jours pour les catégories B el trois pour les calégorics C, puis deux SUEITS
{mis les cing ans.

« Ue nouvenu gystéme, qui denne nne plus laige place & Ia démarche porsonnetle, n’asl pas
encore bicn comprts des agents », soulignent les députés Michel Piron el Bernard Derosies
— éualement président du CSFPL (Conseil supdricur de Ja fonction publique termitoriale} —
dans lewr rapport remis en juin 21

Les callectivités elles-mémes renconirent des difficeiiés powr organiser la formation toul au
long de la vic de lenws agents. Pon d’entre eltes disposent d’un plan de formation : de Pordre
de 280 % d’aprés ics cstinmations,

F.es agonts doivent, en outre, pouvoir 8 inserire aux formations visées {alors que cortaines sunt
saturées de demandes), se readre — et &re rendus — disponibles pour partir en formation, cte.
e tanx d'absentéisme aux formations est élevé 15 % en 2009, mais Lyna Quéméner,
directrive de ka formation: da CNEFPT, se venl rassurante, « be taux d'abseniéisme au travail
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seleve déia & § %, of dans mcs précédentes fonetions & La Poste, sur un grand voivme de
formations done, nous complions fgalement 15 % d'absents. »

Réduire cot absentéisme resie néanmoins une prioité pour le CNETT qui développe diverses
solufions pour pallier ces difficultés : regroupements péographigues de formations, formations
intracollectivitds, ofc. Ainsi, selom une charke dengagemnent signée avee des collectivités
d-Tle-de-Feance en mai 2070 par exernple, il s’engage & dupliquer Jes stages pour faire face &
Paffiux dventuel de candidatures, & proposce des modalités de formation « intea » i le nombre
&'inseaits, par collectiviié, est supéricr & huit par stage, ¢t & wravailler en partonariat avec les
délépations régionales voisines si tey cffectifs d’inscrils, par stage, sc révélent nsuffisants.
« L’agent doit, en ouire, avoir bien intdgrd que Ja formation va b 8tre utile. $°1F subit un peu
de pression, it doit sc rendre gquand méme 4 1a formation, gui vise ausst & {ul penncetive de
gagner du lemps, Les ressources humaines ont dgalement un vble & jover », conseilie cacore
Eyna (Queéméner.
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Etat : la formation continue accompagne le
changement

Danz la {onction publique de P'Btat, fa formation continue se décompose entre Poffie de
chagque ministére et une offre intermintsiénedle.

Los thémes prioriiaires de la formation interministérietle pour 2011 sont cn drojie Hune aves
cewx de 2010 (Hre notre artiele @ Ip 2016, Plitat se forme au changemcnd, octohre 2009,
sefon fa circulabe orientation sur les priorités intenminisiériclles {ixées a la formadion
professionnekle tout au fong de la vie des fonctionnatees de URiab.

L'un des frois axcs de priorités powr 2011 est la powsnite da développement des
compétences en matiére de gestion publigue : accompagnemetit de ia fin du déploiement du
logiciel comptable Cherus, sensibilisation & la mise en place du programme Opéralewr
nalional de paye : ONP, ot développement des formations & ] achat,

Lo mot d’ordre cet, plus globalement, avee lo deaxidme axe de prionié, le changemeat o
accompagner ke changement ot constraire de nouveanx callectifs de travai] e administzation
centrate of services déconcenirés. La circubaire insiste, en particuiier, sur Pimporiance de la
formaution des cadres sur les outils do mohilisation ct de cohésion des équipes, ainst que sur
Ventretien professionnet of Penfretien de formation. « Une atiention particutiére sora portée
sur les formations permettant de metlre cn ceuvre des dispositifs d'intéressement collectif au
sein de ces rouvelles stractures », poursuil le DGAFT,

tinfin, un toisitme axe cst de o« poursvivre Ja professionnalisation des veslionnaires
ressourees humaines dans on contexie de rmutation des services », Comane en 2010, 1] 27ag
de considérer conyme priositaire la formation aux dispositions déeoulant de 1a ok d'noit 2009
sr ka mobilité et les pavcours professionnels, amsi gue fa foxmation sur la puse en aarvre de la
joi sur la rénovation du dialooue social du § juitlet 2010, Les gestionnaives des ressources
humaines devient Gtre formés & ce demier propos « an plus tard & la fin du premier irimestre
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Changer de vie grice au congé de formation
professionnelie

Le comgé de formation professionnelle {CFP) est ouvert & fous les avents, qu'ils soieat
titeaires ou non, des trods fonctions publiques.

MPune durde meotimurm de frois années pour Ienserible de ls carridre (] peut 8trs utilise cn
e seule fois ou nond, it vise & parfsire sa formalion par le bias de stages de fosmation 4
caractéve professionnel ou personnel qui ne sonf pas praposés par Padmimstration. I peut
done s'agir ¢’un projet de reconversion professionnelle,

In pratiqae

fi ne pout &tre accordé que si le fonctionnaire a accompli an mojns irois années de services
cffectils dans la fonction publigue.

T.a demande de congé de formation doit &tre formudée 120 jours au molns avant la date de
déhul de la formation pour PEfat, Pour la FPT, [a demande doit 8ure présentée 90 jours avant
le déhut du stage, el pour hospitaliére 60 jours avant,

Flle doit préciser la date, la natwee dela formation, sa durde et le nom de Porgenisme qui la
dispense.

Ensuite, le chei do service doit faire connalfre & "agent son accord ou les molils dir rejed ou da
report de sa demande dans tes 30 fours qui suivent 1a réception de la dernande,

« Dans Phospitalitre, si Uétablissement refuse fe projet, 1 fmrt contacter ANFH »,
recommande Pairick Vialas, délépué répionad de PAssociation nationale pour la [ovnation
pormanente du personnel hospitalier pour le Niwd-Pas-de-Calats. A ’échelle nationale, 3 70V
domsiors ont &6 financés en 2010, et le lnwx d’aceeptation s’éiéve 4 78,6 .,

= A nodar

Durant le coned de formation professionnelte, le fonctionnaire pergml une indemnitd
mensuctle forfailaire &gale 4 85 % du traitement brul et do Uindenmité de résidence afférentn &
Findice qu'if détenait zu moment de sa mise en congé. Le montant de cetle indernnilé ne peut
tnlefois excéder lo traitement et IMindemnité de résidence afférents 4 indice brut 650 d'un
agenl en fonction 4 Paris.

35 1 2%



4 k

Le DIF, un droit guoi reste 3 mopiliser

Sur Je principe, le droit individuel 4 la formation (DIF} cst simple, Chague agont accumule
20} hewres par an, dans fa limile de 120 heures, ¢"est-d-tre gue si Pagent ne cunsmimne pas sex
droits, ia durée dispomible reste mitée & 120 heures.

En pratigue

06 droit est mis en ;uvie 8 Uinitiative de Pagent en accord avece son administiation. Celle-ci
mend cn charpe fes fraig do formation el dispose d™un délai de dewn mois povr nofihier sa
réponse. Une absence de notification vaut approbation.

f.cs acfions de formation refenues an litre du DIF peuvent se dévouler en dehors du temps de
service svec Paccord éerit de Pagent ef de son administration. Dans ce cas, i pergoit unc
allocation de formation d’un montant &gat & 50 % de son tealiement horaize,

Les pratiques different selon fes ctablissements, « Cerlaing sc sont dotés dun calalogue de
formations « diffublcs ». DP'autres n'ont pas préidentifié d'actions ¢t se postlionnent 4 fa
demande », t€moigne par exemple Patrick Vialas, délépué régional de ANFTI (Assoctation
nativnale pour la Jormation permanenie du personnel hospitslher) pour le Novd-Pas-de-
Calars,

Un droit inadapté on... méconnu ?

Resle gue ce pouveau droit n'a pas fail furenr. 1 coprésentait ainst & peine plus de 3 600 joars
de Formation en 2008 dans 1a fonction publque d'Fiat, sur un total de 16 160 000 jours foutes
formations confondues. En 2009, on comptait un peu moing de 10 000 copventions DI dans
la territoriale, « Pow prendre le cas des agents terriorjaux situds cn petite couronac, el
0,31 % do cos agents a fait valoir son dooll », sovdignent par exemple les députcés Miched Firon
et Bemard {Jerosier  duabewnent président du CSFPL {Conseil supénens de la fonction
publique ferrtuniale} — dans un rapport remis en juin 2044, '

Pour exphiguer co mangee d'cngoucment, plusieurs pistes. Les denx dépuics cstisment qu’it
faut ¥ voir « sans doute meins Je signe d un désintérdl que de ta faculté qui est offerio par les
cotleetivitds aux agents tersitoriaux de se former sans avoir besoin de recourir & ce droit
personnet ». Méme constal pour Phospitaliére ; « Nous avons une politique de formation de
qualilé, qui n’améne pas forcément un agent vers fe DIF. Duns le privé, cc droit est {res
muhilisé dans les struclores on 3l o'y 8 pas de politigue de formation , analyse Patrick
Vialas. Anires explications avancées par Laurent Gravelaine, sous-directeny des politiques
interministérielles a la DGAFP pour la fonction publique &' Flal @ « Lo DIF est probablement
mat connw. Les agents peuvent dgaloment avolt une ¢ logique d’épargne » de fcurs droits A
IIF cn souhaitant béndficier d7un comul significatif ¢ heures powr bénéficlar d"une action do
formation d'unc durée plus Tongue. Le DIF permed anssi 'aceds & la formation en-dehors du
temps de ravail, en bénéficiant en contrepartic du versement d*unc allocation de formation ».
Une fommation hers temps de travail gui penl en rebatter cerfains. .,

BGientdt Ie CPF, le Comple persornet de formation

b {7}')(




c ) 1

fa loi relative & la fommsation professionnelle, 3 Femplol ¢t # lz démocratic sociale a &6
publi¢e au Journal officiel du jeud: 6 mars 204,

{lc texte prévolt notamment

ol créstion, & partir du ler janvier 2013, d'un compte personnei de formation {CPE)
qui suivra chague individe & partir de 16 ans tout au long de sa vie professionnelle
mfme en cas de changement d’eraplo: ou de chémage (compte crédité chague année
dans la Bmite d'ua plalond de 150 heures),

o« un cafretien professionne] obligatoire tous les dewt ans afin d'¢tudier les perspectives
d’évolution professionnelle des salariés et, fons les six ans, na bilan de parcows
professionnel,

= um comscil cn évolution professionnefic dispensé wrafuifement par des imstitutions
tces gue Péle emplor ou PApee,

= 1 acces facilité A la validation des acquis de Pexpérience (VAE),

« I conclusion de confrats & apprentissage pour une duée indélerminde,

o Iamize en place do « périodes do misc en sitbalion cn milieu professionnel » pour les
personnes en difticulté d’insertion professionnelie afin, par exemple, de découvrir un
mélier on de conlumer un projel professionned,

«  Dassoeplissement des rigles de désignation des délégués syndicax.

Cette o faif suite 4 accord national terprofessionned sur ka fomation professionnelic du
14 déeembre 2017, Te compte pesonnct de formation {CPEF) & vocalion 4 &ire universcl,
It scra applicable aux fonetionnaizes, mals cela ne se fera pas foul de suste. Ce sujet
névessitera des discussions ultérieurss. TI nfenirera done vralsemblablement pas con
vignesr pour enx au ler japvier 2815 comme dans le privé,

7y




Concours externe de cadve feehnigae du endre des postes ef félécommunications de
Nounvelle-Calédonie - 2015

Rédaction d’unce note de synthése — Corrigé - exemple de plan

L Bes outils a disposition des agents

A. Les outils mpovants
Le bilan de compétence
Le congé de lormation professionncle
B, Tesoutils classigues & valoriser
- LaVAE
- e reclasscment

- la formabion continue
1. Bies confraintes rencontrées par les collectividds

A, Anticiper ses besoins of I'évaluation de leur cofit
- plan de ibynation ot les confraintes ovganisationnelles
B. Rentabiliser
- Pormalion continne professionnalisées ou formation de
professionnalisation - adapter les formations anx réalités des professions
- L-learning




CONCOURS BXTERNE QUVERT LES H ET ¥ JUILLET 2015 POUR LE RECRUFTEMENT
BE QUATRE CANRES TECEHNEALS BE GRADE MORMAL D CADRE BPES POSTES ET
TELECOMMUNICATIONS BE NGUVELLE-CALEDMNIE

LPREUVE ECRITE ABMISSHHEITE : REPONSES A3 A 5 QUESTIONS DE CHETURE

GENERALE
DUREE : 3 HRIIRES COEF - 3
SLLET
Selon vous le suiride pout-H relever du fait social ? '

La lutte conlre les discriminatlons et fa violence dans le sport.
L2 montde de |z xénophobie en France.
La crise de la familie.

Gue pensez-vous du projet de kol « déontofogic » 7

NS N

Chague questian cst notée sur 4 points,




LConeonrs cxderae de cadye tcehrique nermieal da cadre des postes et téléconununications de Ja Nouvelle-
Cricdenic - 2015

Epreuve : Beponses 4 3 4 5 questions de cultire géndrale - Conipd i th';uts l“‘*" 9\“-9-.-:*‘“ S

1. Selon voas e suigide poul-il getever du fait secigl »

La pere demplol, Nexpérience du chimage et de Uinstabilité constitvent offoctivenent une profonde remise en
cause ndividoclle, quels que soient la situation professionnictle antériewe et Ic mitiey considére,

Le travail constitue tonjours duns notre sociétd la principate sowrce do reconnaissauce, le perdre Bl courir le
risue e Finexistence sociale.

Le suicide est na phénomene gue les sociologues felairent A leur meswre de longue date, Dés 1807, Dmike
Brarlchebn démonfrail gue sa céewrrence statisique "varie en rafson itverse dy deprd dintdyration des gronpes
sociomny domd fait partie Findroidu®,

Do nouthrenses recherches confirment répnlidrement ces constals : ke G de suicide dans unc socislé est au plus
bas on sifuation de eroissance Seonomique ef do développement des infrastructwres de profection sociale {comme
enire 1945 of 1975} ; ce sont les exploltants apricoles {et pamf eux coux & I tite des explodations les plus
frapilisces), ks owvriers et lfes employés qui, alternativement selon los pérfodes, sont fes catépories
sacioprofessionngfles les phis touchées pur Je phénoméne.

An-del des drames individucls qui émergent régubidrement daus Tespace public, novs ne BOYONS ipnorer que fe
stiicide o5t un Bt sockal. Car face & J: erise dconvinigue, mékde & la remise on question de PEiat sogit, c'est bien
la question de Minlégation soedale dos membres les plus frapilisés des classes popalaires qui 83t pows,

2. La hulte comfre les diseriminafions ef In vicleice danx le spart.

Bies phénoménes (e vislenees el de discriminations senl présents au scin de In société, Le spord est Inii-
méme ie thefitre de cos exactions dins In mesuce s # Sit partie intégrante de la saciglé ; aivrs gulil
reprévente égalemient un fermidable aroyen d*intépration el d*&dscation.

Fn depit de toos les mau qil traversent Te sport et qui en font un boe refled e monde gief entoure, o sporf ne
peat ignorer Pidéal sur fequel il s'ost comstrait ni @'l est un fhctesr universel d'identité collective of de
snciabilité qui conecrne les publics de toes fpges, fontes origines of de foutes confasions,

Lobjeetit "o projet de fute contre les diseriminations et In violence dans le sport sera done de développer des
setions permettant Pacquisition de compélences sociales etfon prolussionmeHes, sur Pensembie des actenrs
coneernds, de maniére dircete i indirecie, par Je milicu spoitif, .

Eloptige esd de constiuire un tripiygue d"actons teansversales relevant de plusieurs dommines aue sont fa
preveation (dont fa formation), & valorisation et I3 ssnciion. Daus cene perspective, *idée es! de montrer 4
chaque auteur du milien sportif qu’il représente un didment indispeasable & fa valdrance et an respeot de lows, ce
qui nécessitera Ia mise on muvre d'une prande transversalitd tand entre oy disciplives sportives gu’enfre les
publics ciblds. Bu effel, décloisonner les actenrs cat une perspective essenticlle dans la stratgio d’un projet sur ka
lutte contre fes discriminations et la violence daws ke spot,



X La moutée e ki xénoplobic ¢n France,

Pabdid de 2 mars 2003, te rapport 2012 « racisme, antisdmitisme of xénophioldc cn Frances de la Conunission
nationale conseliative des Drails de Phonne {UNCDH} deesse e portratt d'une société fiancalse qui « semble
phis permidable sux plednoménes d*imolérmee et de racisme ». L'annde 2612 s caractCrise aussi par « un refour
inguiglant de Pantisdmitisme ot confirme par afflowrs Paugmentation du nombre des actes dirigés contre les
persoires de relipfon musubnate », Line sitisgion gue la CNCDIE jupe préoccupanle.

Sepmenide, marquée par des difffcaltés du « vivie cisembln », raversée par des phénoménes conupHbautaires
crodssant, en profe & une importante crise ientitatre : ia soctdté franguise semble plus peandable mx
phénoméneas o mbclérnace ef de racisme.

Avec toute la prodence gu'linpose le manipment de clifires dout Pinterpréiation demande e fa nuance, on pewt
adanmeins " iwpidler coite snnte & b fuis des rdsultats des enquétes quantimtive of qushlalive conduites par ka
CNCDIL, et des chiffres de s vickenee raciste, antisémite ef antinsssubnane présenids par lo ministdee do
PInfériewr. L'apuée 2012 témoigite dun relour slarmant de Pantisémitisme ot confirme 1 montés dos acles
dirigés conire les personnes do confession musubmame, Les enquétes de Ia Commission quant 4 chles mantrent,
powr fa troisiéine annde consdentive, gu’au sein do ka sociélé frangatse ka tolérance vecule, que los sentiments
uénophobes se diffasenl, que nos concitoyens s inkemogent de phos en plus swr ks possibilie dan « vivee-
enseriile », gutils crofent menacd par la montce des conumpmaarisimes,

I'ace i ces signanx inguidtants, e § dos phinpménes complexes, la CNCEH cherche, & travees oe tappori, &
Erive preuve d'objectivild ch mosurant of vt anrbysant Penssmble des doundes & sa disposiiinn, avec tout e recut
nécessaire. e remplil avee oo rapport wito douhle fonction de veille at de proposition, aftn de faire progresser In
lutle contre te racisme, Pantisémitisme et fa xénophohio.

La CNCDAT attend du Gouversemost gu’il exprime sa déterntination saos failke pour viter qua la montde des
ncerfitudes ef I"insdenritd sociale qui traveesent sujosrd*had notre pays te s*accompagnent 4 e sugmenlalion
des phénondnes d*tiolérance et de racisme., BHe insiste zatentent sur la prise de conscicnee néooasatre do
chagua sUr &3 Tesponsalilite  lutter contre s racisme sous owles ses formes, ¥ compris sur Tuternst

4. La crive de g famille,

Le moddle de faunille en U'rance jusqu'a b B des aoedes F960 se carackrisail par wn couple marks, ayani des
crlends, el quee seule la mort séparait. Le pére, chel do famille, exergait une activité professionnele {celle de ba
mdre restant exceptionnelie), Awjourd ', P institotion familiale catmelfe menacée 7

- Aujowrd’bui los couplos s martes moins gotautefois et de plus oo plus tand  changement de valeurs-

moatde de "individualisme — ddsir do Hhoertd - développenment de Pactivitd professionnclle dos femmes
- Nouvesux nwddles famibisex ; familles monopareniales, recomposdes, .,

8, (hve pensez-vous ¢ projet de loi 4 déoutalogle » 2

Ajoutant trols valours an statet, o projel de ol relotif & b Hontologic of aux droits of obligations des
fonetionmaires vise notanument & pméliorer Pimage des services publes,

# Un notivean départ goi va aflivmer Fa vitalié du stahinl ef qui comespound aux exigonces du servipe public quiil
faut addapter », 4 précisé Jean-Frangois Verdier, directenr péndral do Padminisiration et de In fonction publique
{IHGATEY

Le projet de ot réaltinme fe socle républicain de ia fonction publigue, qui remomnte 3 ka Déclaration des droits de
FPhomme et do eitoyen {Epalité dsceds aux emplois et services publics). Le gonverncment s décidé dather phes
berim et inscrivant, dans article 1, trols valemrs caracidrisant Poxercice des fonctions : Pimpartialité, Ja probiié &t
ta dignite,



Alre ftouvesutd infrodnite par le texte bientdt examing : le chef de servive en érpé en pardien des valcurs,
chargé de les falre respecter ot do prévenic les conflits d'inérdls. Tine précision qni bouseiders les pantisaus de
Formes de nesnagement « moargudes par des pathologics, conune Ie management clioniélisle, qui fall gue ba réaliné
1i'a Tien & voir avec ces valenrs », on ¢ by management areiviste, gud fait voler foelles-oi] en delat », Fort heslement
décrites par Vincent Potier,

Le projel de i relakif' 4 ka déontologie of aux drodls et oblipations des fonctionnaires renforce In place des
vatzurs de fa fonction publique (dovoir dlexercer ses fonctions avee impaniialité, probits of Jignits, obligstion Je
newitalite, respect de ka laicid). I précise les dispositifs apphicables en watidre de déoniologic et de prévention
doi eonllits J'intérdds,



Cﬂ?ﬂﬂﬂr{iRS EXTERNE QUVERT LES G ET 1§ JUILLET 2035 POTIR LE RECRUTEMENT
DE QUEATRE CADRES TECHNE)ULES BE GRADE NORMAL DU CADRE BES POSTES I
TELECOMMIUNICATIONS DE NOUVELLL-CALEDONIE

EPREUVE ECRITE IWADMISSIBIEFEE : RESOLIUITEHON DE FROBLEMES :
ELECTROTECIENIQUE

DUREE : 3 HEURES COEF : 4
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OBSERVATOIRE DU PIC DU MIDI
Modernisation du télescope

e O P

AT e s e T

PLAN DU SUJET

Le sujet comporie :
- Un dossier technique DY présentant le support ; 14pages

- Un dessier sujet comperiant ies parties suivantes [ 19 pages
o Partie A : Distribution Haute Tonsion
o Partie B : Distribution Basse Tension :
o Partie C ; Centrale photovoltaigue de la station météo comimunicante

Un dossier ressource DR ; 20 pages

Conseils aux candidats ;

Las différentes partfes du sujet sont indépendantes. De nombrouses questions sont efles
mémes indépendantss. Une lechure afteniive de l'ensemble s'avére nécessaire avanl de
SOMPOSer.

Les candidals sont pries de rédiger sur le document fourni ef If est demandé de
présenter clairement les calculs, de dogager ef dencadrer les résuffats refalifs a chagque
gueskion. ' '

La qualité des réponses {ulifisation d'une forme adapiée pour présenter fe resulial,
[fustification du résullal), sera prise en compte dans lévaluaiion.

Présontation. Dossier technique. Zf%4




DOSSIER TECHNIQUE

Observatoire du Pic du MI e e

Schéma élechigue de distribution du Télescope BERNARD LYOT, {TBE} ...
Cenlrafe photovoltaique de la station metéo communicante ...,
Synopligue et schémas électriques du poste de fivraison HT L e
Schémas dleclriques de la centraie hydralliote ..

Préasenialion. Dossier technique. aft4




OBSERVATOIRE DU PIC DU WD

Bepuis 1873, des hommes étudient les
astres a {'Observatoire du Pic du Midi, Le
télescope Bernard Lyot {TBL) permet
ainsi depuis 1931 de mieux cobhaitre les
etolles et les galaxies. De nombreux
prograrmmes de recherches panmi fesquels
Fetude de la suiface de la lune conduite
par la NASA, pour les différentes missions
Apoiio ont conduit les responsabies de ce
site, au dabut des annges 1970, a3 meitre
BN OBUVIE UR vaste programme de
restructuration.,

| 'Ohservatoire Midi-Pyrénées méne ses travaux dans 3 domaines principaux -
= les activités nocturnes en astrophysigue;
« les activilés solaires;
- les activités atmosphériques.

Les activités scientifiques et technigues

Eile bénéficie au Plc du Midi, de programmes de
pointe & P'ére du spatial et de Pavenement de trés
grands telescopes. Elle met 4 profit powr cela les
gualites exceptionnefles du site, donnant aceés ala
haule résolution angulaire, & Vultraviolet of a
Finfrarouge  proches, |la  disponibiliteé et Ia
complernentariié d'instruments dont la qualilé a éié
maintenue, el un savoir-faire dans le domaine de
plusieurs techniques observationnelies.

Son équipement majeur est le idlescope de 2 m
Bernard Lyot (TBL). il a &t¢ complétement ré-
instrumenté pour imagerie of Ia spectioscopie, de
{'ultraviolet a infrarouge, avec en patticulier les
meilleurs détecteurs disponibles actuellement. Ses
resulfats scientifiques de premier plan couvrent la
plupait des domaines de 'astrophysique, de iz
planétologie a la cosmologis, L'équipement du TBL
powr fa polariméirle est unlgue ay monde et a déja
permis d'obtenir des résullats marguants sur les
ctolles magnétiques. Ce télescops est synchironisé
avet celui de Hawal afin d'assurer une observation
continue dans 'espace.

Presentation. Dossier lechnigue. 4714




Lz physiaue de I'Atrmosphére

Eile est essentieliernent vouds au suivi de Féavolution
de la concentration de Fozone troposphéricue,
mais aussi a 'dlude de [dlecticlé et des
precipitations atmosphérigues. Celle activité  est
scientifiquement jusiifiee g Péchelie de plusiewrs
décennies.

La recherche medicale
Le Centre de médecine d'urgence réalise des éiudes suwr ia pathologie de la vie et do
I'effort en altitude.

les autres activités au Pic
A vocation technigue, elles restent dans leurs locauy aciuels avec;

+ Le CNES {Centre Nalional d'Etudes Spatiales} ;

« La sociéte MATRA qui ulilise le Pic comime base logistique d'éfalonnage
d'expériences spatiales ;

= La station de 3Ski Grand Tourmalet Bardges La Mongle gui explolte e plus
grand domaine hors pistes des Pyrenges et Factivité touristique & P'aide d'un
teléphérigue ;

= FRANCE TELECOM =t TEF {Téle Diffusion de France) qui ont installé un
emetiaur.

Télescope Bernard Lyot {TBL}

{e Teélescope Bemard Lyot {TBL), a ¢ié
construit de 1974 a 1981,

Avec son mirolr primaire d'un diamétre de
Z2m, Jcdest [a  principale sentinelle
astronontigue sur le soinational.

la nabwe des observations réalisées
nacessite un fonciionnement permanent de
Finstaliation pour leguel on doit assurer une
continuite de sarvice.

La coupole du télescope mesure 26 m de
raut et environ 14 m de diamétre. l repose
sur des piliers indépendants dit sol pour
pouvoir se deplacer selon un mouvement
horaire sans  a-coups, de fagon &
caompenser la rotation de la terre lors de
{'observation d'une &taile.

Présendation. Dossier technigue. 5414
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Centrale photovoltaique de 1a siafion meice communicanie

Une station matéo capable d'enregistrer et de transmellre en temps réel les conditions
climatiques au col du Taoulet a &té installée afin de securiser les aclivitdés au pic du
rnidi. Cetfte station est situge & 2047¥m d'altitude, enfre la gare intermédiaire du
téléphérique du Taoulet et 'observatoire.

L es principaux parameétres climatiques sonf mesurés el enregistrés en respectant les
normes de 'OMM (Organisation Météorologique Mondiale) comme la température,
humidite relative, la vitesse ef direction du vent, les precipitations ou encore fe
rayonnement solaire et e rayonnement ultraviolet.

Des données calcuiées complétent les mesuwres comme 'évapotranspiration {(E1P),
Findex de chaleur, le refroidissement éolien {Wind Chil) ou encore les degrés-jours de
chateur ou de refroidissement. Ces données seront accessibles pour Meteo France et
le pdle scientifique du Pic du Midi enregistre également Pactivité sismique. les
masures de hauteur de neige seront exploitées par [a station de ski du Grand
Tourmalet, Elles s'effeciuent grice a un systeme a ulirason similaire a un sonar.

Entirement automatique, elle a élé congue dans le souci du respect de
Fenvironnement et fonclionne grice & 'énergie caplée par ses panneaux solaires
durant toute 'annge. _

It est necessaire de remplacer le mode de fransmission des domnées. Le signal
radio devenu obsoléte a été remplace par un modem GSM 3 G powr iransmetire les
images de Ia webcam.

Les mesures effectuées plusieurs fols par minute seront ransmises par un modem
GSM 3G 4 la station de ski et seront disponibles sur e site du Pic du midi. La vitesse
du vent suy cette zone de copfluence est ict une formation importante pour
Futitisation du téléphéricue. Le conducteur de cabine peut & chague instant avolr
Firnformation a aide de son {éléphone portable ou de ta radio sur la zone critique de
vent.

Présoniation. Dossier techniqus, 74



Centrale photovoltaigue station météo autonome existante

Antenre pour laison
radio

o o

Armoire électrigue :
Régulateur, Emetteur
radio, Batteries

Presentation. Dossier techiigue.

Meodules
1 Photoveltaigues

814

Cenirale Météo !
Accélérométre, Thermomaétre,
Détecteur do nelge,
Rayonnement solaire,
Pluviométre, Andmométre,
Glrouetie, Data loger

La centrale métdo est installée
sur fa créte a 20 m de distance




Modification de 1a Cenfralie photovoliaigue stafion meéiéo autonome

Installation d'une [—'>

Wehcam Motorisbe -

o Centrale Metéo :
Antenne pour lBaison Accélérombtre,

G5 3G Thermomédtre, Détecteur de

neige, Rayonnement
J solaire, Pluviométre,
Anémombire, Giroueite,

Data loger

Augmentation
puissance Modules
FPhotovoltaiques

Alimentation Centrale Méiéo

Nouvelle armoire électrique ;
Régulateur, Boite de jonction
Batteries, Routeur G5M

Insfailation Routeur GSM 3G
Transmission données !

 Station météo inages Webcam
Commande sércurisée SAFEX

Présentation. Dossier technique, G114




Synoptigue du poste de livraison en énergie électrique du Site

Arrivée EDF
TOF : 4 Ligne agrienne
depuis La Mongie

Cable
d'échange

Arrives EDF 1

Lignes enterrées
depuis Baréges

Observatoire du

Pic du Ridi Asrivée EDF 2

JAVAN

Présanlation. Dossler technique. 16714




Afimentation du site en Fonctionnement nonmal
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Schéma électrique centrale hydrauliue Bernard Lyot
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N° ANONYMAT

 N° CORRECTION

N° CORRECTION ‘

OBSERVATOIRE DU PIC DU MIb ﬂ
Modernisation du télescope Bernard LYOT

PARTIE : SUJET

PARTIE A : DISTRIBUTION HAUTE TENSION oo 2
Efude du poste de livraison et du poste de fransformation mincipal

PARTIE B : DISTRIBUTION BASSE TENSION. ..o 4]
Etude de l'équipement de distribution électrique de la centrale hydrautigue
Vérification du dimensionnement du cable d'alimentation
Choix de la protection
Relevement du facteur de pulssance de la centrals hydraulique

PARTIE G : CENTRALE PHOTOVOLTAIQUE DE LA STATION METEG ... 13
Effet de 'environnement sur les modules photovaltaigues,
Calcul de Péneigie consommeée
Caicif de Fénergle & produire
Calcut de ia taille du générateur
Dimensionnement du parc de balteries
Etude de Ia solution retenue

Dosster sujet 1419




PARTIE A DISTRIBUTION HAUTE TENSION

i3 desserle en énergie dechique du Pic du Midi subit des conditions ciimatigues
sédvéres de par son implantation en zone de haule montagne. Le siie heberge
sgatement un poste TDF autonome powr la diffusion de la telévision dans le grand
Sud-Ouest de la France. Un cdble de « sccowrs » a &i6 posé enire TDF ef le Pic du
Midi pour réalimenter le site en cas d'avarie grave sur son alimentation elecingue.

Al, Etude du poste de livraison HT.

At Indiguer te type d’alimentation du poste de livraison de Fobservatoire du pic dumidi

AZ. Indiquer le type d'alimentaiion du poste de livraison de TOF:

A3, Expliguer fincidence du dysfonctionnement de [a celiule N1S-1 du poste de
liviaison  de {Pobservatoire du pic du midi? On precise gue ialimenfation en
fonctionnement normal du poste est effectuse par EBF 1.

Ad. Expliguer pourguot 'alimentation du batiment TDF est moins siite que celle de
Fobservatolre du pic dy midi ?

Crossier sijot _ 2118




AR, Citer les !Ep(‘t’?'i: des différenis appareils qui pcrmcttont de secourir TDF en cas de
défaut de son arrivee EDF.

AG, Le dossier technigque (p 11/14) indique 'élal des cellules HT dans le cas d'un
fonctionnement « normal ». Préciser 'éiat des apparells de la distibution en
fonctionnement secours dans fe cas de lindisponibilite de la lighe aérienne depuis La
Mongie, alin d'alimenter les installations de TDF.

Cellutas HT MN1S-1 N13-2 h15-3 MN1S-4 N1-5

Inters‘upteurusectfcmneur

Sactionneur MALT

Dossior suel 3419



PARTIE & : DISTRIBUTION BASSE TENSION

En vue de la réfection de finstallation HT/BT du iclescope Bemard Lyot, et afin
d’'ameliorer Fefficaciic énergdtique, B a eté decidé de rénover Farmoire électrique de la
centrate hydrauligue.

Etude de I'2quipement de disiribution électrigue de la centrale hydraubiguze.
Obiectif : pour le dépar d'alimeniation de cette centrale, vous allez effectuer le choix

de Pinterrupteur sectionneur Q0.

B1. A Faide du dossier technique, préciser si le fonctionnement simuifané des pompes
HP est possible. En deduire incidence que cela pourrait avoir sur le dimensionnement
de la distribution.

B2. ideniificr e type de démarrage mis en ceuvre pour las pompes HP. dustifier son
emplat. ' '

B1.3. Expliquer le principe de ce demarrage, ses avaniages et ses inconvénienis.

Dossiar sujet 47119



B4, Bilan de puissance de Finstaliation. Completer ie tableau suivant

Pour la suite de 1'étude on prendra :

une puissance absorbée fotale de 52kW et une puissance réactive totale de 28

kVAR.

B5. Déterminer la puissance apparenie {otale de Pinstallation.

P utile P absorbée | Costicient | P absorsée § Cosg ] QKVAR
Lnitaire Pendomint Lriaie simuianailé totate
kW KW KW
Agitateur 0,85 1 {186
Chauffage 1 1 1
FPompe .7 0.82
groups 1
Pomps Q.7 0.82
groups 2
Chrouils 0.5 1 0.5 i 0.5 1 0
auxiliaires _
Vertilateur 16 .04 1 0.86
Total:

Forimule

ey
H

Application numérique

B6. Calculer le cowrant d'emplot par phase.

Application numérigue

Proszier sufat

5718




Vérification du dimensionnement du céble d'alimentation.

L'armoire de distribution de la centrale hydraulique, située & proximilé des pompes, est
installée a 72m du TGBT of seront implaniées toutes les protections des différents
equipements. Le responsable technique souhalle savolr s est nécessaire de
remplacer e clble dalimentation existant Cad. L'installation est de type triphasé
equiltbi® et les risques extérisurs ne présentent pas de risque d'explosion. Le cdble
existant est en aluminivm, isolant PRC et enterré dans un conduit profilé. Le sof
présertte une résistivité thermique de 11Cm/W (terrain sec) aver une température de
146°C,

BY. Completer lo tableau cl-dessous 4 Faide du document ressourca.

vl
e ] |
o -
Cosficentti |
........ Coefficient f2
B deefﬁcientfa !

Méthode do référence (tab Sd)
Numero du mode de pose
Cosfficient f4
Cuefﬁcien{ s
Coefficient fQ “
Coefficlent 110
” Coefficient f12

Coeflicient f

iz

B8. Determiner s section de cable préconiste.

Doasier aujet g/10




Un relevé de cos @ sur ce départ a donnd une valeur de ; 0,88,

B39. Virifier que les conditions de chute de tension sont conformes aux exigences de la
norme.

Le cable daiimentation de 72m existant est de type U1000AR02Y 3G 252 en aluminium.

B10. Preciser s'il est nécessaire de le remplacer.

Celie centrale hydraviigue sera alimentes depuis le TGET T8L au niveau 1 et fe courant
da court circuit presume en amont vaut 25 kA,

B1i1. Déterminer ia valewr du cowrant de court-circull 4 Fextrémité de notre cable.

B12. Choisir Finterrupteur sectionneur Q0, en sachant qu'it est nécessaire de prévoir
une commande exiérieure laterale gauche. Justifier voire choix.,

Justification

Critéres de choix

Reference

Eozzier sujet 7r1a




Choix de [a protection : i

Vous devez & présent choisir et regler ia protection Q4 afimentant le cable Ca4. Cette
prolection est implantée dans fe TGBT TBL situé au niveau 1. Le batiment es! alimenta
par le transformateur 74 de type ONAN (immergé dans Mhuile) de 1000KVA.

B13. A T'aide du document du dossier ressource, délerminer la valeur du courant de
court clircuit préswmeée au niveau du fransformateur de 1000 kVA de type sec.

B14. Choisir la référence commerciale dy disjoncteur fripolaire dans la gamme H125.
Justifier.

; Juslification,

{Critéres de choix

Référence comimerciale

Valeur du calibre de la protection
; magnétigue :

Avant de plomber le capot protégeant les réglages de la protection thermique, on vous
demande de les déterminar.

B15. Déterminer la valeur de réglage du déclencheur thermique.

Plages de réglage du thermique

Si In=100A, valeur du réglage
retenue pour Fapplication

B16. Déterminer le temps de déclenchement de ia protection en cas de court circuit -

l . . -

Z_Courant de court circuil présumé

! Temps de dédlenchement

L

Dossier sufet 5119




B17. identifier, d'aprés le schoma dudossier technigue du TBL, le schéma des liaisons
& fa torre wtilise et lister ses caractéristiques, ses avantages et ses coniraintes.

Votre responsable technique vous demande sl est nécessalre d'associer un dispositif
differentiel & ce disjoncteur afin d'assurer la protection des personnes intervenant sur
Parmoire de la cenirale hydrawligue.

B18. Justifier volre répanse.

Relévement du facteur de puissance de la centrale hydraulique.

L a centrale hydrauligue consommant trop d'énergie réactive, it a été décidé de modifier
Finstallation afin de relever le facteur de puissance au niveau minimum imposé par EDF.

Objectif ; & I'alde de la documentation ressource, choisir 'équipement de compensation
d'énergie a metire en cslivre.

Pour cetle élude, on considérera que la puissance absorbée totale est de 52kW
et la puissance reactive tolale de 28 KVAR.

Lassier sujet 9%




B19. Calculeria tgw delinstaliation.

Formule  Application numeérigue

B20. Calculer la puissance réactive {Qc) totale 3 fournir par les batteries de condensateurs.

Formule Application numérigue

A present, on supposera que Pon doit installer au niveau de Marmaoire de la centrale

hydraulicue,une batterie de condensateurs de 10KVAR de fagon 4 ne pas &ire pénalisé
par EBE.

B21. Calculer e nouveau courant par phase. Conclure.

Formute "~ iApplication numérique

Voire responsable technique vous demande de déterminer le type de compensation 3
instalier.

B22. Beterminer le type de compensation & instalter.

| ”Rappcrt QefSN

" Mode de compensation

Dossier sufat 1S




B23. Indiguer queat apparsil allez-vous wiliser pour mesurer e taux de distorsion en
courant d'harmonique.

| &5 mesures réalisees sont les suivanies :

H=400V

Sn= 65 KVA Puissance apparente neminale de Farmoire
S=47KVA Puissance apparente mesurss

THO=2% Taux de distorsion en courant harmonigue mesure

B24. Déterminer te type de Vequipement de compensation a metire en couvre.

Formihe Calcul

Choix de 'équipement de compensation

|.e module de compensation ne pouvant pas &tre implante dans Varmoire existante, on
e rajoutera dans une armaire & proximite fenviron 2m de cabiel.

B25. Choisir la batterie de condensateur sachant que cel équipement sera disposé a
proximite de 'armoire et protége par un disjoncteur implanté dans Farmoltre. Justifier
volre choix.

En vie de raccorder la batlerie Varsel a notre installation, on vous demande de tracer le
schéma de raccordement dy régulateur NRB. L'équipement est céblé en sorfie d'usine
pour un reseau avec distribution du neutre. Yous devez Fadapier & Palimentation 3x400Y
50Hz dans laquelle le conducteur de neulre nest pas distribug,

Possier sual 111148




326. Compldter le notiveau schoma de branchement:
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PARTIE C : Centrale photovolizique de ia Siation MétdocCommilnicante

Le rosponsable technique souhaite faire évoluer énergéiiquement une partie de
Finstallation existante. Vous devez proposer une modificalion de [linstaliation
photovoltaigue en vous aldantdu dossier ressource.

Effet de 'envirennement sur les moduies photovoliaigues,

Le buresu d'étude a choisi une technologle de modules photovoltaigues PHOTOWATT
PWEGD Modéls 50 W. # souhaite conngitre le compariement de ces modules dans leur
environnement {lempérature de -20°C 4 +55°C} ef en présence deneige.

C1. Compiéter ke tableau ci-dessous

Tamp. 0C ' 25 "5 45°C
Modules

Puissance
noiminate

f,
e
. St S
RERiton R e e
- | 50w

& e
. T ety f:;_f‘: : M'%'";_
3.1A

G

Courantde oo ¢
" . = " 5 i
courf circuit

o

Tension 21.6V
circuit ouvert

G2, Préciser quelles est Fincldence de la fempérature sur les maodules photovoliaiques.

Calcul de P'énergieconsommee.

Vous devez dimensionner la nouvelle centrale photovoltaigue de cette station Météo. i est
necessaire de prévoir en supplément Falimentation de :

s unrouteur GSM 3G.

e uneWebcam 360° aves uh dome et chauffage

o un déclencheur d'avalanche Gazex.

Bassier sujet 13119




A laide des documentations techniques déterminer le besoin énergélique de co nouvel
éauipemeant,

3. Compléter e tableau ci-dessous afin de déterminer la consommation fofale en
énergle journalidére en Ah.

| Duree Conso
Appareil Nombre | Tension | Puissance | Courant | d'utilisationfjour | journaliére
(0 LA
Existant
Accéléromatre 1 24 VDo 10 mA 24 h 0.24
Tharmomelrs 1 24 VDG 100mA 24 h 7.4
Détecteur de 1 24 VDG - 200mA 24 h 48
neige i
Rayonnement 1 24 VDO g 24 b 0
solaire
Pluviométre 1 [24VDC 100mA 24 b 2.4
Anémomeétre 1 24 VDO O 4]
Girouetts 0.5mA 24 h .12
Chauffage 2,7TA 1h 2.7
temp<- 25°
Dataloger 1 24vDC [ 1W I 4tmA 24 h 0.08
Exiension de {a cenirale méteo
Fowieur GSM L 24 h
3G :
Web cam 24VC 15W 10 h
o 50W 1h
Déclencheur 24VDC] D.240W | 10mA 1 h
GAZEX _
Totai

Calcul de I'énergie a preduire, Pour la suite du sujet on prendra 28 Ah/ jour.

C4. Calcuier énergie & produire. On prendra un coefficient K de 0.65 et une tension de
prodiuction de 24V.

Brossier stjet 14119




Caleul de |a iaiile du génarateur.

Afin de déterminer irradiation quotidienne moyenne du sile le bureau d'élude a

utifisé e site suivant: hitp:ffre.jre.ec.eurona.eul/pvgisfappsdpvest.php.

Ci dessous les donneées d'irradiation du point relevé oy sera installée notre station meteo,

BE=2PrY
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Volre responsable vous préconise unangle d'inclinaison de 60° pour vos modules.

C5. Calculer la puissance créle a installer. Justifier votre choix pour la valeur de
Firradiation.

Dossiar sujet 15719
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Dimensicnnement du parc de batteries.

Pour noire Glude, nous vollons une autonomie de 5 jours. La decharge maximale
admissible des batleries sara de 20% comme le préconise lefabricant.

C#H. Calculer ia capacité des batteries.

Ftude de la sotution retenue

} & solution retenue par le bureau d'etude se compose de:
« 8 modules pholavoliaigues photowatt 50V
« 4 batteries plomb sceliés gel « solaire » de 185 Ah-12V,
« 1 régulaleur charge-décharge STECA PR20 20 A- 12 24V

C7. Calouler dans ceife version, ka production énergetique minimale par jour en tenant

compte des coefficienis de peries en couvrant de .72 .

8. Calculer dans cette version la production énergétigue maximale par jour en tenant
campte des coefficients de pertes en courant de 0.72:

C8. Préciser Pexcédent de production si Pon prend une consomination journaliére de 28

Possier sujet 6119




Suite 4 de nombreux dysfonctionnement sur plusieurs sites isolés en Montagne, lo
responsable technigue souhaite savoir si Fon peut conserver le regulaieur existant :
Steca PR20.20.

En tenant comple des conditions d'environnement a une fempérature de -20°C un
module Photowatt & une tension Voo = 25,15 V. Pouwr une temperature de 55°C le
courant de court circuit sera de 3.13A,

Vous devez vérfier Vadéguation régulateur champ photovoliaique et choisir e
régulateur correspondant a notre ulilisation.

C10. Compléter le tableau cl-dessous :

Régulateur Champ pholovoliaique
STECA PR 2020

Tension maximaie

Courant maximal

Conchusion

Tension maximale

Courant maximal

Conciusion

Choix

Les modules choisis supporlent 2 fois le courant maxi Isfc en inverse soit 5.8 A. De ce
fait, vofre responsable technique vous demande de proposer une solution pour proléger
voire systéme si un des modules est masque par [ansige.

C14. Préciser les protections que Yon petf metlre en ceuvre. Argumenter volre choix.

Dossler stiet 17119



12, Choisir le boitier de fonction. Justifier votre choix.

Tension d'utiisation

e — {v}
5 ttensité d'utlisation

w

Tension max (v}

MOomTire d'entréea

Mormbre de sorffas

Référaence

Justifications

Dogaier sujet 18119
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13. Compléter le schéma de raccordement du notiveaureguiateur.
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OBSERVATOIRE DU PIC DU NIEDI

Modernisation du telescope Bernard LYOT

Possioer ressource

Environnemeni et mode de pose des cdbles
oy

I o T L o N Lol L 0 R E T o 4 LU S S P

Calcul de 3 chule g oS . .o eeraer e st g ea
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Protection centfre les eourts-circuits maxi

Proteciion contre les courts-circuits

La protection contre les courts-circuits maxi est assurése
lorsque les 2 régles suivantes sont respectées

1-Régle du pouvoirde coupure

Pdc;.. .k lik = courant de court-circuit

Pdc: pouvoir de coupure du disposilif de protoction

contre les courts-circuiis,

Ik : intensité du courant de court-circuit maximum a
'endroit og est instalié ce dispositif

Meéthode de calcul :
Les tableaux C1A et C18 ci-dessous donnent la valewr dy
courant de court-circuit iriphasé aux homes d'un
transformateur HTA/BT en fonction de sa puissance, d'un
réseau triphasé 400 V et d'une puissance de court-circuit
du rseau haule tension de 500 MVA,

o,
Ba o

E ] A:a;.':,.

pLissance (en kVA) 514 10U 1680 250 400
Iktriphasé enkA) | 170 | 358 | 571 | 889 | 1407
puissance (onkVA) | 630 | 800 | 1000 "
. Iktriphasé fenkA) | 22,03 | 1884 | 2332
Tabieau C18 Wansformateur sec (NFC 52 115)
| Puissance {(en kVA) I 100 | 160 | 250 | 400 | 630 |
Ik triphass (en kVA) | 2,38 | 382 | 595 | 948 | 1477 |
Puissance {en kKVA) | 1000
e triphass fen KVAY | 23,11

Pdc Bl KB
T PdcD.iKD
ip .
\ + Pdec..KC
%4

Connaissant le courant de court-circult lriphasé a Forigine du circuit (Ik amont), le
tableau C3 page 1.268 permet de connaitre le courant de court-circuit triphasé 3
Fextrémité d'une canalisation de section et de longueur donndes, donc de déterminer
le Pdc de Fappareil de protection placé 4 cet endroit,

noia ;

lorsque fa longueur du circuit L ne figure pas dans le tableau €3, il faut prendre la
valeur immediatement inférieure.
L. (tableau) < L {circuit)
l.orsque la valeur de 'k ne figure pas dans le tableau C3, i faut prendre la valeur
nmediatement supérieure.

Powr obtenirle courant de court-circuit monophasé, il faut muitiplier la longueur
par 2 et uliliser ce résultat dans le tableau de la page 126.
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2- Regle dufemps de coupure

Vi<

{.e temps de coupurs du dispositif de protection ne doit pas &ire supériewr au temps

Ky S

b

portant la tempéraiure des conducteurs a ia limile admissible
t = durée en seconde (f max < 5s) S =section enmm?2

i = coefficient en fonction de l'isclant et de la nature du conducteur d'aprés le tableau

G2 ci-dessous.
ik en Amperes

nota ; Celieregle ast satisfaite lorsgue le méme dispositif de protection assure ala

fois la protection contre les surcharges et las couris-circuits.

¢ Isolant PVC 70°C PVC 30°C PR /EPR Caoutchoue
N oou HOBWY, .. HOSV2 .. U0a0R. . &0 C
! Aoy HOTV. ROTV2. .. HOTZ, .. Aou HOAH, .
) R B T | F d & T Aoou HOTE
Nature | <300mm” | >300mw” | <300mm’ | >300 mim®
Cuve | 115 | 108 | 100 | 86 | 143 41
Alu, 76 68 66 57 S I s S
Example
Point A
}Lﬂ dpmarme et g = 20 KA
fil’: ?gg} A Pdc,, > 20 kA ¥ soil 25 kKA pour i X160
=y Point 2
:J‘][]éjﬁﬂ Rf’%‘*’ﬁ;’ﬁ . Fableau €3 page 1.26
. X - rHm Sph = 85 mm”
e L=80m
- Y lic amont = 20 kA
i =140 A Prendre valeur Inféricure o agale a 90 m soit 80 m,
B Ao Al gl = 5,9 kA
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Le routeur IPL-GI12 permet de councolor des
machines A imeriace Ethamet ou série f0x ser-
ces 3G-UMTS ou GPRS-ERGE ou 45 -data.

o Tians le mode GSM-UMIS ou GSM-GPRS,
las éguipaments solids au rostewr IPL-GI2 sont
connectds & Fimtornel ou & un réseau P privd,
La connaxion ast perarancnie,

frace A la lechnigee du YPN, I comunication sur
lNrnternet est a ia fols s, sonfidentialie ei trans-
parente; elfe peut &tre & Piniiative de Faquiperment
«zans fils ou bisi: de Iéguipoment de Fintemet,

les équipements relids & difiérenls routeurs
PL-GI2 peevent égalemont dialoguar entre eux.

& Dans iz mode GSM-dala, chadgue fouteur
1PL-G12 peut Stablir pne conrexion @ves UN Aulre
roleur WL-G12 op bien avec un rouieys conneele
au rescay beitphonigque oy RNIS. La connexlon esl
COMITHAGE BOTMme URe conhexios elephonigte.

Laraciéristigues

o {gnnexion permanente 3G-UMiS 4 384 kKafs
A Cannexion au service GRRS-EDHEE

A Servlce GSM data 9650 bYfs

i Tunne] sécurist por VR TLS ou IPSEC

& Firewall

i Adresse IF publlgie cu nen

i FonchHon senyeur HAS

& Passorelle P vers BS232-485 Intdgrde

# Conflgeratian Rtrol

Applications

i Systémes de télécontrle : Tnvironnement,
équipements urbaing, réseaux de transport...

o Transmission avee des maobiles | Gries, engins de
chantler..

# Secours de réseaux de donnédas

B Systimes de sdourikd
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Weh cam motorisée Dome DC 6315

Capteur ©CD Sony Ex-View de /4" pour une gualité
d'image supérieure

Zoom opligue 18x

Zoom numeérigue 12x

Mouvemsnt panoramiqueldinclinaison motorisé avec ajustement proportionnel de ia
vitesse

Filtre anfi-infrarouges amovible intégré, potir un rendu des couleurs amélioré te jour et des
niveaux de giis nets en conditions de faible eclairage

Technologie WDR (Wide Dynamic Range), pour des images claires dans des zonss ol e
rétraéolafrage est puissant _

Enfrée/csortie numérigue pour Nentrée du capleur et la sortie de Falanme

Boiltiet étanche conforme a la norme P86 avec chauffage sf ventilateur intégrés

Caméra Réseau
» Capleur CCD EX-View de " 3 o Port Ethernet 10/100Base-TX
halayage « Prise en charge du DNS dynamigue
» Eclairament minimum © 0,1 Lux de D-Link
(couleur), 0,07 Lux {N&B) »  Connexion directe & internet grice au
o Disiance focate : 3,4 361,2 mm profocote PPPoE
« Zoom optique 18X
a Zoopm numérique 12x Vidéo
«  Connecleurs d'EfS : 8 enirées o Dhiffusion simuitanee aux formats
d'alarime, 1 sortie d'alarme MPEG-4 et MJIPEG
Mise au point manueliefautomatigue o Jusgu'a 25 images par seconde a une
. Compensation du réiroéclairage résolution de 720x576 (PAL)
»  Wide Dynamic Range {(WDR) « JPEG pour les images fixes
» Sortie video analogigue
Fonclions du déme - HMorodalage =f superposition de iexte
» DBoltier certific P66 » Jusgu'a 16 masques de confidentialite
s Plage de températures 1 de-40°C a « Zones de détection de mouvemnent
50 °C configurables
= Angle de rotation panoramique de « JourfNuit : filtre anti-infrarouges
360°
« Angle d'inclinaison de -10 a2 1807 Surveillance et enregisiremeant
« Jusqu'a 4 ajets » GestionfcontrGle a distance sur un
pancramiquefinclinaisonfzoom maximum de 32 caméras
differents « Possibilite d'enregistrer sur un
» Jusqu'a 4 fonctions de panoramigue dispositif de sfockage en réseau ou
automatique prédéfinies sur un disque dur local
= Jusqu'd 8 sfguences prédefinies » g détection des mouvemenis
« Retournement automatigue déclenche [‘enregistrement de 1a vidéo
- Chauffage et ventilateur intégrés et lenvol d'alertes par courrier

&lectroniqus
+ Possibilité de planifier Fenregistrement
video

Dlssior fessourcas 25125




Methode de caleul d'une installation photovoliaique
{Source « L'électricité Pholuvoliaique »)

Limensionnement des moduies photovelizigues
Peur cimensionner i sudace de panneaux nécossaires on procdde en frois étapes:

Efape 1 : Calew de Fénorgie qui sera consommée par jour (volr bifan dos puissances et énergios )
Etape 2 : Caleud do Fénergie & produire

Pour que los besoins du clent solt sssures il faut que Fénoergie consommée {Ee} dgalesPénergie produlle (Ep)
& wir coefficient prés

Ep=Ec”{

Le cneffictent k tient comple des facteurs suivant ;

«  Fincorifude météoralagicue

= Finclinaison non corrigd dos moduies suivan! la saison -

« fe point de fonctionnement des modules qui est raremeant oplimal et qui peut &tre aggravd par 1a
baisse des caracléedsiiques des modules, fa perte de rendement des module dans ke lomps
{vigillissement el poussicras) ;

= e rendemoent des cycles de charge ol de décharge de ia hatforic (90%)

= lorondement du chargewr of de Fonduteur (de 90 4 85%) ;

= los pertes dans les cfibles ol connexions.,

Pour les syslémes avec pare bafferic, o coefficient K est en général compris entre 0,55 et 0,75. La valewr
approchds que Fon utiise pomr les sysiomes avec batterc scra souvent da 6,65,

Efape 3 : Colcul de a2 taille du généraleur photovaliainue {cnsomble des panneaux) dinstaller.

La puissance créte des panneaux & installer dépand de Pirendiation du liew &'installation. On ks calcule an
apptiguant 1a formule sgivants

Po= B/l

P, : puizsance oréle cn Wall créte an W
E, : énargie produlle par jowr en Whijour .
i, : bradiation queotidisnne moyenne annuelie en KWhirm® jour,

Ce qui revient & &orire

Pc = EG .l'. (K-l;}

Concernanl I'rradiation moyenne on ka détermine 3 Falde de logiciel pvgys pour chague site ef pow une
pariode d'utilisation on prendra loujours fa valeur ta plus défavorable.

Dimensicnnement du parc babteries
Pour réallser le dimensionnement de is batterie, an procédo de fa fagon suivante

Etape 1 : Un caloule 'energie consummmés (Ec) par les différents récepteurs

Etape 2 | On détermine Is nombre do jour d'autonomis nécossaire

Etape 3 : On délarmine la profondeur de décharge acceplable pour le type de ballorie uiliisée
Etape 4 : On caloule |a capacitd {C) de iz batferie en applliquard ia formule ci-dossous

C = (B N}-(D.U)

C : capacite de la battorle en Ampére heure (AR}
Ec: énergie consomméae par jour (Whi)

M 1 nombes de jour d'avtonomie

0 : décharge maximale admissible

U : tension de fa hatterie (V).
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Boites de jonciion

serie,

La BJ4 permet le montage en paralicle de 4 panneaux
solaires ef jusqu'a 8 modules monlés par paire en série.
La BJ8 parmet i montage en paraiiéle de 8 panneaux
sulaires et jusgu'd 16 moedules moniés par paire en

La tension du systéme peut varier enfre 12v, 24v et 48v
selon les hesoins de Vinstallation,
Les modeles BJ4PS e BJBPS proposent un interrupleur
seclionnew ainsi gu'un parafoudre pour sécuriser vos

installations
La gamme :
E&E ‘Fension | Intensits Tension | Nb ‘Nbde | Sestio | Pam Dimeasion
dutilisatio | d'ntilisatio  § max {v) .| denfrées | sortic |1 foudr | 3 {Exixh)
) n {v} o {AJ _ 8 cibles | ¢ &I T _
Hl4 15 40 L0000 i 2 254 Bon [U2x 20088
i
BiE 72 60 1008 B 2 G4 non 291 x260x88
g4 af 48 1000 4 2 254 oui 2O0RRZ9ME i 40
i
_ . g N min’ _
RIR 72 L 1004 # 2 64 ot 298x450<140
i ' Homm"
Protection Ip 66 - Tki7 ' EIG[EEDE JPNWEGNW :
Schéma fonciiunnc g m {somme
s 4" JEORTIE
 POREGE JONSTIONR 3 N s
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| R B W
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OBSERVATOIRE DU PIC DU MIDI
Modernisation du télescope Bernard LYOT

PARTIE : SUJET

PARTIE A

PARTIEE :

PARTIE C:

DISTRIBUTION HAUTE TENSION... e 2
Etude du poste de livraison et du pr}ste ée transfﬁrmatmn g}nncrpai

BISTRIBUTION BASSE TENSION... .
Etude de 'equipement de ciistribuhﬂn eiectnque cie ta rentra1e hydrauhqua
Vérification du dimensionnement dit cdble &'alimentation

Choix de la protection

Reiévement du facteur de puissance de la centrale hydraulicue

CENTRALE PHOTOVOLTAIQUE DE LA STATION METEQ ... 13
Effet de Fenvironnement sur les modules photevﬁita tgues.

Cafcut de I' energte consoninee i

Calcul de P'énergie & produire

Calcut de a talile du générateur
Dimansionnement du parc de batteries
Fiude de {a solution retenue

—

Dessier sujet
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PAHTIE A : DIS‘FR;‘BUT‘IGN i"'IAUTE TEMEIDN ........................................ .

l.a desserte en ¢nergie eleclrique du Pic du Midi subit des conditions climatiques
severes de par son implanialion en zone de haute montagne. Le site héberge
égaiement un. posle TOF aufonome pour ia diffusion de ia television dans le grand
Sud-Cuest de I3 France. Un cable de « secours » a &té posé entre TDF et le Pic du
Midi pour realimenter le sife en cas d'avarie grave sur son alimeniation électrigue.

A1l Efucde du poste de livraison HT.

Al Indiquer te type d'alimentation du poste de liviaison de P'observatoire du pic du midi
e Mg RAL FAY

4.

Neuble contonne.

A2, Indiguer le type d’alimentation du poste de livraison de TDf:

RCTELRN it o lﬁ'Jf'fé e

A3, Expliquer lincidence du dysfonctionnement de la celivle N15S-1 du poste de
liviaison de [lobservaloire du pic du midi? On précise que Falimentation en
fonctionnement nonmal du poste est effectude par EDF 1.

T .,¥c,a_;;k"~" e ot meabE ‘Tlt_'i."t. EBF2Z done :'{eq- e AT

." :_ ' i l‘.| - . cq e am v - '
L0 bmiewy dae ot ,-!"'Li'-,[\a.ill.'-.iii'v"r \;}1;,\;1, E_...,;ia'(-,l?. EDE derienae Los Tesin c_;-y &

h i . . 5 " e Bt Y _. . . . . o —_
Yio de pasie VB renmen hee cellole N1%. 23 o MASS eI

z"t@i el .\r..{;ux. j}f I:'%“-'t,]l:rrln«: Ao iér'n.-lﬁm-s .

Ad. Expliquer pourguot Falimentation du batiment TDF est moins siire gque celle de
Fobservatolre du pic du midi 7

2 ! "
o U ne e t(\'e. RN 22 -:?i B r'c_';}il £

- i . ) . . e, '}\. %__ -
- La:l',}lue_ i Pl il s ,'IIIM“E v c}ku{ lk.J-.fr-‘]'Wi’- et et
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A5, Citer les repéres des différents appareils qui permettent de secourir TDF en cas de
aefaut de son anrivee EDF.

N RN el 'ufc,.ﬂ'a e ey w‘iicé\td

P

A8. Le dossier technique {p 11/14) indigue F'éiat des celivles HT dans le cas d'un
fonclionnement « normal ». Préciser Vétat des appareils de la distribution en
fonctionnement secollrs dans le cas de [indisponibilite de la ligne aérienne depuis La
Maongie, afin d'alimenter les instailations de TDF.

Cellules HT N18-1 NiS-2 N15-3 | N18-4 Nt-5
Interrupteur-sectionner ™ ¢ v B & F
Sectlonneur MALT & = G - (i

Dossier sujet 3719




PARTIE B »-DISTRIBUTION BASSE TENSION

tn vue de la refection de Finstaliation HT/BT du i8lescope  Bernard Lyol, et afin
d'amétiorer I'efficacité énergélique, il a été décidé de rénover Farmoire électrique de la
centrate hydrautigue.

Etude de i'équipement de distribution électrigue de a centrale hydrauligue.
Objectit : pour le depart d'alimentation de cetle cenirale, vous allez effectuer le choix

de Finterrupteur sectionneur Q0.

B1. A I'aide du dossier lechnique, preciser si le fonctionnement simultané des pompes
HP est possible. En deduire Fincidence que cela pourrait avoir sur le dimensionnement
de la distribution.

Non bm \-r camile. .
"5:}!"&*_.,-!\1.’!.1,-1('3& be e fuvertavut [;M 5 pc:mﬁﬁlu_‘m JJ"!.LLL vm;.)
W e Ha.at. {‘iil':’..ii.uf’i.pl:.{_':‘t\.;fi e Lfe Qm E{ Ay E}Dmaf{ P et i P (K?ﬁ ?".:.w'ﬁi“ﬁ]
I8 Renedeait AS K de 'a{n'lua (\ AL/ R te A vnevihicintinend]

B2. identifier e type de démarrage mis en cauvre powr les pompes HP, Justifier son
emplat.

Ulﬁ r:.l»{—: sy mx.;-a.c_ /Lﬁ X“x (s{.‘-’,‘s:}’it:m{ ir' Lo gi}hvﬁté'i,sﬁ.;{jiﬁlr'#{-‘.i."a"sim.ii' lfi‘?u,-ﬁtgu's"‘k? ( -‘%{ﬁﬂmlw.)

81.3. Expliquer le principe de ce démarrage, ses avantages et ses inconvénients.

Demnecec édi e 2 '\ﬂm:.:ﬂ th L‘Lf_:uilﬂu.cfig_ /k 2y Lyiﬁ"*

. {:*Clu'ﬁcr..;uf. A Tewhion

I

- NI’- C-ik-"fﬁ'iw‘ e T ehevnes tf'i'c:t..{i'l;.{_ w Pends de {.iiltl:\(tl;«* Chte {'ltfum.ﬁuu.iiﬁ:

- -E)i-b?m ':."H;Etu\%,a.%'c; . \Jmm '1;"-{,’1 l[ﬂ,—"l. ) o Wi A . ! 1
- « gin l2n ou "F-ahf"“ | R l:?:”mll,e R TR {leﬁ tfﬁj{.ili{\[._g_-:}_t‘{if
4 \init‘ & oot ee e SPLvre Piu_ﬁ Lo VL X ese Aevr .l jm‘.E }

- 'Pe_u Cooi Tiix
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B4. Bilan de puissance de Finstaliation. Complédter le tableau suivant :

F utits B absorbee | Coefficlent 3P absorbés { Cosg | QkVAR
unitaire | Renderment urilaire siruftangite iotale e i
KW kW KW (= Pag g
Agitataur . .85 - k| - (.86
g 2 385 ;?;,J 5 u [ 1
Chauffage 1 £ 1 . 1
¢ 9 P ki &
Pompe - u.7 £y R - 0.82 ,
Pone - 0.7 a o , 0.82 -
groupe 2 A 4, b Oy 1 A4S -
Circuits 0.5 1 0.5 1 0.5 1 U
auxiliaires
Yentitateur 16 {1.94 rﬁ {}i a 1 2 {}F 5 0.56 ’jk 41 &
Totat : 56 259

Pour la suite de {'étude on prendra:

tne puissance absorbée totale de 52kW et une puissance réactive fotale de 28
KVAR,

B5. Déterminer la puissance apparente toiale de linstaliation.

Farmute  Application numérigue
--------- = Vp2ege 2 : 59 kAR
(apyt (03"
. ! ..

£6. Caiculer le courant d'emplot par phase.

fFormule ' Apﬁiicatiﬂn numerique
T 59 5 4
TS Ao
Bossier sujet 5718
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Verification du dimensionnement i cidble od’alimeniation.

L'armoire de distribution de la cenbrale hydraddigue, sitiee A proximite des pompes, ast
instatlee a 72m du TGBT ol seront implanieées ioules les protections des difféerents
éguipemenis. Le responsable technique souhsife savoir s'it est necessale de
remplacer le céble d'alimentation existant Ca4d. Uinstallalion est de lype friphass
equilibré et les risques exlérieurs ne présentent pas de risgue d'explosion. Le cible
existant est en aluminium, isclant PRC el enterré dans un conduit profilé, Le sol
presente une résistivité thermique de HIK.m/W {lerrain sec) avec une températuie de

10°C.

B7. Complater le {ableau ci-dessous & Paide du document ressourcs.

- Résultats
4 PR R FY ey
Ith a5 16eA S Sl AV

Coefficient {1 A .

Coefficient {2 A ]

Coefficient £3 f’;ssh :

Méthode de réference (1ab 54) | ')
Muméro du mode de pose A

i Coefficient 4 {}FE _ ]

Cosffidort 8 | Act

Coefficient {3 A

Coefficient {10 A

Coefficient 12 A
T Coatentt | 0074

z = {(}X' AoG | x> YR ﬁi ?Bféf"' R /.
£8. Determiner la section de cable préconisés.
(53 B)  Cuivee PR3 AA3% Ay PREATA 2T
2 A % o 8 g
Mpm &) L
ALy D0 NV e W '

Bossier sujet
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Un releve de cos © sur ca départ a donné une valeur de @ 0,88,

.~ B9. Vérifier que les conditions de chufe de tension sont conformes aux exigences de fa

r

- nonme.

ﬁkf—dﬂi AL w "H 25 C_c:_',ua.__g < AL

AOE pErS

oK ose 4 4

042 K Aty 4T _ v . _
: -2 86k 564 sfco - 38 %

Le cable d'alimentation de 72m existant est de type U1000AR02YV 3G 252 en aluminium.

B10. Preciser s'it est necessaire de le remplacer.

Q..ﬁr; Lﬁ[‘“ Ao T,z At A Aene, W
e AL eat e QASRASECRT L gagw oy B ok ok O 1)
ALY I h*ﬁ’lfuii‘fi;uﬁi-

Cefte centrale hydratligue sera alimentée depuis ke TG8T TSL au niveau 1 et le courant
de court circuit presumeé en amont vatt 25 kA.

811. Déterminer Ia valeur du courant de court-circuit & fextrémité de notre caéble.

m i ) s
L tablecns p Ao/ 29 0 Cable Ahu A we® L Fh (G0

Joteon £ KA

8312, Choisir Finterruptewr sectionneur Q0, en sachant qu'it est nécessaire de prévoir
une commande exterieure latérale gauche. Justifier votre choix.

Justification |1 nu,u R E‘:}c}'&c:ﬁj_rm,
Critdres de chobx Lo Aco :%n.:&'i de, D7 4 5F
Rdo z oo ka Lunbl
o e Valtnele eV auudche
... Réference | G A xbA
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i

Choix de ia pmieaimn

Vous devez & prasent choisir et regler ia protection 4 alimentant le rab1e Cad. Ceite
protection est implantée dans le TGBT TBL silué au niveau 1. Le hatiment est alimente
par fe fransformateur T4 de type GNAN {immerge dans Fhulle) de 1000KVA.

213, A Faide du document du dossier ressource, déterminer la valeur du courant de

court circult présumea au nivead du transformateur de 1000 kKVA de type sec.

.p g '“ﬁ'h};‘ai{?{i!.i_lv Coa A

T W 0 /
R i ,}f A%

g E IS

B14. Choisir Ia réféerence commerciale du disjoncteur tripolaire dans la gamme H125.

Justifier.
Justification. Loty v AGO A I8 Wbk
Critéres de choix Tevpertonnt,
Référence commerciale by ARYS A4 EALY
Vaieu: du Gahbra d@ !a protection ™
magnétiquo AL T, e AGO A

Avant de plomber le capot protégeart les régiages de la protection thenmigue, on vous

rdamandes de les déterminer.

815, Determiner la vateur de réglage du déclencheur thermique.

: Plages de réglage du thermigue

0¥ a4 Ly

Si in=100A, valewr du réglage
retenue pour Papplication

4N

{.

Cﬂurani de court circuit presume Teew DB K A . Cop 2 A% B A E_]{-;.,"["('c':}ﬁniu_
[ }!C.J
I C o r ; s iLi ._‘-v-\._u" "._ﬁ o
Temps de déclenchement Can He ot d“"'e{“““‘”“" it Em - i{* S
. ] - AR . id\, - Bl .
Paigzy  |50e e Tev o 98 W Ao R a
AL el J R L
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B17. ldentifier, d'aprés le schéma du dossier technique du TBL, le schéma des liaisons
a la terre utilise of lister ses caractéristiques, ses avantages et ses confraintes.

e — i. _ —
e - T T [\} refevion @b el

Neuwlie dpold o 7T Maset a le Yewe

o e deeVonehermeal AW ol Bk oy

. ii_a.x_ ‘t:.-.f. .r.‘.\ L’:-!.‘..(e_.ﬂ.f_}u Frien iﬁih..k:__x_g__L.{ 11 o (Z;Lff. :ij.:‘:‘ re)
. { ""‘1&"1.'.?.'-. [ .-:;'" (5 {E’-—" I {E | FLE| YL 1 v .
\:.IH v Cou bR

chligal oy fwminuu L fx-*’..\“-i'.u.:i.i‘;" o
‘} 8 K L?Ln’.l_ .-'kELIE T{IML '-."L"r“‘Luik t‘i"bi"'l{.f

- il 11,\ 1|ler L ll’l;_ o /'E. i ‘i..&({i_l.L,g } ll'\ ;
. 'E"I{"_'.L_i :ﬁ( D g ;:] ned le (.. oy . - ':,HF- kL[‘Q' f Ot h WAV L DEAT if\ ;}H -51:;\ I.
r T F\i LT \‘wi TR

Volre responsable technique vous demande s'il est nécessaire d'associer un dispositif
difficrentiel & ce disjoncteur afin d’assurer a protection des personnes intervenant sur
Farmolre de ia centrate hydraulique,

B18. Justifier volre réponse.

H owe DD R pwetile ool T 25 1a A entT i

K ’ . R FR! ) ] [ o
/E,u pritaatne s dse L ey du chip ]‘l(.'ﬁﬁﬁ.la"cf.i.! i Lo pofts of dlowe
)

. 1 L
\"5 sobeclion d 111{?1;1(,,1 AVLEA CLAL

Relevement du facteur de puissance de {a centrale hydrauligue,

La cenfrale hydraulique consommant trop d'énergie réactive, il a &té décidé de modifier
Finstatiation afin de relever le facteur de puissance au niveau minimum imposé par EDF.

Objectif : a Faide de la documentation ressource, choisir 'éguipement de compensation
d'énergie a metire en ceuvre.,

Pour ceife etude, on considérera que la puissance ahsorbée totale est de B2KW
et fa puissance réactive totale de 28 kWVAR,

Crassier sUjat g/19



7

S

- R0, Catculer latge delinstaliation.

Formule Application numeérique
L .f"ﬁ.'_ S
K o b L 28 S N
RS Foob 2% 20,53 coade %7
L] l.‘* '-'._{j L -"ws f}? ]' E . 1 .JJ,' i

20, Calculer ta puissance réactive {Qc) totale a fournir par les batteries de condensateurs

Formule "“Appiication numérlgue
i o
...} ' . = 6 e 3T S " N y r {-.- i
E Qe PP a A f Vo |Gos B2 ( O5BE - 0,34) = Ad 66 REAR
A présent, on supposera que 'on doil instalter au niveau de {'armoire de fa centrale
hydraufigue,une batterie de condensateuwrs de 10kVAR de fagon & ne pas étre pénaiisg
par EDF.
B321. Calculer e nouveau courant par phase. Conciure.
Formule Application numérique "
PR g 28 A0 Tk
et e T - "} GO Fonoo
J”:;: ,} ? 5 ¥ IIII’: ___________ . oo e S ,-'ij J{il
TSNS LA AR T {3028 G {3
. S T M LI i, .-'~._.\ o .
L 5 e .,-‘"{‘r ioww L\-r_ frd@isy i {(J. IT el .

Votra responsable technique vous demande de déterminer ts ype de compensation a

insisllar,

: N .
B22. Déterminer le type de compensation 4 instailer, Q:; t. r:al\ Lm {6 {i \:{n v

- _ {:”{\u( "-';'1 L
Rapport Qo/SN , | Wa - ;w - MG
1 | N fesg §| g ;’/{J {:i'-_--*_/;
|
‘ Made de compensation i e /{ﬁ/ “3 o k cteadém ";‘-El'ifﬁ?iua{
|

I T—

Brossier sujst
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B23. indiquer quel apparsill allez-vous utiliser pour mesurer le taux de distorsion en
courant d'harmonigue.

""'\lll - - . . - . - - Ld . - '|l
v e '1"1 RNV TRA Clu ., Al c..if.hﬁ.a.ﬂ.;j . ( P B G e a:f'i IR RINE '{f:i,-ﬂ-} j

Les mesures réalisées sont les suivantas

U= 400V

Sn= 85 KWVA Puissance apparente nominale de Farmoire
S=47KVA Puissance apparenie mesurée

THO=2% Tatix de distorsion en courant harmonigue mesuré

B24. Detarminer le type de 'équipement de compensation & metire en ceuvre.

Formule | A Calout
T - :: . I nH - = T PP
f:’{-_:.:__ i‘/,:('tl\j P f: i"\/{; “ il a o g 5 A0 e Ié{i‘;‘\_’-'b }‘i iLL...Q{_:','i,’-.E; ¥ ":'-. l'ﬁ_ llrﬁi"ii'?a.:':_'-a 1',«‘2 Ny {hﬂ.-lr:_'a'ei,i' -
- AR Lo PRI I it

g IRt s e g T r:-_1"-II"' S I |- -~ /-J~ [ l?_ «“_\ .f{ "b‘/, :-K“ (.;(J’LI,,’&}'E,
[ ;vﬂrx&/ the f*.: :‘) (..'l. %‘* {}l 'v}j_lll L{y‘r/ﬁ‘... /I'f’:m //{:-/h g fn

Choix de {'éguipement de compensalion . \ .

(e AMC.

l.e rodule de compensation ne pouvani pas &tre implanté dans Farmoire existante, on
le rajoutera dans une armoeire a proximite (environ 2m de cébile).

B25. Choisir la batterie de condensateur sachant que cet équipement sera disposé &
proxinmite de 'armoire et protégé par un disjoncteur implanté dans armoire. Justifior
volre choix.

Jaadr ClaAdic. A0 KVvAR iigetedion hAITT Eeel oA

En vue de raccorder la batterie Varsel & notre installation, en vous demande de tracer le
schéma de raccordement du régulateur NRS. L'équipement est cablé en sorfie d'usine
pour un réseau avec distribution du neutre. Vous devez I'adapter 4 Falimentation 3x400V
50Hz dans laquelle le conducleur de neutre n'est pas distribué.

Dossior suget THIR
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B26. Completer ls nouveau schema debranchement: -

€ _m%_mhw

Z %E

R o PN

PRt

...._"H_ -...M..n”n 1.

o

..|J. ;..J.

S TR

= U
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PARTIE C : Centrale photovoitaique de la Station MétéoCommunicante

Le responsable technique scuhaite faire éveluer énergétiguement une partie de
Finstaliation existante. Vous devez proposer une modification de linstallation
phatovoltaique en vous aidantdu dossier ressource.

Effet de 'environnement sur les modules photovoltaiques.
Le bureau d'étude a choist une technologie de modules photovoltaigues PHOTOWATT

PW500 Modeale 50 W. | souhaile connaitre le comportement de ces modules dans leur
environnement (fempérature de -20°C & +55°C) et en présence deneige.

C1. Compiéter e tableau cl-dessous -

Taemp. 0 C 25 °C 45 °C
Modules
Puissance
nominaie
S0y
Courant de 3.1A
court circuit
. J: r it
Tension 92’ ﬂf i Y 21.8V

circuit ouvert E

C2. Préciser quelles est Fincidence de ta température sur les modtiles nhotovoltaiques.

Ch e A o -
D Kel / aloeh Lt:n i 4 7 . Waale | ti ety V,

o i ||\ .}{{j 14 i L
Sy A o Wery de o/

Calcul de 'énergiz consommeée.

Vous devez dimensionner la nouvelle centrale photavoltaique de cette station Météo. I} est
necessaire de prévair en suppiément I'alimentation de ¢

e Ui routeur GSM 3G,

¢ uneWebcam 360° avec un déme et chaufiage

e un déclencheur d'availanche Gazex.

Erossier siijat 13748




A laide des decumentations technigues déterminer le basoin énergétique de ca notvel
aguipament.

3. Compléter {e tableau ci-dessous afin de déterminer la consommation totale en
énergie iournatiere en Ah,

Durée Conso
Apparef Nombre | Tension | Puissance | Courant | d'ulilisationfiour | journaliére
Euxistant
Accéléromeétre 1 24 VvDC 10 mA 24 h 0.24
Thermomaire 1 24 VDC 100mA 24 h 2.4
Détecteur de 1 24 VDG 200mA 24 h 4.8
neige
Rayomement 1 24 VDT O 24 h g
solaire
Pluviométre 1 24 VDC 100mA 24 h 2.4
Anémometre 1 24 VDO 0 0
Girouette 0.5 mA 24 h 0,12
Chauffage 2. 7A 1h 2.7
temp=- 25°
Dataloger 1 24 UDCE W 41mA 24 h (.98
Extension de la centrale météo
Routeur GSM 1 |24VDC 0.7 24 h Ahat 2
>¢ LA LB fiw
Web cam w5 FOB25 on £,45
Ehauﬁa e o S L. BT —
g o[y 5 1h [ e
Declencheur 0.240W 10md 1h v e
Gy Gl
GAZEX ik
Total| A3 Al

Calcul de Pénergie a preduire. Pour ia suite du sujet on prendra 28 Ah/ jour.

i.';'u o - WE, ( {J 2*{‘]//2’;*;5) g 22{’“%“5 £ -4 W &ql iw”ﬂ_ \c.m{,
| BES  obs '-
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Calcul de 1a taifle du générateur,

Afin de determiner I'irradiation quotidienne moyenne du site te bureay d'étude a
ulitisé le site suivant: httpifre jrg.ec.europa eu/pvgis/apps3/fpvest.php.

Ci dessous les donhées d'iradiation du point relevé ou sera instaliée nolre station métao.

l""m 1..3_.- u S IR L . a{'l‘.,_';;{q&;g; s o
':u:::h] =tlstlesl poclian
i . _"__-_-U_ﬂﬂ‘ L [ .

Arkriozlfin adk\ﬂnn dafzele duz to shadnw'ng, [J.u:m;h!}. B0 4s
Muonilia !'I'h 1t Hﬂl:{}]- epl 12411 »oo
Jan FaRd . 3026 AFHN B 1t . -szb
Fatr :_!14:‘.-:| ) £740 -i!.'l'!'ﬁ:}“ BF ar Jx5
2 . 4;30 EBaG . 5&5& LE . 5..3 a5
dpr |esad gm  |sdt . g3 1A
-I;;iagr EROD GTHD T30 ‘.I--! | 25 =]
.h..m Fi5a wzn I § th ¥ . ufl '
i ?23.,1} BTG 56.&-} 11 (L] %1
fug it BS B :;irﬁ] 23 . m'_é 5}
S_Epm 5000 BGLO . 57Ga A% 152 1%
ot 40 . 47aa 4&6!:1. o] .l F& . 132
Maw ‘1'.':;5[: M=n . 4540 7] ﬁ4 aa3
_ne: . 185q 3{% . L=l &7 LT3 $a0 .
Year 4628 . !..-12& 5100 tau. . pot :JM,.-

HE tradicion 0 Rorzensad giane AYRmdayt

{lept headiaticg an optimaly inclined alang [ Ry}
SIEY: rmmehapnon ¢ Pl an sngle; Stideq. (NFuElenygs
kapk: taplimal ditalian {der.)

T4k 24 howr aversye of lmgeeatiee E)

KOS Namber of hoating degrea diays £

Votre responsable vous préconise un angle d'inclinaison de 60° pour vos modules,

5. Calculer ia puissance créte & installer. Justifier votre choix pour la valeur de
Pirradiation.

il uﬂnL

— : » -~ . e
A ¢ [smﬁ]% G LA, I'Ju* [RELTEY RNt (.tic:-r,ifn.f‘%. -’..&1__,’35 l{ i {fi.{_ __i{-.t__-k_;

Y L.:wﬂ NP Ty war ?/ CTE "m

{Jrf(s } Lfi £ t'B«'!rjb’
------ ?H’f{, ‘ﬂfl’ e fm W6 CE A (
T ﬂ" hd I"I;:': TN i '!{‘_-.M_I'( _,.A"i {\i ?kff" fi( f«(ﬂ"?‘:r_‘irk _,:1.;”{5‘ ‘,- 4:?-' ~..|r
folmok b I6/29 ) AGBE.
TR AL R
--_:l::‘-'-ll J L.\. ) ) i . (-"" \.
4 :} Vool B \ig }?3 ;{'a k ]L 3 mi»a .’.*...{ UL /‘{
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Dimenstonnementdu-parc de baticries.

Four notre etude, nous volions une autonomie de 5 jours. La décharge maximale
admissible des batteries sera de 20% comme le préconise lefabricant.

C6. Calculer la capacité des batteries.

'I‘e’jsl-tj IE_[.."'.-"'. [ I‘Jtﬁj:'{, E.S "i

AN fj| '2" W l!—'k
'{jiﬂim’* ..... . AT ;i""-:]'t'*..
L4 < L

Efuwde de la selution refenie

La solution retenue par le bureau d'étude se compose de:
+ 8 modules photovoltgigues photowatt 50W, .
s 4 batterias plomb sceliés gel « solaire » de 185 Ah-12V, 4 £ AVY = 40
a 1 regulateur charge-décharge STECA PR20 20 A- 12 -24V

C7. Calcuter dans cette version, Ia production énergélique minimale par jour en tenant
comple des coefficients de perles en courant de (.72

p{‘{;f.& Pl 2 iﬂiu'.lf,fl_ BB lﬁf T 1'; /& syl oo L ti{.
Gt s E;sck /Jﬁx; ‘:?’l_i_ -1_’:{1 2o
- e T LT VR R, e e -
Teohd o H{ wl o S % B «‘:m,i,}{..s__.? Ab, 324 K“dﬂyi \/'i, {}ﬁi%iﬁ*/g i

8. Calculer dans celie version la production énergétique maximale parjmir en tenant
compte des coeflicients de pertes en courant de 0.72

T g
B AR Bl « 6080 = AAE FEL Rwhy 1&

C8. Préciser lexcédent de preduction si Fon prend une consommation journaliére de 28
Ah. Fairs les calcuis polir le mois le plus défavorable et le plus favorable del'annés.

Canbo v o » 28524 = 612 wh/ ks 1k 3360 wh audfuone

{Tl Loten T e T A0 359 wh | i‘aé’.ii’.é dods hvies - ?GM sk |
x‘i"itif AT o \ ‘é—f o AS :az’h w\m
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Suite @ de nombreux dysfonctionnement sur plusieurs sites isolés en Monlagne, le

resporsable technique souhaite savolr si 'on peut conserver le regulatetr existant @
Steca PR20.20.

£n tenant comple des conditions d'environnement & une température de -20°C un
modile Photowatt a une tension Voc = 25,15 V. Pour une tempéraiure de 55°C Je

courant de court cirouit sera de 3.13A.

Vous devez vérifier Padéquation régulatour champ photovolialgue et choisir e
réeguiateur correspondant a nofre utilisation.

G0, Compléter ke tableau ch-dessous ;

}:"f kj<!§\itz :"r’l. ,_'D i ]!rnc.a-‘f;é"t?.q“%a?. {'i"-l.'}'-.-\_t'.’.

Was § A B 2OV ew plade, B By
i , il : ) :
Regulateur Champ photovoitaique
STECA PR 20.20
Tension fnaximaie 52,;/1 Y | o hd V-' " {(,ﬁ |
Courant maximal 20 A exdiee e | A% ALE A

Conclusion ?\Ii

2. Coviviend” '1{‘:) SN o Y uhion

Réguiateur BiveSolar MPPT

Tension maximale

AR beleie i o e Lo o TG

Courant maximal

. ]

; - e e T
\[}l c__t_ﬁ'\a_.’lﬁ\:.( ;l,“;_:. )1% 'i;'._]_,L.I {0, ﬂ';ﬁ . .. N ( {jlj {']'1':_:5_){ :.?’f\l,\f’ "

Conclusion

; [ i o N O . S b
Yo foo Ve Lhy ¥R flen Cadeeep }””_}:

E

Choilx

Stece PR Chavi cud™

Les modules choisis supportent 2 fois le courant maxi istc en inverse soit 5.8 A, De ce
fait, votre responsable technique vous demande de propaser une solution pour protéger
votre systéme si un des modules est masqué par la neige.

C11. Preciser les protections que 'on peut mettre en osuvre, Argumenier votre choix.

. ' | s
o AVWEN e {.’_}iic..kz Caltluie g eyt Vﬂ.’}.ﬂ..

o 1 1 i~ i ¥
A0 lmiv.. Wvd N G Ti:_i,'v‘v%

Dossier sujet
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C12. Cholsir le boltier de jonction. Justifier votre choixX.  § Peomi et

Tension d'uf_ifi:éétien .v' e 1

hitensite {i‘uﬂ.l.i.satian oo
(A) r_'&z J[-ki‘g i

Tension max {v} A o

-t

Nombre d'entrées - Voo,
’gf A LA E{%{'ﬁ,i{nhﬁ{"‘“u ¢ as fil Liss

Mombre de sorties ?
L

Référence i g g@ g st

e 4 h _ o T e _._.I_.._.._}:.-- g _I'-.:'
Justifications Sy % ‘(}{..'i_'iﬁ, 6 A }’ AT “’E‘ ------

_ | S o
QL a‘_‘h.ia:ﬁ b %‘: 1 As / %}} Y I'k'}kkw

P
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C13. Compléter le schéma de raccordement du nouveau régulateur.
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CONCOURS EXTERNE. QUVERT LES (0 ET 11 JULLLET 2015 PFOUR LE RECRUTEMENT
DI QUAT REF CABRES TECHNIQUES DE CRADE NORMAL DU CAIRE DES POSTRESET
TELECOMMUNICATIONS DI NOUVELLE-CALEDONIE
S 1 Eaem———

EPRELVE RCRITE B’ ADMISSIBILITE : RESOGLUTION BE PROBLEMES : INFORMATIQUE

IMREE : 3 IIEURES COEF 1 4

N® ANONYMAT

N° CORRECTION

N° CORRECTION

{calculatrice scientifigue awlorisée)

t@‘*ijj FT

Motes 3 Faitention du candidat 3

o e sujet compaorie 5 parties :

parie 11 misae en situation ;
poatie 2 1 questionnamant pafant sur tes bases de donpdes;
parkie 3 ; guestonnement sur le sysiEme & réseay

partie 4 ; questionnement sur Fexternalisation des données ot les sauvegardes;

6 S o I S

partie 51 guostionnement sur e développement;

= vous devrez répondre directernent sur ies doctments du dossier sujet dans les espaces prévus, on
apportant un soin particulier doans 1a rédaction des réponses atix differentes questions |

0 vous ne dever pas noler vos nam et prénom siif ce dossier ;

O vols dewer rendre Pensemble des documents do dossior sufet dans une cople d'exasmen
anonymable gue vous cothplélares.

1/22




PARTIE 1 : Mise en situation
1.1 Plateforme de gestion des opérations en Bouane

La plateforme GEOD a 848 réalisée au cows de Fannde 2012-2013 powr vépundre aux besoins du Service
des Datianes de Wallis et Fatuna.
LCHe a éré mise au puint via ure méthode de développeiment itérative qui a permis de faire participer
rapidement au développement les utilisateurs de application.
Eile repose sur deux modukes
¢ SYS2D: Systéme de Déclaration en Douane, ouvert sur ie résaay Internet locat {Wallis & Futuna
BrigUement)
= SY52D 5D Systéme de Décloration en Dovane Service des Dovanes, intéeré au réseat Intranct
i Service des Douanes

bes ackeurs :
¢ Le Service des Dauanes de Walkis et de Futuna
a tes Entreprises da Commerre finternationat et fes comnissionnaires en Douane
= Le Fournisseur d"Accéds internct [Orange), hébergour de 5Y520
= le Trésar Public [Transfert des Crédits denlévemeant}

EArchitecture RESEAU

Le résrau du systéme repose sur le résead Inlernct pour les importatcurs et dackarants el sur un réseau
Intranet pour le service des donanes. Le service des dousnes étant aussi relié via une Haison VPN aux
douanes métropolitaines.

Uapplication du Service des Dousres (SYZD-5D peut communiguer aved Ia base de données de SY52D
via un tunnel S5H,

Synoptigue général :

VCrdoi FEntdvemen ¢ Déctarants, éntrepﬂs ez der

T Service des Dovanes \1 ! T nnizzion rgsor Ut .:\L CONRIEC S
I s e Lo ] | Taux des Devisss Py | . Camondes . <. 4
J *1 'P::fl' ot E@l L Teznsnvizdion Ll 1 AR i = Lacumenls =% 57
E LI D |. Rt vy @:;} { | e :\ i Q._}'?-_:.ﬁ
TR T e
Eﬁiﬁ_ ¥ = Y,
= Ble- N
. 1
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| Foebes g2 b 21l fiadrats g
II-' I Y & FONE TRy S .l'l \‘._ I:[}:’-a /____,_ o -~
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&
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2% s
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En cours de journée les utilisateurs de fapplication 5YS20_SD impartent des donndes de 5Y520 [
verifier et figuider ios déclarations saisies par les déclarants dans SYS2D.
En retour les informations de SYS2E sont mises & jour, toujours par los utifisateurs de SYS2D SO,
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1.2 Ressources technigues

Applications et Bases de donndes

tes bases de donndes sont des bases MySOL avec e moteur do stockage InneDB. Las fichiers de données
sonk skockes dans le répertoire standard corresponidant au systéme Linl

Lo topicied est développé en phy et installd sur un serveur HTSP Apache/Linux,

Réseau el serveurs
e réseau du service des Douanes ost composé de :

o U servewr do fichiers NAS {Einux)

e Un serveur applcatif {Linux}

a  Un serveur de hase de donnédes {Linux}

o 7 postes utifisaleur sous Windows 8

o L routeur ADSE

o Un pai feu (PF-Sense)

o Lin reatewr Faisant office de serveuy DHCP

s Un serveur Web et Base de donnces chez le fournissenr &' accds (Orange)

Chez le fournisseur d'accds Papplivation SYS2D ainsi gue {a base de dunndos associde ont 414 instalés sur
tiry servelr dédié,

PARTIE 2 : Questionnement porfant sur les Bases de donnédes

2.1 - Bases de données

Préparation du modéle relationnel
Un délinit on Annexe 2 les entités nécessaires & lo realisation du modéke relationnel.

Be plus on précise les relations suiantes ;

¢ bine Décloretion comprend une ou plusieurs Lignes articles

= Une Béclarotion a un et un seul Mode de fransport et un et un seul Pays de provenance
v Une Déclaration est rédigée par un déclarant {Soclété} unigue et abligatoire

¢ Une Décloration est enreglstrée pour un importateur {Sociéed) unigue ot obligataire

+= Une Ligne Article n'esk assockés gu'h une of une seule Bécloration
v Aune Ligne Article correspond un et un seul Pays d'origine
e Aune ligne Article une Nomenclature ost obligatairerment associge

3f12



Chrestion 2.1.1

A Faitde des infurmations do PAnnexe 2 ot des relations défintes of-dessus dessiner ke modile relationnel
carrespandant fmadéle Entités-Relations) :

Question 2.1.2

A Vaide des informations de Fannexe 2 et des refations définies ci-dessus dessinez Io modéle physique
corraspondant {Tables, atteibuts, clis primaires et étrangéres} :

4712



Cietesfion 2.1.3

(el est Fintérét de conserver tes attribuls taxes {TE, DD, DP} dans les Lignes Articies alors gu'elles sont
définies dans la Nomenciatire Hée & cette entité ?

Cuestion 2.1.4

£n utiisant les iformations de PAnnexe 1, expliguez pourguot a-t-on choisi le moteur de stockage
Inno BB pour MySOL au lieu de NyISAM 7

Ciuestion 2.1.5

e sighifie Facranyme ACID wtilisé poar dafinir fe type de transactions por ke motedr de stockage
{nnobid 7

Question 2.1.6

Qu'est-ce gu'une transactinn ? £t guelles sont les commandes qu fa composent

52




{uestion 2.1.7
Nous souailons cateuler |2 taille de Pindex non-dense positionné sur ta table Lignes_arficles,
Sachant que ;
= Findex non-dense portera sur une cfé de 16 octets composée du Numéro de déckaration et du
fwkméro 8'article.
o Pafdresse associée a une clé d'index est de 16 octets,
o Lo table contiendra jusqu'a 2% {1 D48 576} enrepistrements de 2 048 octats chacun.
s be fichier de données ast composé de blocs {ou pages) de 32¥octets

Corhien de blocs faut-l] pour stocker la table ot quelle taille fora ta table ?

Question 2.1.8

Duelle tadle fera 'index nor-dense de cetie table 7

PARTIE 3. Questions Systéme & Réseau

Vapplication SYS2D & hesain de récupérer fes déclaratlons validées par fes déciarants. Or ki base de
données 5Y5200 est installée chez de fournissewr d'accés [Orange) et la base de donndes 5YS20_ 50 au
sein du service, Pour effectuer cette opéralion ot séouriser les donndes un tunnet SSH ost mis en place.

Question 3.1.1

Expliguer ce qu'ast e protocolo SSH

R




Question 3.1.2

Expliquez le principe d'un tunnel5SH:

Question 3.1.3

Expliquez 1z comimande scivante -

ssh -L 331l:localhost:3310 admin@ll7.20.32,67

sshy s

-L 231 1:focalhost:3310

2dmin@ily.20.32.67

Guestion 3.1.4

Pourgued profére-ton pour {e protocale ssh utitiser TOR plutdt gue ULP, alors gue poar ONS on se permet
d'utiliser LDPY

Question 3.1.8
la connexion 551 sur le serveur SYS28 du fournisseur 4’ accéds depuis te service des Pouanes ite nécessite
pas b saisie &' un mot de passe, cxpliguer pourgloct.

71z



Question 3.1.6
Pareni ces trois adresses : afdresse MAC, adresse {8, numéro de port, lalesiguelieds) permetitent] d'identifier
une machine sur internat ?
Lafesijoucitels) pormet{tent) d'ldentificr tin service ¥
Dans quels) protocoleds) trouve-1-on le numéro de port ?

PARTIE 4 : Questionnement porfant sur Pexternalisation des
données et les sauvegardes

41 - Externalisation des données vers un InfoCentre (Enfrendt de

données)
Question 4.1.1

Certaines instiulions souhaltent aucdder ave données de Fapplication 5Y52D 5D 4 des fins statistigues via

fe réseat internet séourisé, [Fn'est pas envisageable gue la base de donndes en exploitation soit accessikie
directament, c’est pour cela gu'unservewr # Infocentre » a &té installé,

Que proposcz-Aons comme soluilon pode permeltre un soods séolbesd aux donndes de SY520 5D sans
interférer sur be servenr en exploitation,
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{Qyestion 4.1.2 :

Un ELT installé sur e serveur de Pinforentre est utitisé pour alimenter Pentrepdt de donnde mettrz on
forme les donnees et afficher tes s{atistiques,
Owest-ce gqe'un ELT ot un ETL?

4.2 - Sauveuardes

Qluestion 4.2.1 :
On soubaite deéfinkr une stratégie de sauvegardo permettant de restaurer ks base de donndes SYS2D_SD
AVEC H mimum de pertes, voir 2BCUne

- Les journatx générés par b= SGBD sont asscz volemineux et dolvent régulidrement Hire edinitalisés
sur o serveur.

- Les sauwvegardes cuingitttes do ia base sont lonpues et peuvent prendre jusqu'a 1h, effes ne sont
envisapeables gue en dehors des heures d'utilisation {20R00 & O6Hh30 du Lundi au Vendredii

- Onvett polvoir recuperer ot restaurer bz base de donndes corraspandant 3 n'importe guel jour de la
semaine du moks en cours, ou au 1% de chague mois précédent le mois en oours.

- Encas de cresh disgue dur en cours de journée on souchaite pouvolr restaurer la base compléte teble
(i elle ctait 1h avant ke crash,

Lupliguer fa stratégie de sauvegarde que vous proconisez sur fa base complete, sachant gue vous disposez
d'un serveur de fichier externe sur leguel les fichiers de sauveparde powront &tre transmis :

af7




Guestion 4.2.2

Pour yépartir le stockage des informations et accélérer "accas aux données les disquas durs de iz base de
donnges 5¥Y2D 51 sont montés en BAID S,
Expliguer Finterit ot lo fonctionnement de ceble technique

Question 4.2.3

be servewr de sauverarde utiiisé est un serveur NAS, cxpliquoz cotbe acronyme ot ke rile de ce type de
SCTVEUE

PARTIE 5 . Questionnement sur le développement

5.1 - Méthodologie

Paur développer tes applications la mdthode Scedm o G8¢ utilisée, Cest une méthode gul est considéré
commc faisank parkic des méthodes AGILE,

Question 5.1.1
Ycrivez soramairement ce que sont tes méthodes AGILE ot lours principales caractéristigues :
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5.2 - Developpement

Chuestion 5.2.1

Le chobx a été fait de réaliser Papplication intranet avec une technologie Web. Expliguer les

caracteristiques de cefte technologic et ce gui fa rend plus intéressante que les applications de bureau

classigLies,

T3




PARTIE 6 : Baréame

Partie 2 Questionnernent portant sur les Bases de donndes

Question2 .11 } /8

Ouestion 2.1.2 /o

Ouestion 2.1.3 {2
Question2.14 ¢ /1
Ceiestion 2.1.5 /1

Ouestion 2.1.6 | 3

Question 2,27 [ A ]

Cruestinn 3.1.1 [2

Chiestion 3.1.3 /3

[Hpestion 3.1.5 i

Question3.1.2 -~ | /2 ]

Question 334 | /3 ]

Question 3.1.6 ]

Ouestion 3.1.7 /2
Tatal 3.1 17

Partie 4 : Questionnement portant s

/2

[Question 411 ]
Question 4.1.2

ur I'infocentre et les sauvegardes

- Quostion 4.2.1

Cuestion 4.2.2

s

/2

Totalad 1 &

Partie 5 : Questionnement portant sur le dévelsppament

Question 5.1.1 /5

1
1

Ouestion 4.2.3

/2

Total 4.2

9

Question5.2.1 |

uestion 5.2.2

e

Toial 5.1 5

Tokal 5.2

TOTAL POINTS: ... /70

NOTE ... /20
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Base de donndes MYSOL - innoDB

Anrexe 2.

Base de dornées SYS520 S0
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Page 3
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:

ce dossier ne sers pas 4 rendre 3 'issue de I'épreuve
AUCAUND FEpoRSE na devra figurer sur ce dossier




ANNEXE 1
nase de donnée MYSQL. - InnoDB o ™

PN

- T

Exfraftz do la docuenfalicss fikiPodiaj Y "
My n

bmoldB esl un moteur de sfockape pour e SGBDR MySOL, il est inclus dorigine dans toutes s distributions
fownmies par MySQL AB. Son principal avantage par rappoit aux aslres motesrs do stockage de WhySOH o3
qu'il permet des transactions ACID, ainsi gue fa pestion des clés strangires (avee véritication de ln cohérence),

IneoDB est devenu va produit d'Oracie Corporation, qui a 2cquis nnobase Oy en octole 20051, Le iogiciel
est soms double licence : it el distiibu sous la GNU General Publc License, mais des licences commerciales
sont vendues pour des développemcnts qui intégreratent linolIB 3 des [ogiciels propriéiaires {ce que ta GPL
ne pormet pasiz.

Frredes les bazes de donndes sont stockées av méme endroit. Par défaut dans le fichier ibdaial gei, sous les

systémes de lype umx, se frouve pénéralement dans fvaTib/mysgl/ . H est tealement possible dutifiser
plusieurs fichicrs o méme dntiliser dircotoment une ou piasicurs partitions sur lo disque en modes RAW.,

Ce metenr de hase de doandes wilise anssi deux fickiers de fogs, Fhabitude b logtilet b ik fogfile]. Les
fichiers de définitions de table fion sont galement dars ue dossier an nom de b base comme pow MyESAM,

Les fichicrs données de InnoDT ue penvent pas &tre facilemen sauvepardés par copie de fichiers, il cn
résullerait tres prohablement une coreuption des donndes. 1 est possible de le falre si lo serveur est arrdté mais
pas autremsont, Kemarquez gue les fichiers de fogs et Jos  fm sont impertants of e doivent pas étre ignores.

Brepuis sa version 5.5, MySQL utilise InnoDB comme motcer par défaut? 4,




ANNEXE 2
Base de données SY82D_SD

Qe considére los antilés stlvantes en voe de la réakisation d'un modéle refationnel -

Béclarations :
inksmaliona d'on-t8le des déckarations en dovene compronans comme informations

18 - Un rpmidra séquentiel fdentifiant
IMPORTATEUR : Identifiant do Firmponztessr
THECEARANT ¢ dentifiant du déclarant
MODETRSE! | identifant dif inode de franspost
PROVENANCE : denfiliant du pays de provenanca
DATE | La date

a % 494 6§ a o

Linnes Aricles :

Lignes assocides & une declaration comprenant jos informations soivantos

a [0 - Uin numare séquendist {ldentifiantd

& NCHBAFNCEATURE @ La Momeanclatire du pradutt (10 caractéres au saximam)
DHREGIME @ Le Pays dorfgine

LTE - La guantfté {enler nuiadrigue)

PGIDS : La poids {réel, 2 décimales)

YOLUME Lo volume {résl, 2 décimales!

WAL | La valetr unilalre (enlier nundrigus)

FE L Le Faux de ks laxe d'oninde {TE) an %

DB © Le laux das droits propodionneds B+ on %

DF : ie faux dos droils de douane 4043 en %

B a & & & p @

dociétes ¢
Socidttés déclarantes ou imporiatrices de produits comprenant comme informations ©

¢ IO ; Lin numero séguendied (identifiant

= N T Le Nom (50 caractéres au maximim)

« ADRESSE : Padresse complite (255 caractires au maximum)

EMAIL : Cemail (255 caractéres au maximum)

TEL : Lo tiléphone (20 caractires au maxknuns)

FORME : ba forme ; BA, SARE, ADMINISTRATION ou PARTICULIER. (14 caracidies au maximum}

Nomandclaiure @

Tarifs douanier délailté comprenant

= ARHCLE ;! a raférence de Farticle {forms 10 caractéres numarique)

+ DESIGNATION : La déslgnation de Parlicle (255 caracifres au mayimum)
n TE ! Le tatiz de ba taxe donirds (TE en % (rtcl, 2 décimafes)

« DP : L= bmad dos droits propestionnels (25 en % (réel, 2 décimates)

« Di} Lo tauw des deoils de dovane (DB} en % {récd, 2 décimales)

Pays ;
Listo des pays comprenant ;

« i Lo code pays sur 2 camctires alphantménquos
= NGB © Le nom du pays (50 caractres au maximum)

Modes de {ransport ;

biste des mades de fransport comprenant ;

= 10 : be code du mode dr transport sUr 2 carackires alphanumériquos
* NOM : Le nom du mode de franspost (50 caraci2res au maximum}



Concours externe

Cadre technigue
des postes et télécommunications

ge {a Nouvelie-Caledonie

EPREUVE

§n_fm"§jj_a§%'iq ue

e Durée 3 heures
{cafculatrice scientifigue autorisée)

s e sujet comporte 5 parties

parlie 1 : mise en situation
pastie 2 : questionpement portant sur les bases de données;
parlie 3 questiuﬁnement sur ie systéme & réseau |

partie 4 ; geestionnement sur Yexternalisstion des données et les sauvegardes;

o o oc oo

parfie 5 questichnement surie développoment:

s yous devrez rpondre directement sur les doctments du dossier suiet dans les espaces prévis, en
apportanl un soin parliculier dans iz rédactlon des réponses aux différentes guestons ;

U vous ne devez pas noler vos hom et prénom sur ce dossier |

{ yous devrer rendre Fensemble des documents du dossier sujet dans une copie d'examen
~ anonymable gue vous compléterez.
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PARTIE 1 : Mise en situation

1.4 Plateforme de gestion des operations en Douane

La platelorme GEOD a &té réalisée av cowrs de Vannée 2012-2013 pour répondre aux besolns du Seyvice
des Dovanes de Wallis ot Fuluna,
Elfe 2 8t& mise au point via une méthode de développement itérative qui a permis de Taire participer
rapidemant au développeiment tes utilisateuwrs de {application.
Elle repose st deux maodules
v SYS2D : Sysiéme de Déclaration en Uouane, ouvert sur le réseau internet local (Wallis & Fetuna
uniguement} :
o SYS20 8D Systémie de Déclarotion en Douane Service des Douupes integré au réseau intranst
gu Service des DoUanes

{as actours

¢ Le Service des Douanes de Wallis et de Futuna .7 ;
Les Entreprises de Commerce inlernational et les cummrsxmrmalres an’ Dnuane
Le Fournisseur d'Acchs internet [Crange), hébergeur de 5¥$20. hE
Ee Trésor Public {Transfert des Crédits d'enlévement}

L]

-]

Lrarchitecture RESEAL o
Le réscau di systéme repose sur [o réseal internet ;mur Ees meurmteurs et deciarants el suf un réseay
intranet pour ke service des dolanes, Le service des douanes élant atessi relié via une liaison VPN aux

douanes matropolitaines.
Fapplication du Service das E‘muanes {5¥2D- Sﬂ} peit, cnmmumquer sver [a base de données de 5Y52D

wia U tunnel S5H. =

i " 3 Synﬂptiq.il-e._gé“érai :

.c:: ecnm En!s\-‘emén '
e 1 gse s e v TS sarf ulic

Y

Lervice des Dovanes

—

Ldition s o=he .:_-E}
Dacuneats 2 7o T

: ;

o

1 ;

| Tenee ches Deviser

Pasles v rsidt L Irenseniszin 5519 Er

Do 2eon ~ I e

H
1.

“ Service des Dcuanes Watlls ™
1, 1 per « v
fnfmnr;i':r:;m =1> ﬁﬁ‘t'?:’ fﬁ|

+ — ;

Pl A.{Alm:.n
F' S I

’ Héhegemenl cher FAY “‘"\1‘

WelAnp SYS2D
feihd poe 120 CTE

T sedfiarlg

=

A

RlEgasdes

En cours de juurnée jes atilisateurs de {fapplication 5YS20_SB importent des données de SYS20 pour
verifier et figuider les déclarations saisies par tes déclarants dans 5Y520,
£noretowr jes informations de SYS21 sont mises & jour, toujours par les utilisateurs de 5¥520 Sh.
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1.2 Ressources technigues

Applications et Bases de données

tes bases de données sont dos bases MySQL avec e motewr de stockape InnobB. Les fichiors de donndes
sont stockés dans e répertoire standard correspondant au systéme Linux.

to fogiciel est développd en php et nstallé sur un serveur HTTP Apache/Linux,

Réseau et serveurs
be réscau du service des Povanes est composé de : S

a  Un serveur do flchiers NAS {Linw

e Unserveur applicatif [Linux) L
« Hn serveur de base de donndes [Linux)

+ 7 postes utitisateur sous Windows 8 - .
a  Unrooteur ADSE ) - S

s U par leuy {PF-Sense} - o

¢ Un routeur faisant office de serveur DHECF - _ .
s Ll servedr Web ot Base de données chez le fGarnisseur d'5ccts {Drar}g'g:l:

Chez le fournisseur d'accés Vapplication SY52D ainsi gue |z base de donndes associte ant été instalids sur
Ui servelr dédie,

PARTIE 2 : Ques_i_’ignnemerit portant sur ies Bases de données

2.1 - Bases de donndes

Préparation du modéle relationnel
On définit en Annede 2 les entités nécassaires a la réalisation du modele relationnel.

Bre plus on précise fes refations Slilvantes

v Line Qécf{frﬂriﬂ;f:c'niﬂprend une ou plusieues Lignes_articles

s Ling I)écfn{grt_i‘dﬁ 4 un et un seut Mode de tronsport et un et un seul Poys de provenance
v Line Décfaration est rédigée par un déckarant (Société} unique et obligatoire

o bine Décfaration st enregistrée poui un importateur (Sociétd) unigue et obligatoire

o Line Ligne drticle v'est associce qu's une el une seule Déclaration

= Aune Ligne Article correspond un et un seul Poys d'origlne
v A une Ligne Article une Nomenclature est obligatoirenent associée
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Question 2.1.1

A Paide des informalions de FAnnexe 2 ot des relations définies c-dessus dessinez le maodale relationned
carrespondant {modéle Entités-Relations)

mont be TRANSPORT {28 1T e apamions |44 ol PAYSDE
1.1 PROVENANCE
1.1 1.M
DECLARANT
G.N 11 PAYS EY ORGINE
LIGNES ARTICLFS
IMPORTATEUR .

Question 2.1.2

e ] NOMENCLATURE

& ['aide des informations do E.’a'r_t_r}exe 2 etdes r&Fatiﬁﬁ;_c_jéﬁnies ci-dessus dessinez ke moddle physinue
correspondunt {Tables, attributs; tiés primaires et étrangdres)

SOC0LTES

DECLARATIONS MODE DF TRANSPORT
tD (P 1D {CPY D {CP)
NOM IMPORTATEUR [CT) / PO
ADRESSE DECLARANT (CE) -
FMAIL MODETRSP {CE}

FEE PROVENANCE (CE} «_|
FORME DATE \
PAYS
e i0 [CP)

MOMENCEATURE LIGNES_ARTICLES NOM
ARTICLE {CP) 1D {CPY /
GESIGNATION | i NOMENCLATURE (CE} 4
TE ORIGINE {CE}
Y PUIEIS
Bb VOLUME

VALEUR

TE

PO

Dp

4112




Question 2.1.3
Cued s Fintérét de conserver les attributs taxes (TE, DR, BB} dans fes Lignes Articles alors gu'elles sunt
définies dans 1a Nomenclature {iée 3 cette entité ¥

De cette maniare si les taves dvoluent on conserve dans ka table LIGNE_ARTICLE a taxe qui était définie
lors de sa création

Giuestion 2.1.4
£n utilisant les informations de FAnnexe 1, expliquez pourguol a-t-6m chms& te motewr de stockage
InnoDB pour MySOL au tiew de MyisAM 7 N :-:__;____ v

— ; - —
L. mode InnoDIB permet de disposer d’une base de donneas lransactionnsiie ACID
Question 2.1.5 R
(ue signifie Macronyme ACED gt ;:rﬂur def’ inir !E type de transartmns puur 1:3 moteur de stockage
inpobE 7 : : }
. —_

Atomiques, Cohérentes, |&ofées of Dwrables

Questlon 2.1.8

o’ est -ce p'une trarﬁactmn TEt quel!es sont les comimnandes gui ia composent ?

C'est une suite doprations interrageant et/ou modifiant la BD et pour aguelle 'ensemble dos
opérations doft &lre soit validée, soit annulée,
Commanides {Bégin; Commit ou Roflback
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Question 2.1.7
Mous souhaitons calctifer [a taille de Findex non-dense posilionnd sar ks table Lignes_articles.

Sachant que :
s {'index non-dense portera sur une ole de 16 octets composée du Numdro de déchration et du
numéro d'article.
o Padresse associge 3 une clé d'indey est de 16 octets,
s La table conticndra jusgt’a 270 {1 048 576} enregistrements do 2 048 octels chacun.
» Le flichier de données est camposd de blocs {ou pages) de 32Koctets

Combien de blovs faut-if pour stocker la table et quelle tadle fera by table ?

Onaura 32 768 /2 048 = 2 /2. 27 = 16 Enregistrements par hlocs.
Pour stocker le table i faudra : 2/ 2*=2"" =65 536 blocs - R -
Tailte de fa table 1 65 536 * 32 768 = 2'°" 2% = 2%= 2 147483 648 octets = 2 (48 Mo ou 2Go

Question 2.1.8 S

Crelle taifle fera Findex non-dense de cotto table ?

£5 536 * {16+16) = 2 097 152 = 2 048 Ko ou 2Mo e

PARTIE 3 : Questions Systéme & Réseau

I'application SYS2D % .i.}ES{]'F_n de rE-u;}erer les déclarations validées par fes déclarants. Or la base de
donndes SYS2D est installde chez fe fournisseur d'uceds (Orange) et la base de données 5YS2D_SD au
sein du service, Pour effectucr cette upération et séouriser les données un tunncl S5H est migen place.

.Question 3;1;1

Le 55H, acronyme de 'angiais secure shell, désigne un ensemble de programimes et de protocoles qui
;}ermetteﬁfﬁg_se connector sur une machine distante de fagon sécuriste, en encyptant les
comvmuaications. Un échange de clés de chiffrement au débul de b transaction permet de s'assurer que
ies Lrames seront chiffrées pendant k2 connexion. Putilisation de S5H permet ainsi d'éviter 1a tibro
circutation des mots de passe et impose une authentification renforcée de fa machlne distante, phes
seulament bazée sur Fadrosse P ou b2 nom.
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Ciuestion 3.1.2

Expliquez le principe f'un tunnef 554 :

Le tunnal SSH cst une Hialson sécurisée créé entre 2 serveurs 55H qui permet d'accéder 3 un service sur
uh servenr distant,

Gluestion 3.1.3

Expliques ta commande suivante <

ssh -L 3311:localhost:3310 admin®117.20.32,67

ssh:
Cuverture d'ine session ssh i

-1 3311 stocathost:3310 - i B
Spécification du port de fa machine locals vors Fa acking: {i!‘lt&ﬂt? Part h:rcai 3311 vers 1e pork distant
3310 .

admin@117.20.32.67 B _
kfentifiant ot adresso de la machine dlstantP s Iaqueiie on 58 connecte

Quesficn 3.1.4 R
Pourquol préfire-t-on pour ke pmtumie sshi uliliser TCP plitst gue UDP, alors gue pour ONS un se permet
d'utiliser upi? T ¢ : LT

55H est cf_‘ﬂs&"édrcmiir Fenvoi correct d'uit ensemie dventucllement grand de donndes, H vaut donc mieux
utiilser TCP s gere las retransmissions mcessasres Prxur by, pmsqu une :equete ticrik tians‘ un seu

reguéte toute Lntiure i est erdt_:e .[i n'est pas citfﬁcﬁﬂ axler "o }Elcalmri e iimpiement FERSSAYOT,
Q_ _ _ i 43 b

Questmn 3. 5
La connexion 55H sur Ie seweur S¥52D du fournisseur dacces depuis le service des Douanes ne nécessite
nas ia saisie & un'mot de passe, expliquer pourguoi.

Lire authentification par clé a &té mise en place ; tes ciés publigues et privées ont éte génerdes sur le
serveur des Bouanes et fa clé publique du serveur a €t¢ installée sur fa machine distante dans le fichfer
~{ sshfautharized keys

S L ]
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Question 3.1.6
i*armi ces trois adresses © adresse MAC, adresse 1P, numéro de port, lafesiguelleis) permetftent] diidentifier
une machine sur iNternat ¥
Lafesiquellefls) permet{ient) didentifier un service 7
Dans quel{s} protoeole(s) trouve-t-on fe pumero de port ¢

Sur internet, saules les adrosses 1P permettent ¢ identifier une machine. Une adressa MAC ne peut
icbentifier one machine gre sir un résean comme Ethernet on wifi.

Le numérs de port permet d'identifier un service (on pewt avoir plusteurs services sur uns méme machine}.
Le purdro de port se trouve dans tes protocobes TCP et UGP,

{;luestmn 3.1 ?

tr programme est un fichior conlenant dy code suscpptih!e d'tre compfié ou executé, et donc est un
ohjet stetique. Un pracessus est Fexécution d'un’programme par Fordinatesr, Cest-a-dire Vexéeution des
mstructions présentes dans le E}FDFrdIH!TID et mrrespﬂnd donc i un ohjet fh,rnan‘tique

PARTIE 4 : Questionnement portant sur Pexternalisation des
donngées ¢t les sauvegardes

4.9 - Externahsatiﬂn des donnees \.fers un InfoCentre (Enfrepdt de

dmmées} '
Questmn 411 ::

Certaipes institufions souhaitent dLLéLIE!‘ atix donndes de Fapplcation 5¥Y520 5D & des fins statistigues via
e réseau internet sécurise dl nest pas envisageable que la base de données en exploitation soit accessible
direttement, c’est pn_g_l_ _;ela gu'un ;g_m,ur « Infocenlre » g &1 instalid,

Aceds e hitps sur le servewr infacentre
Wise en place & une réplication entre Ia base de Finfocentre et la base en explofation via un tunnet

SECUSE.
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Question 4.1.2

U ELT installd surbe serveur de Pipfocentre est utilist pour alimenter Mentrendt de donnde mettre en
forme les données et afficher tes statistigues,
Ou'est-ce gu'un ELTetun LYE Y

ETL: Extract, Transform and Load.
ELT : Extract, Load and Transform.
Ce sont des outils permettant d'alimenter un entrepdt de données.

Paur I'ETL tous fes traitements de transformation se font par lo biais ditioteur £TL.

L'ELT fui génére di code SOL natif pour chague moteur de hase de données impliqué dans les processus -
sotirces et ciblas, Cette approche profite des fonctionnalités de chague base de-dbhnées

4.2 - Sauvegardes

Question 42,1 : ' g I
On souhaiie définir une stralég:e de sawegarde permettant dc rLstdurer {3 base de données S¥520 5D
avec un minimum de pertes, voir aucune : Bhe

- Lles journacy géndrés par b SGBD snnt assaz mlun‘mmix ot duivent régulidrernant &tre réinitialises
sur be servewr._. o WD 7

- les eawe-gardes cnmpletus dL |1.i hme sant jongees et peuvent prendre jusgqu’a 1h, elles pe sont
envisageables que en dehors des hettres d'utdlisation {20000 3 06H30 du Lundi au Vendradi}.

- Onvedt pouvoir récupérer et restavrer ka base de donndes correspondant 3 n'importe gued jour de la
sepnaine du mois en cours, oy at 1% de chague mols précédent le mols en cours.

- "Epeas de crash disque dur en cours de journée on souhaite pouvoir restatirer [a hase compiite tefle

qu'elie dtait 1h avant le c!'ash;-:

Tous los soits entre 20000 et 05h30

- Une salvegarde compléte de ka base
- Une sauveparde complite des fournaux avec remise 3 zéro du journal aprés ta sauvegards
- Exporter los sauvegardes quotidiennes de 3 base et des journaun sur un servewr externe

- Exporier [e journal en cours toutes bos heures sur un servenr axterna

- Stipprimer fes sauvegardes guotidiennes de la base complate de plus de 30

Pour 12 sauvegarde mensuelle, copler ke 1% cde chayue mols fa sauvegarde compléte journatitre sur be
serveur externe tle sawvegarde.
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Guiestion 4.2.2

Pour répartir le stockage des informations et acediérer Paccds aux données les disques durs de la base de
données S¥Y20 50 sont montes on RAID 5,
Expliguer Pintérdt et fe fonctionnement de cetfe technigue :

Lz technolngie RAND {ucronyme de Redundant Array of inexpensive Disks) permet de constituer une unité
de stnckage 3 partir de plusisurs disquos durs, En cas de panne du systéme, RAID 5 reconstruit ke discue
manguant & parth des informations stockdes sur les autres disques,

{Question 4.2.3

Le serveur de sauvegarde ulilisé ast un serveor NAS, expiiquez cette dl:mn\_.fmﬂ ei 1£ mle dE fe byhe de
SErvCuUr -

(‘ EEEE ap;}PHatmn désizne une unitd do stockage relide au F{-"Etf‘ du wstem:—* par. des. protocales de
commeunication classiques (Fthernet, TCPJ'}P eir. }, exactement carme tuui atilre senveur de fichiers.

L dispositif NAS ne dispose pas de son propre wstema d'exploitation mmais stilise un micro noyau dédié
A la gestion das entrées-sortics.

NAS : Network Attached ;;_t_._:’._r'agé :

corame fats_a__:jt partm des mélh{:dES AGILE,

Question 5:4.1
Décriver sommairement ce que sont fes méthodes AGILE et leurs principales caractérlstintes :

Les méthodes Agiles sont des méthodologies essentiellement dédiées a bz postion de projets informatiques.
EHes reposent sur des cycles de développement itératifs et adaplatifs en fonction des besoins dvolutifs dos

utilisatenrs. Flles permettent notamment dimpliguer Pensemide des collaborateurs ainst gue ke client dans
le développement du projet.
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5.2 - Daveloppement

Question 5.2.1
Le choix a eté fait de réaliser Mapplication inlranet avec une technologie Web., Bxliquer les
caractéristigues de cette technologie el ce qui a rend plus intéressante que fes applications de bureau
classhques,

Cetle technologie utiise pour §'exéouter un simple navigateur et évite done les probitmes 'installation et
de mise 2 jour sur kes postes chents,
Lors de instalation de nouvelles versions ou de correctifs seule Fapplication sur ie serveur Web sera
madifiée et tous s utilisateurs bénéficieront donc simultandment des mises a jour.

vo Faciite d'instaliation
= Maintenance phis efficace
= Acces & Yapphication sur ka plupart des plateformes malérteﬂea {PL, MAC, Tahiel{es N

Question 5.2.2

Expligiecs e concept de session dans une app!tcatmn Wah, -

Le concept de sesstun permet au sem}gu_r do mémoriser des informatlons refatives au client, d'une regquéte
a Fautre. ' '

S hes sesstons b serveur qu traite fes ctmnls j‘Lqm:"EP par requete sorait mcapable de faire un
rapprochoment entre keur or:grnes
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PARTIE § : Baréme

Partie 2 ! Questionnement portant sur tes Bases de données

lQuestion2.11 | /8
Question 2.2 /6 o
Question 2.1.3 {2
Guestion 2.1.4 fi
Question 2.1.5 1
Cuestion 2,16 ) f__3
Question2.17 | f4
Question 2.1.8 /2
Total 2.1 27

Partie 3 : Questionnement portant sur le Systéme et Réseau

Question 3.1.1 iz
|Question 3.1.2 A2
Question 3.1 3 ) /3
Ovestion 3.1.4 /3
Duestion 315 73
 Question 3.1.6 VE
 Cuestion 3.1.7 /2
Tetal3i 17

Partie 4 : Questionnement portant sur I'infocentre et les sauvegardes

Question 4.1.1 _ /4 Questiond4.2.1 | /5 )
Ouestion 4.1.2 /2 Cuiestion 4.2.2 /2

) Cuestipn 4.2.3 iz
Tetal 41 6 Total 4.2 9

Partie 5 : Questionnement portant sur le développermnent

ﬁlu_estion 511 /5 | | Question3.2.1 | 4
{ _ | [ Question5.2.2 2
| Total5.1 | 5 | Tulal 5.2 6

i

TOTAL POINTS: ...... /70

NOTE: ... f20
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CONCOURS EXTERNE OUVERT LES 18 ET 11 JITLLET 2015 POUR LE RECRUTEMENT
BE QUATRE CADRES TECIINIQUES DR GRADE NORMAL DU CADRE DES POSTES EX
TELECOMMUNICATIONS DE NOUVELLE-CALERONIE
SRR 73 0 R

FPREUVE ECRITE IPADMISSIRILITE : RESOLUTION DE PROBLEMES :
MATHEMATIQUES

DUREE : 3 HEURLS COEF 4

Ts probifmoes soud Indépendants,
Ot eonstate une srrenr dénanss, le cendidat peut le sigraler of expliquer les rrisons do son nitiative.
T caltewtasrice esh autoriste.

PROBILEMIS 1.

Thaess Lout 'oxercice {o, ) « BT

1. Moyenne aritlunético-géométrique
L. Finblir
sfub s e b
9 On considére les suites de réels positifs (u,) et (v,) définies par
. . Tyt Up
arg =it = b oed WioE B - o Unla, Uy - Fa
Momlrer que, pour Lot 112 F, Wy 5 ta, ¥ % Uad: OF Unyy Lo T

3. Etablir que (un) cf {v,) converpont vess une méme liaite,
Tette limite commune esl. appelée moyente arithmation géométrinne de a of b el est nolée h{a,b)

4, Cdenler Mg, o) b M(a, 0) pour o € B
5, Wxprimer M{As, Ab) en onction de M(a,b) ponr A € m!,

Z. Intéprales siliptigues
edt,

para ]
5. Cu pose fla, b} — f . .
# (@55 n o vl - AR £ U2

Tnstifier Pexistence de celbe Intégrain.

7. Fa utilizant e changement de variable £ — blanff), montrer gue

H s
ia,b) = fz I S
8 +/alcos(0) ¢ b sind ()
o déduire b valeur do T{A, M) pour M > {8
8 On pose, pour 5 = §, gz} = 7{1, =}

1 b
Momtrer que fa, b} — —g ()

u” Na

On pourra chercher une formate donnant I{Aa, AbY e [emetion de Ffo, b} puis Papphguer avec

i
A==
i
4, Fn admettant qie g est une oreticn continue, montrer jroprement que PAGE 1/2
{m,B) = I{a, b} exd nne fonetion continue,
_— 1 & a Ler s - .
1. Montror gue Papplicafion d &3 o (t T) est de classe O sur B7), bijeetive ef que f ! est aussi

de ctasze (1 sar un interweile quion prévisera.




11. Toe wlitisant la fonetion procédenta conune changement de veriable, montrer gue -

ﬂ-"‘

(o B} — 7 E’h,v’@}

12. e ptilinant Penmemmble des questions, on déduive alors gue :

HXERCICE 2

Soit 0 un ontier palurel, Soit P, i foncticn polyndime délinie sur 1 par :

e M, Pl — C — e+ 2a) 1 2

e buil <de cet excroics esl de trowver 8 € B 4el que £, possede lenls racines cotiéres {olest-A-dire

dans Fh
(e suppose qu'un el ¢ existe. Sotent alors £, f3,£3 les 3 1acines enlifres de 5 avec fy 5 £y = ig

i, Que valent 3y + 1z + 13 ob fadafs?

P

n

. Calouber 15 (00 el en dédaire que £ <
. Daduirve de . ot 2. que £; < < fp < {3 < —&; puis los walsurs de & ts, 1.
. Monteer gue L) -- 0. En déduite les denx valeays possitries de o

. Reciproquesnent, monlrer que oos valours de o ainal trowvtes répouderd bien auw profitme de départ.

EXERCICE 3

T+

doit {7, y) un élment gaecloomgne da B? . On note M, la matrice (ﬂ' '2 L J)_

Soit M le sous-enscmble de Ag{R) défini M o~ {May, (2,9) ¢ B

1. Etude Jd’un sons-ensemblo de matrices

. A quelle condition sur w el y, Moy, cst-olle inversible ¥

3, Calenter ja produit Mz, » M_p . En déduire Prarverse de Mo, lorsgun’it exiule.

2. M est-il un sous-cspace vectoriel de (Ada(RE), 4, ) ¥ On justifiera sa réponse.

4. Hoil A = ( E}E E) £ AMafll) ob & = {A + My, {2, y) C ]—!-3‘3}.
Montrer que £ oot vn snus-espace vevtariel de (AR{M}, 4, ).

5. Quelts est la dimension de £ ¥ Déterminer une base de & de la forroe (T2,.0) oil J est une matsice
4 déterminer qu vézifie J2 = Ig.

6. Montrer que si M ¢ £ el M £ £, alors M » M’ € & Pour faciliter s caleuls o pontra

docomposer M eb M7 sur la base précédente.
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2. Diagomadisation
7. Calunler P(A) - deb{d,,, -~ Als) lo polynéme caractéristiun de M, ..
Caleuler le discriminant {noté A) de P.
B, Menthrer gn'il v a teols alternatives :
A el alors A w'esl pes disponalisable,

A — sk slors A n'esl pes disponalisabie,
A0 gk alors M oesl disgonatiseble,
9. Ha déduire que M, est diagosalizable 21 of senlement sf y € oo, 2|LEO, | oof
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STLIEE

Liter of Light's solar-powesrcd, BIY lamp made firom a plastic bottle ig transforming lives

The cheity has pledged to ereate a million green, off-the-power-grid lights in 2015 using an fngenious
desig

T.ec Williams
The Dudependent, Wednesday, 21 January 2015

“Let therc be lpht* conld be the motto of 2015, thanks lo this bejng Unesco’s International Year of
Light. The opening ceremony in Paris this wesk cclebraied {he history of iHuminion.

For those of us who spend our fives surrounded by ariificial bght, in our homes and werkplaces and on
our strcets, it might scem something so mundane as nof to require, well, the spotlight. Bat foday, morc
than & quatter of the world's poputation Hves in datkness.

According 1o Uncsco figurcs, more fhan 1.5 billion people around the world currently have no access to
electric lighl, and around 1.3 billion of them must spead up o half theit income on paraifin to Hght
ther homes at night, Paraffin kills around 1.5 miflion people a year in fires, of from associated hesith
problems such as bronchitis and cancer.

The need for clcan, affordable alternatives is obvious, which is why one charity, Liter of Light, has
pledged to create a million greca, off-the-power-grid lights in 2015 wsing an ingenions design that is,
frankly, rubbish, Liter of Light has developed a solar-powcered light that is cheap and relatively easy o
assemble and whose main feature is a plastic hotile: the kind that bolds a live of fizzy drink, and that is
usually thrown away unce cmpty. '

‘The {echnolopy is disarmingly simple — a plastic bottle filled with bicached water mgtalied m the 1o0f
of & building so thut daylight from outside refiacts through the water inlo the room, providmg
equivalent brightness to a 50-watt conventional bulb in fil] daylight,

‘Yhese night-time bottic lights are made up of a simple cirouit, a battery, four 1.ED lights, some plasiic
tubing, # smalf solar panel and the bottle itsell. The LEDs arc housed inside the protective bottle, with
the solar panet serewed inio the top. The three-walt lights provide enough brightess to light a 13sq m
room. The circuits arc cleverly desipned so that they aufomatically switch on and off in the preschce of
absence of daylight.
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With the addition of a I0ft PVC pipe, or pole made from hamboo or wood, the device can he
transformed inlo 2 sireellight,

Liter of Light provides a imodel where individual entreprencws can learn to make and install the
devices amd sell them on (o their cominunitics at a small profit,

The plobal success of the ides has led to many different projects around the world. In Pakistan, the
sireg{tight version of the fechnolopy is being used to lipht refugee camps, 1n 2014, Tocal Litor of Light
head, Vagas Bull, inslalled 100 sireetlighis in the UN's Jalozai camp, one of the largest refuges cumps
in Pakistan, shelering 10,000 faniles that have {led the conflict in Afphanistan,

{nesiions

1. Transiate into French the fust three pararraphs of the text: from ™ 'Let there be lipht'. "o ¥
bronchitis and canecr™. {10 mavks)

2. Answer the fellowing questions in English, using vour own words, {60 to 120 words per answer}

x) Show that access to anificial light has become one of our essential needs. (Smarks)
b} Explain how Liter of Light's lamp works. (3 marks})

¢ [Tow difiicndi wonld it be {o ive wilhowl artificial hight nowadays? {dmarks}
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Prepusition de corvied

A, Teaduction
(10 points, voir bardme joint)

“Que ta lumidre soit” powrTail &re la maxime de 2015, puisque Flnesco l'a désignée comme Annde
nternationale de la Liuunidre. La cérémonie d'onverhue qui s'est tepue cefte semaine 4 Parts a cdldéhrd
Fhistoire de illumination.

Pour ceux dontrc nous gui passons nolre vie entowds de lumidie artiticielle, gue ce soil dans nos
maisons, sur nos Hewx de travail ou duns 1os rucs, la lamiére powrait passer pour guelgue chose do
tchement banal quH serait superflu de 1z metire, disons, sous le fou des projecteurs. Cependant, de nos
jours, phas d'un quart de Ia population mondiale vit dans I'obscuriid,

Selon Jes chiflres de 'Unesco, plus d'unt milhard ¢ demi de personnes av monde ot actueliemsan! pas
accés & la lumidre dlectrique, ot environ  un milliard trois cont millions de ceux-ci dotvent deépenser
jusqu'a la moitié de leurs revenus pour acheter de la paraltine afin d'éelairer lours maisons le nuit. La
paraffine tue environ un million ot domni de personues par an, & cause dlincendies, ou des probiémes de
santé qui Jui sont associs, tels que la bronchile et le cancer,

2, Questions

a) Access fo artificial light and electricity has hecome an cssential nocd for human societies. Artificial
light provides more comfort al home, better work conditions and grealor safcly in streets. Substitutes
using flammable materials cause deaths by fire or the inhalation of Jethal gases. Fven in places where
fiving conditions are notoriously poor, like refugec camps, access to artificial light is a necessity,

(3 points: 1,5 pour Pexactitnde de 1a réponse; I pour la qualité de I'anglais; 6,5 pour le respect des
consignes)

1) Liter of Light's lamp is made from very humble materials; an cmpty plastic bottle, water, bleach, a
simple circui, @ baltery, LED lights and a small solar panel. The wholc contraption - solar panel and
bottle with the LED lghts inside - is scrowed on the roof of a building, and the civeuiis switch on and
ofl aulomaticaily with daylight,

(3 points: .5 pour Pexactitede de 1a réponse; 1 peur s gualité de Panglals; 0,5 pour le respect dos
consigies)

. ¢} As shown by the example of this mgenious lamp, artificial Jight has become indispensable in today's
world. OF course, everybady loves those vintage kerosene lamps on a campsife, or the romantic  glow
of candics on a dinner fable sel for two, but let a power failere last for more than one hoyr, and we
harass our ocal power supplier with angricr and angrier phone calls.

L.t me take another example: how many of us do extinguish all elecirical lights for Harth Hour? We
atways find a good reason for swilching them on earlier than we should. Nevertheless, we shounid
pethaps fry to do without electrical lghl now and then in case we are one day forced to it by vnforeseen
chrcwnstances

(4 points: 2 pour les idées exposées; I poar 'organisation du texte; 1 poar la qualité de Fanglais.)




Nonbre de
points

Critéres d"évalvation poni la
compréhension du lexic anglais

04 | point

- aucune compréhension du fexte.

- comprchension de quelques
éléments seulement.

- texle ]”mng,alq mcnmpréhcnsihiﬂ.
- fexte frangals (rés conius avec de
nombrenses fautes de syntaxe el
d’orthopraphe.

142 points

- compréhension trés superficielle

- beaucoup de contresens et de
faux sens.

- lexttc frangais peu claix, dont le

nivean de languc taisse A désirer, et
gui comporte des futes de s;-,rntaxc
et d’ oithogy a}:lht: .

34 4po ints

- compréhension accoptable
- de rares conbresens | gaclques

- texte lrangais correct,
- peu de fautes de synlaxe ¢l

fanx scns, d’orthographe

4 4 5 poinfs - Trés peu d erreurs de - vocabulaire ef sfructures
comprehension. reoherchés.
-Compréhension parfaite - pucung faute.

‘Total sur 5

La compréhension du texte anglais sera notde sur 5.
L'expression en [vangais sera note sur 3.
Les deux nofes ci-dessus seront additionnées pour prodaire ka note finale de Ia version, sur 10
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P T concoses eaf cadres 12el / Ponels mitermst ]

CONCOIRS EXTERNE OUVERT A COMPTER DU 1) AHLLET 2013 POUR LE
RECRUTEMENT DE CADRES TECHNIQUES NI CABRE DES POSTES ET
TELECOMMUNICATION DL LA NOUVELLE-CALEDONEE

Fprenve éorite facultative d’admissibilité : Sociéié kanak
Corrigé et baréme

Sujef : L'oncle mafernel

Bardme sur 20 poinds {{ xthographe of présentation © 2 paints)

Intreductics (§ poinis dent na poind powy PFannnnce du plan)

A chague étape importante de la vie d'un Kanak Poncle maternel etfou le représcitant du clan
materniel est présent. Lloncle matemct pent délépuer Faccomplissement de cettains acles, mais ihs
serom tosimus faits par un homme appartenant au clan des malemels. « La -socield kanak ost une
secidré pafriorcale. Son systéme secial fovctionne & partiv dune transmission dis droits, des pouyoirs
el des responsabitités, basée sur Phomme. » (Article 56 charle du peuple kanak). « (...} On porfe fa
frerte de ses oncles maternels, de son clan, de sa chyfferie. » {(Article 59 de [a chirie)

Nous verrons done qu’s dravers Ja naissance, le mwuriage cf fe déeds dun individy, Foncle iatemnel 2 sa
place et doit remplir sa fonction.

A 1z naissance (4 poinis), enfant sera d'abord présentd aux maternels, un retone de coutume lew
sera adressé, coutume qui avait 666 Taite tors de mariage des parents de Penfant, powr remercier fo clan
d*avoir donné une femme au chan di mari,

Maintenant gue la fomme, du fail de b nalssance de Penfank, se révéle pon sicette, fe olan materiel
dotl £lre prévent et remercié pour avoir donné une feaume forlile,

Pres plantes avcomapagnent te peste coutumivr - coléus et méamoru- elfes serond plantces. Lorsque la
personnc décddera, des bowtures di ces mémes plantes seront retourades ay clan paterncl. 1L'oncle
materne] donne & Penfant be souttle de vie selon wn riluch bicn établi, dont trots souffles rapides pour
Stoipner fes esprits de Fanfant,

La Charte du peuple kanak rappetle fa place de Poncle maternet

Artiche 1 a La vie est sacrée. Le sang gni coule dans les veines d'wn individi pravient de Poncle
maternet, & gut i confere In responsahilité de le swivee ef de veiller sur sou parcowrs de lu najssance da
fer mort ».

Atticte 62 : « {...) La nedssance impligue ta recennaissance ' fien de samg avee oncle mederned, »
Ardiclc 65 1 « Powr donmer le nom de feune fille d'vie méve & son nowvean-né, i convient o ‘olieniy an
préaiable le consentement des oncles maternels qui dofvent des cel insta prendre for responsubilite
da Pavenir de Denfant. »

A Ia fin de Padolescence, {2 poinis) le rite de Ia circoncision est encore pratigud 4 certains endroits de
ta Crande Terre. Les oncles maternels sunt présents et encadrent les jouncs.

Lors dir mariage (4 poings), selon les fleux les riluels pouvent différer, mais on pent noter torowss la
parficipation de Poncle maternel.

A Lifou, adretois, tes clans paternct of maternel d’un gargon se réunissatent autour d'm bougma do rat
of discutatent du choix de la future fermme.  Avjourd’hui cefte régle est moins siricte, mais {oncle
ntérin doit 8ire prévenu par une coutume, Lo mariage contumier dure plisicurs jours mais ne débule
réellement qu'a Parrivée de Poncle maternel.
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Chronigue de Perry Correll — Xirrus oo 23/07/15

Proposer le réseau Wi-Fi du futur dés aujourd’hui

Que vous instaliiez un réseau WEFi dans un htel, une écale, une salle de spert, une gare, un statle
ou miéme un hipital, une mavvaise connectivité peut séricuzement compromettre l'expérience
des visiteurs et compliquer inutlement la vie des dlients.

Prenons le secteur htefier par exernple. Une Stude indépendante™ a conclu que plus de deux tiers
des clients changaraient d'hébergement s'ils pansalent pouvoir ehtenir une meilleure connexion Wi
Fi & un autre endroit. Cela s'exphigue car, 2 bien des &gards, ['acchs Wi-Fi public est devenu trés
répandu. Les gens de passuge dans les gares, suivant des cours a I'école ou participant & tes
conférences 3 Funiversité Sattendent 3 hénéficier d'un accds shmple 3 un Wi-Fi Hable et résilient.
C'est aussi simple gue ¢a. Enfin, du moins ca t'est pour eux. Pour les instalateors et tos
administriteurs, o'est une toute aotre histaire,

Les instatlateurs Wi-Fi et I'a loternet des objets »

Le probléme de beaucoup d'instalateurs de Wi-Fi aujourd’hui consiste 3 concevoir un réseay capable
de prendre en charge los exigences des clients & I're de « {'Inlernet des obijfets » {uT}, ainsi gue fa
croissance du BYOD {fa tendance consistant 3 apporter ses éguipements informatigues personnels ao
travail). ty 3 tout juste quelques années, ta plupart des réseaux Wi-fi n'étatent congus et gérés gue
pour tes ordinateurs portahles. Toutefais, en 2015, fe travail de FinstaHateur Wi-Fi consiste i
expliuer 3 ses clients que fes ordinatewrs portables, aver leur grosse antanne et lewrs capaciiés RE
élevées, représentent un ldéal pour un produit sans fil et un résean Wi-Fi. bais i Fépogue de PioT ot
du BYOD, |e nombre de conpexions aux ordinatewrs portables en Wi-Fi sera trés vite dépasse par
ceelui d"éguipements plus petits, moins sophistiqués et moins cher, les « ohjets ». Ces « abjets »
pelvent &tre des montres, des apparails pholos, des capteurs d'activité ou de fréquence cardiaque,
des hox rle télavision & la dermande, des cadres photos numérigues of méme des pots de plantes {gul
surveillent humidité du sof et envolent des rapports via une coRNeXioR WE-Fi).

pour replacer cetie lendance dans sun contexte, Gartner prévoit que 4,9 niiliards de ce type «
d'ubiets » connectés en sans fil satureront le marche d'ici 1a ia de Pannée, arrivant prubablement sur
te marché grand publc au environs de Nogl, pour passer & 25 milliards d'ici 2020, Cetle croissance
exceptionnelle, I'sugmentation du vulume du trafic des applications gu‘etle génére et le besoin d'une
infrastruciure Wi-Fi phis robuste {en raison de antenne plus petite et de capacités RF bien phus
faibles), ont déja sérieuserment pesé sur les réseaus Wi-Fi existants et soulignent pus gie jamais
Vimportance du travail des installateurs | planifier un réseay evolutif, prét powr le futar,

Parlens de bande passante

Mais ce n'ast pas lz seul prabléme suguel sont confrontés jes installatewrs de Wi-F aujourd'hui: H
{aut dgalement tenir compte du fail que fa connexion de fa bande passante Wi-Fi en 2,4 GHz évolue.
Aujourd'hui tous les équipaments commerciaux prennent en charge fa hande 2,4 GHz, ou ce que Fon
nourrait appeler le « speolre par defaut » dis Wi-FE, mais ta prande majorite des ordinateurs
portables, des tableltes et des smartphones vendus ces dernidras anndées prennent également en
charge fa bande 5 GHz, ce qui terud A plaider pour fe Wi-Fi doubie hande. En fait, une recherche




conunandéc par ka Wi-Fi Alllance cette année montre que Putilisation de ta bande 5 GHz approchera
e sa saturation 3 100 % au cours des cing prochaines années. Entre temps, les Eadgels se
connectant aux roseaux Wi-Fi contintent & prendre en charge les deux bandes, ou i fonctionner
uniguement en 2,4 GHz. Cela fait du 2,4 GHz le « plus petit dénominateur commun » aved les
Léléphones ot Sguipements plus andiens, les systémes de points de ventes et tes consoles fimitds au
2,4 Ghz.

Cela représente un dilemme pour les instatlateurs de Wh-ti . comment planifier et prévoir 'évolution
3 venir, ef répondre aux exigences de connexion Wi-H taujourd'ul, sans installer un nombre agal
de points d'aceds en 2,4 GHz (gui pourratent bien &tre rapidement redondants} et en 5 GHz {qui
pourraient Re pas étre iotalement nécessaires pendant encore deux vif trois ans} sans faire exploser
1as colits d'installation des chients 7 £t comment les clients peuvent-tls empécher fes anciens
appareils ne fonctionnanl gu'en 2,4 GHz de bloquer le réseau pour ke reste des personnes possedant
de tout noliveaux équipements avec un Wi-Fi 5 GHz 7 Vos dients savent-ils méme gue larsque Yon
mélange des sguipements de vitesses considérablement différentes sur fa méme radio, cela peut
nuire & ka performance globale de cette radio 7 Que jorsgutun apparel] comimunigue - notamment U
appared feat - tous les autres équipements du réseau doivent attendro bewr tour 7

e nombreygses réponses peuvent Btre apportées a ces questions, mals ROWS CROYONS Gue les radios
définics par logicie] sont la clé, car elles permettent aux adrninistralewrs informatigues de passer
rapidement de 1a bande 2,4 GHz 4 1a bande 5 GHz, et dradapter leur infrastructure sans [if au mélange
d'appareils gui fonctionnent dessus, Blen que dauties yendeurs continuent & recommander, fournir
ot facturer des sulutions dans lesquettes 50 % des radios sont coincées en 2,4 GHz, Xirrus sigeéra
Futilisation de radios 3 plusieurs &tats qui permettent une contiguration i tout moment, avec la
possibifilé de configurer toutes kes radios sur a dernit:re norme Tlac si nécessalre - pas simplement
du 5 GHz. A titre d'exemple, nous avons récammaent fournt le réseau sans il d'une conférance sur
Feducation ol plus de 93 % des dlients utilisaient la bande & 5 GHz ef selils 7 % e 2,4 GHz. Avec |a
sotutlob te tout autre fournisseur, cels aurait signifié que 93 % des clients auraient LstHise 50 % des
radios (5 GHz), alors que les 7 % restants auraient utHisé les 530 % en 2,4 GHe. Cela n'a plus aucun
sens aujourd’hul. Nous recommandons egelement de seleclionner un point d'acces contenant
plustcurs radios. ldéalement, il serait égalerent en mesure de détecter ba vitesse des divers
Squipements et de les regrouper en fonction de: leurs capacités. Cette fonolion permel a3UX plus
rapides de communiguer efficacement sans attente, tandis gue les Hus kents suivent leur rythme
sans fristrar te reste des utilisateurs du réseal.

Conchusion

Les tendances sont claires : les types d'appareils connectés, fa quantitd Fappareils, ke volume des
applications et 1a demande de bande passante suries réseanx Wi-Fi poursuivent tous leur crolssance,
sans signa visible d'accalmie prochaine. Pendant ce temps, tous les vendeurs da points d'accds Wi-Fi
propasent quelgues fonctions et modifications technigues gui sont censtes résoudre tous tes
protiémes, Mais le pourroni-eiles vraiment T Eten matidre de conceplinn de solution Wi-F,
Fapproche de fa « taille unique » n'est plus résilement viable. Les bureaus, les saltes de réunion, les
restalrants, les lieux publics et les stades n'ont pas &€ créés égaux. La taifle unigue re va plus 3 tout
e monde {ceta n'a d'allieurs jamais viaiment &le e cas).

Pépogue olt ke marché du WH-F n'dtail défint gue par fa vitesse, je colit et ka couverture est bien
révolue. A présent, les probiémes critigues concernent i capacité, ka densité et Pefficacité. Les
instailateurs doivent aider leurs clients 3 préparer leur réseau au futur afin de POV Tépondre aux
demandes crotssantes de FloT et du BYOD,



