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Concours interne et réserve rédacteur du cadre d'administration générale de
Nouvelle-Calédonie

REPONSES 2 A 5 QUESTIONS : ADMINISTRATION GENERALE

DUREE DE L’EPREUVE : 3H

SUJET

Question 1 : La famille est-elle menacée par la modernité ? (7 points}

Question 2 : Peut-on envisager aujourd’hui d’abandonner I'énergie nucléaire ?
(7 points)

Question 3 : L'immigration, menace ou opportunités? (6 points)

Proposition de correction

Question 1 : La famille est-elle menacée par la modernité ? (7 points)

Intraduction

La famille remplit des fonctions différentes suivant les societes et les epogues.
Aujourd'hui, la famile a beau é&tre éclatée et disperseée, elle reste de par ses
fonctions une structure fondamentale des sociétés occidentales.

De tout temps, nous pouvons constater gu'il existait une autorite, aussi appeléee
pouvoir, plus ou moins forte dans les familles. Ces rapports traditionnels d'autorites
n‘ont eu cesse d'évoluer depuis un siécle, la notion d’autorte, la conception de
I'éducation ont notamment évolué dans le cadre de la société contemporaine.

Les guestions du mariage, du divorce, de la contraception, ou du travail des femmes,
ont eu en effet des conséguences sur la composition des familles et sur les réles
qu'elles peuvent jouer. Dans quelle mesure ces transformations ont-elle affecte la
facon dont les familles contribuent & l'apprentissage des reégles sociales, et
entretiennent le respect de celles-ci ? Favorisent-elles autant qu'auparavant la
cohésion sociale, notamment le sentiment d'apparenance a la societé chez les
individus 7

Premiére instance de socialisation, la famille dans sa structure comme dans ses
profondes transformations influence évidemment le devenir de la societé en meme



temps quelle en reflete les évolutions et les contradictions. Aussi l'on peut se
demander si la famille suit-elle subit- elle les changements de socigté ?

Le candidat pourra dans une premiére partie décrire les mutations contemporaines
du réle de la famille, puis, dans une seconde partie montrer que des formes de
pouvoir, plus diffuses, continuent de s’'exercer.

1- La mutation du role de la famille : du passage du rble traditionnel au réle
contemporain

A- Rappel des fonctions traditionnelles

» La reproduction : fonction universelle servant de fondation de la filiation,

« Fonction éducative et apprentissage de la vie sociale: vecteur de
socialisation notamment par I'acquision des  apprentissages
fondamentaux et dans la transmission des valeurs. Ainsi la famille reste,
en partie, un lieu de sociabilité privilegié o 'enfant apprend les normes
culturelles de la société dans laquelle il est immerge.

s Fonctions affectives et de solidarité : la famille reste le cadre d'une
solidarité intergénérationnelle s’exprimant par des échanges de services
ou la transmission d'un « capital social »: pratigues d'échange et
d'entraides matérielle, affective et symboligue, allant de 'organisation des
taches dans la maison aux transferts entre générations.

» Fonction économique : dans les économies ftraditionnelles reposant
essentiellement sur lagriculture et lartisanat, la cellule familiale était
l'unité de production de base. Cette fonction subsiste encore aujourd hui
mais elle est moins prégnante dans la mesure ol le developpement de la
grande entreprise et du salariat a entraingé la baisse du nombre des
artisans et commergants, et ol l'essentiel de l'activité professionnelle
s'exerce le plus souvent hors de la cellule familizale. La production realisee
par cette derniére est donc essentiellement une production domestigue
intégrant les travaux ménagers, la préparation des repas et le jardinage.

s Fonction de gestion et de ftransmission du patrimoine . fonction
intergénérationnelle a |a fois culturelle, economigue et sociale

B- L'affaiblissement du réle et autorité traditionnelle de la famille

s Le fonctionnement et la composition des familles ont profondément
évolué, en France et dans la plupart des pays développés, depuis les
annees 60 :

o la solennité de l'engagement dans les liens du mariage a
décling, avec un mariage sur trois qui débouche aujourd’hui sur
un divorce en moyenne, a comparer avec un sur dix en 1969,
Développement du nombre d'enfants vivant avec un seul adulte,
autrement dit dans une famille monoparentale : un mineur sur
huit actuellement.

o Ces évolutions ont pu étre accusées d'étre un facteur
d'affaiblissement de la fonction de socialisation tenue par les
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familles. L'instabilité de 'entourage familial rend moins cohérent
le systéme de contraintes qui s'exercent sur les individus,
notamment les plus jeunes.

« Malgré la place significative que la famille occupe encore dans la societe,
force est de constater gue diverses structures économiques et sociales
remplissent aujourd'hui des fonctions qui, autrefois, relevaient de la famille.

o LUéducation est prise en charge par I'Etat ou par des institutions
privées.

o Les activités récréatives ont lieu a 'exterieur, méme si elles participent
4 |la cohésion de la structure familiale. Par ailleurs, =i la famille a
toujours |la responsabilité de |la socialisation des enfants, il apparait
que, méme dans ce domaine, l'influence de l'entourage et des medias
exerce un role croissant. Les enfanfs sont souvent pris dans deux
systémes de valeurs : celui de la famille st celui de leur génération,
incluant linfluence des pairs et des réseaux sociaux, avec leurs
propres regles et leurs rituels.

s L'insécurité et la violence urbaine sont devenus des themes importants des
discours sur la société francaise, qu'ils soient tenus par des journalistes, des
responsables politiqgues ou des chercheurs | ces discours mettent souvent en
cause le rdle éducatif joué par les familles, qui serait parfois défaillant, dans le
cas des parents de jeunes delinguants notamment.

= Le role de |a famille tend a décroitre, car le progrés technique, en diminuant la
valeur de la production domestique, entraine les membres du foyer familial a
externaliser une part de ces travaux, ceci favorisant par ailleurs
accroizsement de l'activite feminine.

2- La famille : un role toujours présent
A) La famille : une entité repére

« Le développement des nouvelles formes de famille montre la permanence du
besoin éprouvé par les individus d'entretenir des liens familiaux,

o La diminution du nombre des mariages et 'augmentation du nombre des
divorces ont sans doute traduit le déclin relatif du mariage, au cours des
années 70 et 80 principalement, mais cela ne signifie pas un déclin de la
famille et de ses fonctions. Le mode de vie célibataire ne s'est pas genéralisé.
La garde des enfants au quotidien se fait peut-étre un peu plus souvent par
des professionnels, mais elle reste principalement l'affaire des parents, y
compris dans les familles monoparentales ou recomposees.

» Les nouvelles formes de famile présentent gquelques avantages pour la
socialisation des jeunes qui en sont issus en apportant ouverture d'esprit utile
a l'insertion dans la sociéte.

=« Une des seules fonctions de la famille qui ait survécu a tous les changements
induits par la société moderne est celle en particulier des jeunes enfants,
Ainsi, 'amour est devenu la valeur centrale de |a famille contemporaine.



B) La famille : le dernier rempart contre P'exclusion sociale

« Dans un environnement marqué par un niveau élevé de chomage, la famille
apparait comme une protection plus impertante gue jamais conire I'exclusion
sociale. Les études menées sur les « sans domiciles fixes » (SDF) montrent
que ce sont souvent des personnes en rupture & la fois de liens
professionnels et de liens familiaux.

» La famille proiége de la marginalite sociale non seulement par laide
matérielle gu'elle peut apporter, mais aussi par le soutien moral et le cadre
réglé qu'elle offre a ses membres.

« Face aux difficultés qui affectent I'intégration par le travail, la famille s'est vue
renforcée dans son réle de solidarite.

Conclusion

Si certaines formes d'autorité de la famille ont déclinées. I'importance de la fonction
de socialisation exercée des familles n'a pas diminué, et se serait méme plutét
renforcée, malgré la transformation des formes de la famille avec les mutations de la
société contemporaine.

La crise d'autres instances d’intégration comme les eglises ou I'Etat est peut-élre
plus profonde que celle de la famille. Cela pose d'ailleurs d’autres questions, car si
les services de I|'Etat comme [enseignement public ne jouent pas un réle de
socialisation capable de rivaliser avec celui des familles, l'inégalité des chances
risgue de s'accroitre & cause des différences de capital social et culturel entre les
familles.

Question 2 : Peut-on envisager aujourd’hui d’abandonner I'énergie nucleaire ?
(7 points)

Introduction

Abandonner le nucléaire ? Une folie pour les uns, une nécessité pour les autres, A
chaque catastrophe de grande ampleur, quelque part sur la planete, la question
resurgit avec plus de virulence. L'accident de Fukushima, au Japon, a remis le
nucléaire au centre des débats sur les guestions énergétiques.



Le candidat pourra dans une premiére partie faire un &tat des lieux sur l'utilisation du
nucléaire pour poser, dans une seconde parlie, les problématiques posées par une
éventuelle sortie du nucléaire.

1- Etat des lieux sur le recours au nucléaire

A- Les forces

o L'atome civil assure a la France un approvisionnement
énergétique fiable, indépendant et relativemant bon
marché, puisque nos centrales sont amorties.

¢ Le nucléaire a permis d'éliminer le charbon et dimporier
moins de pétrole que nos voisins.

o Le nucléaire évite le rejet de dizaines de millions de tonnes
de CO2 dans l'atmosphére, faisant de la France l'un des
champions de la réduction des gaz a effet de serre.

B- Les faiblesses
o Les risques d'accidents dans les centrales nucléaires
o La menace de l'amme nucleaire
o L'accumulation des déchets nucleaires

2- Les prohlématiques posées par la sortie du nucléaire
A- Une dependance importante

o Utilisé dans 29 pays, le nucléaire représentait 13,5 % de la production
mondiale d'électricité en 2010.

+ Les Ftats-Unis et la France en sont les premiers producteurs, avec
respectivement 104 et 58 réacteurs en service, suivis par le Japon,
avec 54 reacteurs.

s La part du nucléaire dans la production d'électricite frangaise est trés
forte - 75 % de la production électrique, contre 28 % au Japon et
19,6 % aux Etats-Unis.

B- La nécessité d'une réflexion globale autour de la transition énergétique

» Une nécessaire réduction de consommation en energie :
¢ Lancement d'une politique vigoureuse d'économies d'électricite,
et plus généralement d'énergie
o Augmentation du prix de 'électricité via une taxe ecologigue.



s Mise en place une politique en direction des industriels pour les
inciter, par des réglementations et des aides, a ameliorer |a
gualité énergetique de leurs produits.

¢ Incitation a utiliser le photovoltaigue et I'eolien représentent

e Repenser la production électrique
o en privilégiant d'autres sources d'énergie : eolien, hydraulique,
solaire, géothermie, énergie marine. ...
o en envisageant d'autres formes de mobilité et modes de
transport : transports collectifs, covoiturage, vélo,...

« La question du démantelement des centrales existantes

Conclusion

Au niveau mendial, I'énergie nucléaire est un secteur industriel en régression tant au
plan technologique que par son déclin dans la production énergétique. En outre, les
catastrophes gu'elle a provoquées ont eu un frés gros impact sur les opinions
publigues.

On assiste ainsi non seulement & un déclin technologique et économique de cette
industrie nucléaire, mais a son rejet politique croissant dans de nombreux pays.

La France apparait comme le pays le plus nucléarisé du monde par rapport a son

territoire et 4 sa population. Mais on peut y observer aujourd’hui que la question
d'une sortie programmee et rapide du nucléaire ne fait pas consensus.

Question 3 : L'immigration, menace ou opportunités? (6 points)

Introduction

L 'immigration se définit comme l'entree de personnes étrangeéres dans un pays pour
y s&journer ou y travailler.

Dans le cadre des migrations internationales, 'Europe est le premier péle récepteur
de migrants avant I'Amérigue du Nord.

Pouvant étre une source de rééquilibrage démographigue, économigue wvoire
politique, les flux d'immigrés clandestins qui augmentent, certains pays cherchent a



maitriser l'immigration.

Le candidat pourra dans une premiére partie analyser les causes et enjeux de ces
mouvements migratoires (I) dans les pays d'accueil comme dans les pays de départ,
puis se demander dans une deuxiéme partie si [immigration est une chance ou une
menace (I1).

l. Les causes et enjeux des flux d'immigration

A. Les causes

ot

Déséquilibre démographique : elle pallie le mangue de main-d'ceuvre dans
des secteurs particuliérement déficitaires ou le besoin de larrivée de
« cerveaux » venus de pays etrangers.

Déséquiliore  politique ou humanitaire: dans de nombreux pays, les
opposants politiques sont pourchassés et n'ont d'autres choix que de s'exiler
et de demander le droit d'asile dans un pays étranger. On voit donc que
immigration en Europe est un probléme complexe gui prend ses racines
dans les déséquilibres démographigues, économiques et politiques entre les
difféerentes parties du monde. Ce fait majeur de notre temps enfraine des
enjeux multiples, tant pour les pays d'accueil que pour les pays de depart.

B- Les enjeux des mouvements migratoires

2]

o

1

3

L'immigration en Europe participe de stratégies migratoires complexes. En
effet, les flux internationaux refletent la carte des désequilibres entre les
régions et les Etats : part croissante des flux des pays en développement vers
les pays developpés, donc des flux du Sud vers le Nord.

Ces déplacements massifs de population s'organisent en filiéres ou reseaux
migratoires souvent illégaux qui facilitent les départs de travailleurs.

Enjeux pour les pays d'origine :

¢ Une source de financement des pays pauvres a court terme: une pariie
parfois importante de |a famille de limmigré reste dans le pays
d'origine. Le travailleur étranger arrivé dans le pays d'accueil envoie
dans sa région ou son village une partie importante de son salaire, Ces
transferts ont, & I'échelle du monde, une valeur supérieure aux sommes
consacrées a |'aide publigue au developpement.

o Une risque d'appauvrissement & moyen-long terme : les migrants font
partie pour la plupart de la population jeune en age de travailier. Méme
si la majorité des travailleurs en partance sont peu gualifies, on note
une forte croissance des départs de jeunes dipldmes vers les pays
riches.

Enjeux pour les pays d'accueil !
o enjeu économique ; apport de main-d'ceuvre des immigrants.
o enjeu démographigue majeur : facteur puissant du rajeunissement de
la pyramide des ages des pays européens. C'est peut-étre aussi, a



terme, un moyen de contribuer & la sauvegarde des regimes de
protection sociale (retraites, assurance maladie) menacés par |e
vieillissement global des populations europeennes.

2-L’immigration : une menace ou une opportunité ?

A, Les opportunités apportées par I'immigration

o Dans la mesure ol I'Europe a démographiquement et économiquement
besoin de limmigration, on peut penser gue celle-ci est un facteur
d'opportunité.

o Facteur de brassage continu des cultures qui constitue une richesse
culturelle.

B. Les éventuelles menaces

o La difficulté d'intégration de ces populations gui veulent conserver leur
culture et leur religion: Intégration des ressortissants des pays tiers doit
gtre un processus d'adaptation mutuelle entre la société du pays d'accueil
et les communautés immigrees.

o La nécessité de maintenir un dialogue interculturel, la non-discrimination et
I'egalite des chances.

Conclusion

Ainsi, limmigration semble bien é&tre une nécessité pour certains pays dont les pays
européens, tant d'un paint de vue économigue que démographigue.

Mais il est nécessaire de devoir l'organiser et la réguler pour mettre fin aux filieres
clandestines qui vivent de cette misere.

La présidence frangaise de I'union européenne a fixé parmi ses objectifs priortaires
la signature d'un pacte européen sur limmigration. Si les négociations avancent
entre les membres, le consensus est loin d'étre realise.
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DOCUMENT 1

10RF du. 18 janvier 2002 page 1008
texten" 1

LOI n° 2002-73 du 17 janvier 2002 de modernisation sociale
Extrait
Section 1 : Validation des acquis de l'expérience
Article 133

[larticle L. 900-1 du code du travail est complété par un alinda ainsi rédigd :
« Toute personme engagée dans la vic active est en droit de faire valider les acquis de
son expéricnee, nolamment professionnclle, en vue de l'acquisition d'un dipléme, d'un
fitee & finalité professionnelle ou dun certificat de qualification figurant sur Unc liste
éablic par la commission paritaite nationale de Vemploi dune branche
professionnelle, coregistrés dans  le  répertoire mational des certifications
professionnelles visé 4 l'article T.. 335-6 du code de 'éducation. Lorsque la personne
en cause est salariée, elle peut béndficier d'un congé pour validation des acquis de
l'espérience dans les conditions de durée prévues a l'article T. 931-22 et selon les
modalités fixées aux articles L. 931-23, T.. 931-25 et L. 931-26 ainsi qu'aux premier ot
deuxidme alingas de larfele L. 931-24, Les conditions d'application de ces
dispositions sont (ixées par décrel en Conseil d'Fat. »

Arficle 134

L _ T.es articles T.. 335-5 et T.. 335-6 du code de I'éducation sont ainsi rédiges :
« At L. 335-5. - 1. - Les diplomes on les (itres 4 finalité professionnelle sont
obtenus par les voles scolaire el universitmire, par 'apprentissage, par la
formation professiormelle continue 0w, cn tout ou en partie, par la validation

des ACQLIS de Texpérience.
« La validation des acquis produit les mémes effets que les autres modes de
conlrile des CONNAISsANCces el aplitudes.

« Peuvent &tre prises on comple, au titre de la validation, Tensemble des
compétences professionnellcs acquises dans l'sxercice d'une aclivité salanee,
non salariée ou bénévole, en rapport divect avee le contenu du diplome ou du
titre. La durée minimale d'activité requise ne peut &tre inféricure & trois ans.
« La validation est effoctude par un jury doni la composilion parantit unc
présence significative de représentants qualifies des professions concerness.
« Le jury peul attribuer la totalité du dipléme ou du titre. A défaut, il se
prononee sur 'étendue de la validation et, en cas de validation partielle, sur la
nature des connaissances ot aplitudes devani faire l'objel d'un contrble
complémentaire.
« T.e jury se prononee au yu d'un dossier constitué par Je candidat, & ['issue d'un
crtrelien & son initiative ou & linitiative du candidat et, ls cas échéant, dune
mise en situation professionnelle réelle ou reconstiluée, lorsque celle procedure
esl prévae par Taatorité qui délivee la certification.

1T, « Tn décret en Conscil d'Etat détermine les conditions d'application des
dispositions des troisidmic ot quabigme alinéas, notamment les régles selon
lesquelles le jury est constitue, Cette composition copeourt 4 une
représentation éguilibrée enire les femmes ot les hommes. Il détermine
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Sgalement les conditions dans lesquelles il peut étre dérogé anx dispositions du
premier zlinéa, pour des raisons tenant  la nature des dipldmes ou titres en
cause ou aux conditions d'exercice des professions anxquelles 1ls permettent
d'aceéder. Le jury fixe Ies contrdles complémentaires prévus au cinquitme
alinga.

« 11 - T.e jury d'un dipléme ou d'un titre & finalité professionnelle delivre an
nom de I'Fiat ou par des établissernents publics ayant une mission de formation
peut dispenser un candidat désirant I'acquérir des titrcs ou dipldmes requis
pour le préparer. Ceite dispense doit sc fonder sur les compétences
professionnelles acquises par le candidat.
@ Art. L. 335-6. - 1. - Les diplémes ct titres 4 [inalité professionnelle delivies
au nom de 1'Ftat sont créés par déeret ot organisés par arrété des ministres
compélents, aprés avis d'instances consultatives associant los organisations
représentatives d'employeurs et de salariés quand clles existent, sans prejudice
des dispositions des articles L. 331-1, L, 335-14, .. 613-1, L.641-4 et L. 641-5
du présent code of L. 8112 o L. 8132 du code rural
« TL, - 11 cat créé un répertoire national des certifications professionnelles. Les
diplomes et les titres & finalité professionnelle y sont classés par domarnc
d'activite el par niveatl
« Les diplémes et titres 4 finalilé professionnelle, ainsi que les certificats de
qualification figurant sur une liste élablie par la commission paritaire nationale
de V'emploi dune branche professionnelle, peuvent y &tre entegistres, par arrcic
du Premier ministre, 4 la demande des organismes les ayanl eréés of apres avis
de la  Commission pafionale de Jla  certification professionnelle.
« Coux qui sont déliveés au nom de L'Ttat ef eréds apres avis d'instances
consultatives associant les organisations représentatives d'employeurs ct de
sulariés  soml  enrcgistres de droit  dans  ce  répertoire.
« T.a Commission nationale de la certification professionnelle, placée auprés du
Premier tainistre, établil et actualise le répertoire national des certifications
professionnelles. Llle veille an renouvellement et & 'adaptation des diplomes et
titres & l'évolution des qualifications et de l'organisation du travail.
« Blle émet des recommandations & l'attention des institutions délivrant des
diplémes, des titres 4 {inalité professionnelle ou des cerlificats de qualification
figurant sur une lists élublic par la commission paritaire nationale de l'emploi
d'uns branche professionmelle ; en vue d'assurer l'information des particuliers
et des entreprises, clle leur signale notamment les éventuelles correspondances
{otales ou partielles entre les ceriilications emregistrées dans le répertoire
national, ainsi qu'snire ces dernigres el d'autres certifications, notamment
CUropeennes.

¢ Un déeret en Conscil dTrat détermine les conditions d'emregistrement des
diplémes ¢t titres dans lo répertoire national ainsi que la composition et les
attributions de la COMUTIISSI0M. 3
1. - Les filres ou diplémes inserits sur la liste dhomologation prévue par Ja
réglomentation en vigueur 4 la dale de promulgation de la presenis loi sont
envegisirés de  droit dans le répertoirc national des  certifications
nrofessionnelles prévu & larticle L. 335-6 du code de l'éducation pour Jeur
durée restante de validité au titre de ladite réplementation.

Artiele 135

T aide aux familles, laccompagnement social des parents, lintervention éducative
relévent do secteur des scrvices 4 domicile st suppuient en priomié sur les
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assoclalions. Celles-ci bénéficient d'un soutien dans le cadre de la Jonmation
professionnellc continue.

Avrticle 136

Le titte LI du livre [X du code du travail est complété par un chapitre IV ainsi rédige

« Chapitre 1V

« De 1a validation des acquis de l'expérience

« Art. L. 934-1. - La validation des acquis de l'expérience mentionnée a l'atticle L.
900-]1 est régie par Jes articles L. 335-5, T.. 335-6, L. 6133 et L. 613-4 du code de
'éducation, ei-apras reprodutts @ ».

Arxticle 137

I.e code de I'éducation cst ainsi modific :

1 Au deuxiéme alinéa de l'article L, 611-4, los mots ; « Jes articles L, 612-2 & L. 612-
4 et .. 613-5 » sont remplacés par les mots : « les articles L. 612-2 & L. 612-4 et L.
613-3 4L, 613-5»:

27 Dans la deuxidme phrase du denxiéme elinéa de l'article L. 613-1, los mots : « Iis
ne peuvent étre déliveés » sont remplacds par les mots ¢ « Sous réserve des dispositions
des articles L. 613-3 ot L. 613-4, ils ne peuvent etre deélivids »

3° Tintitulé de Ja section 2 du chapitre 111 du titre Ter du livre V1 est ainsi tédigé @ «
Validation des acquis de l'expérience pour la délivrance des diplémes » ;

4% Ularticle L. 613-3 est ainsi rédigd :

@ Art. L. 61323, - Toute persorme qui a exercé pendant au moins trois ans une activité
professionnelle, salariée, non salariée ou bénevole, en rapport avee l'objet de sa
demande, peut demander la validation des acquis de son expérience pour justifier tout
ou parlie des connaissances ot des aptitudes exipées pour l'obtention dun dipléme ou
titre déliveé, au nom de 1'Biat, par un étublisscment d'enseignement supérieur.
« Toute personnc peut également demander la validation des €tudes supéricures qu'elle
g accomplies, notamment a l'etranger. » ;

5° L'article L. 613-4 esl ainst rédige :

« Art. T. 13-4, - La validation prévue & I'article L. 613-3 esl prononcée par un jury
dont les membres sont désignés par le président de l'université ou le chef de
I'établissement d'enseignement supérieur en fonction de la nature de la validation
demandée. Pour la validation des acquis de 'expérience, ce jury comprend, outre les
enseignanls-chercheurs qui en constituent la majorité, des personmes compétentes pour
apprécier la pature des acquis, nolamment professionnels, dont la validation est
sollicitéc. Les jurys sont composés de fagon & concourir & une représentation
équilibrée entre les fernmes et les hommes,

« Lo jury se prononce au vu d'un dossier constitué par le candidat, & lissue d'un
entreticn avee ce dernicr of, le cas échéant, d'une mise en situation professionnelle
réells ou reconstitude, lorsque cette procédure ost prévue par l'autorité qui délivre la
certification. 1l se prononcs également sur I'éendue de la validation et, en cas de
validation parlielle, sur la nature des connaissances et aptitudes devant faire l'objel
d'un contrle complémentaire.
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« La validation produit les mémes effels que lo succes a I'épreuve ou aux épreuves de
contrble  des  comnaissances et des  aptiludes  gu'elle  remplace.
« Un décret en Conscil dFtat fixe les conditions d'application de l'article I.. 613-3 et
du présent article. »

6° Le deuxitme alinda de larticle T. 613-3 est supprimeé |
7° Au premier alinéa de l'arlicle L. 613-6. les mots : « par larticls L. 613-3 » sont
remplacés par les mots : « par les articles L. 613-3a L. 613-5 » ;

8° L'article L. 641-2 est ainsi rédigé

« Art. L. 641-2. - Les dispositions des deux premiers alinéas du I de T'article L. 355-3
et celles de larticle L. 335-6 sont mpplicables aux formations technolopiques
SUPETICILES. »

Artiele 138

Dans l'article L. 124-21 du code du travail, aprés les mots @ « stages de formation, ».
sont insérés les mots ; « en hilan de compélences ou en action de validation d'acquis
de l'expérience, ».

Article 139

Aprés larticle L. 124-21 du code du iravail, il est inséré un article L. 124-21-1 ainsi
rédipé :
@ Art. L. 124-21-1. - Sans remetire en cause lo principe de l'exclusivité affirmé par
Tarticle L. 124-1, sont également assimilées 4 des missions au sens du présent chapiire
les périodes passées par les salanés temporaires des cntreprises de travail femporaire
pour des actions en lien avee leur activité professionnelle dans Jes conditions prévues
par voie de convention ou d'accord colleetif étendu. »

Article 140

Liarticle L. 900-2 du code du travail est complété par un alinéa ainsi rédigé :
« T en cst de méme des actions permettant aux iravailleurs de faire valider les acquis
de leur expérience cn vue de l'acquisition dun dipléme, dun tifre 4 [malite
nrofessionnelle ou d'un certificat de qualification figurant sur une histe dtablie par la
commission patitaire pationale de l'emploi dune branche professionnelle, coregistrés
dans le réperloirc national des certifications professionnelles visé & l'article L. 335-6
du code de I'8ducation. »

Article 141

Aprés l'article T.. 900-4-1 du code du travail, il est inséré un article L. 500-4-2 ainsi
redige 2
« Art, T.. 000-4-2, - T.a validation des acquis de l'expérience ne peuat Etre réalisée
gu'avee le consentement du travailleur, Tes informalions demandees au bénéficiame
dune action de validation des acquis de l'expérience doivenl présenter un lien dircet et
nécessaire avec lobjet de la validation tel qu'il est défini au demier alinéa de T'article
L. 900-2. Les persomes dépositaires dinformations communiquées par le candidat
dans le cadre de sa demande de validation sont tenues aux dispositions des articles
226-13 ¢t 226-14 du code pénal. Lo refus d'un salarié de consentir 4 une action de
validation des acquis de l'expérience nc comslilue ni une fauie mi un mobil de
licenciement. »
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DOCUMENT 2

*Animarfac

Le résecy des pssodotions Eludiantes

Quels sont les enjeux de la validation des
acquis de ’expérience

Publiée le 12 fEvrer 2010 par Wilirid

Ferid Bellali
Dirceteur de projet 7 emplol et orisntation professionnelle ™ chez ldee consultant.

“La VAE permet & des salariés de faire le point swr lewr expérience professionnelle el de la
traduire par towl ou partie d un dipldme. Le dipldme en question n'est pas au rabais, ¢'est
exactement le méme gue celul obteny par voie scolaive ou universitaive. Il y a détotrnement
foutefnis du dispositif quand celui-cl est vu par certains comme un owlil permettant seulement
une entrée en formation et non comme une validation & acquis de ['expérience. La VAE est
pour le salarié une reconnaissance de son parcours, et aussi une reconnaissance du fuit gue
Uentreprive ou ['organisation est apprenante et qualifiante, contrafrement a ['idée que veule
" Pécole " dispense des savoirs.”

Karen Gruss
Assistante administrative VAE 4 undversiié Paris 13,

“Pour les personnes qui n'ont pas de dipldme, il 8'agit d'un challenge persormel, mais aussi
d'une manigre d'étre reconnues pay leurs employeurs. La loi de modernisation sociale me
semble bien éiablic dans ce sens et de gros efforts politiques ont &€ faits, notamment au
niveau de lo communication, Pour ce qui est de Duniversité, Il est nécessaire gue les
mentalités évoluent. Un enseionani-cherchewr pewt en effet avolr du mal & reconnaiire gu'il
est possible d acquérir un enseignement sans passer par les banes d’un amphithédire.

L 'owverture de la VAE aw grand public ne pourra pas sc faire sans un chungement

d ‘appréciation sur les connaissances acquises hors de luniversité.”
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Vincent Merle
Profosseyr an Cnam.

“T.a VAL est un droit individuel Les entreprises ne peuvent pour qutant s 'en désintéresser. Ne
serait-ce que parce que D'obtention d’un titre ou d'un diplome par 'un de leurs selariés n'est
pas indifférente dans sa construction de carriére. Mats, plus fondamenialement, la VAE peur
constitucy un véritable levier de changement. Faire valider ses acquis, ¢ ‘est oblenir une
véritable reconnaissance dans un monde professionnel qui exige la perforinance mais qui ne
reconnait pas suffisamment les aptitudes développéey dans les situations de travail ou dans la
vie sociale. Toutes les entreprises qui ont encouragé la VAE le constatent | ¢ 'est un facteur de
motivation ef un mayen de rebondir dans wn cheminement professionnel. *
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DOCUMENT 3

actual®

carriere
Validation des acquis de ’expérience

La Validation des Acquis de I’Expérience (VAE), un levier
pour la gestion des ressources humaines

Qu'elle soit collective ouindividuelle, la VAE constitue une démarche trés cfficace powr
entreprise puisq’ ellc permet d’envoyer un message de management appréeié au salarié
(reconnaissance formelle de Pexpérience, progression des qualifications) toul en développant
le niveau de performance de entreprisc (formations, acconipagnement personnel. . ).
Conerétement, il 5’agit de transformer I'expérience d*an collaborateur en titre de
formation. En fonction de la qualification & atleindre et s1 besoin, des formations peuvent étre
mises en place pour compléter le savoir-faire empirigaoe.

Pour Pentreprise, la VAL, c’est :

e Desmniveaux de qualification ot une professionnalisation accrus des collaborateurs
(zans surcodt de fimmation)

« Un outil d’anticipation et de préparation & la mobilité

» Un outil de motivation, de cohésion et de [idélisation des salariés

s Une opportunité de développer la formation, 1"intérél du collaborateur rencontrant
celui de Pemployeur

Pour lcs salariés, ¢'est :

o Un levier de reconnaissance et de valorisations personnelle et professionnelle

= Lne meilleurs implication dans la vie de ’entreprisc sanctionnant les compétences
ACqlISCs par un tifre

s Une dynamiquc positive

Tous les collaborateurs ayant plus de 3 ans d*expérience dans le poste en rapport avec la
certification visée sont éligihles & un disposiiif VAE, dont le financement rentre en partie dans
le champ de la formation professionneglls continue. Tine démarche VAE durc cn moycnne 9 a
12 muons.

Les 5 grandes élapes d’nne démarche VAE ;

|Etapc | |Dl}_1_ectlﬂ

1-Tnformation, eonseil et

3 ; VAF, d'analyser le projet ot on cas de validation d’identifier la
|orientation :

certification appropriée.

2-Demande de¢
recevabilité : Livret 1

|a demande doit étre réalisés aupres du certificaleur.
[l s’apit d'un document administratif permettant de justifier la
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I.fuisu-i'-ﬁ.ﬂiié du prajet.

3-Accompagnement ala
rédaction du livret 2

L’accompagnement permet de :
« constituer son dossier de validation
activités professionnelles

cerfification visée

situation professionnelle

« démontrer les compétences acquises dans le cadre de ses
o expliciter ses expériences, les metlre en relation avec la

s préparer I éprenve de Pentretien du jury etf ou la mise en

4-Validation par le jury

Lo Jury désigné par le certificateur est le scul habilité a valider la

cerlifeation.

5-Suivi post VAL

"opération.

de 5 ans,

Fn cas de validation parlielle, Mintéressée pout acquérir les
compétences manguantes en vue de la validation totale dans un délat
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DOCUMENT 4

Accueil » Les avantages de la VAE

Entreprises
La VAF est une action individuelle & initiative des seuls-es salarics-ges.

[lle peut aussi étre une action encouragée par Pentreprise, intégrée & sa politique de
oestion des ressources humaines, dans um intérét partagé employcur/salarié-e. Cartainss
entreprises ent vu dans la VAF la possibilitc de développer des démarches collectives en
ciblant des métiers, des fonctions ou des postes.

La VAF, ¢’est la valorisation des savoirs acquis par le travail ainsi que Ja reconnaissance du
réle formatear de entreprise.

Les raisons de son utilisation dépendent du contexte ot des objectifs propres & chague
cntreprise :

« Professionnuliser et développer ’employabilité : la VAFE est en lien avec un besoin
de développement les compétences de vus salarids-ces,

s Motiver et valoriser : des salariés-fes fers-es de leur réussite el scnsibles a la
recormaissance de leur valeur professionnelle seront davantage motivés-ées ot auront
un fnlérét renforeé pour le poste oceupé. Des salariés-ées qui ant une conscience plus
clair de lewr réle ct de leur métier ont unc confiance et une aisance accrue a leur poste,

« Fidéliser lcs salariés-ées : en reconnaissant les compétences acquises, en donnant des
perspectives d’évolulion ct de progression de carmiére,

» Accompagner les mobilités internes ; intégrée dans un parcours prolessionnel, la
VAE permet d’accompagner une décision de promotion individuelle,

s Accompagner des évolutions, erfer une dynamique d’apprentissage : des salariés-
ées qui se projettent plus facilement au deld de leur poste acluel, plus mobiles ef
acteurs de leur évolution professionnelle,

» Faciliter le transfert des savoir-faire : [égitimer Ja position des « anciens-nes »
souvent non diplimés-ges et faciliter le transfort de savoir-fuire vers les plus jeunes
diplfimés-ées, en valorisant et cn certifiamt 1'expénicnee,

« Développer Pimage de marque de entreprise | aliester vis-a-vis des clients de la
qualification du personnel, attester également de la qualiié de votre production et des
services que vous olfrez,

» Optimiser les parcours de formation : la VAE met 4 plat les compétences acquises,
I’effort de formation porte sur les vrais besoins individuels,

s Faciliter la reconfignration des postes et des fonctions : dans le but de remetirs en
cohérence certification professionnelle, poste occupé ot rémuneration,

« Anticiper ou faciliter 1a restructuration : développer ’employabilité pour favoriser
des mobilités internes ou externes,

» Investir l¢ champs de I'égalité des chances : donmer & vos cmployés-ées la
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possibililé de se qualifier grice & votre projet dentreprise.

La VAE esl un outil de gestion des ressources humaines qui sert la competitivité do votre
entreprise, De plus, il faul savoir que les dépenses lices a la démarche de VAE sont
imputablcs au plan de formation.
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Le portail de la validation des acquis de |'expéricnce

ORIENTATION
POUR TOUS

Soutenir un salarié dans sa démarche individuelle

S un salanié sollicile votre aide pour entrer dans une démarche individuelie de VAE. vous
aver lout intérét 4 examiner sa demande pour comprendre s¢s motivations.

Vous pouvez ains :

« Micux comprendre son travail. L’analysc des aclivités du salarie sera un atout pour
faire évoluer 'organisation du travail.

s Faire le point sur ses compétences. Vous pourrez ainsi Paider 4 construire un projet
d*évolution prolessiomellie.

« Augmenter son nivean de qualification, 1.2 possibilité d’oblenir une certificalion
peut &tre un cnjeu de fidélisation.

- SEcuriser son parcours professionnel. L' obtention d*une certification permct
d’ attester « olficiellement » des compétences de volre salane.

Un salarié qui souhaite effectuer une démarche de VAF n'est pas tonu d’en informer son
coployeur

Comment faire 7

1. Informez le sur I’essenticl de la démarche

3. (iuidez le dans le choix de sa certification orice 9 :

« un hilan de son pareours professionnel et de ses compelences aceLises |

« un récapitalalif de son parcours de formation conlinue ;

« une inlormation sur les possibilités de mobilité interne
Une carlographie des emplois et métiors yous permet de pérer Tes possibilités de
mobilité exlerne ef inlerne. Cet outil permet également de comprendre les passerelles
cxistantes entre log smplois d’une méme entreprise.

« une premidre sélection des certifications susceptibles do correspondre 4 I’ cxpénence i
yalider, notamment celles gui sont reconnues par Youre Ol vos convenfion(s)
collective(s).
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3. Soutenez lc tout au fony de la démarche

Sur le plan organisationnel

Lui permettre de se libérer pendant son temps de travail pour se rendre aux rendez-vous avee
P'accompagnateur ou se présenter aux épreuves de validation. Si vous n'tes pas le
responsable direct du salarié, prévoyez de négocier avee son manager une adapiation de son
organisation de travail.

Anlieiper I absence de votre salarie en :

»  repérant les différents moments ol votre salarié sera absent ;

o identifiant les différents projels et activités auxquels il participe ;

s [aisant ls point avec son manager sur les conséquences des ahsences & venir ;

s  examinant les possibilités de redéploiement de 1’ activite |

» communigquant aupres des autres salariés afin qu’ils acceptent cet éventuel
redéplojement temporaire ;

s 'aldant & 5*orgamscr dans son trayail,

Sur le plan matériel :
Mettre 4 sa disposition le matéricl dont il peul avair besoin :

« Bureautigue et informatique : ordinateur, photocopieuse, lopiciels informatiques...

s DBétimenl-Travaux publics : pelle, charpeuse, tractopelle, détecteur, matériel
d’obturation...

e TIndustriel : machine-outil, matérisly électroniques,

s Tourisme : minibus, mobil home...

« {Tuisine ci restanration : four, plaque de cuisson, ustensiles de cuisine...

Sur e plan financier :
Prendre en charpe tout ou partie du cofit de la démarche, sclon les différentes possibilites
existantes :

» Au titre du plan de formation (& votre initiative), Dans ce cadre, la signature d’une
convention tripartite cst obligatoire entre ['employeur, le bénéficiaire et les organismes
intervenant dans la démarche. Elle marque le consentement du salarié.

o Ay titre du CPT (& initiative du salari€) avec votre accord §

s Autitre du conpé VAE (4 1"initiative du salane) ;

Sur le plan méthodologique :
I nformer et lul iransmettre les ressources et outils susceplibles de 1aider :
» Outils RH ; certificats de travail, liche de poste, référemtiel méficr et de compétences,
support d’entretien professionnel ou annuel. .
«  Outilg individuels ; synthése des résultats bilan de compéiences, passeport orientation-
formation, curriculum vitas...
» Contagts : colldgnes ayant déja elleciué la démarche, prolessionnels du mélier visé a
]7issue de la démarche VAE, association d’anciens candidats 4 la VAE...
e Documentation : notamment sur les questions d’analysc du travail el des competences.

Sur le plan personmnel :
«  Lui proposer, si nécessaire, de faire des points d’étzpes durant son parcours de VAE
e Nommer évenluellement un référent VAE dans 'entreprise, susceptible de proposer
1m appui & vote salarié tout au long de la démarche.
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CONCOURS INTERNE ET RESERVE OUVERTS LE 23 JUILLET 2016 POUR LE
RECRUTEMENT DE REDACTEURS DU CADRE D’ADMINISTRATION GENERALE DE LA
NOUVELLE-CALEDONIE

CPREUVE ECRITE IPADMISSIBILITE : NOTE ADMINISTRATIVE A PARTIR D’UN DOSSIER

DOMAINE : SCIENCES MEDICO-SOCTALES

DUREE : 3 HEURES COLT : 4
SUJET

Ce sujet comprend 15 pages non compris la page de garde.

Alin d’amcliorer la prise en charge des palients, votre supéricur vous demande d’élaborer une note
synthétique, sur la base du dossier, concernant la possibilité de sc faire assister par une personne de
confiance.

Liste des documents

1. Extraits du code de la santé publique —articles L1111-1 alll 1‘1-{5 _
9. Reflexions et prospectives sur la personne de confiance / Dr. Gilles Munier - décembre

2014



DOCUMENT 1 v

Extraits du code de |a santé publique
Partie [Egislative
Premigre partie : Protection générale de la santé
Livre ler : Protection des personnes en matiére de sant2
Titre ler : Droits des personnes malades et des usagers du systéme de santé

Chapitre ler : Information des usagers du systéme de santé et
expression de leur volonté

Section 1 : Principes généraux

Article [1111-1

hodTfé par Lol n*2005-370 du 22 avrll 2005 - art 10 JORF 73 awrll 2003

Les droits reconnus aux Usagers s'accompagnent des responsabilités de nature & garantir la pérennite
du systéme de santé et des principes sur lesquels il repose.

Article L1113-1-1

Creé par L] n"2056-41 du 36 janvier 2016 - arl. &8

Un service public, placé sous la responsabilité du ministre charge de la santé, a pour mission la
diffusion gratuite et la plus large des informations relatives 2 la santé et aux produits de sante,
aotamment & I'offre sanitaire, médico-sociale et sociale auprés du public. Les informations diffusées
sont adaptées et accessibles aux persannes handicapées.

Il est constitué avec le concours des caisses nationales d'assurance maladie, de la Caisse nafionale de
solidarité pour I'autonomie, des agences et des autorités compétentes dans Iz champ de la santé
publigue et des agences régionales de santé.

Article L1111-2

Wadifié par LOl n"2016-41 du 26 janwvier 2016 - art, 175

Modiflé par LO1 n*2036-41 du 26 janvier 2016 - art. 7

Toute personne a le droit d'atre informée sur son état de santé. Cette information porte sur les
différentes investigations, traitements ou actions de prévention qui sont proposés, leur utilité, leur
urgence éventuelle, leurs conséquences, les risques fréquents ou graves normalement prévisibles
qu'ils comportent ainsi que sur les autres solutions possibles et sur les conséquences prévisibles en
cas de refus. Elie est également informée de |a possibilité de recevoir, lorsque son état de santé e
permet, notamment lorsqu'elle reléve de sains palliatifs au sens de l'arficle L, 1110-14, les soins sous
forme ambulatoire ou & domicile. Il est tenu compte de |a volonté de 1a personne de heneficier de
I'une de ces formes de prise en charge, Lorsgue, postérieurement a I'exécution des investigations,
traitements ou actions de prévention, des risques nouveaux sont identifiés, la personne concernee
doit en &tre informée, sauf en cas d'impossibilité de la retrouver.
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Cette Information incombe a tout professionnel de santé dans le cadre de ses compétences et dans
le respect des régles professionnelles qui |ui sont applicables. Seules ['urgence ou 'impossibilite
d'informer peuvent |'en dispenser.

Cette information est délivrée au cours d'un entretien individuel.

La volonté d'une personne d'étre tenue dans 'ignorance d'un diagnostic ou d'un pronostic doit &tre
respectée, sauf lorsque des tiers sont exposés a un risgue de transmission.

Les droits des mineurs ou des majeurs sous tutelle mentionnes au présent article sont exercés, selon
les cas, par les titulaires de I'autorite parentale ou par |e tuteur. Ceux-ci recoivent linformation
prévue par le présent article, sous réserve des articles L. 1111-Get . 1111-5-1. [es intérassés ont le
droit de recevolr eux-mémes une information et de participer a la prise de décision les concernant,
d'une maniére adaptée soit 2 leur degré de maturité s'agissant des mineurs, soit 2 leurs facultés de
discernament s'agissant des majeurs sous tutelle,

Des recommandations de bonnes pratigues sur la délivrance de l'information sont &tablies par la
Haute Autorité de santé et homologuées par arrété du ministre chargé de |a sante.

En cas de litige, il appartient au professionnel ou a |'établissement de santé d'apporter 2 preuve que
l'information a éié délivrée a 'intéressé dans les conditions prévues au present article, Cette preuve
peut &tre apportée par tout moyen.

L'établissement de santé recueille auprés du patient hospitalisé les coordonnées des professionnels
de santé auprés desquels il souhaite que soient recueillies les informations nécessaires 2 sa prise en
charge durant son séjour et que soient transmises celles utiles a la continuité des soins aprés sa
sortie.

Article L1111-3
Madiié par LD n"2016-41, du 26 immvder 3016 - art. 217

Toute personne a droit 3 une infermation sur |es frais auxquels elle pourrait &tre exposée a l'occasion
d'activités de prévention, de diagnostic et de soins et, le cas echéant, sur les conditions de leur prise
en charge et de dispense d'avance des frais.

Cette information est gratuite.

Article [1111-3-1

Crée par LOI n"2016-41 du 26 farvler 2006- art. 04

Pour toute prise en charge effectuée par un établissement de santé, le patient recoit, au moment de
sa sortie, un document l'informant, dans des conditions définies par décret, du colit de 'ensemble
des prestations regues avec l'indication de |a part couverte par son régime d'assurance maladie
obligatoire et, le cas échéant, de celle couverte par son organisme d'assurance complémentaire et du
solde gu'il doit acguitter.

Article L1111-3-2

Créé par LO| n®2016-41 du 25 jamvier 2006 - art 217
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|.-L'information est délivrée par les professionnels de santé exergant a titre liberal et par les centres
de santé;

1° Par affichage dans |es lleux de réception des patients ;
2° Par devis préalable au-dela d'un certain montant.

S'agissant des établissements de santsg, l'information est délivrée par affichage dans les liewx de
réception des patients ainsi gue sur les sites internet de communication au public.

Il.-Lorsque I'acte Inclut |a fourniture d'un dispositif médical sur mesure, le devis normalisé comprend
de maniére dissociée le prix de vente de chaque produit et de chaque prestation proposes, le tarif de
responsabilité correspondant et, le cas échéant, le montant du dépassement facturé et le montant
nris en charge par |es organismes d'assurance maladie.

' Le professionnel de santé remet par ailleurs au patient les documents garantizsant la tragabilité et la
sécurité des matériaux utilisés, en se fondant le cas échéant sur |es éléments fournis par un
prestataire de services ou un fournisseur.

lll.-Les informations mises en ligne par les établissements de santé en application du dernier alinéa
du | peuvent &tre reprises sur le site internet de [a Caissa nationale de I'assurance maladie des
travailleurs salariés et plus généralement par e service public mentionné a "article L. 1113-1.

Article L1111-3-3
Créé par L0l n"2016-41 du 26 janvjer 2015 - art, 317

les modalités particuliéres d'application de I'article L. 113-3 du code de la consommation aux
prestations de santé relevant de I'article L, 1111-3, du | et du second alinéa du |l de l'article L. 1111-3-
2 du présent code en ce gui concerne I'affichage, la présentation, les élements obligatoires et le
montant au-dela duquel un devis est établi ainsi que les informations permettant d'assurer
lidentification et la tracabilité des dispositifs médicaux délivrés sont fixés par arréte conjoint des
ministres chargés de 'économie, de la santé et de la sécurité sociale.

Le devis normalisé prévu au premier alinéa du Il de l'article L 1111-3-2 est défini par un accord
conclu entre I'Union nationale des caisses d'assurance maladie, les organismes professionnels
représentant les mutuelles et unions de mutuelles régies par le code de |a mutualitg, les institutions
de prévoyance et unions d'institutions de prévoyance régies par le code de la sécurité sociale, les
entreprises mentionnées a |'article L. 310-1 du code des assurances et offrant des garanties portant
sur le remboursement et [indemnisation des frais occasionnés par une maladie, une maternité ou un
accident et les organisations représentatives des professionnels de santé concernés. A defaut
d'accord, un devis type est défini par arrété conjoint des ministres chargés de I'économie, de la santé
et de |a sécurité sociale.

Article 11113-3-4

Créd par LO| n° 200641 du 76 janvier 2006 - art, 417
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Les établissements publics de santé et les établissements de santé mentionnésaux b, cetd de
I'article L. 162-22-6 du code de |a sécurité sociale ne peuvent facturer au patient que les frais
correspondant aux prestations de soins dont il a bénéficié ainsi que, le cas échéant, les frais prevus

- au 2° desarticles L. 162-22-1 et L. 162-22-6 du méme code correspondant aux exigences particulizres
qu'il a formulées.

Les professionnels de santé liés par l'une des conventions mentionnés a l'article L. 162-14-1 dudit
code et |es services de santé liés par une convention avec un organisme national ou local assurant fa
gestion des prestations maladie et maternité des régimes obligatoires de base de securité sociale ne
peuvent facturer gue les frais correspondant a la prastation de soins assurée et ne peuvent exiger le
paiement d'une prestation qui ne correspond pas directement & une prestation de soins. '

Article L1111-3-5

tAndlfiE par Qrdoonance n°2006-301 du 14 rars 2015 - art, 17

Les manquements aux obligations prévies aux articles L. 1111-3, L. 1131-3-2, L 1113-3-3 et |, 1111~
3-4 du présent code sont recherchés et constatés par les agents de fa concurrence, de la
consommation et de la répression des fraudes, dans les conditions définies & |'article L. 511-7 du
code de la consommation.

Ces manguements sont passibles d'une amende administrative dont la montant ne peut exceder 3
000 £ pour une personne physigue et 15 000 € pour une personne morale. L'amende est prononcée
dans les conditions prévues au chapitre [l du titre || du livre V du code de | consommation.

Article L1111-3-6

Créé par LI n®2016-41 du 26 fanvier 2056 - art, 217

Lors de sa prise en charge, le patient est informé par le professionnel de santé ou par |'établissement
de santé, le service de santé, |'un des organismes mentionnas 3 'article L. 1142-1 ou toute autre
personne marale, autre que ['Etat, exercant des activites de prévention, de diagnostic ou de s0ins
I'employant, que ce professionnel ou cette personne remplit les conditions 1€gales d'exercice définies
au présant code.

Le patient st également informé par ces m&mes professionnels ou personnes du respect de
I'obligation d'assurance destinée & les garantir pour leur responsabilite civile ou administrative
susceptible d'étre engagée dans le cadre des activites prévues au méme article L. 1142-1.

Article 111114

radifié par 101 n"2016-87 du 2 février 2006 -art. 5

Toute personne prend, avec le professionnel de santé et compte tenu des informations et des
préconisations gu'il lui fournit, les décisions concernant sa sante.

Toute personne a le droit de refuser ou de ne pas recevoir un traitement. La suivi du malade reste
cependant assuré par le médecin, notamment son accompagnement palliatif.

PAGE 4/15



Le médecin a l'ebligation de respecter |a volonté de |a personne aprés [‘avoir informee des
conséquences de ses choix et de leur gravité, Si, par sa volonté de refuser ou d'interrompre tout
traitement, la personne met sa vie en danger, elle doft réitérer sa décision dans un délai raisonnable.
Elle peut faire appel a un autre membre du corps médical. L'ensemble de la procédure est inscrite
dans le dossier médical du patient. Le médecin sauvegarde la dignité du mourant et assure |a qualite
de sa fin de vie en dispensant les soins pallistifs mentionnés a |'article L. 1110-10.

Aucun acte médical nl aucun traltement ne peut étre pratiqué sans le consentement libre et éclairé
de la personne et ce consentement peut &tre retiré a tout moment.

Lorsgue |la personne est hors d'état d'exprimer sa volonté, aucune intervention ou investigation ne
peut étre réalisée, sauf urgence ou impossibilité, sans que la personne de confiance prévue a larticle
L. 1111-6, ou |a famille, ou & défaut, un de ses proches ait été consulté.

Lorsgue {a personne est hors d'état d’exprimer sa volonté, la limitation ou l'arrét de traitement
susceptible d'entrainer son décés ne peut &tre réalisé sans avoir respecte la procédure collégiale
mentionnée 4 I'article L. 1110-5-1 et |es directives anticipées ou, 3 défaut, sans que la personne de
conflance prévue a I'article L. 1111-6 ou, & défaut la famille ou les proches, aient été consultés. La
décision motivée de limitation ou d'arrét de traitement est inscrite dans le dossier médical.

Le consentement du mineur ou du majeur sous tutelle doit &tre systématiguement recherche s'll est
apte & exprimer sa volonté et a participer a la décision. Dans le cas oll le refus d'un traitement par |a
persanne titulaire de |'autorité parentale ou par le tuteur risgue d'entrainer des conséguences graves
pour la santé du mineur ou du majeur sous tutelle, le médecin délivre |es soins indispensables.

L'examen d'une personne malade dans le cadre d'un enseignement clinique requiert son
consentement préalable. Les étudiants qui recoivent cet enseignement doivent &tre au préalable
informés de la nécessité de respecter les droits des malades énoncés au présent titre.

Les dispositions du présent article s'appliguent sans préjudice des dispositions particulieres relatives
au consentement de la personne pour certaines catégories de soins ou d'interventions,

Article L1111-5
Mindifie par DI n°2006-41 do 26 janvier 2036 -art. 7

Par dérogation a I'article 371-1 du code civil, le médecin ou la sage-femme peut se dispenser
d'obtenir le consentement du ou des titulaires de |'autorité parentale sur les décisions médicales a
prendre lorsgue I'action de prévention, le dépistage, le diagnostic, le traitement ou l'intervention
s'impose pour sauvegarder |a santé d'une personne mineure, dans le cas ol cette derniére s'oppose
expressément 3 la consultation du ou des titulaires de 'autorité parentale afin de garder e secret sur
son état de santé. Toutefois, le médecin ou |a sage-femme doit dans un premier temps s'efforcer
d'obtenir le consentement du mineur a cette consultation. Dans k= cas oll e mineur maintient son
opposition, le médecin ou la sage-femme peut mettre en ceuvre 'action de prévention, le depistage,
le diagnostic, le traitement ou 'intervention. Dans ce cas, le mineur se fait accompagner d'une
personne majeure de son choix.

Lorsgu‘une personne mineure, dont les liens de famille sont rompus, béneficie a titre personnel du
remboursement des prestations en nature de ['assurance maladie et maternit2 et de |a couverture
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complementaire mise en place par la loin” 93-641 du 27 juillet 1999 portant création d'une
couverture maladie universelle, son seul consentement est requis.

Article L1111-5-1

Créé par LOLn®2016-41 du 26 |anvler 2016 -art. 7

Par dérogation & |' article 371-1 du code civil, l'infirmier peut se dispenser d'obtenir le consentement
du ou des titulaires de I'autorité parentale sur les décisions a prendre lorsque I'action de prévention,
le dépistage ou le traitement s'impose pour sauvegarder la sante sexuelle et reproductive d'une
persanne mineure, dans le cas oll cette derniére s'oppose expressément 3 la consultation du ou des
titulaires de I'autorité parentale afin de garder le secret sur son état de sante. Toutefois, l'infirmier
doit, dans un premier temps, s'efforcer d'obtenir le consentement du mineur i cette consultation.
Dans |e cas ot le mineur maintient son opposition, l'infirmier peut mettre en ceuvre l'action de
prévention, le dépistage ou le traitement. Dans ce cas, e mineur se fait accompagner d'une personne
majeure de son choix

Article L1111-6

W odifig par Lo n°2016-87 du 2 Méwrler 2016 - art. 9

Toute personne majeure peut désigner une personne de confiance gui peut &tre un parent, un
proche ou le médecin traitant et qui sera consultée au cas ol elle-méme serait hors d'état d'exprimer
sa volonté et da recevoir l'information nécessaire 2 cette fin. Elle rend compte de la volonté de la
personne. Son témoignage prévaut sur tout autre témoignage. Cette désignation est faite par écritet
cosignée par la personne désignée. Elle est révisable et révocable a tout moment.

5i |e patient le souhaite, la persenne de confiance l'accompagne dans ses démarches et assiste aux
entretiens médicaux afin de I'aider dans ses décisions.

Lors de toute hospitalisation dans un établissement de santé, il est propose au patient de désigner
une personne de confiance dans [es conditions prévues au present article. Cette designation est
valable pour |a durée de ['hospitalisation, & meins que le patient n'en dispose autrement.

Dans le cadre du suivi de son patient, le médecin traitant s'assure que celui-ci est informé de la
possibilité de désigner une personne de confiance et, le cas échéant, l'invite 3 procéder a une telle
designation.

Lorsqu'une personne fait |'objet d'une mesure de tutelle, au sens du chapitre 1! du titre XI du livre ler
du code civil, elle peut désigner une personne de confiance avec "autorisation du juge ou du conseil
de famille s'il a &8 constitué. Dans I'hypothése ol la personne de confiance a &té designee
antérieurement a la mesure de tutelle, le conseil de familie, le cas échéant, ou le juge peut confirmer
la désignation de cette personne ou la révoguer.

Article L1111-6-1

Madifié par Lol n"2005-370 du 22 aur]l 2005 - art. 10 JORF 28 gyr]l 2005

Une personne durablement empéchée, du fait de limitations fonctionnelies des membres sUpérieurs
en fien avec un handicap physigue, d'accomplir elle-méme des gestes liés a des soins prescrits par un
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médecin, peut désigner, pour favoriser son autonomie, un aidant naturel ou de son choix pour les
réaliser.

La personne handicapée et les personnes désighées recoivent preéalablement, de la part d'un
professionnel de santé, une éducation et un apprentissage adaptés leur permettant d'acquerir les
connaissances et |a capacit& nécessaires 4 la pratigue de chacun des gestes pour la persanne
handicapée concernée. Lorsqu'il s'agit de gestes lies a des soins infirmiers, cette éducation et cet
apprentissage sont dispensés par un médecin ou un infirmier.

Les conditions d'application du présent article sont définies, le cas echeant, par décret.

Article L1111-7

Modifl& par L0} n"2015-47 du 26 jaovier 2016 - art, 188

Madifié par LO| n°2016-41 dy 26 janvist 2016 - art, ¥

Modifie par LOL A 2026-41 du 26 inler 20146 - =t 56

Toute personne a accés & |'ensemble des informations concernant sa sante detenues, a guelgue titre
que ce soit, par des professionnels et établissements de sante, qui sont formalisées ou ont fait 'objet
d'échanges écrits entre professionnels de santé, notamment des résultats d'examen, comptes rendus
de consultation, d'intervention, d'expleration ou d'hospitalisation, des protocoles et prescriptions
thérapeutiques mis en ceuvre, feuilles de surveillance, correspondances entre professiohnels de
santé, 3 l'exception des informations mentionnant qu'elles ont été recueillies auprés de tiers
n'intervenant pas dans |a prise en charge thérapeutique ou concernant un tel tiers.

Elie peut accéder a ces informations directement ou par 'intermeédiaire d'un médecin gu'elle désigna
et en obtenir communication, dans des conditions définies par voie réglementaire au plus tard dans
les huit jours sulvant sa demande et au plus tét apres gu'un délai de réflexion de quarante-huit
heures sura &té observé, Ce délai est porté & deux mois lorsque les informations medicales datent de
plus de cing ans ou lorsgue la commission départementale des soins psychiatriques est saisie en
application du quatrizme alinéa. Lorsque la personne majeure fait |'objet d'une mesure de protection
juridique, 1a personne en charge de ['exercice de la mesure, iorsgu'elle est hahilitée a représenter ou
3 assister 'intéressé dans les conditions prévues a |'article 459 du code civil, a accés a ces
informations dans les mémes conditions.

La présence d'une tierce parsonne lors de la consultation de certaines informations peut étre
recommandée par le médecin les ayant &tablies ou en étant dépositaire, pour des motifs tenantaux
risques que leur connaissance sans accompagnement ferait courir a la personne concernée. Le refus
de cette derniére ne fait pas obstacle a la communication de ces informations.

A titre excaptionnel, la consultation des informations recueillies, dans le cadre d'une admission &n
soins psychiatriques décidée en application des chapitres Il a IV du titre ler du livre [l de la troisieme
partie du présent code ou ordonnee en application de |'article 706-135 du code de procédure penale,
peut &tre subordonnée 3 la présence d'un médecin désigné par le demandeur en cas de risques
d'une gravité particuliere, En cas de refus du demandeur, |la commission départementale des soins
psychiatrigues est saisie. Son avis s'impose au detenteur des informations comme au demandaur.
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Sous réserve de ['opposition prévue aux articles L. 1111-5 et L. 3111-5-1, dans le cas d'une personne
mineure, le droit d'accés est exercé par le ou les titulaires de |'autorité parentale. A la demande du
mineur, cet accés a lieu par l'intermédiaire d'un médecin.

En cas de déces du malade, ["accis des ayants droit, du concubin ou du partenaire lid par un pacte
civil de solidarité & son dossier médical s'effectue dans les conditions prevues au dernier alinea du V
de l'article L. 1110-4.

La consultation sur place des informations est gratuite. Lorsque le demandeur souhaite la délivrance
de copies, quel qu'an soit le support, les frais laissés a sa charge ne peuvent excéder le codt de la
reproduction et, le cas échéant, de 'envol des documents.

Article L1111-8

hWindifié par LO| n°2016-41 du 26 [apyier 2016 - art. 56

Toute personne qui héberge des données de santé & caractére personnel recueillies a l'occasion
d’activités de prévention, de diagnostic, de soins ou de suivi social et médico-social, pour le compte
de personnes physiques ou morales & |'origine de la production ou du recuell desdites données ou
pour le compte du patient lui-mé&me, doit &tre agréée a cet effet. Cet hébersement, quel gu'en soit le
support, papier ou électronique, est réalisé aprés que |a personne prise en charge en a été diment
informée et sauf opposition pour un motif [Egitime.

Les traftements de donhées de santé 3 caractere personnel que nécessite 'hébergement prévu au
premier alinéa, guel gu'en soit | support, papier ou Informatique, doivent gtre réalisés dans le
respect des dispositions de |a loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatigue, aux fichiers et
aux libertés. La prestation d'hébergement, quel gu’en soit le support, fait 'objet d'un contrat.

Les conditions d'agrément des hébergeurs des données, guel gu'en soit le support, sont fixées par
décret en Consell d'Etat pris aprés avis de la Commission nationale de |'infarmatique et des libertés
et des conseils de 'ordre des professions de santé. Ce décret mentionne les informations qui doivent
&tre fournies & ['appui de la demande d'agrément, notamment les modéles de contrats prévus au
deuxidme alinéa et les dispositions prises pour garantir la sécurité des donnees traitées en
application de l'articie 34 de la loi n* 78-17 du 6 janvier 1978 précitée, en particulier les mécanismes
de contrdle et de séeurité dans le domaine informatique ainsi que les procédures de contrale
interne. Les dispositions de I'article L 4113-6 s'appliquent aux contrats prevus a lalinéa precedent.

L'agrément peut &tre retiré, dans les conditions prévues par |'article 24 de |a Ini n° 2000-321 du 12
avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations, en cas de
violation des prescriptions législatives ou réglementaires relatives a cette activite ou des
prescriptions fixées par |'agrément.

Seuls peuvent accéder aux données ayant fait 'objet d'un hébergement les personnes que celles-ci
concernent et les professionnels de santé ou établissements de santé qui les prennent en charge et
qui sont désignés par les personnes physigues ou morales & ['origine de la producticn de soins ou de
laur recusil et gui sont désignées par les personnes concemneées. L'acces alx donnees ayant fait
I'objet d'un hébergement s'effectue selon les modalites fixées dans e contrat, dans le respect des
articles L. 1110-4 et L. 1111-7.
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Les hébergeurs tiannent les données de santé 3 caractére personnel qui ont été déposées aupréas
d'eux a la disposition de ceux qui les leur ont configes. ls ne peuvent les utiliser a d'autres fins. lls ne
peuvent les transmettre a d'autres personnes que celles qui les leur ont configes.

Lorsqu'il est mis fin & |'hébergement, I'hébergeur restitue les données aux personnes gui les |ui ont
confiées, sans en garder de copie.

Les hébergeurs de données de santé a caractére personnel et les personnes placées sous leur
autarité qui ont accés aux données déposées sont astreintes au secret professionnel dans les
conditions et sous les peines prévues a l'article 226-13 du code penal.

Les hébergeurs de données de santé 3 caractére personnel ou qui propasent cette prestation
d'hébergement sant soumis, dans les conditions prévues aux articles L. 1421-2 et L. 1421-3, au
contrile de I'Inspection générale des affaires sociales et des agents mentionnés aux articles L 1421-1 -
et L. 1435-7. Les agents chargés du contrile peuvent &tre assistés par des experts désignés par la
ministre chargé de la santé.

Tout acte de cession & titre onéreux de données de sante identifiantes, directement ou
indirectement, y compris avec |'accord de |a personne concernée, est interdit sous peine des
sanctions prévues a l'article 226-21 du code pénal.

‘Article L1111-3-1
niodiflé par L0 n"20316~81 du 26 jenvier 2016 - art, 193

I.-Le numero d'inscription au répertoire national d'identification des personnes physigues est utilise
comme identifiant de sante des personnes pour leur prise en charge & des fins sanitaires et medico-
sociales, dans les conditions prévues a l'article L. 1110-4.

Un décret en Conseil d'Etat, pris aprés avis de la Commission nationala de 'informatique et des
libertés, précise les modalités d'utilisation de cet identifiant, nofamment afin d'en empécher
['"utilisation & des fins autres que sanitaires et médico-sociales.

Les dispositions de 12 loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatigue, aux fichiers et aux
libertés prescrivant une procédure particuliere d'autorisation a raison de ['utilisation du numéro
d'inscription au répertoire national d'identification des personnes physigues dans un traitement de
données & caractére personnel ne sont pas applicables aux traitements qui utilisent ce numéro
exclusivement dans les conditions prévues au présent .

|l.-Par dérogation au |, le traitement de l'identifiant de santé peut &tre autorisé & des fins de
recherche dans le domaine de |a santé, dans les conditions prévues au chapitre X de |a loi n® 78-17
du 6 janvier 1978 précitée . La Commission nationale de l'informatigue et des libertés peut imposer
gue le numéro d'inscription au repertoire national d'identification des personnes physigues soit alors
confié a un organisme tiers, distinct du responsable de traitement, habilité a détenir cet identifiant et
chargé de procéder aux appariements nécessaires. Un arrété du ministre chargé de la santé, pris
aprés avis de la Cammission nationale de l'informatique et des libertés, précise les modalités
d'application du présent article.
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Article L11111-8-2

Cred par LD n"2016-41 du 26 janvier 2016 - 2t 110

Les &tablissements de santé et les organismes et services exergant des activités de prévention, de
diagnostic ou de soins signalent sans délai 3 I'agence régionale de santeé les incidents graves de
sécurité des systémes d'information. Les incidents de sécurité juges significatifs sont, en outre,
transmis sans délai par I'agence régionale de santé aux autorités compétentes de I'Etat.

Un décret définit les catégories d'incidents concernés et les conditions dans lesguelles sont traités les
incidents de sécurité des systemes d'information.

Article 111119

Miodifié par |of 2005370 2005-04-22 ar. 10 11, 11 IDAF 23 avril 2005

odifié par Lot n*2005-370 du 39 =wril 005 - ar. 10 WORE 73 avr(l 2005

Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditions d’application de la présente section. Les modalites
d'aceids aux informations concernant la santé d'une personne, et notamment 'accompagnement de
cet acces, font |'objet de recommandations de bonnes pratiques établies par la Haute Autarité de
santé et homologuées par arrété du ministre chargé de la sante.

Article L1111-6

Wadifid par LD 6°2016-87 du 2 Téwrler 2016 - a1, 8

Toute personne majeure peut désigner une personne de conflance qui peut étre un parent, un
proche ou le médecin traitant et qui sera consultée au cas ol elle-méme serait hors d'état d'exprimer
sa volonté et de recevoir ['information nécessaire & cette fin. Elle rend compte de la volonte de [a
personne. Son témoignage prévaut sur tout autre témoignage. Cette désignation est faite par écrit et
cosigniée par la personne désignée. Elle est révisable et révocable a tout moment.

Si le patient le spuhaite, 1a personne de confiance I'accompagne dans ses démarches et assiste aux
entretiens médicaux afin de |'aider dans ses décisions.

Lors de toute hospitalisation dans un établissement de santé, il est proposé au patient de désigner
une personne de confiance dans les conditions prévues au preésent article. Cette designation est
valable pour la durée de I'hospitalisation, a moins que le patient n'en dispose autrement.

Dans le cadre du suivi de son patient, le médecin traitant s'assure que celui-ci est informé de la
possibilité de désigner une personne de confiance et, le cas échéant, llinvite a8 procéder a une telle
désignation.

Lorsgu'une personne fait I'objet d'une mesure de tutelle, au sens du chapitre |l du titre X| du livre ler
du code civil, elle peut désigner une personne de confiance avec ['autorisation du juge ou du consedl
de famille s'il a ét& constitué. Dans 'hypothése ol |a personne de confiance a été désignée
antérieurement a la mesure de tutelle, le conseil de famille, le cas échéant, ou |e juge peut confirmer
la désignation de cette personne ou la révoquer.
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DOCUMENT 2

ORLRE NATIONAL DES MECRCIHE
Cronsel] Mationgl de 'Oedre

Rapport adopté lors de la session du Conseil nafional
de 1'Ordre des médecins de décembre 2014
Dr Gilles MUNIER

REFLEXIONS ET PROSPECTIVES SUR LA PERSONNE DE CONFIANCE

Préambule

Depuis la Joi du 4 mars 2002 portant “droits des malades et qualité du systéme de sanié”, la
persenne de confiance est apparue dans le paysage Iépislatif et sanitaire en France. Son 10le
est conforté dans prés de vinpt articles’ du Code de la Santé Publique (CSP) comme cemx
concernant les droits généraux de la personne et I'expression de sa volonié notamment dans Ie
cadre de la fin de vie, le code de déomtologie médicale, la recherche meédicale ct les
empreintes génétiques, les soins psychiatriques, le dossier médical, 'accueil dans les
&tablissements de santé et les produits pharmaceutigues & usage humain. Dans differents
projets de loi, de nouvelles missions voudraient étre confiées & la personne de confiance. [l a
semblé opportun au Conseil National de 1'Ordre des Médecins de réfléchir & la qualité de la
personne de confiance ainsi gu’aux missions qui pourraient lui &tre confides et au rélc du
médecin traitant face aux problématiques que posent les missions de la personne de confiance.

Oualité acmelle de la personne de confiance

Lrarticle L.1111-6 du CSP créé par la loi n°2002-303 du 4 mars 2002 a institué la personne
de confiance précise que “foute personne majeure peul GESIgNer wRe personne de confiance
qui peut étre un pavent, un proche, le médecin traitant...”

Cette derniére énumération n’est pas limitative mais Ia persorme de confiance doit &tre
majeure, non frappée d*une mesure d’incapacilc, et acoepter cette mission.

Cui peut &e personne de confiance 7

TLa loi ciic, mais de maniére non exclusive, un parent, un proche, le médecin traitant. Tl semble
nécessaire de réfléchir 4 1'identite possible de ces personnes.

' Aricles L.1110-5, L.1111-4, L.1110-4, 1L.1131-1, L.5121-12, L.1111-13, L.1111-12,
R.1111-17, L.3211-11-1, L.1122-1-2, L.1122-2, R.1111-18, R.1111-20, R.1112-3, R4127-37
et R.1131-4 du code de la sanié publique
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Le terme “parent” laisse toute latitude & Iintéressé pour désigner, comme personne de
confiance, I'un ou autre des membres de sa famille, selon des critéres qui lui seront
personnels (les enfants pour les personnes gées, le frére ou la seeur...). On parle ici du
parent au sens communémert admis de membre de la famille, personne avec qui on a un
lien de parente.

Le concubin ou la personne “PACSEE” peut &tre désigné par un patient, alors qu'un autre
désignera un de ses enfants ou méme un ami trés cher. On pense notamment aux couples
homosexuels oll malgré Pabsence de lien officiel la personme de confiance peut étre le

COMPAENOoN.

Le droit de la famille appréhende différentes catégories de couples : les époux, les
partenaires ct les concubins. Certes, les concubins ne sont, en principe, pas régis par un
répime juridigue particulier, 4 inverse des époux ou des partenaires.

La famille n’est pas légalement définie et la doctrine propose différentes deéfinitions
juridiques. Il est impossible de définir précisément la famille. Mais on peut en préciser le
contour. I n’existe pas de famille composée d’une seule personne. La famille est un
groupe de personnes qui ont des liens. En fonction de I'intensité de ces liens (lien du sang,
de droit, d’alfeetion) on peut dire que la famille, au sens étroit, est constituée des parents et
du ou des enfants : la famille dans un sens plus large, cst constituée de toutes les personnes
liées par un lien de sang en ce qu'elles descendent d’un ascendant comumun ; la famille au
sens larpe, ce sont tous les parents et allis.

Selon I'INSEE la famille est « Iz partic d'un ménage comprenant au moins Geix personsies
ef constituée :

- soil d'un couple vivant au sein du ménage, avec le cas échéant son ou ses enfant(s)
appartenant au méme ménage |

- soit d'un adulte avec son ou ses enfomi(s) appartenant au méme menage (famille
monoparentale).

Poyr qu'une personne soit enfant d'une famille, elle doit étve celibataire ef ne pas avoir de
comjoint ou d'enfunt faisant partie du méme ménage. Un ménage peul comprendre zéro,
une ou plusienrs familles ».

Ces dernidres armées, le droit de la famille a connu de profondes réformes dont lorigine est
certes le droit interne mais aussi le droit européen.

Le droit de la famille a pour obijet I* étude des différentes formes de couples - le mariage, le
PACS -, et le concubinage et des liens de filiation (établissement et conicstation) et des
effets juridiques de 1’ établissement de ce lien : I"autorite parentale.

Un “proche” n’a pas de définition dans le lexique juridique. Le “proche™ est beaucoup
plus difficile & définir ; il suppose que les deux “parties” se connaissent bicn, entretiennent
une relation qui soit suffisamment approfondie et ancienne pour, qu'en cas de besoin, la
personne désignée soit en mesure de faire connaitre, les souhaits et opinions du patient.
Certaines personnes n'ont pas de lien de parenté ni d’alliance avec un patient el pouriant
sont considérées comme plus proches que la famille “officielle” ; il en est ainsi des aidants
de proximité : professionnels ou bénévoles.
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La proximité géographigue est parfois aussi un argument et un ami ou un voisin pourra Efre
désigné car prét & venir rencontrer les médecins el accompagner le patient lors de
consultations.

De méme, on pourrait imaginer qu'un patient désigne un notaire ou un avocal comme
personne de confiance. Ces professionnels du droit participent déjd, dans leur champ de
compétence, 4 I’accompagnement et au conscil du patient ¢t il serait souhaitable que, dans
la cadre de la personne de confiance, une auire personne soit désignée, ne scraif-ce que
pour éviter toute suspicion de conflit d*intérét

Par ailleurs, il ne semblerait pas opportun qu'un employeur soit désigné comune persontie
de confiance. On devine, dans ce cas, la compléxité de certaines situations.

Il est hors de question de cheisir quelqu’un connu depuis peu de temps comme par
exemple, en cas d*hospitalisation, son voisin de chambre.

La loi actuclle ne prévoit pas de possibilités d’exclusion quant au choix ct a la qualité de la
personne de confiance.

Restrictions &

Tutelle ¢f personne de confiance !

$i la personne de confiance a ¢t¢ désignée avant que la mesure de Tuielle ne soit décidée,
le Juge des Tutclles peut la confirmer dans sa mission ou bien la révoquer. Une fois la
Tutelle prononcée la désignation ultéricure de la personne de confiance n’a pas lien d’tre
(CSP 1.1111-6).

Pour les auircs mesures de sauvegarde de justice (curatelle), une personne de confiance
peurt &lre désignée puisque la Loi ne parle que de tutelle.

Awntres situations :

Quant aux éducateurs, assistants sociaux, responsables ou membres d’associations, il parait
problématique de leur voir accepter un téle de personne de confiance pour plusieurs
personnes dont ils assurent le suivi social. En effet la désignation pourrait ne pas
correspondre au choix délibéré de la personne mais plutdt 4 une adhesion circonstanciée,
D’autre part on voit mal comment ce « responsable » pourrait réunir de nombreux mandats
parmi celte population.

Bicn sir, dans la situation d*une personne isolée sur les plans familial et/on social, qui a

noué des liens avec un bénévole associatif, rien n’empécherait ce demnier de devenir
personne de confiance déclarée.

Rbles du médecin traitant par rapport a Ia personne de confiance

Bien gue Ja loi le permette, on voit mal comment Je médecin traitant pourrait, dans son
r6le habituel, &tre désipné comme parsonne de confiance de 1'un de ses patients,

Son réle gst, dés le début de 1a prise en charge et en dehors de toute urgence, d’expliquer
au patient le tble de la personne de confiance, d’en recusillir I’identité et, réguligrement, de
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s’agsurer que la personne désignée soit toujours la méme.

Le tdle du médecin traitant est d'informer le patient sur son état, les {raitements qu’il Il
propose, éventuellement le conseiller. T ne peut, en méme temps, &tre celul qui traite el
celui qui est confident en traduisant les idées el désirs du patient car il intervient déja, en
“amont” en guidani son patient dans le parcours dc soms. Au cas o0 la personne de
confiance est le médecin qui suit et soigne au quotidien le patient qu'il s’agisse du médecin
traitant ou d’un autre médecin, le patient placerait toute sa confiance en ce médecin, mais
cela ne semble pas &tre dans esptit de la loi. On peut ¥ voir un délicat cumul de fonctions.
1l n’y a alors pas de complémentarité des regards.

Fn revanche, la personne de confiance peut étre le médecin traitant pendant le temps d'unc
hospitalisation. Celuici pourra discuter des soins avec ses confréres hospitaliers ot
connaissant bien les habitudes de vie du patient, pourra étre consulté avec intcrét.

Le médecin ne peut s opposer au choix d’un patient, puisqu’il s*agit d*vn droit du patient.
Cependant, le médecin a un devoir général de conseil vis-g-vis du patient, par exemple,
concernant les dangers de la rupture du secret vis-a-vis de certaine personne comme
I'emploveur... Fn cas de difficulté, le médecin pourra suggérer un autre choix, mais en
dernier recours, le patient reste maltre de sa décision.

Prospective

$*il apparaft nécessaire d’envisager 1'élargissement d’éventuelles nouvelles missions de la
personne de confiance il faut inscrire ces nouvelles missions en fonction de I'état du
patient, & savoir conscient ou inconscicnt, an moment de la sollicitation de Pavis de la
personne de confiance.

Si le patient est en état de manifester sa volonté cc dernier peut dans ce cas, confier tous
les éléments contenus dans son dossier médical et couverts par le secret professionnel & Ja
personne de confiance.

Néanmoins il fandra que le médecin rappelle au patient que la persorme de confisnce, en
assistant 4 I'entretien, pourrait avoir connaissance d’informations strictement personnelles
sur sa santé. La personne de conflance devra stre informée qu’elle est tenue pénalement de
respecter la confidentialité de ce qu'elle aurait appris au cours de I'entretien.

1l ne parsit pas souhaitable que, lors d’un examen médical clinigue ou technique, la
personne de confiance soil présente lors de cet acte médical. En effet ni le patient, ni le
médecin n’ont connaissance, préalablement 4 la consultation, de ce qui va pouvoir ressortir
que ce soit lors de |'interrogaloire, lors de I"examen clinique ou lors de la réalisation des
examens complémentaires et des actes thérapeutiques. La personne de confiance n'est pas
nécessairement détentrice de toute "histoire médicale, professionnelle, sociale et familiale
du patient.

Tl semble méme pen opportun de faire assister la personne de confiance a un “débriefing”

immédiat, car 1a également, um délai de réflexion tant du médecin gue du patient pourrait
I’amener 4 vouloir taire tel antécédent ou diagnostic 4 la personne de confianca,
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La personne de confiance nc doit recevoir, de la part du patient, que ce que ce dernier
souhaite ui confier, en toule connaissance, apres téflexion sur les temants et aboutissants
de cette confidence.

La personne de confiance est plus un accompagnant du malade dans ses démarchcs
ganitaires, socinles ct médico-sociales, qu’un détentenr de tous ses secrets.
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CONCOURS INTERNE ET RESERVE OUVERTS LE 23 JUILLET 2016 POUR LE
RECRUTEMENT DE REDACTEURS DU CADRE TADMINISTRATION GENERALEDE LA
NOUVELLE-CALEDONIE

4 pp

¥PREUVE ECRITE D’ADMISSIBILITE : NOTE ADMINISTRATIVE A PARTIR D'UN DOSSIER

DOMAINE : COMPTARILITE / FINANCES

DUREE : 3 HEURES COEF : 4
SUJET

Ce sujet comprend 15 pages non compris la page de garde.

Tnscrite au calendrier des réformes fiscales, la TGC est une taxe de typs TVA qui sera appliqués sur
. les prix & la consommation des biens et des services. Sa mise en place revit un caractére sensible car
cet impét indirect se substimera & un ensemble de droits ef mxes.

Vous travaillez au sein de la direction des services fiscaux et vous &tes chargg () de préparer pour
votre direction, ume note d°information & Pattention de Pensemble des employenrs publics sur cetie
réforme.

Documents
Document 1 ; « Pour une TVA de mmpéhtmté | % - Le Monde
Dq::éumentg‘ : ¢ Uns TGC par étapes » - Gouvernement de la Nouvelle-Calédonie
Document 3 : « Dernire ligne droite pour la TGC » - Demain en Nowvelle-Calédonie
Document 4 : « La Nouvelle-Calédonie engage une ample réforme fiscale » - Les Echos-

Document 5 : « TGC : Compétitivité ... Iindustrie mobilisée » et « Comprendre les fmpacts de la

TGC» - Extrait d’un dossier publié par la Fédération des Industries de
Nowvelle-Calédanie »

Document 6: « La Nouvelle Calédonie: vouloir vivre ensemble» - Extrait du rapport de la
commission des fmances

Document 7 : « Point d’éape TGC » - Extrait d*une publication de la CGPME, Fédération des
entrepreneurs de Nouvelle-Calédonien -

Docnment 81 « TGC et compétitivité en routs vers le Congrés » - Gowvernement de la Nouvelle-
Calédonie

Docnment 9 : « Extrait de la Déclaration de politique générale dn gouvernement Germain »

Document 10 : Extrait du ¢ Communigué du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie » du 14 juin
2016

Certains documents peuvent comporter des renvois 4 des notes ou 4 des documents yolontaitement
non fournis car non indispensables i le compréhension du sujet



Document 1

Pour une TVA de compétitivite !

Pondspel] 17.03.2011 & 12521 | Par Fabrice Msthstic, Foncaps!

La debat sur la Twa soclele, qul avait agité le printemps 2007, resurght alors gue |z question des
rapsitzs de ['Etat gt du financament des prestations socisles se feit chague jour pius pressants.

51 I'on veut bisn oublisr un moament les s priod Idéolegigues, le debat poumait Stre sarvf par un
tableau cormparaif des avantages et des inconvhlents dune f=lle mesurs, qu'il Taut replacer dans
lanjeu plus veste de la compStitviid intemationale de k& France et en gardant 2 |'ssprit 'objechon
principais gui |uf est faits | le balsea 6o pouvair d'achat gu'slle emirgineralt “sutomatiguentant” par
une hzusse das prixd |a consammation .

UNE SITUATION COMPARATIVE DEFAVORABLE

| id&s centrale est l= ramplacement des charges sociales sur las salairss par une TVA die "de
compsfinits ", Les querslles interminablas sur le colt real st compars 4u travail en Frangset &
l'stranger ne dofvent pas oosulterun fait simpis sttétu @ &l les zalaires an France sont dane la
moyvenns de 'OCDE, les chargee sociales sont pour leur pan au-deezus de la moyenne, ce gui
renechart e colit du travail dans notre pays.

Le fingncatmant de 'assurancs matadie, des prestations familiales su encons du laperent et
historiguarnent assis sur les seuls ealaires, ce qul sst anamal pulsque ces prestatlons rel@vert de la
solidarité nationale, Cala panalise dirsgsment Mactivitd productive en rencherssant le orix dee hiane
praduits localermant par rapport & seiul des biens confectionnes aitleurs — dane d=s pays ol s colt
dir travall est plus bas, nalemmeant gn raizon d'un filet de protecilen seciale pius fache, mais auss|
chez nigs principalx pefenaires dévsloppes quf essolent diferemment i fineneamant de leurs
réglmes socialx, Rappelons que o8 charges representant an France, paur un zajgré du régime
général, plus du quart du salaire bt |

LES AVANTAGES D'UNE TVA DE COMPETITIVITE

| mst proposé da suporimsress charges et de les remlacer par ure TWh addfionnelie, & un Eox
ealoué pour obtanir la méme rendament {ou un randaman superledr parmettant de sambler lee
d&ficits aciuslz).

Les avaniegss semaient ies suivants |

- findu systame actuel gul pénaliss led industrles de main-d'eauwre |

- rélehlizesment de T&quits de |a contributien 2 la préveyanse, enTe prodults Tocau et impartés ;
_double contrioutlon & Fequiliore dU commerce extérisur (dans un peys structurelizment dafcitains,
reppaions-ia [ © d'une part catts TwA msnchérralt lee biens importés ; daute part, |a prix des blens
exportés banghceralt da la baisse des cherges et de 'sxonération de la TWA

- stanfitd plus grande des revenUs des eaisses de prévoyance (le censommiation Stent plus etable
fue I'empiol , &t tendancizlismant orants 4 le heusse) |

- euppression du sysEms camplaxs d'exonareiian de charges soclgies — systims saliteux, peu
isioe et changeant, dont Tafficacitd n'ast pas démonires,

Ré&ponses aux objeciont |

Pluslaurs objectlons sant avancées, qus nous classerons par ordre dimpartance crojssents -

-1 & fnanosment des branches maladie et famille par une TWA seralt contraine aux principes ce
gestion paritalrs du sysiEms par las partenaires socjaly &t de finansament par sotisation. Or ce
n'est pas k& cas |

1) ke géfictt acuel est bisn pius dengsneux pour la survls mams de 'ensamble du systéme |

) Ta création de la ©5G et de ls CROS, | vote de (2 loids firancarant o s&ourts sodate-par |s
Paremer, eia., mantent gus s sysibme ace! Iniégre deéje des revenus de Hmptt et linterrention
du Pedsment

- Le financament de |3 proiection socisls par une TVA samatt contrelss au droit cammungutaime. On
peu objacisr gue |

1) |m Danemark & déja atopts os systéme sans objaction des Instanses commuansutalres |

2} las teackes surapéens ninterdisent paz une TVWA & but socisl | rlan nintardit £ la Franca
draugmeniar les taux de ia TWA sxistante dans s fourchettss gammunautaires, st d'affectar las
fessnUrces degagses & g suppresslon des charges sockales.

- Line TWA de compeifivis pourrait Ae sanctionnés par 'OMC camme mesurs orotecionniste.

Ce risque n'existe pas: Bn assujziiissant de |z méme rmaniEre 8 ceths texe les oroduits fabriaués
lgcatament et =5 produtts imporée, f2 Franos ne saurait &tre accusds dintroduine une disermingtion
panTaite & ses sngagements Intamafionaus.



- Lina tallé mesura aboutiral & unz balsse du pouvelr d'achat, 2n partleulier pour |as Des revenus.
or n ]
2 852 |B% rEYEMUS MOYERE |
11 |a= &tudas mentrent gue la TWVA pess damantage_sur =ve i . .
21 gans & gituation sctualie les consommatedrs paisnt d&f in Tine las charges sociaies, qui sont
= de vente ;
reparcaides par les anfreprsss dans |e prix " ‘
3) le teux rédult da TWA, qul canceme notamment les produis consommés par lee bas revanus,
Eut e pas Strs modifis | _ i
i} em favotisant 1es preduits Tengels et done lamplol, catta rmesurs serai finalement favorable six
bes rEvEnUS.

Enfin et surtout, [introduction de la TvA de competitivitd pourskt canduime A une rbalss.e des p:]m di
blens = sarvices praduits en France. || suffit pour cela de fer le BUx nouveau de m de talle so
gus |e sursolt gu'slle induit sur & prodult reste infereur alu montant c_!:as ::h'arg':as snlers o
&ennomlzdes. Cest I'Slagissamant cansldérable de Fassistie das cotisants [des?rmam em:e.»amél
das consommateurs &t nan plus les seuls salerss) qui companserait — at au-gdela -~ ls manaue
gagnar -

Saur e d'auiree notes, rendaz-vous sUr e sTe de Fondapal tibpsthaos oodzps.ory]

Febrice Mattatiz, Fandapo!

Document 2

Une TGC par élapes

O mars 2015

Les trovauy sur le TGC et la compéiitivité des filieres ont repris le jeudi 3 mars. Les
porienaires se sort aceordés sur un novveou calendrier ef une wumrche & tox marginal
de la toxe générale & In consemmation avant sa mise en ceuvre définttive.

i Cest une réforme en profondeir du modéle Sconomigue st fscal celédonien gue nous sommes sn traln de mener Celz
negessite svard out du temips ». = neietd Is presldant du gouvamemeant # Issus du comitd de suivi de '&genda partagé qui
rédnit les representants des groupes oolticuss 2y Congrés. ds= arganisations petronales =t syndicales. Se laizsar du lemps,
ciest ca qua les parjenaines ant convenu aoras avair afime eur voloma de voir shautir la Eforme de = d3calié indirechs,
aris: que [es engagements sur |2 Sompetthvie. « Clast ung réfome globale Pss da TEC sansg compdhivis | o, a ragoselé
Micoies Bict. de le CGPME

S'adapter a la TGC

Aunsi. lobjectil et de présenter |2 teste lagislaif au Congrés le 30 juln 2078, aprés avair signé fss acoords sooiaux =t
interpratessionnels par filers (logamant, kiens 42 consommasion, sgroslimentaire. sutomebils). synonymes da prisss de
oeettion fortes on matiere de productivité et @2 balsse des prix. Celle-5 dameure = & paint ceniml de !z réforme o pour
lrtsreyndicaie contra l2 vie chéne represents par Didier GUEnant-Janson. Six maois serant snsuits sccorges aux =nteprses at
sl servicas sominiztrafifs pour einformer st 5 edaptar [nouveaus systémes informatiques, mise an piace d'sutils ds caicul st
deconirdle. | &la TWA caledanisnne gut dott remplacer un panal de sept taves et droits.

niarche a blanc

~asmambraz du comita ont adssi canfimme la mize an place de la TGT par stapes. Une marcne & taux marginal débutsra en
jsmner 2077 avec oz taux dont le plus Elevs ne depassera paz | %, Ce test grandeur naturs ne doit nas avoir Smpacdt
inflationnistes sur iz orix. Qualifie de o« veriuguy » par le co-présidant du Maedaf, Danlel Ochida, || parmatts da limitar lee rissues
#i d'spporier les correctie necsssaires avant lantés er vipusur du nodvel impdt an juillet 2018,
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Document 3

Derniere ligne droite pour la TGC

Le dossier emblématique de la taxe générale sur la consammation arrivers trds prochalnement sur le bursau du Congrés.
Vaté mardi & Punanimis par les membres du gouvernement, |l devrait passer pius facitemeant que (e texte sur la
compétithitd, qui a recuslll les voix de tous las membres, excaption faite des Républicains, Apras is passage da ces projets
da Ioi au Coneall d*Etat, ke gouvernament a apports un certain nombre de moedifications.

Catte tentatlve da réforme de la facalité indiecte sete |a quatrizme. Les trols précddeni essais ont connl des échecs plus ou moins
retzntlzgants. Pour PRipoe Dunoyer, porte-parcls du gouvernamant également en charge du budget, une des prncinales relsons de
pas flesene réside dans le craints des elus 8a vair |'infiation explassr, N'avoir ren faf depuiz plus de d& ans n'a toutefals fen amenps
Fafalre. 1 samble que cette fals-cl sera [ bonne, méme si fen n'est encare joud avant e grand passsda au Congrés de cas texias
=ur |2 TGO et la compétiinvie. Si celul sur la TGC a sustlis ja consensus, o n'est pas e cas de celui sur la compéditivite qul, modifie,
n's pes recueili s suffrages des membras Républicaing du gatvemement.
Apres leur passage au Coneail 4'Eiat, | gouvememernt 2 apporté qualques modifications awx projets da lol. Concemant la TG, ung
eayle med/fieation est & soullanar, Le nouvesy profst intraduit une dfféranciation des faux de TEE selan que le produtt set issu de |2
production locale ou qui est importd. En clir, le gouvemement réaifimne son soutien a e productian locake sn taxant deventage les
prodults importss que ls: produits Ineaw. Un produdt locst sera fanoe d'une TE0 & 3 % quand |8 méme prodult Imparte sere tave &
11 %,

Azzpuplissament des contralntas

Crast du coté de 12 fof sur la compétitits gu'l fzut charcher des modifications plus profondes. Si Paridie 12 du pmojet disparart sur |2
forme, I'esprit 8 2t¢ consend. Cet srlcla prévoyait un gel du taix ds margs, déclds par Iz gouvemsment, &t srisialisait [oppastion de
|'ensemble des syndlcats patronaux. Le gouvemement canssrve danc I'ssprit tout an |achant du fest. | estime que les pstits
commerces at |22 artisans se trouven: déjd dans une situation suffisamment concumantiels 5t ne saront DEs CONCENMBS par cehe
mesure. AU total, TS % des ertreprizes ne seront pas conceméas, Concréfement, seulas s plus gresses entreprisas auront celes
&pée de Cemocks au-dessus d¢ [z t4is. Uns epde qul lombers pour k&5 antreprizes oul ne especient pas 18s réples du Jau.

Baur aboutir & une balsse des prx, |8 mésznisme prévolt da retirer du prix lee sapt anciens impdts = fexee C'ast ensuite sur o2 prix
hors taxe que is Eux de mame sere appllgueé, un taux que les entreprises n'aurant pas le dredt d’asgmenter pour compeEnssr |2 baisse
de recettes mécanique, Paliia souplesss supplémemiairs, en fanction des secieurs, les enfreprsas pouront augremier (surs e de
marge jusqu’a 25, 50, voire 38 % dans | commearca de detail. Toute Tidéa du texts 2t que les Shirsprises compansent o2 « mangue
& gagner » paf Lna meileure compéatiivies, autrement dit, par un anaralesemeant des ventes e & |z belsea des prix et une réduction
des |aurs coifs de producion. :

Ls réusslta de la réforme conditionnéa par la competitivis

i catts |ol, validés par le Coresil d'Tat, reardsante un gards-fou contre [infistion, c'est bien au 2mur des acsords de compettivitd
quit faut chersher |& sena de ceite téfome, Ad ttal, quatrs HecteUre £8TOMt concETAS Oar a8 Bosards, 18 gement, Palimentation,
laz preduits de grande consammatian st I'summohile. Uobjecif est, dans be pire des cas, Taboutir & des accomds £ ['enimée en vigualr
de la TGC en juilizt 2018,

Uin déla? qui peut parsitrs long maiz qui ne Test pes Tant gue ¢a. Les discussions oni commenss dans e sectaur agricoke male neinent
& ze mattrs en place pourles autres, Guy Moalin, b pEsident da l'Inierprofesslon fruits st legumes, &iait regd par le gouvemsmant,
mardi aprés- midi, afin de présantor les engagemeants des professlonnels. Selon |& présicent de ['lfel, travail st tnuteinis encarg
ialn d'&tre achevs, Qualle gue soit 'activits, uns das pisies consiste & améliorsr 1a Zalne de distiouiian en fisant natamment en
sarte gu'en echange d'Line paramts d& volume imporant acneis par les dlstributeurs, les praductaum fassent un efior sir les prix
Pour oas qualre sectelrs at plus géneralament pour [Geanamie celedonienne, Fenjeu sst da parvenin § ss réinventer pour assurer 2
trensidon <une économile & baut de souffle vere uns Sconomia plos durable et modeme, B, U passags, de congervar 0S5 marges
pour Testsr an via,

Les treis taux confirmés

ClLa demiere meuture du projet da loi sur la TGS conserve |es trols niveain d= texas oroposss intalsment de 3, 118122 %, Le
gouvaImEmEnt stime qus ces taxes parmetiront de maintenr k= niveay da receie des sept tees précédenies (51 milkards de
franos}. Le calendrier tewt comme g « marche & blans= 4 parti oz Janvler 2017 sont confimnés. Les recattes des taux de la mamha a
blano (2,28, 0,5 at 1 %), sapvdiront & embourssr les tedes qua les enT=prises guront peyéas pour ies merchandizes en siock avant le
passage & le TRC.



Document 4

LesEchos

La Nouvelle-Calédonie engage une
ample réforme fiscale

AHHE FUTQISET - AMME PITRGSET | LE 230816 4 15HLC

Les partenaires soeiaux et les élus de Nouvelle Calédonie ot frouve urn
apcord cette semaine pour tenter de redresser les comptes publics de
I'ile et réduire les inégalités sociales.

L g5 parteneines sociaux el les respansables poliigues de Neywelle Calédonis ot donne o=tte semaine
e coup d'envol 2 une vasie programme de refarmes desing & redresser '&conomie de e et redulre tes
inégalitas socialss pour la périods 201420146, C'est-g-dlre la demizr mendat de 'zccord da Moumes, 2
terme duguel un rEErendum d'autodetermination doit &re organisd. « La sivation budgeisie sat
pafficulibrement dificle &f méme préoccupanis * = expligué & présicenta du gouvememsnt. Cynthia
Ligeard, Las hesoins dez régimss soclalm. actuslizmsnt U bord de |3 ceseation de pelenent, 2ont
Antarmment evaluss 312 midlard d'eums palr k2 prochaing déssnnla. Selon I dirscteur de ["rstlnr des
statlstques et des dudes deonamlques [ISEE). « e .fnégar.'rf.e'.s ot aratkyuement pas reculs en Wil
snE alars que lg nivesy de vie gloks! 3 Aettement sugrrentd ot 17% des ménages caeconlans vivan.
aujpurd'hui sous e seuil de |3 pamrsts.

Paour parer i MUrpancs. $lus 2t parenaies socaus ant decidé dinstatnar 4ci |2 fn da lamnse, ure
Cortimuficn oénérsle ca Solidarts (C35) de 2% sur I'ensemble des revenus brite du caplttal gt 1% sur
coie du travell. L'agerds préwolt egeiemen nstzuration, su pius tard le Ter jznvler 2018, d'Una Taxa
gérdrale 4 la consommation (TS, sore Gs TVA se substizni & dlvarsas taxes Irriparation. sur e
fret aeren ou fes nuittes hotelieres. Sant aussi créss un Impit sur les plus-values immoblligras et una
{axe 2ur ies plus-valuss de cesslons mobilires. Les entreprizes devront dégarmals verser une
conifoution additioanelis & limpdt sur les socistés (CAIS) de 3 % et elesz vemant [|rreafit ur jes ravanus
des valelrs maaifisres (|RYM) augmentar dés |3 fin de Fannée selon un barme progresslf allant de
1% A 1T%.

Dizng je mdme asprit i@ créatien d'un fonds d'epargne at dinvestissemant calbédanien est ervissgee 4
['herizan 2018 ainsi gue celle dun ford pour les gereretions fitures. alimentd par uns iexa sur
[esirachon de minersl. Gette demlére mesurs, Inscrite depuis 2008 dans |2 spnéma de mise an vaksur
des fohoeses miribres. s'est jusaUd prasert ewide 4 (g resistance des mulinetionales de |a
mialiirgis. aul bénifizient d'un pack de stablite fiscals |es exor@rar de pratdouement jous |es impats
pendant quiree ans,

o Les entreprisss ot sccepfd des efforts impaanis, I faut maintenant 1aie vivie sal agends =f relEver
|a g&T de 3 srafssance &t de Foivertirs su mande » & camments DR Oichids: du Medef. degy
jautefolz qus & guestion de ia maltrise des dépenses n'alt pas étié abordes. '

Malgre das mesures an faveur o= |2 cansrucion da ingemenis soclalx st |z promesse d'ume refante de
MEPF =n favelr fes pleseas moysnnas Les représentants de limemsyndicaie ot siQre Sans grand
enthpuzigzme. Savid Mayer de |2 Fédération des fonclionnaies & rappeie qua cet agerda n'éteit que

¢ 'epalication pisine at entiere d'atroms dconarmilgues signss en 2042, " Powr Dldiar Guena nl-Jeanson.
de 'Urion syndicale des alvrisrs st des amployes de = Nolrelis-Calddonle (USDENCY. cet + aosard 2
minima . consttue Puttime chance d'sgir dans |a disoussion = 31ca e marche pas. i2s chozes
risquan 62 mal wurmar dans ls gaye w el pravend. MEME le Srant pour MuUnlg (FRU-LIF da &
prézidente du gouvememant a amis des rézenves siimant. qua t'on evall trap perie d'tmpits i pas
seses de ta vis chéne, & Poriging de divess mouvements saciaux. « I falfai EIVIET DOUr 78 faS 5'00p0Ser
3 |3 volontd de reformes. mals nous he Sammes pas daccord vec caviains Slemsnts " Bl it Sorles
dauze demizrs mee, les priz afichent ure baless de 0.2%. mais ils sont supéneurs de 34% par repparl
£ paux da la maropala, &

Anne Pileset



Document 5

5%:% TGC : Compétitivité... I'industrie mobilisée

_ GO passe /
b, OU Ca casse !

Diejé trojs mntatives.., Le quatilime sera-t-elie [z honne 7 Volla en effet dafa trais fols que
I'on traveilie 2 13 mise en muves d'uns tExe de type TVA £ cola, plogieurs ratsong, et
notammant Une insuifissnte visibilité sur son Impact. sans parler de ls non-adhésion des
acteurs économlques — dont la FING — ot des élus politiquss jocauk o A travers ['Agends
partagé, o'est Justement 1a «co-constructiotys gul est Techerchie, en essociant, ¢n amont de
la thekaction du texts, jos Bcteurs & ia définition de I'économia générale de = faxe, 2Len
prenant en compte, autant que poseibile, les ohservations émisas, Insiste Philippe Gormein,
prasldent du gouvetnement de le Houvelle-Cakédonle, Une co< costruction sane dommages
coliatéraux. » Damarche novatrice, elie devait pecmetira de fairs aboutlr catte reforma.

Signa In 21 800t 2014 par la majorits des osmenaies saclaux, [Agsnds sccnomique, fiscal el sodal
partsgE & anmonce e programme s réfanmes oui permelianl ginEi qu'il ast expressamant G en
inraductan. « d anenter s mashls deoncmique cakdonian vers un dévaloppement endogana Hus
pmpetiti et pius profiesie & bus «. DEfnl par l& it de ¢ produins par f2 slruchire sle-mams, 21
detars ds fout Sppon extSdsur w. e wrECHEe sndogdne o [Ecoramle calédonisnne i
Aol quasl consensus  Alout udanh gue nepesend. | doft oametre demensr ds k2
CIGESATICS POl IG fEyS.

Agenda ésonomiqus, fiscal et social

las rafarnss commancenl par |z cefons globele da 2 fecslite Lokjexif. an perizdllern est bz
firanoar duraolement les régimes soclaue d'alléger ia pressicn fiscals Slp i8S ClESSEE MOYENNEs,
de « favarisar 18 compditivits des priv des produits importds ef fRhAGUES iposlemens & e
raliansliser ol Simpiiter ls facaiis & la consommation » En cialr 0 ='agit e d'assurer s reroanEnt
g nguvel impdt | Taxe gérdrsis s fs consommetion — TSC) de belsssr fes Bl [ant &7 presonadt
les sofetiE Boomamiques de (Tmpsct qua ce Ao impat podiTEIr evair sur s achivitse . saullgne
1a FING

A agends econamlgue figure également |intregucton des contem de parformange dans s
dispostif iegislat =t de conditionnar les protectiong de marché & des conireparties Sconamizuas
= =oclales dirarst génda et de favarizar le compiinie de i3 produdian locale Une démarchz
engagéa par le FING gt ies indusiiels depuis plusieurs mais dgja.

La campstuvie du fmewell falt aussi perfiz intégranie de [Aganda partage qui privoll & 4ns
édustion des cherges socialss qui pésent sur fe fvail k. En aufra, &fin d'eméliorar |z campattivitie
fes enfrepnees |Une des sctons cangsls & ¢ canciu J25 SCD0ITS interprofessionngls © La
signatare de lnterarafessian Fruie st Lagumes le § noveming derniar an &t d'aflleurs o oraciier
Zdifice construit svac les diféranie ectaurs de ig filkEre: - per objectf o'amélarer leutonamis
siimanizlre du naye 3t de faire baizaer 126 oree & [@ conaommat:an. “Aoita pour iz cantexts poitges

Une croizzance nulle
&ur 12 plan &soncenigue B cantesta Sconomicus el fingneier das mdvames saladoniennes est

complexe aves une creissencs Bsaraigue mdlla. Le Procuft ntereur orut (RIS} s la hauyvel's-
Calétonis £ eltve 4 B0 miliamds oa francs oip ~Spaclls entre las revenus prives aour 520 miiligds



les praldvemants chiigatsires, pour asn miltards, et les ransferts financiers dopds 1= metropals,

qui contripuant pour 120 milliarde au finencement des dépensaz. Das dépenses qui avoignent au -
toigl 1ag 4 a00 milliards da nos fancs, Les tipensss privées comptont pour 520 milierds cfp, tardis |

qus las dépansss publiques saclalisEes, qui ont douldé en dix ans, gelgvent 4 480 miiards de
£omes, gvec uns groiesance annuels de 8.5 %. Faro dépensss socializsss », |l faut sntendre 1es
rrestaticns soclales, pour 180 —=iliards da francs (et c2 qui mucha |2 ssnts el les cffierantes gidas
saciales), l=s services plblics tealaires dos fncticonaines pes exnmple] podt 260 milliards, et =5
invastizsemants publics (les grands frevauy) pour 50 milfiercs. L'ensemble de ces diépenses
sooElisdes red;;résente oris d= 50 % du PIEdela Mouvella-Calédanis,

! 'una. des questions zz=artlelles gui e posant est.ds sayair camment financar &3 prestations
encizles, qul &'élévent aujourd'ui 3 50 millards, « Slss sugmsstent de 8.5 % par an. soi
12 7 milliards oip. el pézent o2 plus an pius dans fe totel des ddperees », souligne e sabinet CHE
cers son rEppon. Auourd'nul, ces dénanssd zont financées en partie par Mmplt Dous 20 milfards
(10 %), mais surout par =S cetlsations sorales gut reprasantant 130 milliamds (B0 %) et sant
supparites par les entreprises st |as malanés 3 evers |Bs charpas patonales o sslersias, Aves
pour cangdquencs, dfmpester farmmen: la codt du trevail et de paser sur Templol, d'avtent plus &0
pérpds de dificuttés sconomiguas. & ce filra, lenjsu d=la i&forme pour e 2eckaur de | s=nkd e
dimpertanse. dens la mesure o oa secteur est asheallamant non fssaliss, majariialremant fan
etz & la TSS = axonsea de TGl sdr @3 maledté de =as Inrsnts. La mEknes des priz devrd
pecmetne J'giter una augmentaticn das peacins da financement.

Dies relzis de crofseance andogéne pas as8az pulssanis

Les revaty sur is téfarma de e fiscalits indirec’s se zonl aUvers 6s E &t & aciabre demiar lers du
cami de -suivi ca |'Agends partsgd. |/onoaslon de rsppeler en peéambuie las grands LR
inrdrants 4 |3 s&forme. gt nolamment eelui da savair commant nancar la, crolssence des dapenses
sacialingas 7 Oiivier Sudrs. du cshimat DME conelate ur fort relentisscment de la croissance. A
cela. des ralsona conjanctureiies, o La smissancs celapkt oo les mohears e croEsanss eLogens
sardfent oragressivatnent (o des grands chanliers Sxponalipns des mineriz g picksls Ui
stzgrent] +. axpligua | dconomlste Mais ayes dae facEurs stiuctuEs L& croizsadce cemours
Eible. car les relais da croissance epdoglne ne sonl pas essol plrizsants. w Plosisurs raisons &
cals ¢ des indgalliés cans |3 repardion dos reverus, U dans salle de ia valeur sjouUlie entra e
~enital &1 |2 tavaill | mals Sussi o EEC de e rature oligopallsique da 14 conzumrance dans la
grands dizmioution, qui raduit (= pligsanca des forces de =ppel du marchd, o favarise lés oz at
done das manoes dlevas, Des facieurs qui entrafnent la rédudiion de = besa e la conssmmeaiion
interisurs et fraiment |2 croigsanca. Pour -astaurer lz oroizsenca, Olvier Sudne insista sur e
nbomaghs da o Ewser ls modsle an Faltequant & ce qui b fs7 perdre g 35 PUISSEACE * |l faut
nolmmenl pEEss’ [Er Jne rEauston du tauy douverere de i3 Mouvells-Ga¥oonis ipar 12
Setechian da marcné mais ausst pes [améharation de le corpétitivits — produziivié] sinsi gue par
5 réAguiliarage de la réparition des ravenus

Relancer la consommation

||t an efet arder B0 mMEmaie GUE 12 molie des saiates du sectelr privé gagns mons da
700 GO0 francs oad mais. at qus |es irojs guarts geonent moine ds 300 00 frenes per mals « O @
nE QouTa i Bvolr dE consarmmation de messe tanl gus /A dshasss ae sea pag misuy pariages @
eaarets & cabiral DME Whais podr augmenar lag salaires il f2ui augmenter |3 procucihile du
ravall ¢ 51 derrain ¢ s malng dahsenidiame. mains de Noa-coneis, plus dg quaiie. elz, 1ss
srniregnssE pegTeont &n praductivits. Sles poursnt alorE redishibuar cete richesse Sux salanEs
sugmeniant ainai leur pavoir d'echat towi an relangent la cerzsmmalion. Sssure Flavis Cenais.
pecrétaire penérsle de la FING Ls ot pour une meilabre repartilion des salEiEs chast s
amductvig du frevail. L oo velie-Cakdonie ne peut plus feie |doonamis duneg =i an
grofongeur 0g 523 TNanies pobllaues si de gon Ecodamie =

Le praductvitg du travail est Fun des Slamenls des rsvale sur la compatitivits dae fillkrezs Travaus
menge paralEament & & mize Bn plass e fa TEC st aux tavaux aur la réduzion des GEpENseE
publiquas « Cast &n soHsanant cas (o laviars gus Fon pounra chengar e models Sconomigys el
oremtar verg un moggls andoosns piis compatli & danc plug profegls & Mus e soutien! Flavies
Derais

La TGS en remplacement de sept tanes

fyovars deout noinbre dens |e cadre ©uns démarone de co-constiedhion g3 frEvalls sur B TS0
sezomient U3 l8E a3lBUTE CONCEMEE. [les groupes de wavall ani &t proensés sfin o définir lae
sndalitte e miss e cguvra o la TGS TEizE suoews anl ginsi &t dentsiés sgrisuiug mines
industie ETP sard commerce hitsllefstounsme TENSEOTS. bang.ies sl assurances senvices
sux paEdiciers anssigrement — farmalion cabizsemanis publics. $nsrgie - cerbusanie TTais
raunians par seciEs St BtE planfigas &, |igaua de chacuse denme elles uh somTe de sumt & EiE
geeni maus andiysar les donnies Bt raetiEer una sirmgtion
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La mise en muee dune =ve de fypa TVA suacie sujoardhul guestions &t réflexioos, natamment
en ralscr de son carechm Infledonniste, Le TGC (txe générala & la consommaten) 8 (eux
muitpes — spalicabie =u 1% |ullist 2016 — et dasfings & ramplacer s=pt droits et taxes : T3 |axe
gangrala dimporationd, TB [taxe de bzsa 4 lmpartaton), TEA {texe da frat adéden}, T5 \iaxe da
paegal, THE [ sur les nuitdes hetaligres), T35 e pemnle (droit proporiannet), La randamert
de pas septtaxas 'est dleva 8 51,89 minards KPF 20 2014

Wais |as craintes sant aussi rambravses gue |as enjeuz sont giands, « Il sxlshy en affet un Asgue
ds destahilizefion de Ja production iscele par tna actisn combinda Jung faxeafion pauros =acieur et
\3 swppression de Iz TE( 8 fantria deg produits inpormss ¥, ont ainsi idendfias las deux cablnais
chargés d'accompegner la mise an pEce de la TG, Aucis Dopont st Kehn & assgoids. Aulie
anjeu. l= mailise nécessaine de mpact infistiannista Baur des produds aujourd'hui neu expasas 3
|a fecalfE aur Ie2 imporetons,

5i lez industials §'accordant & recannsine e bien-fonds do la -2forme da la fiscalte indirecte, ©
faurz graffies quaast & @ mise en EUE of {5 T30 sod rdefies, essute Flevie Danals. 8t
nofemmest quart & ['augmentation mécsnicua des prix cas produits jopaux | mais sussl /s pene de
lavantage concurentel pour Mimdusite locals sver la dispariton de e TSL aveg pour sffer
dgalemant, la peta ds compEfiiia des produffs Jocauy gar reaEsT AUy produils irpartes o Faur
|e= ‘ndustries. j| =st indispensabla de rétrocedar [avanizos sancusrontie] Demdu par les prodults
lo=auy, pour polvoic Teire face @ la orta competitvits arfifelle des onx des oodulis impotas,
Arisclelie, cans @ mesue ol ces proddlis ne paricipent 225 dens lee memes propartians EUx
dépeses saciales

Cartaing graonicuas [lustrant ot anicls ne gont coasulebles que sus l= FOF
A flade in 235 (1311 ME)

Compétitivité dane quatre filigres

CEa dart |s mise en plece o la TEG ra peut s dissecits das |aviars ligs 8 Iz compétiviie De
feit des revews su |2 sujst sont egalemant enosges =t ce. dans cuets filldres deniifidns comme
pesant sUr |a eonsammiafion dos mensgas. |es biers simanlaires et les blens de crendo
consomenatan. i logemant st Tauiomobile. Des fligres ausquelles 7 feut gjouter k2 proguctian
agrizale, avec fois soUs-oroupas, les ot & 1bgumes, 3 filére bovine et toul o qli conceme le

¢ hare-zal n, 530 135 porcs |es valallles e5 lequaculure.

o Las Favauy samt 2 ‘dlebamiian 0in ool d8 campatiiate de Midrss qui dait amaner & /8
haizss des priv, comme fesort 3 PAgETds paragd. fow an campenast (indatlsn gendad GEC
rinstaursiion de i@ TS5 sur les omouis 16080 - rappelle s secratalre génarsls di la FING

Teais ampurs travallizni & coile sompatilvits Dins pat les chafe 'entrepnse, pawr g walet matier
* argarization da e filigrs. Voplimizaion des ralefians sour gscnar en CompaTivii en prodosivid,
ghe Ces TEVELX angRoSs depuis le mols de uRiEE =onl propres 3 chagae fligé=. D'aute pan. |2s
saranalres sociauy de | Agenda perEgs te pencnent sur e walet zoclal et notemmsnt tos oe g
sancerne e produstiitd cu bravedl |ebssnidisme. IEs canires de trevall, | fizaibilivd AL temps 2a
raveil ats Cez néacciaiions angegies eatrs gyndioats de salarise at amploveus ont dénuts ic
3 rovamore L5 CEPME-RS 3 d'sllews orgenise. = 10 ngwembrs, us Grand remue-mEningas
desiing 4 recusilic et proposiions 21 idéas constructives GBS employed’s Quatre grands =xes
& smé&ioraion g praddcivig onidté identfias dans = cadre o2 cB ‘aviar & sogial v . 'ebsentEsma
[abeence injustifiés. amdl maladis amunif snseacs gEne praventts le mmos de revell ifaxlblitg du
mmpz ds ravail), lEs aspecie caglemeniEires {eortate de trawsi IRP). |8 fornation st e
davenppamenl des compdlences

TramlAme scieur o8 oss bavals e Geuvermamsl g ireveEilie sur | aspect réglementeirs 2 metire
an ssuTe 1oréalion de zonhes franches. defizcsiisabion de parming jnvestizsaments. simplificziion
gominististive nar exemplel Enooa song lrtarprofession Froits 2 Lépumes est = oramisre
conombsation des travaus sur |2 Tiliére agricole. paries MEfars #

A IMaurs ol pous boudans: un BSminEins de concerabon suT iss différentes témaiques da |2
(Efarma asl prévu les 17, 14 8¢ 19 cécemors

Sertairz grapkigues ilustant et arbels ne sont =onzultsblas gue sus la POF
= jade 17 N735 (13 11 ME,

Sa 3 3yl 2004 & ConorEs watalt ure foepatanl en pEce | abarite o= & conzuman=e CEHE MiEncE
=dmmishative uisnt compitsr e depoem ankinel ndeperdants o0 Ble 28l fe Soowdlel 1BE
aralinias anb-onoameatalies = as opesians de senz=ivalon ©opst dees ues poniexke: &2 Uhs Sane
5 4z chire Qus 13 |z anfrst = &4 Blopkae = 23 |E0 15 sampale par @ kel s I creellon os
Iyt e la coseurrsnze indépsndants Gy menen cofgae st des afielree. dont = Ble aE & 2 s
—oneulfdi 2 rEgulmiew | Chamgee de |5 canre eapleaticn des r2qlee doconzumence =n Mouvale-



Calddone, [‘Auctonle 42 |2 sanclTene & le pouesic d2 pranoncer des sancions adrinlEtrEtms,

Ajustaments technigues

=] o depoelir Waalt o sactous de |2 prande distrbution, | ='=pagqua # joue las socheurs ecanornicUes.
« Mous ne pouyond gu'epprovvar s ke fond cell tol que nous sors dermndéa, rappella Kave=r
Banulet, aréeldent ga |a FING, Scr etjechT n'est pas de fener |2 buelnaes, slen au cantmire. mas da
e mguir. || st Evident ous ca mes pas |e marshe el qul peut mgules Taclivilé cansmlque ;o=
modile edral, quf 2 adsts id depdis S=s arnéas, na fop=onne 22 o Eans remrtte &0 causs et
Inehution, wersur d= e, tes efusiements lesrlques sont missfais neceasalree si egad
de Téchele de 3 Mowvalle-Caldooniz. « Lo bete aet fortamar, inspie ded l2stae metogoiians, pécss
Ravler Senols | faut donc 'adapter au Emioie, =n sitplEant notemmant (A precaduse dingtrucion
a5 dossiers dans les =ag, par gsemple, o un pajel o8 @zhat d'une criT=prde par LNe AuUe dansdJn
somEne Casldtd omElemeat difersrd fengandre Buman Asqus de monopole oo da concznhradian =
ALire edeptEticn & prancre &4 SamAE peC rEppart au Uz dooaomique ; |ss zares de cialendiaa oul,
Bvec uie imite prapaeda & 50 % diterminent dne concancation péfast: & |2 concumEaCa. aors que
B0 % da 'a nopulstian v dans |e Srand Mouméa 5i des voix se sanl Sevdes pour mmsike e ceuse
las eulE Imposés sar &l sur & o o #ires, lx pan de marchs et I3 surfac: commarziele, « 12
FING s jarale sounatt 5n revanche que tea eedlle Eoiant myisés «, azpula Hader Banais,

Une Autartts calddonisnne da |2 concuirence

L= 2= novembre, TAmssindlée NatonEk @ woid o prvel deloi déposs par e dépuld celédaricr
Sjlipps Gareis viean! € aseouplr l=s sonmlons de eonmemen des merbee e Atk o= 18
=aneUTenzs Ul entasan s& mise en plecs. Lalterté Se l# sonnumence sars cempeszs d'ua préaldant,
de deus subes memhree. Cun ropenecr géadral et o commissare do gouvsmement L
prapastian oalt mamienant eire slcée per |z Samal
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5E Comprendre les impacts de la TGC

Azl g e hbrss fa "

Prngsit sl tropatt

Conatiludon $¢ peix pou e elentSnel

Dies taxee qul disparalssent, une sutrs qui arrive... Explications saus forms de schemas
pouf miewx comprandie 2 consttution 4o prix, st [mpect de k TEC sur lss prix des
produfts vendus en Wouvalle-Caledanis,

Ayant a réforme de la TGC

Broduit importg ; au g de favient & cual oot ajoutés. =n mayanns 57 % de Bxes iz et
génerale dimpartetion (TG, =xa de peroa (TR tExe de be=s 4 Mmpoctation (TBH). le® Tais de
dllstribuiian, |a-margs de [importsieer, de 30 % anvicen stuna part de TSE.

Aulpardtiu. limportaiadr réussi 3 dégacer devanlage de marge que l= produgtaur local. me=
calle-ci =t réduite oer les lakes

Srodult focal @ e oradusleur laoal imoode 3= mabscs premisns sxonede de TG A cala. |l goit
ajpcter tous les codis 95 500 USNE, Ouls 53 WAl (autsur de 15 %) 8t une pevi de T3S, AL final. '
priv de yente du produi local peut &rs guasiment eguivalent 8 selui Gu produit imparié,

Aujourd i, = réglemantation douaniara st tartEie — netamment Iaonersiion de |z TGl — 3
ure ssuvegarda das avantsges conguTentials de s producthn ieesle face & limpoit Du'sn z=ra-ti
demain. lorsauz 185 impcrietaur: ©gumon: plug de TG § paye: sicre qulls paricipart DeaUCoCR
seqine S comptas sociaus praporionellemedi & teur actvits ?

Apres la réforme de la TGC

Le zounak ==t da 1§ pEs houleyersar ls marche. et donc de ne pes anvziner dinfiation

Produit Impers ; 'impartatsus Tt vere son produit st e pais pius d2 tgxe 2 lenirge. Le produit
eat diractemant stocks, puis distbué jcodts 4usins) La TEC eppamalt gjoutée au prix de wenE
Mais oour les impariaiewrs, la dFEENCE antre (23 18388 gl i TGO 38t un ggin Vontlls paur awarl
baigsar |mur orix de meriErs slgnificetve pour en feire héneficer |2 consammeter dnal
Saiallament pu fataisment 7 Du ben vonkils transformer les 2xes gegnies en marga ?

Sur e paper un double gesntage concumantsl. par les coile gt par leg prix 52 mal en place Bu
peefit de limpsration. O 2t cest bies le but racherchs de |a réforme. &l la TGC offe ur gein
maranique Budx oroduis irpartas. | wrewsl sor e compatitivié doi agalement Stra efieciue su
nivagy des impors

Prodult tozal ¢ 0B —atiare oremiss amive at le oroduit ast fabrgue sves les mames cals
ouEuparavant Le fabricend lossl R 53 MEDe. &i lm poduit &tait soumi= & TSE {5 %, cefel
disparaft maie e productaur w2 paysr la TIEC | pEnans m @y @ 10 % pour Mexemolal Le s
finzi wa dane Stra inflstionniste. & ceci mua lg praduit soil oy Aon soumis & le T2 precademment 1l
4 @ une perte O avamags consUmentiel enke le produll febdous hacalement &l impori. dans ls
mesure ol Timoot dégane devanlage b= marge par la suppressian des iE=as et quasd blen
méme Timpof baizsarsil ses ans. 58 TEns saralt aupsraure. =t e prix fingl poumeil &re infaraur ]
=l du omadalt izesl.

Ur avtre pomt dinterrogaion concams g petema, le drof proooriconsl (1.2 % da la valewr CAF
des imports: 3t ies centimes srditicnnals Pour [2e produits locaus |8 pabents gar =izdlée 2 i3
metara premiere  Faour les ompors alle 25t calcibée sur s oroduit Anl Tows les praolits aool
soumis au meme sosfzen: mullmlicstsur mEiE pas |s méme base Celiz du drocuit imports Stant
plus imperignts s pakenie 5 de maniga Induite. un effer protesteur poar e Srodurt Incal dans cs
schama. e cangar oodr = production |ocale est orand
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Document 6
Rapparts > Rammosis Jinformetion
Bepéred 7
& favrier 1997 : LaNouvelle-Calédonie : vouloir vives ensemible { rapport d'informerian )
Par b4, Roland dn TUART
u nom dela comumission des fmancss
Naitios do dpoumient

Tz les docoments sur eas thomes ~
Pouvoirs publics g Consistion
Cnrfre-mer

@ @& ]

B. INCITER LE TERRITOIRE A POURSUIVRE SA REFLEXION SURLA
MODERNISATION DE LA FISCALITE CALEDONIENNE

1.a fscalité doil demeurer 62 la compstencs i Teritoire et compte tema ds Ia concentration de 1a masse fmposable sur ['agelemeration de
Houmés ne peut que continuer de framsiter par e budge: du Cangrds potr faire lobjet duns redistrihotion piréquatrics entre les provinges
=1 {23 communes.

Thans cr carre préserve, Rtat sinterdit bicn s dfmpeoser sa propre vision de la fscalité,
Wéanmains, l'orientation des prélévements phligamires leves en Wouvelle-Calédonie = wn double impect :

- qur Forganisation do IEcanomis © de e opint de yue, vore TEPPOITET 4 soulignd plus haut Jes meonvimsms dung Sscalted Qi rEpose
grcoTe pour une largs part sur Ixistance d'importamtes barriersy Aouamares ;

_ e Jes ressouroes des provinces stded communes o, Snsiement, sur leur viabilitd Fmancigre < on & v phas heut que 12 décision du
Territoime de supprimer 1 e géndTale ST les presintions de servies (TGFS) avait e powr efict de diminuer Jes Tocsmes péréquéss et avait
certeinpment sontribué 4 Tagiliser um peu plus des eolipctvités d&jd en dificulte,

Votrs rapportonT & done note avec “nérBt Uevoletion de le réflexdon localement dans trois domaines en particulier ob Je role de [Btat est
eens donte drinciter le Territoire & accélérer 1me mise & jour de sa fssalits |

1. La taxe & la valeur ajoutée (TVA)

Lidés dimstituer une mxs & la valsur ajomee pact dn constst e les droits parpus & mportation péoslisect les imyvestissements do fai ds
Iz non moupéraiion par Linvestissour.

1 t2ws genémale & Iimportation (TGL) prurrait Sive remplacts par un sysieme simple §'inspitant d celui de la TVA qui introduireit
systima de mécupération de taxe yuppnriée 8% AmAnt.

Cepcodant, la miss sa place diuris TVA a1 sens sorict 'est neuntss oo Tomvelie-Calédonis & trois séries d'obstacles |
_V'edisterics de clroults Goonomigues TS cowt rendant déliats Hdsmitficstion ot 1o Yooelisatiom e i v pheur moutse |
_ig nécessie d'instituer 1m métanisnie lotrd Ao d&claraton augue] los palédoniens ne som pas habinues ;;,

- enfin, I'ehaizzement induit des herritres dousnibres svec dos risqued CETEIng pou des PIE ot risslf'h'ﬂ, fathles imporatricss de marires
transfemables, ot por Iinasnt & Paba da 1a concurrence sur le marché local ’

(s oenstat & condit & lmstitotion, & itre dalternastve, dunes tmxe génsrals 3o les prestations Ge sarvice (TGPS) au tax g2 3 %,

Mems st oot txs & &6 sopprimés, pont des reisons d'oppormite poiiiqus quil o'apparticat pas & voire ranporlens de COMMERTET, 500
tftebtisssment prochain soms 0ne dénominetion ditfrcnle st avec UDe assisit aFinde pereit possible. Apres un délel de réfexion, les
=sprits paraizsent en sffet mirs pour prolimper | expérisnce.

e comenizsion d'Stude s e Fzpalits, interne au Congrds, & minsi 8t6 récemment inshtuse, dort les travamy o0t nommroerd abouti & la
rtdaction dvm projet de délibération prévayent la erémtion cune taxe sur ls conspmmation et les services {TCS). Disposent dime
essigts plus laree qus 1o TGPS {seriices, coMme id TEPE, et consommation] , 12 TR garait levée gk de 1 %ou ded % powr un
prodmit évalug 4 emviron 3 miltiards de franes CFF (163 miltions de frencs franceis).

Spon morrant pOUTE ST TEOCTOUE sur e cqmsommeteyr Tinal, gries b un sysmme de dEductibilits, os qui Fapparcoterai & me TVA
simnliee. :
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Document 7

Point d’étape TGC - Compétitivité du 22 juin 2016

{eud, 23 Juin 2015

Comité de suivi du 21 juin 2016

Des améliorations dans les nouveaux textes refatife 2 la TGC et la Compstitivité

| 3 CEPME da NovelleCaisdonle g partichpd mardi 21 Juln 2018 2u Comit: de sulvi da T'Agerda pErsEaf durant lsqus! 12 nouyesLe tedes S0 la TGC stla
CompStitvit ant &5 présantds par e EauvamEmEnt

Erfice au travall de sensbilisation de 12 CEPMENG auprs du Gouvememant et du Congras, o5 eméliorEtions ot S apporkes auw Eees =fin e
presentar &3 TPEFNE et |2 praductizn lo=ia.

Dans les textes instaurant la TGC :

e | t2un phduit paur fa production agricols, ardsanzle g1 Industrislis locale 8 668 inscrit dans 1a loi du pays garami=sant ainsi g2 pErannlté ;

r ['eodgitifits da ka texe se falt dégormale & encaissement poltt e prestations ds sericss, stnon plus & 12 fvrslean, evitant aing des constauences
|ourHes sUr 1 tnéacmsa das entregrisss |

a t=s modalitts de passage do raglme de la franchiss en base au régime reel Fimpostion ont &8 sssoupliss Sin J ST un YLascuiameant irévarslkle
rans |3 TEC en cas de dapassemet sanchusl ou seull

Dans le projst de loi du pays « Goncurrence - Ceompéfitivite — Prix »

ea exclusions ont &t sjouties & Farticle 18, anclennemennt 12, stipuant déearmals Gua finterdicion durant 48 mals o= falrs &volusr & e hausss les
coefidents ou U o mange, & compter de l'enrée an vigeur oz |8 TG & taux plzins, prévys dans ['ercle ne s'applique §a5;

o aux enireprises dont le chiffra d*sf=irss annued est Inférisur 3 60 000 600 F -

= alk produits domt i S de marge st [f&rielr o Sgale & 25% pour |2 vanke ds wahicdes retfs, & 35% pour =3 entreprizes de distribtion gimesire
dort |a surface de veris est infEraurs & 350m®, ou & 30% pour Jes elires enTeprsss |

¢ 2wy produtts ou sarvites conternés par un sccord InferpTofesslonnel de compltitivits, ou cantrt da cornpSitits fifrm.

L a CGPHIE se foliciie de ces modificatiens consécutives de ses remargues =0 faveur des PHIE/PHM. Des améliorations

sent toutefsis encore 2 anporter et la GGPME-NC ne mangusra de peursuivre sen travall de sensibilisstion peur gue |2 -

réforme soit la plus favorable pessibie au sérslappement Scenomigus sneogéne de l= Nouvelle-Calédonie.

Publig dare Asueitds SEPNME NC (factueliasaul-de-ls-semains)]
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C et compétidvité en route vers lc Congras | Gouvernement de l..  httpsyfgouv.nc/acmalites’ 5-06-2016/1ge-et-competitivite-sn-route-..

Document 8

TGC et compétitivité en route vers le Longres

15 fuin 2016 Eeonomic {factualites/thermatiguefeconomic)

Adoptés en premiére lecture ily a plusieurs semaines, les prajets de loi du pays
relatifs & o TGC (taxe générale & lu consommimation) et a la « Conecurrence,
compétilivité et prix » ont été arrétés mardi par le gouvernemernt. Entre-
temps, le Conseil dEtat avait rendu son avis, Trés fuvorable.

R&uni en séance headomadaire, le gouvemnement a adopt? le texie sur ia TGC a l'unanimite et ealui concermant
la compétifivité a 8 voix pour &t 2 contre (1 membre sheent). Avart ce vote, |s Consell d'Etat avait vaiidé les
nrincipales dispositions du texte relatif & l2 TGC - sUppression de zept droiis st taxes au profit d'une taxe unique
4 |a consommation, marche & blanc, mise en piace ds trois taux iréduit, normal, supénieur) ... — formuiant da

simples recommandations d'ordrs technidus, comme par exemple ls mode daffectation de la TGC a un
atabiissement public.

Rappelons que cefte réforme d'ampleur vise uns baizse des prix de 6 8 8 % sur les produits alimentaires st ge
grande consommation, de? a6 % sur Fautomobileet de 3 2 12 % sur 'éguipsmant de |la maizan, |'slectronique &t
'glectromanager.

Taux de marge plafonnés

En matisre de compétitivité, ls proiet de lol du pays accompagne lz raforme de la TGC en prévoyant par
exsmple un dispositif d'encadrement des prix dans I'hypothése oUu dss shbus seraient consimes. Le
gouvemement peut ainst raglemantar les prix en cas de dysionctionnement de |a concumencs, ge difficuites
d'epprovisionnement, de dérapage des prix de produits de premigre nécessité ou de crise majeurs ipricle 9,
spprouve par le Conseil d'Etat), Par aifleurs, & compter du 1% julllet 2018, date d2 mise en place définitive de |a
TEC, et pour 18 mois, les taux de margs saront plefonnés & I'axception das prodults deid soumis 3 Lne
réglementation des prix, des petits commerces at arfisans {75 % des entreprisss). des sacteurs ol dss accords

Intarprofessionnsls de compétitivitd auront &t& conclus. =t des entreprises gui appliguent déja cartains taux de
marge réduiie.

Enfin larticle 19 fancisnnement aricke 12} vellle & désarmer les droits et isxes des prix da revient sahs
raconsitution des marges au passage | Das fois que cenaines entreprises. par "inedvartance”. appiiguant 2
TEC sur leurs prix de vents 2n “oubllant” da retirer l2s taxes jusque-ia sn vigueur...
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Fn attendant les aceords par filiére

Flus gue jamals, Tobjectif malsur du gouvernement reste |a baisse des prix. Pour y parvenir, i sounhaite
désormais signer das accords de compétitivite avec las acteurs des quatre filléres représentant les principaux
pastes de dépense des ménages calédoniens : le logament, alimentation, les produits de grande consommation
ot I'automobiie. Les travaux se paursuivent. Phiippe Garmalin espére les valr sboutiravent Iz fin de 'année. Four
I'heure, Tactualits sa déplace au Cangrés ol las deux projets de |of seront bientdt souimis au vote des elus.

4 Un ohjecti d'intérét général »

Le Consall d'Etat n'a pas demandé au gouvemsment de la Nouvelle-Calédonie de revair sa copl2 comme
on 3 pu |'entendre ou e iire © bien au contraire. il a salug son traval. Philippe Germaln fient & le rappeler.
citznt la haute uridiction nationale . « [ ] fa mesure de gel des poefficients des fzux de marge [ | est
justifide parla miss gn ceuvre dne réforma fiscale de granda anvergurs dont ells condiionns en partig 18
réussiie & peut dtre regardes. eu egard & la sifustion pariciiiers de la Mouvelle-Calsdonie. comims
pawsyivant un objechi dintarsl général de modération voirg de baisse de prix. &f de présenvation au
pouvaic o schal des canscrimaleds »,

T Gouvemement de s Nowvelle-Taiédonis & route des Ardfices - BF MZ 88843 Noumes TEDEXR -
entions légales tinenficns-|egales!
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Document 9

Le dewdéme suiet majeur de I'agenda partege, C'est Vinsmiration, dies 2016, d'une faxe
aénérale sur la consommation, qui dejs fait les beaux jours de volre assemblée, lotsque le
tewe déposé par ie gouvernement, e 2013, avaib réusst Iexplait d'obtenit zero voix Le
gouvernsment honorera également cef engagement, sn faisant de ce chantier la priorité de la

directon des services fscauk.

Cette TGO templacera la T36 et plusieurs taxes dimportation. Cromformement  2ix
engagements pris, elle seca a tavx multiples. Des solutions devront &fre trouvées, notamment
sur |e cofit du travail, pour gue les produits loravy, dantles prix supporteront une partis de
la fiscalité retirée sur limportation, me subissent pas d'augmentation cu de perte de
competitivit,

Un comité comprenant les partenaires sodaux 2t tous lee groupes poliiques du congres est
chargé de suivre Vensemble des mesures prévues par Vegenda partegé. Je réunirai bes
prochamement et régulidrement oe vomite, Je comple s la participstion acthve de mus, pout
rnener les réformes & leur berme.

4.5 Dépelopper la concilrience

Iz tappelle enfin que ls lof and-trust ast eréde =0 viguear deouis Dlusisus mois. oL qu'sle 2

gbé complésée par |a création d'une autorité calédordenne de la concuitence. quiil nows tauk
P ] [

metite en place sans tarder.

22 silleurs, le gouvernement adoptera dans les prochaines semsines, par wiie d'arrée, uns

procedure de simplifcation des dossiers Doriant suUr ges fuzions st acouitidon n'emporEnt

FuCun Tsque de congentration,

4.0  Smuenir ['unouation

1.t 4 -lefs de la or {Hbwikes est innovas

L'una dee clefs dé la compébibvibe, cest Mnmovaiom.

[ Nopvelle-Caledonis <2 doteca =i A5, en partenarial aver las provinces et avec | appin

de UEurops, d'une sizatégie d= soutien a Uinnovabion.

ie gouvernement Jroposera 3 et pffet début 3014, l créatien dun —adit d'impdt

nowvation.

410 Renforcer Lo compititivité parla formation wrofessionnelle

Fr tent qu'ex-entcepreneur, j=tache une lmportance toute pardculiers & la formabion

professionnelie car cCest. sans conbesle une clef essentiells de lazmeliotation de lz

compétitivité des entraprizes et de la croduciviid du travail.

==——§='E==—
Décizration de poiitique générale du gouvernement GERMAIN Fape 36
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Document 10

Aepublique frangaiza e

II GOUVEAMEMENT DELA
\ 72 NOUVELLE-CALEDONIE

e
HEL L

tﬂ;’i

Pale commumicsion
TaL : 24 66 40

Mardi 14 juin 2016

Ao AUHTOUE DU SOUVERNEMENT DE LANOGLVEL LS CALEDONIE

Soms Ia présidence de Mionsienr Philippe Germain, le gouvernement de Ia Nouvefe-Calédonic,
réunt le mardi 14 juin, a examing 3 avant-projets de-loi du pays; arrété 2 projets de loi dn
pays ; arrété 4 projeis de delibération du Congrés ; adopté 2 délihérations du gouvernement ;
adopté 25 srrités et examiné 93 dossiers détrangers.

10 présetis et 1 ahsemtt (Bernard Deladnas)

1. Avant-projets deloi du pavs

o Lo Gouvemement de la Nouyelle-Calédoniz & examing um avemt-projst de lof du pays
ipstiuant e titre TV do Gvre 10 de la partie IEgiziative du code agroole = pastoral de
Nouvelle-Caladanie (exercice de ja profession de étErinnire), cecompagné de sow projet de
délibéranion &' application. (adopté & 'onmimite)

« La Gowvemement de la Nowyelle-Caledonie a examind un avant-projet de loi dn pays
modifiant la loi du pays institus ls partic V de la partic [égislative du code de la samtd
publiqne de la TMouvelle-Calsdonis {produits de sants). (sdopte & ' unanimite)

> Voir commmniand détaillé commnn & b2 denx gvamt-profets dalol

s Le Gouwvernemend de ia Nouvells-Calédonie & syzminé un gvans-projet de foi du peys
instituare le chepitrs T du fitre ¥ du lives T de la partie législative du cods egricole ot
pestoral de Npuvelle-Calédenie (los produits phytophermacsutiques) aeeompagne de 3ok
profet de délibération d'application. (adopts & ' unanimité) > Yoir comirtnigqoé détsilie

e Te Gouwvenement de la Mouvelle-Calédomic & Examingé un avant-projst de loi du pays
portant modification ce Farticle Lp.131-12 du cods minier de iz Nouvelle-Calédonie.
(adopté 4 la majoritd — 2 contrs | TINT) = Vaoir cpmmurnigns détafls

o Le Gouverncment de la Nouvells-Calédomie 2 sxaming un avant-projet da loi du pays
modifient le titre XT du livie IV de la partie IV (ambulanciers) st fmstitnznt 1& chapitze TT du
dire 1er du livre T de la pertie VI {iransporis sanitaires terrestras} de la parde lépislative du
cade de la santé publigue de I Nouvelle-Calédonie, accompaghé de Som profet de
délibération d'application, (adopté & |*unemimité) = Yoir communigne détmilie

7, Projets deloi du pays

« Lle Gouvernement de i& womvelis-Calédopie 2 arrEed 1o projet de _Loi du pavs sur in
concuTence, Ja compétitiviie et las prix. (§ pour -2 ahstantons ; LR et TICF)

¢ Le Gouvernement de \a Nouvelle-Calédonie & arrété oo p"-'D_]nt de loi du peys instituant wme
taxe générale gur l2 consomm ation (TGC). {adopte & | pnamimitg)



Corrigé
La proposition de correciion qui suil n'a qu'une valeur de proposition. Il ne 8’agit en aucun
cas d'un conrige Lype.

Secrétaniat cénéral du pouvernsment
""" Maunida, le
Threction des services fiscaux

Adfaire suivis par KRN K

P DR T G-M NN

Mote 4 Paltendion de
Pensemble des cuaployeurs publics de Nouvelle-Calédonie

Obijel | Tuxe (Générale 4 lu Consommation (TGC)

Conformement a la déclaration de politique générale du gouvemement Cermain le
chanber de la rélorme de Ta fscalité calédonienne a &8 prioritaire,

Ainzi, le gouvernement de la Nouvelle-Caledonic a adopléd a 1" unanimilé et arréid le
proget de lot du pays mstituant une Gxe générale 4 la consommation ( 1GC) lors de sa séance
cdu 14 juin 20146,

Fneliel, les parlenmimes sociaux el Jes élus de Nouvvelle-Caledonie ont trouvé un
accord sur la réforme fiscale qui prévoill Pinstawration de 1y TGC, Vesl une réforme en
profondeur du modéle économique et fiscal calédonicn.

Par conséquent, il me semblail opporlun de vous apporter quelques éléments

d’informations relatifs 4 la mise en place de la 1'GC.

1. Définition de ti « Taxe Géndrale ¢ la convonamaiion »

Le contexte économique ot finanecicr des industries calédoniennes est complexe avec
une  cronssance nulle, Cette réforme est une réforme issuc d’un constat dune
croissance nulle et des relwis de crotssunce endogéne pas assez puissants,

Or, Ta [scalité demeure de la compélence du Territoire.

Limstitution  diune taxe @ la valeur ajoutée (I'VA) comme sur lo teeritoire
métropolitain a éé préconisé par un rapporl. de la commission des finances du Sénat
depuis le 6 février 1997 dont le constat était que les droils pergus i importation
penalisent les investissements du fait de non véeupdration par Uinveshigseur.



Alnsi, la TGC est destinge 4 remplacer les sept droits ot taxes suivanls : TGT (laxe
genérale d’importation), TBI (laxe de base d 'importation, T1'A (taxe de fret adrien),
TP (laxe de péage). TNIL (taxe sur les nwilées hielidgres), TSS et patente (droit
proportionnel ).

Le rendement de ces sept laxes s est eleve a 31,69 milliards XFP en 2014,

Aussi, conformémenl aux engagements priz, la TGO sera & Laux mulliples, Ta
différenciation des taux de lu TG différe selon que le produit soit issu de la
production locale ou quiil est importd, Pur celle décision, le pouvernement réaffirme
son soutien & la production locale. Un produit local sera [rappé Cune TGC 4 3%
quand le méme produit imporlé sera taxé 4 11%.

Les produits locaux. dont les prix supporteront unc partic de la fiscalité retiréa sur
Fimportation ne subiront pas d’augmentalion ou de perte de compétitivité.

2. Ohjectif : Helancer {o consonzmyation

L ohjectil maeur du gouvernement reste la baisse des prix. Je rappelle que la loi anti-
trust eat entrée on viguear depuis plusieurs mois ot guielle a é1é complétée par la
erealion d'une autorite calédonierme de la concurrence,

Celle réforme d'ampleur vise une haisse des prix de 6 a4 9% sur les produits
alimentaires el de grande consommation, de 3 4 6% sur aulomohile et de 3 4 12% sur
I'équipement de la maizon, I"électronique et I électroménager,

Pour aboutir a une baisse des prix, le mécanisme prévoit do retirer du prix les sept
anciens Imports el taxes,

Les travaux se poursnivent et consisteront & signer des accords de compétitivité avee
les acteurs des quatre {iligres représentant los principaux postes de dépenses des
meénages  calédoniens | lo fogementi, Palimentation, les produits de  prande
consormrmation el "automobile.

3. L'apenda dconmmigue, fiscal ef social puringé

Cleat la qualmeme tentative de véforme de la [scalilé indirecte en Nouvelle-Calédonic.,

Adin de vonr aboutir la réforme de la (Gscalité indirecle ainsi que les engapements sur la
competitivite, celle rélbome plobale a fait objet d'une « co-comsiruction » avec la
mise en place du comitd de suwivi de Magenda partagé qui réunit Jos représentants des
groupes politigues au Conpres, des orgamsalions palronales et syndicales.

sune par I majorite des partenaires sociaux le 21 aoiit 2014, « I’ Asenda ceonomique,
fizcal el social parlagé » a pour objeetil de proposer les rélommes qui vont orienter le
modele ¢eonomique calédomien vers un développoment endogéne plus compélifil e
pluz profitable a tous,

A cela, plusiewrs raisons ¢l notamment une wsuffisante vigibilité sur son impact, la
nom-adheésion des acteurs économigues el des élus politiques.

Fn ellel, ce comite a ete associd en amoni de la rédaction du texte ot le souvernoment
a teru en comple, auiant que possible, toutes les observations émises par les membres
et principalement les acteurs 4 1a définition de 'éeonomie générale de la (axe.



4. Une véforme par étopes

Conformément au projet de loi du pays donl le Conseil d’Ttat a rendu un avis « 1rés
favorable », Ta mise en place de la TGO se fera par Slapes.

Llne marge a taux margingl débulera en jamvier 2017 avee trois taux dont le plus élovs
ne dépaysera pas 1%,

Ce test grandeur nature 0 uury pus d'impact inflationniste sur les prix of permettea de
limiter les risques et d'apporter les correctils nécessaires avanl enlrée en vigueur de
ce nouvel 1mpdit en juillet 2018,

L'abjeetif est d'assurcr le rendement de la TGO, de baisser les prix. de favoriser la
compélinvité des produits importés et fabricqué localement, de rationnaliser lu (scalig
4 la consommation lowl en préservant les acteurs économiques de Iimpact que ce
nouvel impdt pourtait avolr sur les activités.

clg soat fos éléments sur je souhaitals porter & votle connaissance,



