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Bocument g [ Les quiias 1 s mad nécessaire
L}

3171242013 § par Bénédicte Rally

{In ne s'en réjoull pas, mais los gubtas semblent fa seule solution puwr beiser encore of toujours les
Fentnes dans Paccéds awx postes  responsabililds,

«Rans chiffres, on ne pest rien suivie, i avoir une phatographie flable. Cela peul conduire ecitaines
propositions dans le nier ». Bénédicte Boyer, autewr du Hvie « Les fommes ot la haute fonction
putiique » {Lextenso éditions, 2043) pointc ainsi Pune des principales difficultés dans fa mise en
ceuvie d'une politique o Ceakité. Ta fonction publigue est réputeée &ire épalitalre o raison notammaenl
Je son concours et de son tratlement indiciaive. « On ereit gne Pépalité est acquise, mais ke chantier esf
totatement devanl nous », eslime Bénédicte Boyer.

oy des stafistignes sexubey

« Montrer les chiffres, idonlifier of décrire les indgalités est fondemental, confinme Gaéllc Abily,
membre ¢ Hani Conseil 3 'éeatité entre les fenumes et lox bonunes, vice-présidonte du consetl
régional de Bretagne. Les stabistigues scxudes permettent de voir ol sont les femmes (ssulement 18 %6
de cadres au conseil régional), de les rendre visibles powr montrer bes ressources internes afin de
travailler 4 ta mobikité infeme. U y sussi eoc pdeornté do former & Pépalité car ce nes! pas seulement
une affaire do conviclions, mais aussi de compétences pour metive eq eeuvre, IF Faul se formes pour
pouveir appréhender les enjeux, oubilfer fes selours car H y a encore heauconp de stéréatypes »

TEMOIGNAGE

4 Avair Ia miime représesiation de In réussite »
« Les questions d organtsation {libérer du lemps, abscnce de réunions Te soir, temps partiel) ne sont
pas les questions principales car cles ne somt que des moyens, Ce qui est inrportant, o'est gue fes
femmics se représentent la méme vision de ks iéussitc que bus hommes ef se disent gu’elles ont envie on
pis d'8tre T3S et de réusshr gquelgue chose s ce planda. Les jeunes en formation, notamment dans ka
FPT, anjourd st unt cofte méme représentation qu'ily sofen! femmos ou hommes, La vision de fa
catriére v est assez choisie puisgu’on y choisil nos cinployeurs. La vision de la réussite est moins
connipétitive, be travail est davaniage fait ee équipe. Cela correspond bien 4 la représentation que 'on
peut avoir d'un monde dans tequel fes hommes et los fommes soit éganx. Dans Ia pratique, c’est plus
difficile. Mais on pe trowvey ey grganisations adapfées. »
Valéric Chatel, présidente do FAssociation des DRIT des prandes collechivités, DGA au conscil
régionith de Rhine-Alpes '
La signatwre de Ja Charte européenne pour Iégalité dos femmes of des hmmmes paticipe de cetfe
démarche, Fobtention du label Bealité délivié par PAfnor, la mise en cuvre de termes et fonctions
genrds eusst. « Iy & cocore beavcoup de résistances », constate Gaélle Abiy, Le gmroupe de truvail ds
Haut Conscil & Pégalité sur [a lutte contre les stéréolypes doif faire des proposiions pour dévelapper
cotle féminisation des termes en [vrice 2014,
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Mécessilé ef liniles des guotas

Pour heaucoup $ubservateurs, PVinstanration d°obligations est un mal nécessaire. La fot Sauvadet du
F2 mars 2012 instawre des quotas de femmes dans les adiinisirations publigues sous peine damendes,
Le projet de loi powr Pégalid catro fes fommes ef fes bomimes on conrs d’examen au Partement va
pirusser & fa parité. Valérie Chatel, présidents de Fassociation des DRH des grundes collectivités, voll
les quokas comme « uge nécessiEe car el 1o nwsnidre de monmier qutit Bk alleindee o risuliat, de se
fixer des objectifa of de savolr ofl on en est de I"égalité. Fravaitler sur tes quotas n’est pas réserver des
places mais travailler sur un objectif de parité. Les guotas obligent & faire, fes amendes monfrent gue
ce ne sonl pas des parcles on Paie w

TEMOIGNAGE

o [l faunf Lo loreer it stleciionner des candidates Eminines »
« Fes vabinets do veeritement ont des discours de facade et sont assez conservatenys. lis ont tendance 4
chasser des candidals qui sont d&d sur les postes do dircetion. Motus on se foree § suscitor, & aller
chercher of 3 séloctionier des candidahwes fEminines, meins on aure de pourcaniape de ferames parmi
een candidatures. Be vivier fatent existe. Clest une forme de militanfisme & avolr aussi bien dany les
cabinels de reorutements gu'en interne powr poscr des Sléments d'objeotivation en formutant par
excmple des fiches de paste pour les cadres conduisant 3 ce que tout fe monde soll (raite de b méme
fagon, méme si les choscs avancend de ples en phas, Fes quotas permetieat d'ére proactifs. Si on taisse
fatre, # fawdra encore combien de  temps  powr  amiver 8 plus déealile 7 o»
Jérémie Daussin Charpantier, vice-peésident on charge de ta promaotion de 1'8galité professionnells
femmes-homnes

Marie-Francine Frangols, présidente de PAATT, BGS de Pagglomération de Montbéliard ajoute 1 « Le
retour en atriére peut 8re (rts mpide. IF sellid parfods Cun simple ehangement dans Pexdewtit dune
collestivild, dans une direction ponr que FPacgois soit balayd. I fawt une politique volontariste, Les
quotas sont une mamére 'y arttver powr bes DGS, 1 va Islkoir aller chercher {on candidatures et
prganiser s mobifité géopraphique en wavaitlant & la fagon d'accueilliv les cadres ot de les nider &
s installer g

Mais s ne suifisest pas car ils nempéchent pas les stéréotypes, un moteur de la reprodnction des
plafonds de verrs. Cenx-ci perdurent malgmé un changement propressif des memalités. Méme chez {os
feinmes. « Elles se posenl trop souvent ka quesiton do Jonrs compétences of ne se sentent pas 16gitimes
», constate Cartnen Roig, chargée de mission & la DGA de Strasbourg. « B Fant faire un effol pour
repérer les talenfs, avolr un chanpement cwltwrsh, of fravailler sur fa reprlseplation des fommes,
conlirmc Marde- Francine Frageoiz, Tin travail de loapue haleine,
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Trocament o 2 ; Eéealié professionnellc hymmes-Tfesames

Source ; hitpwww, collectivites-Incales.gouv. Bficgatite-professionnetie-hommes-[emines
Rapporicur | Tvetyne Boscheron, CSFPT, Décerabre 2005 - Derwidre modification 230928414

Depuis 1946, Pépalité entre oy femmes et bes bommes est uns priseipe eonstitetioael sur e fondement
duquel la Toi garantit sux fommes des drojts égaux A ceux des honunes duns tous les domaines.
Liarticle ter d¢ kn Constitution de 1958 prévoil ainsi, ca son Ze alinéa, que « la Joi favorise {'égal
aucés des femptes et des hommes oy wandaly élecloraw el fosarions dlectives, oincl quany
responsabilites professionnciles et seviales. ». Ce principe a 86 rappelé par la kol du 13 juiliel $0R3
portant droits ¢l obligations des [fonctionnaires en son arficle 6 bis. Un protocole diaccord relatif &
Pégalité professionnstle entre Jos femmes et fos hommes dans les [rois vevsants de la Fonction publique
a &1 signé le ¥ mars 2013 entre le Gouvernement, Penscmble des dix vrpanisations syndicales
sitpeant au Conscil commun de a fonction publique, tes présidents d¢ Fassociation deys maires de
France, de Passaciation des départements de France, de "assoclation des régions de France ef the la
ftaberation hospitaiidre de France. Le protacole fail lo constat gue « cetle dpalid de droifs of de statut,
parantie aux fomunes par fa ful, roste & construire dans tes fails, y coppris dans iz fonciion pabligue.
Fan dépit des principes prévus par ke stahit penéral dey fonctionnaires, gui visent 4 combattre les
discriminations of promouvoir Pégalité de trailerent entre les femmes et les hommes, 1 #'en demetr
pas moins des indpalités persistandes, tant dans les carriéres, ke déroulement des  parcawrs

grofessionncls quien malitre de rémunérations ot de pensions. »

(e pratocols r pour finalité de readre offvetive cefte égalitd professionnelle au tavers de qualre axes,

e le dinlogue social comme iément struchiranl potr parvenir & Fépahic professionncHe ;
o lus rémunérations of Jes parcowrs profussionnels de fa fonction publique ;

o Iz meilfcure articnlation enbre ia vie professionneiic ct la vie personnctic ;

o la prévention des vivlences faites aux agents sur leur Heu de travail.

T.c réle du dinogue social duns Ia mise en ceuvre de Ja politique d™égalite professionnelle

" Alin do faire progresser Pépalité profussionnelle, i appartios aux employeurs {ferritoviaux &' elaborer
un rapport de silealion camparce des conditions générales d’emplol et de formation des fumnes et des
hommes, pattie intégramte du bilan social, clairement identifide dans un chapitre séparé et comprenant
kes 27 indicateurs préscatés dans Pannexe 1 du protucole draccord du 8 mars 2013, Cew-ol peavent
Gtre complétds par des indicateurs dclairant la situstion particulitre de chaque collectivild {ceeitoriale.
Ce rapport de situation comparée relatil 4 Vépalité professionnelie est soumis pour avis sux comics
technigues (C1) ¢ fait Pobjet, en concertation avee fex partenaires sochiux concerngs, d’un plan
d’actions destiné 4 réduire les indgalites of détajlant les modalilds de sa mise en ouvre ot de son suivi.

— _— —_— ..

;Lss pretniers rapports de situation comparée seront effectifs en 2014 au tibe des
1 présentds devant les CF en 2014, sur fes dennées portant sur Fannée 2013

bilans sociaux,

Lz mise en place d'une politigne volontariste de suppression des inépalitds salariales o
daccompapnement des femumes ¢f dos howmmes dans keur parcowrs professionnel au sein do ia fonction

publigue

Afin de passer d'unc égalits staluleire 4 une egalité réclic, les employeurs territoriaux doivent metire
en ceuvie toutes les mesures de aature A parantic Pégalité salariate of Pépatité des droits dans le
dérouloment de k1 carricee des agents publics, quel que soil lewr statut — titubaires oi non Htulaes,

A ce titre, ils examinent I"ensenblc de lewrs pratiques rossources humaines (RET} en veilianl & éliminer
tout stéréotype et toute démarche discriminatoire covers les femmes comme envers les hommes.

La comimnnication, FPinformation ef ks formation sont des moyens sur lesquels Pensemble des services

s*appuie pour fabe Svoluer les mentalités et les pratiques,
1.a suppression des inégalités salariales est une priorité
La yuistion des écarks de rémunération enlre Ies fenmmes et los howmes est centrale,

Les cmployeurs territoriaux doivent porfer une altention particuligre aux disparités pouvant caister
dans les parcowrs professionnels des femmes el des hommes et vellier & ce que [es procédures
permettant & apprécier Ia maniére de servir (évaluation, réduction &'ancichnete, attribuiion dea primes)

ne pénalisent pas fes agenis concernés, du faif de "absence Jide & v conge.

11 est rappeté que les congds 1iés 3 ln matornité, 4 la famifle ou & Pétat de sanlé des agents ne sauraicat
limiter les pousibilités d’avancement des agents danys fo cadre de lewr déroulement de carritre. Ces
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conpds pe doivent pas gon plus avoir d'impact sur le montant de certaines primes atribuges en Hen
aves Pévaluation individuelle.

De méme, les employeors leoriforisux doivent veiller & co que tes agents & jemps particd, & temps non
cenaplet béndfAcicat Cune dvolefion de carriére comparable 3 celle des apents 4 temps plein, ef fissent
Fobjet d'une attertion particulidre s'agizsant notamment de {'aceés aux promotions ef sux formalions,
Lles actions concréies & mitter powr laller conire ks siéréotypes et povr pedvenic tes diseriminations

IF apparlivel aux cinployewrs terroriaux de conduire des actions do sensibilization & (a prévention des
discriminatinns et des stérdotypes, relatifs A Péualité professionnelle. 4 Patlenlion de Pensomide dos
acteurs de fa gestion des ressources humaines (GRH) ¢ dus pursonachs, sclon dos modalités adaptées
awx différents publics concersés.

Daas le domnine de la connnimication

Toules bos communication: mdemes ou oxtertes, lex campagnes de rcoritement conduites des
codlectivités territoriales font Pobiet d'une atfention soutenue, notanumen cobBcernsmt b choix des
textes et de Piconogaphie, alls gue o'y svient pas véldenlés de siéréotypes ponvant porter atieinte 3
Pépaliié profeasionnalls ef & ta mixité des filidres of des emplois.

Fus fiches de posies of fches méfors daivent Favoriser en dpal accés 4 Pensomble des amplois des
fommes o des hammes. Unke attention particulitre est portée aux inkitnkes comme aux deseripiifs dos
fonctions ou des quaeliits of compétences qui 3’y atfachent, afin gue les recruferments puissent
concerner indifféremment les ferames ef les hommes,

Dang Ie domaine de fa formifon des pyranits prbiics aux enjeny de Péealitd profesvionnelle

Dres actinng de formation et de sensibilisation aux enjeux de Pégalité sont proposées & Peosemble dos
sestionnaires des ressourees humines, aipst guaey cadres conduisant des entrelions professionnels et
d*évaluation.

S7apissant de la Formmtion des apenis noovellement roerulds dans f fopelion peblique, celle-ci est
intraruite dans ke cadre des formations dFintdpration et un module spécifique ajouté duns les
propraimmes des écoles de formation initiale.

Les motules de fomation doiverd ére rovas pour cr supgwimer fonte freme de stéréatype.

FPrang fe dopeine du recrifennend

L'aceord du 8 mars prévoll ks mise oo placo d'ene démarche de contrille du processes de recrutemnent
& I'occaston de organization des concours et exmmens professiomnels, gob est un deys foviers
permeltant de favoriser vne phes gmande mixid dans fes cuplols majorifairement occupds par des
fermmes ou, 4 Pinverse, majoritairement occcupés par des hommes.

Les asiorités e charge de Porganisation des concours of dos examens professionnels veilleront
dpalement 3 oo que ler membres des jurys de concows, d’examens professionnels ou de comitds e
sélection soient en mesure de rendie compte de lepr Svaluation, afin do g'assurer que les critéres de
sClection ne &'attachent gu’aux compétences et quaiites des candidsts et 4 fewr adequation avec e
poste, emplot , ke corps ou gade coneemnds,

Ein hilan soxud concernant fes candidats (inscrifs, présents, adraissibles et admis) doit elre céalisé &
{’issue des procédures de tecrutement par concours, wummens professionnels oe tablean Favanecmend
Enfin, il convient de rappeler que Particle 55 de la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 prévoit yu'd
compter de 2015, chague inry ef comité de salection est tenu de respecter une proportton minimale de
40 % de chaque seae parm ses mwvbres,

Tin compiément de cefte obligation, les autorités en charge de |'organisotion des concours of dos
examens professionnels doivent dores ef déiid prévoir une présidence sliomde entre los Fommes of ies
hommes dans fos jurys de reorfement dos concourn, dor examens professionnels ef des comifés de
sélection de Pensembie de ka fonstion publigue.

Drpnes Poeeds deg agents publics 4 Ia formation professionneile ofin de favoriver feur pareours
professierne!

H invombe aox cmployenrs terrforianx de veillor & oo que les formations professionnelies proposées
aex feanmes et aux howunes soient organizsées au phus prés des Heux de fravail en respeclunt Puniciis of
la qualité de la formation. s doivent égnlement &ire altenitls 3 ce que les tomps de formation proposés
soienl compatibles avee los organisations of rythmes de fravail dos agents, notamment pour ceux ayant
thes horaires alypigques. Afin do véduire Ia contrainte des déplacements, des outils pédagogiques som &
dévelapper, et en particulier 'itilisation de formation ouverte 4 distance, lorsyue 'objct o b natiee de
la formation le penmetiond, en complément avee des formations présenticiles,

Eracels des fermmes aux formations promofionnelies est encowragé et facilité
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A Djssue d’une interruption de canitre d'mme durde an moins égale & un an, nne action de foseration
adapiation 3 Pomplel est systématiquement proposée aux fommes of aux homunes, afin qu'ils
ptissent reprendre leurs fonctions dans les smeilleures conditions,

Dans {e dévonlenent de carviere dey aypents publics

Les employewrs territoriana doivent weillr & ce que Poblipation de mobihiié péographigue
corditionnant tn avancement ou une promotion soil skricloment [imitée aux contraintes statulaires du
prade, du corps ou thr cadre &'caplot concerneé.

A ce lire, if spparticst 4 chaque comployewr termitorial de recenser les obligations de mobilité
géographique existantes du fait soil de dispositions réplementaires soH do pratiques de ressources
humaines, assurer une revue pénérake de chacune dentre olles, den vénihor lo hicn-tondé «f, &
isteessaire, de fes faire dvoluer.

Par ailleurs, ¢n lien avec Jos représentants du personnel siégeand en commission administrative
parilaire, une politiyue volontaisic do promotion dos femmes et datiention  particulidre 2y
dérontement de loors carvidres doit 8tre initiée par les responsables de ressources humaines afin de
combler kes dearts qui peuvent étre constatds, U bilan annuel dos avancements ol des promotioms dos
agents par genrc sera présemlé devant les conunissions adminishratives paritaires {CAP) et les
commissions consnitatives pavitaires (CCP). Cos donndes alimenteront e rapporl do situation
comparée iniémé duns le hilan socil

Un meikieur squilibre ef un meilleur partage enfre vie professionnelle ol vic personnelie.

La loi n® 2052-1404 du 17 décembre 2012 de Financement de ks Sécuritd sociak: powr 2013 prévoll que
ke congé de « palernité » devieut « le congé de paternité et daccueil de Penfant », Adusl ¢ le pere
salarté ainsi que, le cas dchéuni, te conjoint salariC de la mere ou la porsonne safaride Héc 4 efle par un
pacte civit de solidaritd ou vivant maritalernent avee elic » bénéficient de co congé.

J.orsquiun agent Tait e choix de preadre un congé pareatal, un congg de solidarité familiale, un congd
de présence parentale oun une disponibilité pour Slever un cnfant de moins de & ans ou forsagua™l
souhaite bénéficier ' un temps particl, it doit ponvoir appréhender Plucidence de sa décision sur les
ntodalilds de son vetour, sa carridre, sa rémundration, ainsi que sue fe montant de sa peasion.

est povrquod les employeurs ferritoriaux sont tents d*informer les agents sur les régles applicables et
les conséyuences qui décontent des choix fails en matiere de congeés familiaux ¢l de temps partiel,
ajnsi que sur fex modaiitds de four retour en poste, Ces informations dounées en amonl, peuvent
éckairer utifement les choix des sgents.

Un cnfretien profussionnel est proposé 4 chaque agend, avant son dipart et avant sa riprize de
fouctiony, afin de lui penmotlre de prépatcr Al mietx son retour s travad.

Pur atllcurs, Pagent e informé des mesures mises en place par les colualivités territorinies, dans le
cadre de beur getion sociale, ¢f dont Pagent pent hénéticier,

(el cniretien est complété, en accort aves Pagent, d’unc formation facilitant Ia reprize des fonetions
dans fes meilleures conditivns.

Les employews ferrilorianx veillemt & mottre en place, au sein des services, des chafes du femps
prenant en comple les nécessiiés d’organisafion du travail & lus souhaits des personaels, en
concertation avec fes représentants du personned et Pencadrement,

Prévostie toutes les violznces faites wux apents sur fewr fiou do travail st uller contre e haredlement
sexbel ef le harctiement mosal.

i loi du 6 acft 2012 relative au harcdlement sexust fixe désormais une mouvele définition du
haredlement sexuel dans e code pénal, & code du travail et la Joi du 13 juillet 1983 portant dioils of
ubligations des fonctionnaires. Les comités d’hygienc, de sécurité o des conditions de travail ct les
actours opérationacls en matidre dhygidne et de stourité (medecing de prévention, mtdecing du
travail, assistants sociaux, psychologues du teavail, ste.) sont mobilisés, chacen dans son champ de
compéiences, dans les démarches de prévention,

Digs formations spéeifigues seronl mises en place poar fes agents de service R} et Pencadrement powr
mieax commaiire, prévenir ¢f traiter le harctloment sexvel et moral, et foute Forme de viokence Lulos
arx agerts s le liee de travail
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Brocumeni »° 3 Roalité homeres-Tensnces @ des injliniives poar briscr les plafonds de verre

Eremplod public, La Rédaction = §5/03/2014 Ré{Crenees
M. Portac « 2903520012

Tle nombreux rapports, dtudes ef autres Iravalx porfent sur Pégalité professiouncl entre tes femmiy
e les hapmymes. Aves mowll reconimandations et autres consetts « pour Bire houpger les Hgnos »,

Fin février 2014, lc Consell économique, sociai et environnemental a publié Les fermmes cloipndes
du monde du travail : comment favoriser I'épalilé des chances 7 Hélene Fauvel, Panteare de ve
rapport, & &tudié les freins & Pépanouissement professionnel des fommes frangaises, ch croisani
plusieurs vnguétes récentes sur ke sujel, Des empéchements gie ne subiraien] pas Jeg hommes {ou dans
uize maide mesure).

Les enfants.., - Le premier « ficin » cat la matemité. « La qualité de Pemploi proposs, le niveau de
safaire ou les conditions de wavail peuvent freiner » lo droit ag travail des Femimes, souligne Pautcure
du rapport. D3, dans un avtee rapport du Cese (2009), Pienciic Crosemarie soulignait @ « Tanl
gu'une salariée pourrs thee @ compte tene de mon salaire et de oo gue e dépense pour ks garde des
cnfants ef mon {ransport, if vaudrait micux que je reste chez mol, son droit au travail ne seru pas
respocdd B

A partir du 3c enfant, »seules 43 % des fommes travaillent geand le ples jeune 4 moins de trods s, 87
% lorsqu’ils sont Agds de 3 4 5 ans et 75 % lorsqu’ils ont plus 6 six ans. Co taux d’activitd des meres
de 3 enfauks ct pies est Pui des ples faibles de I"Union europlenne, alors que la France a globaicment
le tanx dPactivité des femmes le plus élevé de PUE », indique fe Cese

Le Conseil ceonomigue el sovial préeontse dong :

di: développer et diversifter fes modes daceuci) des enfants,

d’encourager ta gestion patagde ded responsabilitds familiales entre les dews parents,

de préparer le retour 4 Pemplod des femmes en enngé parental.

En méme femps, et ce 17est pas wy paradoxe, le marché do fravail s'est {éminisé. Fn 2014, ey [ommes
représentent la moitié de ta popuiation sclive. Mais, souligne ke Cose, elles sont phus pombreuses & Suv
safarides que les hommes (93 % des ferumes contre 83 % des horames, o 2H0). illes sont aussi plas
présentes dans be secteur pablic '

26,2 % des femmes ccoupact wi ompind sant salarides de Plitat, d'une colleetivité tocale o d'un
hiipital puhlic, contre seutement 14,4 % des hommes

(Ftude de fa Dares : Les disparités sur le mavché du travail entre les fomumes ef les homnes
une analyse sur unc longue période, mars 2012).

La faibic yualification ne pardonne pas - Une suire dhude du Cese, Femmes ot précatité {mars
2013}, soufignant Paugmestation du risgue d’enfermement dans la précanté 16 & une interription
(Factivitd {souvent fide & Iz maternitd). « Co risqiee est d autani plos important gue colle-ci est fongee
et gue fe niveas de formation initiale oot Faibie », soulipne ke rappent de 2014,

Ees jounes femmes peo gualifides trouvent plus diffictiement que les bommes un emplot stable. Selop
une étude du Cereq, Femmes au bord de la crise (juin 2011}, en 2009, prés d'un ticrs des jeuney
s non dipldmdes of plus du quart des Hlnlaires de CAF ou BEP étaient encors ¢n CHB ou en
contrat aidé cing ans awds leur soric du systéme scolaire, aloss gue les jeunes hommes trowvent phus
wite un O,

A lowt ge, efles sont plus souvent recrutées en CDT. Leg mouvementy de main-d’cuve en 2011
- une rolation élevée dans ke levliaive », étude do la Dares de septembre 2002, pointe 16 un taux
d’entrée sur te marché du travail cn ODD des femimes supéciewr de 62,7 points a celut des hommes
chez les moins de 30 ans, de 11,7 points supéricur powr bes 30-49 ans of de 10 points pour les 50 ans <l
pias,

Elies sont cantonndes 4 une polpnde de métiers. Les 31 professions les plus «féminisées » concontrent
71 % des femmes, alors que les 21 professions les plus « masculinisées » regrotpent 34 % des
hommes. Les 10 métiers employant Te plus de femmes représentent & eux seuls prés de ln moilié
{45 %) de emplol féminin, souligne le rapport.
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Sens-emrplod of texps pariief subi - « Plus on s*¢loigne du chimage « oiticiel » pour regarder du
chtd du chtmage do Pombre {fos chémeurs décourages, indisponibles on les perscancs en sous-
emploi), plus on rencontre de fummes », soulipne le rapport i Cese.
« Fin 2011, pris de 1,6 million de personnes étaiend cn situation e sous-emplol, soit plas de 6 % des
perronnes ¢ empdot. Parmi etles, 76 % sont des fomnmes, soil pins de | miliog de salarites » sebon le
rapport publié le 25 féwrier. Cotte part augmente de manidre comtinue. Bt il est fortoment corréld au
terps partic] subl. Avtre cunstat, les saluriés & temps parfiel « subi » accédent meins fréqueinnont 3 Ea
formation © seuls 6 % déclarent en avoir suivi sn conrs des trois derniers mois pour 10 % dos salariés &
tswmps pattiel « choisi » el des salarkés 4 lemps complet.
T.a déiégation aux droits des femmes of 4 Pégalité du tese précosise done

de metlve en muvie dhune politique atfichée do mixité « précoce ot vuloniariste », eiblée sur [les
juuncs filles des milienx [es spoins favorists, associaml les répions, fes orpanismes de fonnation, tes
bwanches of les entveprises,
de Brvarisar la diversitication de Vinsertion professionnelle des fenunes,
de faciliter Paceds des Fonmes les soins guatifiées 3 la formation continue elfor 4 ta VAE,
de rendre visibles kours compétences,
L Associalion des administratenrs terrilorianx de France {AATE)
L’AATF regroupe dus anciens élives de I’ Instilut national des études terriforiales {Inct) & Strasbourg,
Péquivatent de PReole nationale d’administeation pout Ja fonctivy publique terriloriate. Liintpalité
d’accés avx postes de direction est wy coenr des prénecupations de cette asgouialion,
En mars 2011, son rapport sur ¢ aceds des fermmes aux postes de divection pénérale dans les
grandes collectivités locates », coordonné par Muriel Sam-Cizo, poinlait we o pyramide des
plafonds de verre », Plus on monte dins fa higsarchic, moins il y a de fenuncs, constatest les membres
de PAATYE. '
Cete association d’ administrateurs territoriatx & Junc adopté, ke 6 mars 2012, un plan d’action 2012-
2014 pour promouveir Pégalité professionnelic ontre les fommes of fey Bounmes. Dans sa feuille do
renite, elbe mol cn avant ©
des bindmes paritaives,
ta mixité des inlervenants duns ses collogues,
la publication d’un baroméire de la [minisation des emplols de direction des colbectiviids,
In senstivilisation des éhus ef cubinets de recrufement,
la velorisalion de parcowrs de fenmmes divigeantes,
Lars dfun « Atelier du sens ».lo 7 mars 2012 & Paris, sor e théme & Faalité femmmes-honunes 4
Pembauche © cortains sont plus dgaux que certaines » gui proposait les regavds eroisés de cabinets de
recratement, Passcinblée complait autant Jhommes que de femmies ol les interventions fraduisaient
une préoceupation partagée de ses membyes.
« La mixité est un cnjey central dans le management des orpanisations lerritoviates. Bt pourtant, les
stéréotypes ne sont jamais 1l loin, donl deux en particulier tenuces ; fes impacly professionncls de [a
materni{é qui restent surestimés, of Pidée gue Jos femmus seraient moins aptes que les honunes &
cxercer des emplois & autorité », a souligné Marie-Francine Frangois, présidente di PAA'TE, au cours
tic cat atelicr,
Les impacts professionnels de ks maternité restont surestimés,

Alors que Brigitte Guittcl, du cabinet GC Partenaires, évoquail fa demande des employeurs pour des
candidututes de fermmes 4 des pustes de direction, soutignaut la difficulté a proposer aulant de femmes
gue E*hommes panni Jes candidats, Anne Mirande, du cabinet Light Consultants, expligquait sa charle
de 1a diversitd, tout en expliquant oue ce cabinet cherchait d'shord les compstences.

Sylvie Owen, de Raviat ot Owen Conscll, remarguait des « dynamigues de carriére » depuis qu'un
équilibre &'ost instauré dans les promotions de Fopmation initiale d’administrateurs. Yves Colmon, dur
cabipet Progress, déplorail P'insuftisance du vivier et les freins pour devenir divecteur général des
services, des questions de mobilité se posant 4 Pintérieur des couples.

Tt notail aussi phus de réserves chew les femmes covers tes postes en rapport dircet avec ki politique et
les élus. Jean-Maric Leroy, do Quadra consultants, ¢voguait des dvolutions gdnérationmelbes,
aetarnment duns ks territoriale, et un nowvean style de management
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TEMOIGMAGE

tean-Marie Lerey, directewr de Guadra consultants Service Public : « Les fonmies aux postes de
diraction : un nouveau style managérial w

« L7 Epalitd professionnelle ef Paceds des femmes aux postes de direction est un enjen sociétal que
hols accompagmons en tant que cabinet consedl on recrtement. Cos Svolutions vont de pair avec
fa création o dispositions qui permellent aux femmes ef aux hommes, aux purests, de pouvoir
fravaitier tont en ayanl dos responsabilités,

Nous constaions un nombre réstduel d°¢los o demandent § travailier exchusivement aveo un
homme vl avec une femme. Awjourd’hui, la confrainte oot dlavair de bons prefcssionnels ef
d*avoir den candidats. Du {ait do fa crise, nous nulons des désistements de eandidats Bés an fait
gue les conjoints e veulent pas suivie lors d'une prise de posic. Bf Pon w'a pas asses tle
candidatures de femmes sur un cerlain nombre de postes & responsabilité, Pour aveir ples de
canditats, nous sugodrons un accompagnement i la détection de hauts potenticls. e coaching
pent jouer son riic pour lever fes barridres psychologiques que pruvent avolr certaines fenmes.
Lo fonimes apportent une prande valeur ajoutde. Lour style manageérial est différent. Leur moteur
est différent de Prxercice ostentatoire du punvoir. Nous parfons doe style managérial sy Fminin.
Celle ouvertare est brés bddressanio. Ta méthods n'ey pas la méme,

Auparavanl, les [ermies avaient tendance A jmiter les hommes. On e Jenr reprochait mais o' éait
posr ccla qon les choisissail, Aujourd’hui, ki géntration des wenlenaires gui arrive aux
respontsabilités = wn style qui tronche duns Ta Fagon de résoudee les problémes, qui poul étre wés
subdil,

Cest une question générationnelle. Aujourd’hud, les hommes assument plus leur instincl ot baur
sens paternel. Cela lufsse phes de chances aux femmos. 1w’y 2 plus un scul slyle de managemenl
mais plusicurs, Clest cefa qui va fuire bouger tes choses. »

f.ors du premivr rendez-vous mensuel & Paris des “Mercredis de Plnet”, Plnstituf nationsl des dhdes
terriloriales of sont formds los dhéves administrateurs ferritoriaux, on s'inlerrogeait sur Facees dos
femmmes aux postes de direction, La sénatrice du Puy-de-Déme ¢f présidente de ta délégalion du Sénat
aux dreits des femmes et 3 1'épulité catre tes fenmes ef los hommes, Michéle Andid, a auvert le debat,
Ples comparaisons avee Ta fonction publique (°Elat ot fe secteur pive, des pistes d™évolulion avee la
présemtalion d'cxpériences en colleclivités {conseil régional de Fretagne, ville de Roenaes, conseil
péndrat des Cotes-d’ Anror, consell pénéral de "Ardiohe) ont 816 évoqudes.

bz groape pualitd fommes-hommes de la promotion Aimé Césalre de Plnstitut national des dhides
texriloriates (Inef) & contribud § I"Gude réalisée par Pun de ses membres, Bruno Vincent, statisticica-
dconomiste et intitolée « Du plafond de verre anx plafonds de verre @ I'inégal aceés des fenmes cf des
homunes aux cmplois de direction pénérale des grandes collectivités territortales » publite en juikiet
2010, Réalisée dans 83 connunes et dtablissements intercommunaux de 40 000 habitants et pluy, 24
régions et 61 déparicments, étude reldve les inépalités d'accbs auk emplois fonctionncls de directeur
rindral des services 1 moins ¢ un directeur péneral des scrvices {(DGS) sor dix of & peite un cinguicme
dos directeurs géndrauy arljnints (3{3AY) sont deys fanmes,

40 % des prandes collectivités Studides concentrent 78 %% des fommes DOA el 33 % des grandes
eolfcotivitds enquélées n'ost ancune ferme au sein o lour dquipe dirigeante. Fes auteurs de Pidtnde
remarguent gue « o plafond de verre subi par los femmes se sites dope non seulement entre o tHveau
de dircetenr ot ke niveau de DGA mais anssi entre fe nivean de DGA et le nivean de DGR ».

Le Conseil suptionr de fa fonction publigue territoriale {CSFPT) a publié, en dévembre 2005, le
rapport shiberté, indgalitds, Frafernitd, intégrer Pégalité professionnelle femmes-hommes dans la
Fometion publique », Présenté par Hvelyne Boscheron, i citait notammont les expériences de la vilie de
Reunes, du conscil général du Val-de-Mame ot de la ville de Paris.

A la domande do CSFFT, des Hudiants de Sciences Po ot publié un guide destiné aw coliectivilés
tarritorintes désirenscs d'amdélorer Pégalité professionnctie entre Jes femmcs of les hommes, i a &8
pubtie en sopiembre 2012

Utie Charte pour ka promotion de Pégalité dans ta fonetion pubbique
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Une Charte pour Ja promotion do égalité dans fa fonction publigue & G4 signée le 2 décembre 2008,
Les adminisirations de VPEfat et les dlablissements & carsctére seientifique of techrologique ont
participé 2 son sulvi. Le bikan 2011 porte sur Ja question de I’galité professionnelle catre les fenumes
ot los hommes | 27 mingstéres on orgnismes (sur 23 sollicités) ont apporté leurs contributions on 2011
(b6 en 200D

1. Association des directenys d'hopitaux

LAADE a présemté, le B mars 2012, son promier rapporl sur « Legualité hommes/{ummes ches les
dirceteuts 4*hipital » {reironvez Particle d'empioipeblic ). Cette assoetation, (i repraupe des ¢éves
ot snciens éleves de I'Feole nationale des haufes dtudes en santé publiue, anciemnement écoi
nativnaic de samté publigee de Rennes, s’est dotée d une gomatission pour ¢ Pégalité o la mixité .

Lo rapport fail ffat des disparités dans Paceés aux postes & resposssabilité, los indpalités de carridre,
& avancement, de rénynnéiation, avee des comparaisons enlre les secteurs pibi to ef privé hospitaliers,
et entre los trols versants de fa fonction publigque.

Ap 31 décembre 2010, parmyi 3 400 drectenrs dhdpitau, 38 % daiont des fonumes, mais sealement
17 4% ¢iaient chefs d’ttablissement et DGA e CHU, soit 92 directrices pour 500 directenrs. Les
femmes dirigent siurtout des Ehpad (22 %), des Centres hospitaliers spéeiafisés (CHS, 15,9 %) of des
Centres hospitaliers {(CH, 15 %)

De nombreux témoipnages @l rapports &' Glonnement « parilé » réalisés par des éltves direcienrs
d'hépital ef des jeunes péndrations, qut tradimisent aves humour feurs constals,

L'ADH propose :

uike sensibilisabion large

Fexploitation fine dus statistiques

b formation of ko coaching

fa misc en place de eritéres d’évaluation des dirigeants hospilaticrs

un dispositif de postes tounants sur fes fopctions vacantes powr absenues longues.

Las renconbres & Bmploipublic. fr

La rédaction a consacrd toutes ses rencontres lerritoriales RH de 2042 & 1'égalité professionnedic
hottmes-femmoes. Régulidrument, tout av Jong de Paunde, des DRI ont débatie cnire eux et avee 2
salle de o suiet. Récomment, notre Rencontre ¢ actuaiite organisée & Lille, en janvier 2014, a fait un
poitt sur ce theme,
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Trocument 4 1 Eeaiité hommes-femmes 1 o0 gn esi-oi 7

Source ; par Priscilla Gott B mars 2015

Les indgalitds entre hommes ef femmes porsisiont au fravail comme cn témoigne Pinfographic réalisée
par Je Ministére des Droits des Fonunes. Selon les chiffres de 'insce, eltes gapnond a Pheure actuelle
25% de moins que ke homenes. Alnsi, sur un temps complet, un homime pagse en moyenne 19,3% de
plus que los fommes avec 2312 curos net par mois contre 1863 curos (chitfres Insec 20043, Lt chez les
cadres, cet écart 5°8léve & 22%. De plus, moins de 20% des créateurs d’endreprise sonf des femmes of
seufement 29% sont membres du Consct] 4’ Administration d'une grande entreprise.

Pourtant, ke miveau d'étedes des fommes est supérieur & cclui dos hommes, ches los jeunes pénératiomns
gomme dans § ensemble de s population. Mais Jos fommes optent pour des vaies peu favorables A une
insertion derabde ser le mach¢ du fravail ef exercenl dus cmplois moins rémundratems. Alnsi,
clles représentent mrés de 3/4 des personnes cu sous-emplol. Le laux daclivité des femmes a donc
beau progresser, il reste inférieur & colui des hommes, notammend aprés Parrivée dus calants. Pour
prenve, B femmes au foyer sur 183 ont ew un emplo: dans le passe.

30% de crésicices d’enireprises

E'un dos fers de lance du sowvernement est d'agir pour Paccompagnement des femmes dims
fcurs choix professionncks par 1a promeotion de T sixiié des métiers et Ponconragement a fa ercafion
d’enireprise. Chaque annde, te pourceniage de femmes enlreprencires augmente nofwmiment gréice au
dévetoppement des réscaux d’accompagnement gei dounentaux femmnes Jos moyens de joors
ambitions. D¢ nambreux dispositils sc sont développés comme & réacan « Entreprondie an fminin »
de PRssec {¢cole de commerce), le réseau « Fntreprendre au [Eminin cn Dretagne »., «Paris
Plonnitres » of bicn &' mitres encore. .. T ohjccHf de FELL est dalleindre 40% d'ict 2057 cn incitant &
1a création de struclres (' accompagnement et de solutions de financement,

De pius, seules $0% dos entreprises crédes par des femes dépassend o stade fatidigque des frods ans
dexistence, Tin cause : le mangue de confiance en sof, de réscan cf un capital de départ trop taible dé 4
ehe « aversion » punr Jo risque réstme Viviane do Deaufort, professenre & 'Hssec, et diveclice du
propratme « Entreprendre au fhpinin » de PHssec. Un al frangais puisque delos une trude du
PAPCE, seuls 494 des Francaises ont créé une eufeeprise contre 10% des Américaines,

Une progression dans les entreprises

. Actnellement, 36,5% des catreprises {14 244) sont couvertes par un accord paur Pegalild fomaes-
hommes. Le gowverneitent a de 'avire ¢0ié mis en demeure | 336 catreprises et applijuc 45 Ranctions
& ceHes ne respectant pas leurs obiigations. Le 3 (vrier dernier, bu ministre des Affatres sociales, de I
Sante et des Druits des femmes Marisol Touraine ot Pascale Boistard, scerétaire d’Etat charpde des
biroits des fomunes, so sont félicitées do « Ja propression continee de nomtbre d’entropriscs enuevertes
par we accard ou un plan d’action relatif 3 Pégalité professiounelle buommes-fommes ». « An |5
novemhre 2014, 36,5 % des entreprises de plus de 50 salariés, assujeliles 4 cette obligation, ont
transmis aux scrvices de 17Btat leur secord Oontreprise on leur plan 4'action, contre 15,8 % en janvier
2053 ot 27,1 % en janvier 2014 » a expliqué la ministre. 79,1% des entreprises de plus de 1000 subarics
SOnE couvertes.

Bes promesses por la concilintion vie profvie pesso
En 2013, ¢ gouvernement avail prowis la création de 275.000 places d'accueil de jeunes enfants d’ici
2017. Cetie annde, le pombre de places en crdehes & anpimentd de 10.706, mais c'est la moilic que

P aupmentation prévue (+ 21,155 places), Un retard causé par « o sitpation financidre of Pacces au
erddil difficile powr les coleedivités Incales » pouvail-on live dans le rapporl du Taut Conseil 4 Ia
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Famille publié Jo 10 actubre 2014, Dans le détail, prés de 100.000 places en eréches dotvent voir ko
jour, 160,000 places chicz des assistantes maiernelles el 75000 en deoles maternelles d°ict dewx ans.

Dey ohicefifs bien ambificux. ..
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Pocamend 2 5 : Le proict de ind sue Péoalifd femmoes-bommeys adoplé par 1 Assesslitée nationzle

L Mondo £ 28012004 3 17047

L'Assemblée nationale a largement adopté, mardt 28 Junvier cn promsidee lecture, le projet de toi sur
Fepalité femmes-hommes, y comgeis ses dispasifions conbroversées sar lintermuplion volomaive de
massesse (TYG), dont un article qui supprime ks noflon de ¢ délresse » pour une femme voulant
demander une 1V,

« L'ambition de ce texte est d'engager notre paps ywe wit cfiemin sans retowr, celid de Uégafité enfre
fes fewmes ef fes hommes sans laquelle if n'est pas de réelfe Lbertd », o défendu la ministre des droits
des fermmes, Najat Vallasd-Belkacem.

I toxte & recuetili 359 voix pour et seulement 24 conbre. 174 dipués s sont shafens, pour l'essentiel
de FUML. L'ensemble de la gauche Sost peononcé pour of les centristes de PUDI, qui avatent Ja Bberté
de vote, onf aussi approuve le texte ou se sont abstenus. Le prdsident du parli, Jean-bowis Borloo, qui
avait donné une délégation de vole cu raison de son bospilalisation, a voté powr.

Alors qiee 16] Slus UMD se sont abutenus, 11 ont voti ponr, dont Nathalie Kosciusko-Morizet, Valéric
Béeresse, Wicols Amehac, OGuwy CGeoffroy, Philippe Le Ray, Bérenpgdre Polottt of Marie-lo
Zimmermann. 21 membres du groupe se sont opposés s fexte, dont Henri Guaino, Philippe Gosselin,
Jean-Frédérie Poisson oun cnears Guitlauree Larrivé,

DEUXIEME LECTURE AY PRINTEMPS

1 predet de Ioi propose notamment de réformer le congé purenial ahn dlinciter davantage de pires A
choisir cetie option, et staure dos obhipations de parité dans un grand nombre de structures, IF st
épalement sous condition {a participation des entreprises aux marchés publics en cas de non-respect de
{a parité ef entend réduire la précariid deonmnigie de cerfaines femmes,

Le texte ven! ainsi misux nfior contre les impayés des pensions alimentsires ot double ks pénabités
financidres powr les formations politigues g n'appliquent pas la Kgislation existante sur la parite. Les
concours de « IMin-miss » serent guant & cux interdits pour les moins de 13 any ef les organisatenss de
gonconra polr les enfants de 13 2 16 ans devront obtenir use aulortsation préaiabie.

Eanfin, Fadministration devra adresser son courvier aux {smumes sous kaw nom do naissance 4 mcins
qu'elles souhaitent le recevoir suus keur nom de fomme mariée. Le Sénat devrail proceder 4 vne
deuxitme lecture du jrojet de foi au printomps, av lendemain des mukicipales de mars.
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Becument n® 6 : Obligation de rendre un rappuri sur fa situation en maticee d°Cealilé eniee fes
femames cf les homnes fGéorot n® 201 5-761 du 24 juin 2015 (JO 28 jui),

Publit te 20/06/2015 » Mis & jour o 3HOT/2015 »

Ce déerct prévoit kes modalitds d'élaboration dun rapport sir la sitiation en matire (égalitd entre les
fermes of les hommes duts les collectivités territoriales, préaiublumnent & la préparation de leur
budgsl.

Er application de Ja Charte curopdenne pour Pegalité des femmes of des hommes dans la vie locale et
du protocole d'accord rolafit 4 Pégalité professionnelic catee Jos fommes et fes hommes dans la
fonution publigue du 8 mars 2013, les articles 61 of 77 de 1a lof du 4 sedl 2014 pour Pépalité réelle
entre les femmes ef fes hommes prescrivent aux colleciivitds terviteriales of aux BPC] de phus de 20
{0 habitants d'Claborer un rapport swr la siwation on maticre d'égalite entre ley fommes of les
hotrmes, préatablement aux ddébals sur le projet de budget.

Ce rapport concermne s sitaation en matitre déealite intdressant lo fonctionnement de ka colicolivile
sinsi que los politiques ge’elle méne sur son territoire.

Enirde en viguenr

Les dispositions du présent déeret s”appliquent aux budgets présemntés par ces cuboeliviiés territoriales
et EPCE de plus de 20 000 habitants & complor di lor janvier 2016 ef, pour les répions tssucy de
reproupements au titre de fa foi n° 2015-29 du 16 janvier 2015 velative & Ja délimitation des régions,
apx élections répionales of départementales e modifiant e calendrior dlectoral, 4 compter du fer
Jianvicr 2017, '
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Bracenment 2% 7 : Egcalrement supériesr de |a Topctinn publigee @ peogression des foinmes,
surfont les plus jesncs

Source : gazette dos commzunces, publié e 1232015 « Par Marline Posiac »

St 21 600 fonctionnaires exercent des fonctions de cadres supérienrs of dirigeants dans les frois
versants {44 % de Pemplod public fin 2012), I fonchion publique territoriate (M7 est moins Men
hatic que PElat of Phospitahiére avec un vatio de 3,2 postes & encadrement supdricur of divigeant {TST)
pour | OO0 apents. e collectivités ef leurs établisserants publics comptent ainsi 6 000 haut-
fonctionnaires (16 agents de catégorie A sur 1 000 aloss que PElat en amplote 9 900 ot i fonclion
pukHigue hospitaliére (FPHD 5 600,

Fxplication de ces disparités : las chiffres fonmis par {a DGAFDP dans son étade sur « L encadrement
supdricer o diripeand s bes Troks worsaots de Ja Foschion publigoe » publide oo Byner 2015
w'inchient pas 4 400 directewrs généranx dos services, directenrs géndravx adjoint des services et
directenrs péntraus des services techmiques employds par [es petlites ot moyeanes collecliviits,

Fitjutre gp 2 Effectils, parndes Fornrur_i ot &ge dnns ie: E54y 59!0:1 ]E- verSam d.m ke Foncion pumique

Ensamble FpEm Fry Y © B0,

Corps at bmplois & ta décison du
Fotvarmameat ; deu&tde 1585 158 18,8 558 dZ5 4.3 1.1 i
ot assimilds :
Aulras corps ot cmplols de divection 2 460 246 536 7540 1.9 a8 -0
dont dizecteurs ¥ adminstration 6 245 53,9 7 6 14 4.1
Corps d'encadrement supérivar® Forn 95 45,2 481 a1 1.3 =¥
::;::: 1:::::; E;m ohiz costicipthion o 2 061 15 470 463 o 21 a1
dontingéniows 2406 718 433 382 1,8 ST SRR 1
Ersemlie FPT % OBS 25,9 52,0 68 a,1 0% 03
Emplois de directions dafa FPTAG 881 . 246 515 6932 70 . L& - LB
Enrﬂdrement st.rpéneur e la FPT 5 Tog FiiR 51,9 87,5 (X oz R&
Admmlstratetﬂs temtuﬂm o 1759 . ..39,5. 491 - o 0.8 ol :U;.'i._ . UIE
Ingénéears tenilariaux e chef 3345 19,0 534 133 21 e 4.
EnscmbloPH 5617 135 48,8 54,1 01 . 88 A
Empiois de direction da b FPR 43r4 472 8.8 552 45 Ly -L5
Directélsr & hbpital (1) 286 ALl 485 - 572 73 s A6
gﬁifﬁﬂﬁa‘;f{ﬁ j‘;”i‘“"“’- 528 By 4 516 o m Y
Enran‘mmmtsupﬂneurdofa FPH 1247 . 3&.4 S ge 525 ’ ok s 'iﬂ;i; o -GE
tngémioins hospitatiers en chef 1 243 0.4 LA Lrgis M3 . 03 -G8

Newroe 1 AASE Ipses. Tralfenkest DEATA déparicment des Mudes of g statitiqors.

Chatige | eanslais palpspar ot adpeecks ciyviby, dtors Bdpliialres de ooplaats abdbo Franee enfibbe (WELgmele & DORA, s CONE ot 6B Mger).

Mot ; Les agerds f doen cozpes donne détachis ur unoeompial toneoiapnel appasaliseat i dans Praspbol de detachemen 21 az pod dasg ke csaps Parighse,

(3} Seuls Bey wempaltfs sor o tereblolze walfvnak sont edpaelofies, alis 90 sirfrassadairs ek ABD sgents relevent des corps Ena de conceplion ok masagemerd sl
mac [Us el "Elude.

(2} Les carps J Tntgoction, oo corlrdle aTd eeporiis, o2 lod carps d'enseianemam frpbilaur &1 ke rebarde sont el

(3} Comprend ks empiolt e directear gendrel dos servioes ou dlrocieu, de dlreceur géadenl adiolnt des sendues o dircctear odjzint, de dircdlowr géndéri dos
peeyiiad (echaigues o1 de diteateur de serviees tachnlgues,

Lo cHectis dos postes de dircolour géneroh dos services et de ceun de disecteur disecrestr adfoint des sersoes ou Sirecteur adjoint, peceseak awsie S8 Hgkiement
STECprentes. 0 oot ks menthons des tosmds sdirecteurs ot odirecicar odlolnts sans be gualiflcntid wgfnbrato present cnnduize 3 Enclive o slisecteoes de
collockivdics qod rieaocipend pas o conpke] Boour Boeaeed act sepn cbe Iacticle 53 ede Be Rd slu 24 [weedes 19RE4,

(43 Compaend &5 peesanncts de la Wle de s,
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Huc minoeité de femnmes « cadres sup »...

rarmi box dirigeants ferrfforiaux complabilisés, senls an quart (235 %) sont des feasees pour 28 B d
P'Eiat et 44 % dans ta FPH alors gu’clles représentent 63 % des catégories A (68 % powr fa FPT) « 1a
part des fenmes décline & mesuve que le niveau de responsabiliic " ¢itve dans chacun dey versants,
mais clle s’acerolt parmi les jesnes ESD », expliquoi Fva Baradp, Olivier Dorothée et Howan
Pouliquen, es frois auteurs de §"éhde statistigque. '

Le plafond de verre resic une réafité en termes d’avancement ; fey femmes occupert 19 % des postes
d*ingénienrs en chef, of 21 % des postes de classe normule mafs seutement 15 % de ceux de clussc
exceptionnelle. Chez les administeatenrs territoriaux doat elfes forment 39 % des effectifs, clles
constituent 47 % de 1a classe normale mais sculement 27 % dus « hors classe », mieux rémnérés. Le
sahit powrait eependant venir des nouvelles generations, plus nombreuses & accéder aux postes do
direction.

Figure F @ Sart dos fomwnes dans les cmplois de givection of 4 oncatmineal supdricur sabon e versant de 12
jopetion publigue

B W - ' '
B0 %
40 % i s )
s e ol T -
20 % BT &
o —m— ——————— e —_—
malies de 3¢ 3533 4043 50-52 £ el plus

Sauree t SEASE Mese Tralement GATT departement drs Ao of oo 51 Miflgues,
Chimp : Froees eatizre SAdirmpoie + PO, boes COM eL dtrmanger] ; cagplofs @Andgaie agents civits by Tu ML, tous statuks de la FFT o FPH,

... Mais plus de jeunes diipeantes territoriales, .

En effet, dans la FPT comme dans 1a FPIL ke part dos femmes est supéricure 3 celle des hommey wvant
0 ans (respectivement 59 % et 68 %4} Cola représente des progrés « notables », en particulier dans la
FPT, ralévend los statisticiens do I DGAFP qui distinguent les emplois do thirection, on les {otnes
progressent plus que dans les emplois d encadrement supérieur.

Autre signe de Rminisation des Instances divigeantes publiques via te renouvelioment des postes, | (e
femmes ont on moyenne 4,7 ans de moins gue tenrs coliégues masculins.

... Avec Parivéc on foree de « pritno nominges » en 2013

Fn accord avee b iol Sauvadet du {2 mars 2012 qui prévoit des quotas de numinations aux postes clé,
fa' proportion des femmes partni les nouvesux personnels d’encadrement cf de direction progresse,
&'uprds fos donndes J&id disponibles pour Pannée 2013, Ele ¢st plus élevée de 7 poinfs dans ta FPT.
Sur 184 apents primo-nommés {y cumpsis dans des emplols de la ville de Paris) 33,15 % sont des
femmes.

L object! do 20 % pour 2043 précisé par te déoret n°2012-601 du 30 avrdd 2012 relatil aux madalités
de pominations Squilibsées dans Pencadroment supériewr de ks fonction publique csf done atteint.
4 % des femmues cadres supéricurs fravailent en outre 4 tomps partiel pour 28 % de Pensemble dos
femmes fonctionnaires et senicment 2 % des divpeants bommes, Mais la territoriale il fpurc
d*exceplion avee 4 % des cadres supériewrs masculing & termps particl pour ¥ % des dirigeantes.
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‘Touiours des disparités de zalaires entre vorssnds of calre sexes

Prsparates, leg salaires des emplois de direction le sond eux avssi d’une fonction publigbe & Pautre,
Dans la FI'E, 2 moyenne beut mensuelle 8'¢léve & 5 898 coros dond 40 % de primes, alors gu’elle est
¢ 6 603 ciros duns le secteur hospitalier public et de 7 700 curos Jans fa [bretion publigue de "Bt
olt fa rémundration va de J2 084 curos pour vu poste & b décision du gouvernement & 6 800 ciros powr
Pencadrement sujtérienr o compie 15 % de primes of indornitds, jusqu’a 36 % powr un directewr
d*adminisivadion cenirale.

En salaire net mensnel, pour 2012, Péfude budique une moyenne, pow fa ', de 5 052 euros (4 988
euros pour les agets détachés sur des emplois fonctiommets de divcetion, 3 129 euros pour bes cadres
d*emploi the I'encadrement supiricur),
hlaty un quant des dirigeants territoriaux percoivent uno rémundeation pelic inférieure 4 4 152 esuros et
we aulre gurart phog de 5 691 curos, Sans compter fous fes oubligs de 1"éude, qui no fond pas partie dos
At

ihire b rlaction do Laurence Chenkier, vice-présidents du SNDGCT ci-dessous],

Elne (hidrencs gl s"expligue par les primes, Pige et Pancienncid

(es différcnees, sans comnie meswre avee ks moyenne des frés hauts salaires {THS) du seefeur prive
qut, d'apres une engudte INSER de 20018 sur fo sujel s ovail & 10 820 € en 2007 |Lire la réaction de
Fabien Tasted, présicent de '"AATE ci-dessous], s’expliquent par 1z part variable des pricees selon os
postes et, dans fa ferritoriale, selon tes coleolivités, Blans les emplois de direction, leur part représente
41 % e b remundralion mais 39 %o dans Pencadrement supdricur.

En matiére 4’égalité professinnnctle, un kg chemnin reste K aussi & parcourir @ Pécart de salaive brut
mwoyen de 15 %% enfre fernimes ot hommes est plus marqud s Jos onplois de diveciion gue sur cehil
des inpénieurs tervitoriaux en chef {7 %), En raison (& encore des différences de primes et dans ane
mointdre mesure des Searts d*ige of d’anciennetd,

Salaires nets mensugls mayens des ESD ot irés hauts salaires du prive
et par catégorie socioprofessionnelle en 2012

AR
FE AN g 1B
ST 50 (FIE)
1o 2k ﬁ FRE
18008 j £55 (PP
Bt
1407 % FFT
kL f LR (PRI
17 g ﬁ & Secieur hospilatkar public {5HI}
o e Linimes f A |HE {15 les MIALN FéTardiats ohi piavid
sdrmsalis ;
14 66 HIF f TFI
a0 %
&G
E05 f F admmikalices o
Tl f Lechriques Y
Gl Lf Pty ke
M aisigiants ok e
SCRd f atdlas BHP venie ST Cuars
4D }@ Eosip
A pEL P f i
bt TRA f THEygw 1ERR £
1003 1 % f’é
a . LR

Enseiple Caders

Srureds § Rappo b sl sur Fédal oe fa foncifon prblique-Sdition 2064, SIAS# Inme, ectiialiog DEAFP-DES o s THE 2052,
Chamy  Trance wrditre, Hoy s anililres, y compris ifnédilzles de contsats aldés pour |3 #PE, Rors asstands maternels et Fa sl by geats fa TET s bt fieialres
de conteats alges, Intarnes ot extarned paur (4 7PH, ardrepelses pivdes of pubilques.

Diés cadres divigeants plus dgés

Lretutbe précise en oulrs 'ige de dépait & la retraife dea cadros dicigeants de PEtat, & 64,7 ans, soil
quatre ans e pius gue Ja movenne des fonclionnaires et leur pension moyenne @ 3 950 eurps, Pour la
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territoriaic of Jes Gpes de départ et montants de pensions e sont pay précisés, ¢'est B question de ta
reféve gqui apparail en fillipanc (vile du Patiz comprisc). T effet, plus des deux tiers (67.8 %) des «
cadres sup » ont plus de 50 ans pour scalement la maoitié & FELal (50,7 %) ef & Phospilalidre (55,2 %),
j.es plus atfeints par ko vieillissement sont les emploss de direction (69,2 %) et coux 4'ingéniours
terrilosiaux en chef (73,3 %), Autre enscipnement, los cffectifs d"EST) oat diminué cafve 2081 of 2012
de 7 % dang la terriforizle {comme chez los directeurs d'hépitaux (- 7.3 Wy gl kos directeurs
d administeation lerritariale de Ritat (- 6,4 %) alors que ceux des administrafours territoriaux se
imaintiennent (0 % de varation) et ceux des ingénicurs tesiitorianys en chef ont gérement aupgments
(2,1 %),

Ples infercommunalités phus encadrées

Autre cnscignement do Péwde, To taux dcneadrement varke sefon les secteurs of Tes types o
collectivités © dans Ja FPT, lus collectivités territoriales comptent 3 ESTY pour 1 000 agents (8 %o dans
fcn vépions). La DGAFP on dénombie 4 % dons les éablissemonts publics administratifs Jocanx et 6
a5, duns Jes Stablissements ivcreommunauy qui bénéfivient dun ratio d’encadvement phis eleve.
Alnsi, 28 % Jes ESD exercent dans les ¢tablissements interconumunmn. Ces éuhlissements cigdoient
35 9% des ingénieurs tervitoriaux en chef et 23 % des adminishratetrs terTiloTER.

Quant aux départcments, ils cinploient 4 oux seulis 45 % des empiois do divection de la FIPE ators gee
fenrs agents ne représenient que 16 % de Pensembic des agents territoriass,

Enfin, Pétude « wlolocalise » fos dirigeants © i 44 % de coux de I'Etat travatlent & Parts, s ne somt
gue 7 % daus Ja teritoriale et 5 %o dans fa FPH. Dans ce pavorama, fa région Paca fil figure de
curiosité © elle compte plus d*ESD en fonction que la moyenne temritorjale. Sans donrte un effyl de
Phéhotropisme, qui reste & vérifier...

Focus

Réactions ot analyses

1.aurence Chonkier, dircetrice de |'adniinistration cf des finnnees du service d'incendie ¢t de secours
du dipartement du Rhane et de la métropole de Lyon ¢l vice-présidente du SNDGCT en charge des
guestions sfahiaires

o La ol dy 12 mars 2012 a &6 in saerd motewr daus notre culture admmistralive »

Catie Slude est trés inidressante. Elie montre le décalape enlic les honunes ct les femines, & Vinstar e co
wui existe duns le secteur privé, avec des nuances sclon te versml. O ces homnes et ces Fanmes qui
font partic de P'encadroment supérienr sont dans ta mdme posifion statuaire, Ces résuliats recoupent
cenx de Pétude réalisée en 2014 par lo SNBGOT suprés de nos 4 000 adhérents. (Test un pancl
ruprésentatill

I.cs chiffies se reconpent, mais pas compléiement car la DGAFP wa pris ¢ compte que fos A+ gul
travaillent dans de prandes coHcctivités. D'aprés notre Clude, dans la trarche des 26-35 ans, les
fermines « DG » sont majoritaires (51 %), Blies sont 43 % entre 36 et 45 ans, A0 % Jo 46 & 55 ans o 35
%, parmi Jes 56-65 ans. Cest logique. Une jeune DG cntve plus volontiers dans une petite colicetivite,
plus compatible avee wne vie familiate. Mais in tondance lowrde, qui concerne aussi los « HED »
déorits par la DGAFF, c'est que los mentalités dvoluent.

1 lot du 12 mars 2012 a &6 1t sacré motenr dans notre eufire administrative. Pour aller plus loin, Je
SNBGUT propose un amendement pour obliger 4 des nominations Squitibrées dans fes colectivités et
leurs élablissements publics de coopération inlerconnmunale dés 1 008 habitants. I n'a pas été refenu
pour Finstant, mals powrrail Pétre dans fa it « déontologie », comme nous I'a précisé Pascale
Boistard, seerétaire d'Elal chargée dos Proits des fommes. Crest important, car le plafond do vemre
apparait & ce semk
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Le SNNIGCT demande &palement que Puxamen profussionnel dPaccéds au gprade dladwministrateur
respecte Panonymat sur Jo genre des candidats. Lors de sa promidre edition, en 2014, seules 27 % de
femmoes Sfaieni lavrdntes. La clé, ce sout des mesurcs rendani compatilics la vig famitisle of
professionnclie, Les femines ecéderoni aux posies i responsahilités si ellos ont des selutions de garde
d’enfants et de partage des ches meénagbres, A fravail, cortaines pratiques sont A dviter, comme les
péunions tardives. B faut sans douke &re plus synthétigne... Nos instances dipartementales,
renouvelécs en aviil, so sont considérablement rajeunies cf FEminisos. Nos insiances nationates ls
sevont aussi en petobre 2015,

Eotourney su début de Purficle
Fabien Tastef, IMGS du département de Plissonne of président de PAATF

« Lus cadres supéricurs de ko fonction publigue sont trés Join d*avorr tes remuntratinng ¢u prevé »
B P i i

A PAATE, nous avons &6 attentifs 3 ceite étude assez fovillée. Le ponut qui retont te plus notre
attention, c'esl {c niveau trés faible des mobilités inter fonction publique qui muntre fe cloisonnement
entre versamts. Cela rjoint notre combat sur ke diversification des équipes de dircction. lus les
Squipes sont diverses, mieux ¢'est powr la décision publique. Un prowpe de travail d'uoe guinzaine
& adminisiratewrs, pilolé par Laurent Roturier, réficehit & une proposition poer améhiorer {2 diversité
de Pencadrement sepéricer of diripeant de FLtat alors que ey directions pénérales des grandes
collectivités nocueiilent des profils teés divers, wvee des administratevrs fcrritoriauy, des ingSnicis ou
dus inspecteurs géndraux de Padministration de P Etat, des confractiels. L étude te monkic, te nombic
de fonclionnaires de I'Biat délaches dans les collectivités prouve que cos dernigres sont tres ouveries.

La réciprocité n'cst pas vraie, Quand un posic d’administration centrate est vacant, il u'y a pas de misc
en coneutrence, Loy postes sond préemptés, Nous roposerons peut-tre des quolas, par exemple pour
irois nominations de dircetenrs d administeation cendrale, if y anrait obligation d’en nossmer un i
serail extérieur a Pudministration Je Titat,

On powrrait dupliquer fa fot de 2012, plutdl hienvenue, qui a prévn des quotas de genrs, pour unc
diversification et une parité professionnelte. Aubre information intéressante, Pétude rend fustice au
seeteur public alors gu'on cotend beaucoup de choses négatives sur des dysfonctionnentents ow unc
cabegie. On voit yue les cadres supdrieurs de la fonction publique sont 8y foin d'avolr les
rénumérations du secteur privé alors que feurs métiers ¢t fes enjeux traitds sont frds proches. Sur
parité de rémundration, i y a encore dy chemin & faire. Certuines dispositions sont plug favorables 4
F Etal.

Enfin, & propos des futers départs 4 la relvaile gui se massitieratent, cefs Fait plusieurs anndes que j'en
enfends parter. Mais force est de constater que do plus er phs de collépues refavdent leur départ en
raison des conditions de liquidation. Cest un sujet sur leguet ' AATF est demandense d'un déhat aver
fe CNEDT gui définit ke volume des promotions J’Glevés adnunistrateurs. Pai forit réecimment & son
présidend pour ouveir une discussion sur celle (uestion, compie teny des départs refardés mals aussi
des restrictions de postes, des mufealisations et de fa rélorme territoriale.
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Docurmentn® 8
1 Lractivité féminine

Sporces : FNSEE - ISEE -Fecensemenis oo la Popubalion-

Mowvelle -Calddenic

Evolution des dotifs occupés poy province par sexe

Province des fles Loyaute
Hommas
Ferumes

Province Mord
Hixmmes
Femmes

Province Sud
{tomnes
Femunes

Mouvele-Catédonie
Herrnes

3959
Fffectif

3 239
2 016
1223
9 890
6341
3549

41161

25355
15746

54 220

337E2

20518

D4
160,
62,2
37,8
100,0
64,1
35,9
100,68
61,7
38,3
108,0
2,2

3?’8

1996

Effectif
2082
1969
1013
g 178
£ 316
2 862
52 217
31309
20 908
64 377
39 594

24783

%
00,0
66,0
34,0
100,58
68,8
31,2
60,0
60,0
40,0
100,
61,5

385

2004

Effectif
d 49
2432
1 e17

12291
Foi7
A4 374

£4 345

36 476

27 Beg

84 685

45 325

EREIED,

Yo
108,08
60,1
39,9
160,0
64,4
35,5
106,0
56,7
43,3
100.0
58,0
42,0

2005
Effecisd

3 862
2272
1690
13 7453
2222
5541
78 GBS
g4 172
34 543
95 410
R4 R1G
41794

%%
100,0
57,3
42,7
100,8
59,7
AQ3
100,0
56,1
43,9
100,0
56,6
43,4

Femmes

Linikd - nombre

Evolution de la part des fernmes dons lo population active occupée de 1956 a 2009

1956
1963
1969
1976
1983
1989
1596
2004

2009

Effectif faminin

6 863

#2250
12 443
15 813
16 B4E
20518
247383
33 860
41 794

Effectif

mascilin

19328

22215
26 722
30871
28001
33712
39 594
46 825
54 616

Ensembie Part des
femmes [4)
26291 26
30471 27
3185 i
46 BRG 34
44 342 38
54 230 33
b4 377 35
80 685 42
96 410 43

Fart des

hommes {5}

74
73
GH
&8
g2
B2
62
58

57

Lnite - eornbee
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foux d’emploi pur sexe et dge™ (Recensement de 2009}
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rommes 1 Zrmes

20 24 man —g_—j

25G-20 ans [ - 1

3I0-24 ans = —l—l_ .......

30-30 ans --._- —I—E ....... _._r

-4 ans -——I—[ ..... |_E

4540 ans -"|4L ------- o

SG-otans | r"'l";l_}

5% 59 ans —t4;

&0 ans at plus .:[ ]

100 alun ﬁlo r'.ln EIEI E: Mbra a an s 60 a0

Tlocument n° 9 * Sexisme dans Marmée: e combaf n'esl pas eocore gu rné
: HETH

Source : Llexpress, par Alexia Bychenas, publig ke 21/04/2015

“Prur fes femmas, se faire une place dans fes armées no va pas de soi®, malgrs une lenle évorlution des
esprils, cstiree un rapport de la délégation aux droits des fommoes dut Seénat.

Pe I"écnle militnive aox pios haufes lenctions de comamandement, les earritres des Temsnes
soldats son{ encore semées d'nbstacies. Un rvapport du Sénal les passe an crilde ot propuse
guelgues pisics.

"Pour les femmes, se faire une place dans Jes années ne va pas de 508" Un an aprés des vévélations sur
dos cas de harciloment, fe Sénal a voulu se pencher sur les carritres des militaires au Fminin. Lin
rapport publié début avill par ta délégation aux droits des femmes & permis dauditionner quiree
témnoing sur leurs médiers, des écoles militaires aux plus hautes fonctions de commandement, Fléves-
officters, [ieufenant, capitaing de fidpate, commandani, colonel... Ces [omimes racontet des parcours
toujours entachés par un sexisme fatent, méme <"1l répresse pew & pon.

L féminisation des avmées on declin?

1.2 France sc situe avjourdhui au 4° rang mondiat pour fa féminisation de ses armées. Ba 214,31 958
Fonmes v exercaient - soit 1540% des effectifs. Clost deux fois plus gqu'en 1995, année de I
professionnalisation des militaires. La fin des quotas de fermmes date de 1998, Les suiles restriciiony
dempled doivent aujonrdhui 8tre "néoussaires, adaptées et proportionnees”. Mais les progrés sont loin
d'étre homopdnes: le service de santé compte 57,6% de femmes, confre 0% dans {'arnés de fewc.
Seuls 14,29% des officicrs sont des femmes of elles ne forment que 6,3% duy Cquipes envoydes en
upérations extéricures.

Autre motif de prodence: Jeur part dans fes recrudements 2 tendancy A se tasser. La haut foncticnnaire &
féealité du ministdre de la Défense, ciide dans le rapport, y voit Iz "conséyuence de réfomues ayant
conduit, avee la réorganisalion des fonctions de souficn, & faire dispavaitre des postes owverfs par o
passé 4 des personnels militaires féminins”. Les fommes ont avsst des carriéres moitié plus courtes:
12.6 ans en moyenne, contre 24,7 pour tos hommes. Or es départs prématurés de femmaes officiers
pasent [a question de ta rentabilit¢ de lowr formation, de Ia perte des compliences guellcs apportent &
Finstitution of de Paffaiblissement du vivier de recrutement pour l'tects aux grades jos phus eleves®.

La scolarité: un "def™

Parmi les abstacles, la question du machisme se pose toujours. Comme dans beavcoup de seeters pey
faminisds, mais avec "ume dimonsion particulidze {car} les codes- demeurent, pour des raisons
dvidentes, (rés masculins”, juge Je rappart. "Liopposition & la mésence des femmes dans Varmée, qui
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semble imputable 2 une minorité, & GG EVOICe 1 LOUES de nonthrenx moipnages”, indigueni ses
auteurs. Dde Mecole militaire, entre le "manyne de matarité de cortains éloves” et les “cfichés tenaces”,
1a scolarité des soldates reléve encorc souvent du "dehi". "lLorsuc Pétais au lycée milifaire, f'ut pu
constaler fes réticences de cerfains Héves & Fépard des Femmes dans Parmpic”, tEmoiEne une aspirant.
Ménte en poste, beavcoup onl mpression de devoir en faire “plus” pour 8tre prises aw séricux. "Prt-
Biye wyons-nous moins ke deoit & Porreur ef nous sommes done jupées plus rapiderment en Jéhut de
carridre”, estime une colonel. "C'est A dunthle ranchant, nuance une amiral, I st vrai gue Fon sera
prompt & juger une femme o stie tribuche: 'Clest normal, clest nne femme’, Cependant, celle-ci sera
exirémement vatorisée Inrsquielle réussit” Une comemissaire en chef saconte aussE avoir 8¢ poussée A
renoncer A des sanetions, "attitude plus difficilement concevable 4 I'épard d'un hotame appelé & stvie”.
Pas de galons sur les coiffes des fomees

Agir sur los stérdotypes prend du temps, mais lu déltpation du Sénat pointe aussi des probltmes faciics
& résoudre. Uar cxemple, "la persistance de cortaines inépalités dans Ja wnue vestimentaire”, "Dans
Parmée de ‘Terre, vappelle fe rappot, les coitfes des fonmes, tres spéoiligues par rapport asx couvie-
chefs des homumes qui comporfent des signes différents en fonction du grade ot de Pamme
dlappartenance, ne porlent pas de patonrs.” Les fommes snceintes doivent aussi porler une tenue civile,
sung distinction des prades, fande duniformes adaptés 4 la grossesse. Or "ces différences ne sont pas
sans incidence dans un univers aussi hidrarchise que ke mitien mililatee”.

Le rapport reprend ausst b piste, Svoguée par fe ministére de la Défense, do repousser tes fimites dige
pour imtégrer [Ecole de gocre, "Il se trouve gie plusicurs moments clés de ia vie d'un offtcier so
cumnfent enfre 30 ef 35 ans, expligue une capitaine d¢ frégate anditionrée, Dirant celte périnde, i1 faut
avoir fail ses prewves, navigud of preépart cole de guerre, Mais CJest aussi la périede ol For fal
adnéralement dus enfants.”

Comme dons fe prive, Ja matornité resie, dans farmde, un frein aux carriéres, avee des spéoificités
mifitaires. Plusictrs méres ont par cxemple raconté avoir besoin dune “hase amriére" solide pour
confier leurs onfants of partir, Fesprit libre, en missions & [étranger. Chez les hommes militaires,
Pépouse S'en charge naturcliement. Les sobdates, elies, dovvent compter sur o soutien de leur confoint,
pas foujours acquis. Sans compler quoc le regard des aufres D'est pas tendrc envers colies qu
"abhandonnent” leurs enfunls powr combatfre.

Une cohabitadion “délicate

Aucun (¢moigange recueilli par fa délégation n'aborde dirceterment la question des violonces sexuciies.
Dénancd dans 10 fvee en février 2084, le harcslenent envers los femmus militaires a depuis {ail Vobjet
dun plan de futie du ministére de ks Défense. Cotaines remarques disent tootefbis, entre les lignes, fa
difficulté dévoluer dans un monde onisexe, nolaminent lots dos "ppex". "Le conlinement dans un
camp et lo stress sont susceptibles de readre la cohabitalion entre hommes ol femmes déticate, lout
signe cxtérieur (e fminité, méme extrémenent diseret, pouvant Gire ressendi par les horumes, seion
cortains témaignages, comme upe sorte do ‘provocation™, nole le rapport.

Pour oblenir plus de mixité, ta déiégation i Senal prine des “mesures volontarisies”. Le rapport
appludit ks Baninisation récente de Pencadrement 4 Saint-Cyr, 'intégration de obs fommes vificiers &
un équipape de sous-marin et deux ans, ou uicore Hobjectif de doubler 1o nombre des femmes
officiers généraux on 2017, en limitant les départs anticipds. Bt propnse une antre pisie: 4 quami des
“posics de prestige” entic des maios féminines au cabinet du ministre de ks Défense?
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Docnment n° 10 : Lépalité des sexes of Pantopnomisation ghes fenmimes

saurce s 15/17/1¢ Conférente Asie Pacifigue — Portall Geuvernement de fa Mouvele-Caledonia

Sur nomination de fa Ministre Mne Déws GORODRY, Rolunde Trotue, Colaborateice en charge do
2 Condition Fémtinine, Maric-Madeleine Loquatre en charge de I"Ciservatoire de la Condition
Téminine of Tsabelle Oujanou, Présidente de la Fédération des Fommes de PEnfraide et de P'Hconomie
Solidaire ont participé aux travaux de cetle importante conlérence sotrs-régionale gud 2 est tenue die 17
an 20 novembre & Bangkok au sidpe de PONU. Clest la Comnission Beonamique ¢ Sociale de
P Aste-Pacifique {CESAR) cjt 8 organisé ect
Evinement gui a yegroepe 700 femmes de 45 pays dont 15 pays du Pagifiqua.

Une réunion préparatoire a 86 organisée par la CP'S pawr les pays du Pacilique le dimanchelb
novembre, Cefte réunion avait pour bul de préparer Jes représcutants et représontantes the cos pays a la
conférence de la CESAP et éludicr fe projet de déclarmtion ministériclle Asic-Pacifigee sor fa
promotion de Pégalité des soxes et de Pautonomisation des fummes y conpris la contribmtion
répionale Asic-Pacifique A ta 5%8me scssion de Is Commission de la femme do PONU sir Fexamen
vicennal dey progrés accomplis dans ta mise 1 DEBVIL de
la Diéclaration ot du Propramme d*action de Beijiny.

Snnt inervones an cours Jdo cefte véunion la CPS, OMNIF Femumues pour I’ Asie-Pacifique, Ia CTISALDL, Lo
Mouvement des Toroits des femmes de Fiji, Te Secrétariat du Forum deos lles du Pacifigue, k: Comité
de In Socitte Civile du Pacifique. Ces différents partenaites ont fait tat dos progrés réalisés en favenr
des fommes dans le Pacifigue dans les domaines de 'accés aux droits, 3k Tustice, do Ja santé
reproductive, de ['Edueation, de Pintégration des fernmes dans Féeonomic | de la hitte contre les
vivlences & Pépard des fermes, Pélimination des stéréolypes de genrc et e changement chimatigue. s
ont épalement expost ks défis qui sclon ew, restont 3 refever en matiére de santé sexuelle, d'equilibre
abimentaire, o grossesses non désirées, de morkalitd infantie, de lcadership, d’accés aux postes de
responsabilité, de pwuvreté, d’accds awx pariements et des viclences & Pépard des fanmes qui restent
cricnre trop dleviées,

Lovs de ceile réunion, if a ¢é recommandé de :

- renfurcor Vaccés sux rots humains des femmes,

_renfarcer be leadership des fommes afin do traduire de maniére efficace égalité des sexes & fous les
niveaux du développement {gouvernements, ONG, sociéteé civilc},

_renforeer les mouvements des [ommes en Faveur de Pégalité hommes-lenumes,

- accroitre los hudgets en Giveur de Pégalilé hommes-fommes dans ious tes ministdres el scolours des
ZOUVErICINents,

" rentorcer [a misc en oeuvie dos instruments juridiques infernationaux en faveur de la promotion des
droits des femmes et de feur mitonomisation,

- renforcer tes programes daction pour éhiminer s discriminations fattes aux femmes,

- développer davantage tes parienariats & Péchelie négionale pour prewtoavair Pépalité des sexis of
"accés aux droits des feinmes.

{ a Nowvelle-Calédonie a pris scte de towtes ces recorunandations ef fos intégrera dans les actions do
scctenr de la Condition Féminine selon ses priorités pour fa mandature 2014-2009.

1.a conférence Asie-Pacilique sur Pégalité des sexes of Pautonomisation des fermmes a éié préparde
depuis 2013 avec une revie de la mise on ceuvre de Ja Piate-forme d’action de Pékin élaborée en 1995,
En janvier 2014, lous fes pays ont 6t fnvités A répondre & un questivnnaire 4°évaluation de colle
pHateforme.

En Fvricr 2014, [a CESAP a organisé une réunion avec les ieprésentants de la sociéid civile el en juin
244 une campagne d’informations a été lancée pour b fonue de coifo inportantc eonférence,
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Fn Aofit 205, une réunion de peéparation de fa conltrence a cu Heu &t en Octobre 2014 des
orgasations et spéoiafistes se sont dunis pour travailler sor 1o projet de la déclaratinn ministérictie de
I*&patité des sexes et de PPautonomisation des femmes. En MNovembre 20114 s’¢st fenue i Bangkok In
conférence do I” Asie-Pacifique sur Pegalitc des sexes ¢f I autonomisation des fernmes @ Examen Je
Beijing 120 & laquelte la Nouvelle-Calcédonie 4 assisté. Suivea la 59%&me réunion de Ja Commission de
Ia Fesmine de PONU gui g8 tiewdra & New York au mois de mars 2015 3 laguelte fa Nowvelle-
{aiédunic sera représentée ot Ja Conférence Gendrale des Nations-Unics on Seplembre 2015, La
ddelaration ministérielic doit &tre présentde & cos dewx impovtantes conférencey internationales.

| es avanedes au bitre de ta Plate-forme & action mondiale de Pkin dans PPAsie-Pacifipue :

- du nombrewx pays onl ratitié ka Convention sur Félimination de toutes les formes de
discrimination 4 épard des fosmmes et la production de rapports au comité de PONE,

- de nomvelles Kuisiations ct lois en mafidre d’Egalite des soxes,

- les faux do réussite scolaire des Hilles en angmentation dans la plapart des pays,

e leadership des Femmes se renforce,

- dos faux de martaliié infantile qei sont en baisse,

- des programuies de santé fminine gui 8" intensifient,

- phus de femmes dans les partements méme si on n*atteint pas les 40 % souhaités,

- pius de programimes de formafion pour Pautonomisalion des fotenes el I'¢patité hommes-fermnes,
- une meilleure connaissance des instruments juridigues inlemattonawx cn Faveur dey femmes cf nne
meitleure siilisation,

- une amdHoration de la coupdration répionate

Les ohstacies qui perdurent ©

- le manyue de domées statisiigues sur s femmes,

- la patité ne se refldte pas suffisammont dans "teonomie des pays,

- les taux de ehdmage des femmes trop eleve,

- 2 préuarité qui touche plus particuliéroment les fommes,

- {es violences faites aux femimes sont encore irep pesanics,

_ des ressources ancidres insuffisantes pour kes politiques de la condition fémiming,

- la santé sexncite qui nc progresse pas suffpsamment,

- Ia faible représcitation des fommes dans les instances décisionnelles,

- ane méconpaissance encore frup Hevée des drotts de fa fomme of do Fépalilé des sexes,

- le changement climatique qui affecte particuliGrement les fonmes et los famiiles,

- les impucts de Pindustrialisation dans cortaians pays g touchent s fenunes of la familke,

La NonveHe-Calétonie approwve les résultats de Ja revue do la Plate-forme d’action mondiale de
Pékin 1994-2014). Cependant, ln Nouvelle-Calédonie s’est nguittée de la guestion des droits des
fonmmes autochtones of de sw prise en compte daus des poliliques de dévetoppement pational d'autant
plus qu'il s'agit d'une priovité inserite dans ley domaines prioritaires de la Plale-forme ¢'action du
Pacifique. I Australic et la Nouvelte-Zelande se sonl ¢patement prononcdes en faveur de la prisc en

comple des droits des fermites autochtones qui ligare désormais dans Je texte de la Décluration
ministérielle Asic-Pacifigne.

Tes difis 4 relever dans la répion auxquels ta Nouvele-Calédonie adhére sont !
- ta réeluction de la vinlence & Pégard des femmes,

- Pangmentadion du nombre de fumimes duns les instances décisionnchies,

- I'augmeniation des cimplois Kminins,

- s lutie contre les stéréoiypes de genr,

- Pintégration du genre dans les politigues de développemont,

- ic dévetoppement de I économic solidaire des femmes,

- Pamélioration en matiére de santé sexuclle et généaique

_ e renforcement. du Leadership des fommes ot de fa bomue gonvernance

- une meillcnre connaissance deg deoits des fommes of un meibiowr exercice de ces dreils
{commn ef coutimnie).
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1.2 NouveHe-Calédonie on svance sur Ja représentation des femmes on politique pedce & ks Lol sur ka
Paritd constitue wn exemple pour les pays & " Asie-Pacifipue qui ne parvichnent pas 4 dépasser {5 %
de femmes &lues dans fours parfemonts 3 Pexceplion du Thoor, de la Nouvelle-Zélunde et de
P Ausirakie dont Jos taux de roprésentation sont de 30 %. T.a Nouveho-Calédonic dnit cependant
progresser on matidre de Jeadership des femmes, de yéduction dos vinkences fuiios aux femmes, d’une
plus lare représeniation des femaes dans les cspaces decisionnets et de la prise en compte de Pégalile
hommes-femmes  dans  los  poliigues  de  dévcloppement  fant  publigees  que privées.

1.2 Nouvclle-Calédonie a participé pleinement & Félaboration de la Declaration mintsiériolle sur
Pépalité des sexcs of Pawtonomisation des fommes @ Examcn de Beijing$20 en souicnant les pays
avant proposé une plus grande représentation des fonmes dans bx prise de décision, la réduction des
vinlenoes 4 Vépard dos Femmes, lo soutien & éeconomie informehie des femumes, la ubic contre ks
freing & 1"4galité dos sexes ot les femmes partic prenanic du développament duable, T.a Neouvelle-
Calédonie a appuyé ka proposition des pays concernés par une rapide industrialisation complc {enu de
ba création récente d*usines de Nickel et des impacts socio-culiurels sur les femmes et Jours familles.
La Nouvelle-Calédonie a CGpalement été représentée 4 la douzidse conférence régionale des
fernmes du Pacifique qui s'est kenue 4 Rarotongs (Tles Cook) on Octobre 2083 pour preadre part 2
i*cxamen de B Plate-Fonne d'Action révisée pour l¢ Pacifique en prévision d¢ la conférence de
1* Aste-Pacitigue de Banphkek.

Au plan régional, on constate depuls quelgues années, ue {a Mouvelle-Calédonic cst plus visibie sur
fes questions concermant fes femmes et e développement ef gu'elle fait de plus en plus entendre sa
vaix aw méne titre que loy attres pays, Ceei est un indicateny de 1*évalution de sa politique cn reatisre
de condition Eminine qui s'Inleasifie pour répondre au micux awx besoing et atlenies des femmes
catédonicnnes dans un processus 'Gmancipation Pays fout en §'cngageant wiveas ropional et
inferpational.
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Docamens n® 11 : La mise 4 Péprenve de "égalité hummes/emmes ¢n podifique via Pappiication
de ln Loi sur ia pariéé en pays lanak {(Nouvclie Calédonic): Sminisme ou ariébmétigue 7
Source ; Congrés AFSP Paris 2043

Infroduciion

En pays kanak, foutes les aulorités contumiéres demenrent i oi jour exclusivement masculines, Cofte
sifuation est ure manifestaiion concrdte des différentes hidrarchies sociales qu’orpanise aln contume

» et en particutier de colle que Pon désigne comme «la hicrarchie cnire les sexesy, ui veut que foules
Ios femmes kanakes soient considérdes comume dtant inféricnrcs aux hommes qu’clies doivent servir

« avec modestic of humiliiés (Salomon, 2000}

Depuis 1853 et la dale de la prise de possession de la Nouvelle-Calddonie par ta Franeo, kes
institutions politiques kanakes, asjowrd’hui dites «coutumitresy, ont subies dos dvnintions dans lo
cadre des diverses politiqnes cofonfales en vipueur. Toules ces réformes administratives ong giéners des
institutions polifignes exclusivement masculines {chefferies sbministratives-gramdes et petites

_ot conseils des anciens), Toufes ces inslifntions le demenvent avjourd bui on dépit de transformations
incontestables dans les rapports Jdo genre,

A Ouvéa, ile-commune de fa Nouvelte Calédouic, plus de 0% o la population cst Kanak et loin d'y
étre folklorique, « ka coulnmen est une réatité du quotidics, Fa vie polilpuc est ainsi Aranuse par une
netic distinction cuire fes hommes qui ont e monopole des discours publics, et los femmes qui n’ont
justement pas de place dans ce qu'il st convenu Jappeter fa vie politiqee de la chefferie. Celles-ci
n'opt par exemple pas te droil de participer & cortaines réumions on discussions suxquelles seuls los
chefs etfuu Jos hommes plus «prestigicux» sont conviés. Ta prise de paole pofitique répomt on effet 4
des lopiques complexes en Hen avee le statut hidrarchique des uns ¢t des aufres,

‘Foutelois, et depuis ios anndes 1980, iz Nouvelle-Calédonie a vu di phis en plus de muobilisations par
oo dans Findérét supposé des femmes, cn partioulier des forames kanakes, Les anndes 1980 par
exemple, ont vis Parrivée des premidros élues, e fus anndes 2000, avee Papplication de Ja «hoi sur ia
paritéy, vne sysiématisation do jenr présence au sein des inslifutions d'Etat. 1.cs anthropologucs
semblent unanimes pour affismer que fes rapports sociaux de sexe en pays kanak subissent agioard’hui
de profondes ransformations (Salomon, 2003, 2000 Nicolas, 2010}, gui supd manifestes duns
plusicurs domaines de [ vie quotidienne, Celte commuication sratheite queslionner cette asscrilon &
propos de Pimplication des fermes kanakes dans ia vie potitigus de lewr pays en se demandant pour
ve faire, dans quelle mesure In Joi sur fa parité participe d'une réorganisation des rappoits sociaux de
wexe ait pays kanak.

Penir cela, il sera & abord question de la fol sur Ja parité et de son contexte d’élaboration, en Franee of
son application en Nouvelie-Calédonic. Tinsusite, nous verrons son apphication & 'échele de la
commune nstlrire rurale d’Ouvéa dans Parchipel des fles Loyauté do la Nouvelle-Calédonie, afin de
voir contment [os élues se la sont appropride (0u noa)

1. La Loi sur 1a parité
1.1 S=a créadion en Erance

En 1995, fors de ks quatriéme conférence de MONLU-Fenuncs A Pékin, H 2 (6 acl que fa place

des femmes on politique devait devenlr une nécessité (Bargel et Al, 2008, Rerent et Reviliard, 2007).
Clesi afnsi que plusicurs fitats décidrent &' impliquer daventage e fommes au sein de fewrs processuy
décisinnnels. Un an phlus 86, on 1994, ke platcforme daclion pow te Pacifique avait déjd ratilié A
Nouméa la néeessité d*dduguer plus do femmes, de lewr offvir davantage de possibiliié powr ubtenir
des emplols qualifiés et & haute responsabilité, ainsi que do promonvoir P'élection de femmes

page 26129



diplmeécs.

Pendant longiemps en France, b parilé hommes-femmes en politique a constifué un ascrpent the e
des débats politigues. La guestion ne commengs & étre veritabloment fraitée u’d pariir des anodes
1986, T historienne T. Mossaz-Lavau rovicat sur une des premiéres mesures discriminatoires ex faveur
d*un scods plus large des fenuncs s mandals Sloelifs

«Fat 1982, un amendement & une ol avait m8me $1¢ voté sefon lequel, Jars des élections municipales,
tes listes e dovraient pas comporter plus do 75% de candidals du meéme sexe, Mais le Conseil
constitutionnel avail annuié ce dispusitif, av mofif que Ion ne pouvail pas diviser loy cifoyens ‘en
catdgories’.» (Mossuz-Lavas, 2002: 44)

Fnviron dix ans pins tard, ko constat est toujours e méme ef, «on raison de la place trés réduite
sceuple par fes femmes dans ses assewblies éhues, (Mossie-lavau, 2002 41), {a France continie de
so distinguer dos autres démocratios accidentales, M. Abélés parle de s France politique comee 4'ur
«no wonen’s lands {Abélas, 2001: 61). Au début des anndes 1990, les dilficuliés rencontrées par une
majorité de femees pour accéder 4 des niveaux do responsabilitds poditiques impuorfants, de mdnwe
gu'h des mandats &lectils de manidre géudrale, finirent par déboucher sur Pidie de propaser unc Ini sur
i parité hommes/fommes dans les assemblées élucs (Mossuz-Laviu, 2002: 43). La puhlication de
Pouviage Au powveir citoyennes! @ Libeddé, égalité, parite {Gaspard ef AL, 1992}, édité¢ cn 1992,
dermandant be principe de parité stricte, contribua largement & ta difTusion de cefte idée,

Lidée d'une parité striete dans les asscmbides filt par la suite envisagén par la classe pulitique de
manitre plus ou moins sérieuse, avant &'éme conurttoment reprise par différenis courants ef partis
politigues, Le parti socialiste {PS) en particutier, décida on 1997 de melire en place des mesnies
Jiscriminatoires ci favenr des fummes, Malgré cetic {ontative, en 1997, 1" Assembiéc Maticnale ne
complail fonjours que 10,9% d'élues o Ja Trance conmtinua d*occuper 'avant-dernier rang do
classement de PUnion européennc en ferme de représcntation des Fenwmes dans les Parlemnents.

Aprés maints ollers of retours de texios entre les deux assemblées, oin 1999, P Assemblée Nationale ¢
te Sénat s"uccordiérend sur k néoessits ¢’ajouter deux alindas 4 fa Constitution du 04 octebre 1938

-1 atinda de I'article 3 stipulant que o favorise ['éud gecés des fenmies et des howrey arx
mcndnts ef fonctions félectives). »

- Bt Pakinga de article 4 qui insiste sur le 1ile des parfis politiques dans co processus: wifs
fudla les partis polifiquesfoontribuent & la mise en ouowe o prineipe énonce ax dernier wfinéa
def ‘article 3 dens les condifions détermindes par Ia Ioi » (Mossuz-Lavay, 2002: 46)

Ces doux principes scront finalement cntérings par la modilication des articles 3 ef 4 de Ia Constitution
aprés ta réunion du Partement en Congrés & Versailles 1o 28 juin 1999 (Mossuz-Lavau, 2002: 47}, Un
an phus tard, ke 06 juin 20040, ks ol n°2000-493 cst promulgudée {Journa! officicl dv 47 juin}. La France,
gui $°Mait jusqu’d présent démarquéc des autres puys europfens 4 cause de In tres faibic
représentation de fommes dans ses assembées, devient & ce moment-a «le seul pays aun monds & avoie
adopté wne loi instaurant la parité hommes/femmes pour les candidatures 4 la plupart des dlectionsy
(Mossueavay, 2002: 41}, La loi n°2000-401, dite «Loi sur ta parités prévoit en effet tout un
dispositif destiné 3 instawrer une parité homme/fomme s les Hstes Alectorales, Elle impose on
particuiier ke rospect d'une parité avec altemance stricte pour les dlections & un fowr {cumme les
gections curopdennes, répionales ou encore les flections sénatloriales  fa proporiionnelle)

; bt paritd par proupes de six (trois hommes et trois fentmes par groupe, sans obligation &' alternance
atvicte & Pimtéricur du groupe) ponr les élections 4 denx teurs {¢lections municipales dans ey
communes do 3500 habilants of phs et les élections régionales); enfin, dans le cadre des dlections
[dgistatives, fes paitis politiques sont sonnnés de présentcr auntant d’hommes gue de fonmes sur
P ensemble des circonscriptions Fgistatives (sous peine de sanctions financiéres).

Les offets de Papplication de ceite o furent variables mais de manidre ginérale, la représcniafion doy
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femmes augmenta de manibre incontastable dans fous les contextes oft i fof roudail ka pariid
obHeatuire: ke Parlement européen compte alors 49,6% de femnes et tes Conseils Répionaux 47,6%
fmais sentes 3,8%0 dentre ollos sunt présidentes de Région ef 37,3% vice-présidentes} {(Bargel of Al
2008 B), Pourtand, cos progess indéniables ne se péndralivent pas partom:

«Li oh ks loi wlest guiincitalive, comme aux Soctions Kpisiatives, la progression est
msignitiante {an passe de HLY & 12, [%), Jos grands partis ont en effet preféré payer ley amomdos
plutdt que de respecter ke parité.wBarge] ot Al 2008: 8)

Fin outre, nous ne manguercas pas Je relover que cefte ol ne s*apptiqus ni anx dlections cantomsbes, ni
aux Slections sénntoriales au seratin majoritaire, de méme gu'elle ne coneerne pas aon phas fes
communcs e moing de 3500 habitants (Mosswe-Lavan, 2002: 48-49); ce qui représente envivon

G6% des communes frangalscs (environ 33915 communes) e 31%a des 33 communes

que compte In Nouvelke-Calédonie. ("est certainement ce gtd explique par aitleurs gue la progression
csb moing nette powr ta totalité des conseils menfeipany gui ne réunissent quant & eux que 30% de
fenunes (et ne font St que de 10,9% de femmes maires) (Bargst et AL, 2008: 8}

F.2 San application en Mowvele-Calddonic

La «lod sur Ia paritén met donc enr cewvre un prineipe eonstitutionnel gui stipule 1’égalité des

fermmes ef des hommes aux mandats dlectoranx el aux fonctions dlectives. Sur eo point, olle satistait
Sualemend, mux critéres des articles 7 ¢l § de la Convention s Pélimination de tontes formes de
discrimination & Pépand doa fonmes (CEDAWen angiats), préalablemont signde par 1a Trance en %85

Propressivement dendue A tous les terrifoires Fangats situés oulre-mnoy, son application cn Nouvelle-
Calddonic date de 2084,

En Nowvelle-Calédonic (coboctivité d’outre-mer st generis), Porgantsation dos Sleetions se fonde,
tout comme en France métropolilaime, sur log disposiiions du cods électoral A partiv de 200, Ia loi
sur b3 paritdé v a ainsi &¢ appliguée. Blle n'a d'abord concerné que les communes de phes de 3500
kabilantis du tevitoire (seize des tremlo-Trobs cummanes de iz Nouvele-Calédonis) maizs stle s'sst
propeessivement étendue mex ssscmblées de provinces ainsi que, par ricochet au Congrds, & partic dog
élections provinciales di 9 wat 2004 Ao moment des loctions de st 2004, Jes fommes w'étaient gue
guatorze parmi les soixsmle-seize ¢fus provinciaux. Aucune ne siépgeait dans Passemblée de ks
Province des ifes Loyaufé. Lne senfe commune {sur frente-trois) éail adminisirte par une formme
{AFP, Tahiti presse, 7 mai 2004}, De fail, Papplication de la kot sur la paritd a e un impact manifeste
ot immédiat sur Ia composition des assemblées de iz Nouvelle-Calédonie. La constituion parilaire des
listes éleciorales a en offet ey pour conséguence mécaniyue unc enlrde massive des femmes au ssin
dus assembltes, A titre d’exemple, sept dos quatorze siéges existants 3 1a Province des fles Loyaué
furent désormats oceupds par des Fermmes (Gindre-David, 2008 2413 Peéoisons gue los chaaps
d'netion dos Provinees, et en Poccurrence coux de ka Provinee des fos, sont vastes. Cette assemblee
dspoge en ctfet d’une compélence imporiante cn matidre de fiscalité, de répression des fraudes, do
régiementation des prix, $'urbanisme, de santé, d’hygiére publique ¢l de profection sockile of glre un
budpel dyuivalent & environ cinguante-guatre milons d'cures chague année, Quant aux décisions qui
sont prises par les élus au sein de cctte institution, elles penvent avoir des répercussions nwon
néghiseables sur Is vic guatidienns de a population locale.

Nous constatons done ge’en depit des couceptions ¢l des pratiques coubuniéres qui excluent les
Femmes de la vie polilique, plusicirs d'antre elles sont désormais, gice & Ia lot sur ke pardd, of par
feur présence of lewr implication dans le fonctivenement dos nslifetions, dotfes d'un powvoir
décisionnct conséquent, qui conceme Pinfégralité de ka population locale, y compiis des personnes que
wla coutnmer considére cumme «plus arandesy qu'eltes, comme beurs maris, les chely de clans, ains
qgue les chefls, upelitsk oo gprands ».

L'unigne rappori gui parte sur Papplication de la jol swr la parjtd en Nouvelle-Ualédonie (Bargel et
AL, 2008}, nous indique gu’avant In misc en place de cette ot les assemblées de communes dont kit
popudation &ail supdricmc & 3500 habitants {c'est le cas d'Cuvéa) ne compiaien] gue 8% do fonmes,
Apres 'application de celle-ci, ce chiffie est possé & 47%. Los suteurs de rapport indiguent dgalement
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que cuite proporlion est quasi équivalente aux aubres ssemblics du territoire méme si clie ne se vérifie
pas rigourensewent (Rettig, 201 1},

Prévisons que si dans les anndes 1970 et 1930 fes femmes kanakes ont amplement participe aux
novvements indépendantisics (ators rassemblés sous Ia bannibre politique unitaire du FLNKS), dans
les anntes qui suivirent fa siguaturc des Accords de Mutighon en 1988, aucime d’cnfre elfes n'a
ponrtant &t préseatée en position éligible par Jo FLNKS

{Bargel of AL, 2008:12),

Suite & Papphication du la Ini s la paite, des fenunos, plus kwrpement impliuées en politique, ont
ainsi enfin commencé 3 fgurer on position SHgible sur ces mémes listes Slectorales. Riles purent altaws
accéder & des postes politiques parmi kes phis importanis en terme do responsabilitds. A la date du 1
octabre 2012, guatre des onze membres du gouvernement de Mouvelle-Cakédonie sond des femmees ot
deux dentre oltes sont des femmes kanakes, La fob sur ta parité 4 dose indéntablement influcncé a
composition sexuée de la scéne politique tncale.

()

Conclusion

La loi st fa parilé a systématisé Ia présence de femmes, en particutier de fommes kausakes

, au sein des institutions eépublicaines de la Nowvelle-Caliédonic, marguant en cela un moment de
transformation important dans Phistoire des pratigues politigues locales, Par son infermédiabe, fes
femmes kanakes ne sonl plos séduites § s’cxprimer via la vie assuciative ef onl désormais aceds 4 des
postes pobiliques & responsabilité an sein des commmnes et dos assemblécs provinclales on particulier,
gni sont s instances déuisionneties of s¢ font la plupart des cholx ayant un impact Botable sar ia
colleckiviid,

Le rappurt effectud sur Vapplication de la Joi sur la parité ¢n Nouvelle-Calédonie intliquait que fes
nouvelles dlues Glaient surtoul des fenunes politiques ou quefles venaient des milieux associatifs. il
indiquai! également gue ces Slues Haient pénéralument plus jeunes, pluy diplamées, gu'elles avaicnt
maine denfhmis of cumulsivnt moins les mandats que fes dus (Rettig, 200 1) Ces carpotériviigues ne
correspondent pas tont 4 fait & Is sociologie des Clues du Conscll municipal d°Ouvéa of "on bowve
des retraitdes ou des personnes nayant pay fait d’shules,

Si Pengapement de toutes ces femmes en politique semble bien acoroitre la prisc de conscicnee de la
question du droit des femmes de manitre générale, les dhues 'Ouvéa expriment bien les difficubtés 4
concilier deux statuts sociaux, celul de femme dans fa coutume kanake et celni de fernme dans ia
sphére polifigue de s République. T.o concept méme de parilc semble mepomuwd’hui dépasser le cadre
strictement slectoral en contribuant & Pémergence d'une véritable cunscionce politigue gui va de pair
avec Ia mise on question des rapports sociaux de sexe en pays kavak. Si Pimplicaiion en politique des
fermimes kaunakes punt aussi 8lre unc expérience valorisée, pous avons vi que corfaines femmes
eneonrageatent fes plus jeuncs & simpliguer en politique, o valorisante pour cerlainfe)s, & Ouvia, on
pent difficilement parier d*un houleverscment des consciences alant vers une romise en cause radicals
de fa répartition traditionnelle des réles entre hommes et femmes, ex purbiculier dans le cadre de ia
conjugalitd. Pourlant, on peul déjd constater — et Jes Kapaks des dewy sexes ke savent bion -gue ce
premier pas, méne timide ol pen assaré, des fommes das s vie politigue, ouvie vn nouvel harizon.
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staET: WA

Chargé d’études au sein de la diveetion des ressources hnmuines de votre éfabiisscmoent, le
directenr vous demande de rédiger & Paide des documents joints, nne netc 4 son intention, e
celle du seeréinire général, visant & présenfer les cajeux lics & D'épalite professionnelle homines
fermmes au sein e la fonction publique ¢l & {dégager des pisies de riflexion afin de favariser celfe
cisalite & Péchelle de Pétablssentent.

Baréme tde notation

U sery tent compte dans fa nofation :

- de Porthopraphe,

- dela syniaxc,

- de te bonne compréhiension des texies du corpus,

- de s cohdronce et "orpanisation de ka note de synthése,
- de ia présentation.

Proposttion de correelion
Infrnduciiva

1.a place dos femmes dans [z société a profondément évolug, nofamment en &e qui concemne teur
intégration dans te momde du fravail. Fo préambule de la Constitetion du 27 outobre 19406 proclame le
principe sclon tequel « [a [of garantit 4 fa fexme, dans tous les domaines, des droits égaux & coux de
I"hamme ¥, (e principe est confirmd dans Particle terde fa Constitution de 1958,

A Péchelie de la Nouvello-Calédonie, i setewr de o condition fEminine est crie on 2004 2o soin du
pouvernement de ta Nouvelle-Calédonie, signe dune vitritable préocoupation portée & cet enjen. Mais
comment ef justi’ ol ce principe s’est-{ jncarné duns be domaine du travai] ¥

[- E'état des licax sur 1'épalité homme femne (Be constat aciued)

A- un principe caemlré par b lod
- La lof favorise Pépal sccés des formes et dos hammes aud mandats el fonctions électives

- Ley puttis pofitiquus contribueni & la mise en wavie die principe énoncé au dernter afinda de article
3 duny jos eonditions détermindes par fa fol de la Constitution du 4 octobre 1958

- Loi du G juin 2000 sur fa Parité, Diésormais, acees aux mandals &lectoraux of anx fonctions électives
dovra concerncr autapt Fhommes que de femmes renforcée par Ja récente loi du 4 aout 2014 et le
décret du 25 juin 2035 obligeant cerlaines eollectivilés territorialus & rendre un rappart sur fa situation
cit matiere d'Epalité entre kes fomroes ef los hammes,

B- Bres inépulités persistantes
1es indpaliids de salaircs que ce soif dans e secteur public ou dans ke secteur privé,

- Les postes & respensabilités sont majoritairement potryis par des hommes, plus on monte dans 18
hidrarchie et mojns les femmes sont préscnics




- la précaritd touche plus de fummes que d’hommes, guand bicn méme ceties-ci scraent
miajoritairenent plus diplimees.

IE- E.es perspectives ponr aller vers plus d'égalité

A- des propositiens de pistes d'évnlution
Le secteur public est celui qui innove le plus on matiére d*action pour réduize cos indgalitcs

- Un profacole d*accord relafif & P"égalité professionnclic entre les femmes ot les hommes dans lcs
trots versants di §a Tonciion publique a &6 signé lc § mars 2013 enbre e Gouvermcment ef certaines
collectivités territorisies afin de yondre effoutive Pégalité professionnelle entre les hommes et bes
fernmics, ef cela & fravers quatre axes

+ I chialogue social comne Giément stracturant pout parvenit & Fépalité professionnelic
o les rémunérations ef Jos parcours professionnels de la fonetion publique ;
o  umcilienie articutation entro la vie professionnelle et I vie persennelle |

o la prévention des violonces failes awx agents sur teur liew de travail.

-Le Conseil supéricur de fn fonction publigue territoriale (CSFPT) & publié, en décombne 2005, e
wpport »Liberié, inégalités, fratemité, intéprer "égalité professionnclie femmes-honnnes dans Ia
fonction publique »

Publication par Sciences Po ¢un guide desting aux colleetivités lervitoriales désireuses d’amétiorer
I"épalité professionnetle enfre fes femmes ef les bownes, H a &¢ publie en septembre 2012,

-Une Charte pour la promotion de Végalilé dans la fonclion publique a &6 sipgade le 2 déeembre 2008,

Lonference Asie PacHigue regroupant de nombreux partenaites régionaux ayant vocation & initier
certaines mesurcs pour renforeer Iégalilé hovames-femmes dans te pacifique

B- Les quotas comme réponse A Uinégalité

_ Pour le moment les quotas sont co gu'it y a de plus efficace pour Faire respocter une tpatitd de
traifement enire bes hompes et fes fommes. La fof Sawvaded de 12 mas 2012 instaure des guotas de
fummes dans los administrations publiques sous peine d’amendes.

La loi du 4 aoul 2084 alourdit les amendos pour les dtablissement publics qui ne respecteraicnd pas
cos quotas obligatoires, clle met {galement sous condition la participation des eatreprises anx marches
publivy o cas de nonrespect de tn partc et entend réduire fa précarité économigque de cerfaines
Femimes,

_Cela donne wn but 3 altcindre en atfcndant que fes mentalités évoluent et gue Jos choses so fassent
natenelbement.

Conclusion : L.a présence des femines dans ic maonde du ravail a beaucoup progresse. Pourtant, fes
cmplois restent trds sexuds. Les mentalitds n ‘dvolucnt pas plcinement au gré dos mesured
nrstitutionnelles et Byales et demeurcnt des freins 3 la pleite brtgpration des fummes an travail. Mais
n hite contrc les discriminations sexistes cf les effls de géndrations pouvent coniribeer
progressivement 4 hanaliser dans fes caprits Fégal acces des femmes of des hommes aux différents
posics de tavail. Compte tens des tendances et dus résistances & Peeuyre, i faut continuer & favoriser
[éealité des sexes & travers Vensembic des politiques publiques, parficutitrement en malidre de
réglementation do travail.




CONCOUNS EXTERNE OUVERT LE ¥ AOUT 2015 POUR LE RECRUTEMENT DI TROIS
TECHNICIENS DE GRADE NORMAL DU CADRE DES POSTES KT
[FLECOMMUNICATIONS DE NOUVELLE-CALEDONIE
e A P

EPREUVE ECRITE D’ ADMISSIBHJITE: REPONSES A 3 A 5 QUESTIONS GENERALFRS
GENIT ELECTROTECHNIQUE

DUREE : 3 ITRURES COLE : 4
SUJET
RAPPEL

La claré des raisonnements et la qualitd de la rédaction interviendront dans {‘appréciation des
copies. La calculatrice est autorisée, tout autre document est interdit.

Tout résultat ast justifié par une relation litiérale, puis lors du passage de la forme littérale a son
application numérique pour le calcud, chaque grandeuir est remplacee par sa valeur numerigue en

respectant la position gu'elle avait dans la relation, puis le résuliat est encadré sans oublier son
unité.

Le Questionnaire Pages 16 2 5/6
Le document réponse est impérativement & rendre avec la copie Pages DR1  Pages 6/6

1l est conseillé de lire ensemble du sujet gui se compose de quatre guestions pouvant atre
traitées indépendamment.

Cuestion 1 @ Partie entrainement aleciromacanigue. _ 60 minutes
Question 2 1 Protection des personnes. 45 minutes
Question 3 ! Automatisation d'un concasseur. 30 minutes
Question 4 : Schéma et matériels electromécaniques. 45 minutes
BAREME :
Question 1 : Paitie enfrainement électromécanique. 20 points
Question 2 : Protection des personnes., 15 points
Question 3 : Automatisation d'un concasseur. 10 points
Question 4 ; Schéma et matériels lectromecaniques. 15 points

Total / 6O points

L5 note définitive du candidat sera ramenee a une note sur 20.
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Notre étude porte sur une usine de traitement de minerai et d'un petit traitement de surface de
petites pidres de précisions.

L'alimentation du dispositif est assurée

par le réseau EEC 230 f 400V + PE

Question 1 : Partie entrainement &ectromécanigue.
Question 2 ; Protection des personnes.
Guestion 3 ; Automatisation d'un concasseur.

Question 4 : Schéma et matériels Slectromécaniques.

On donne ;

Le sens arbitraire positif, sera ke sens de levage donc de moniée,
- Le synoptique du moteur de transkation,

Bail de
o " tingslation

. — b Meleur asynchrane triphase Rédnefom dimndire
e NE=2700 t¢ / mikn Rt =54 mm
IBEPH cosy = 0,82 o H% u Pipnos

— T 44 %

Cma . ? Perl - 7 Mlzsse o dotalke

crbarguée A lever
Pl Cr—- 205N -
Rl m M=10kg

NI = 2700 teimin J Ni=*? ,/ I V=0057mis

Questions

1.1- Déterminar a vitesse de rotation N2 {en tifmin} en sortie du réducteur,
1,2- En déduire le rappoit de réduction R= N2 / N1 du réducteur.

1.3- Déterminer fa puissance meécaniaue au niveau du pignon @ Pml.
On prendra g = 9,81 ms™

1.4- Démontrer que le couple résistant au niveau du pignon est égal & Cr = - 2,65 Nm

Chncntins externe - Bleckrofechriqus - 2019 Grcstians Fage 20



1..5~ Déterminer la puissance mécanigue st arbre du moteur @ Pm2,
1.6- Déterminer le couple moteur st Parbre du moteur @ Cm,

1.7- Déterminer Ia puissance absorbée du moteur : Pa.

1.8- En déduire lintensité du courant en ligne @ L

1.9- Le moteur ulilisé est un moteur dont {inscription est 230V / 400 V,
determiner le couplage du moteur.

1.10- Dessiner la plague a bornes et les différentes barretiss, nommer les bornes,

Question 2 ; Profeciion des personnes.

On donne
- I'atimentation du dispositif est assurée par le réseau EEC 230 / 400V + PE
- les miasses métalligues du trattement de surfaces sont reliées 3 Ia terre

- {a résistance de [a distribution du neutre Ry est égale & 10 2
et ta resistance de |3 prise de terre ou sont relides les masses métalligues, Ry estegale a 70 Q2

- {a nature du local ¢ sec, Rappel UL =50V

- La Norme NFC 15-108 donne un tableau, celui-ci est le temps de coupure du dispositif
de protection en fonction de I3 tension de contact présumée Uc.

Tensinn Ejmite. THL=2%V L :f_‘gaﬁ;_ﬁiﬂn Jimtite UJF. = 50V
Ui (Y] Efa}ila sy OO0 SR L{sY DA F LA
25 5 ] < 5Kk 5 3
50 0.4% 5 S0 5 )
TS 34 2 75 X33 5
£} 025 133 ot 043 5
D GBS 05 1E6) 034 5
156 012 023 158 0.27 i
230 .05 {5 230 17 13X
250 002 0. 280 01z 8.3
350 £ Bk 13}
S8 6.0 A

fuestions

2.1- Identifier le schéma des liaisons a 1a teite.
Justifier votre réponse.

2.2- Suite a un défaut franc entre |3 phase 1 et la carcasse dy moteur de transiation,
établir le schéma équivaient de Ia boucle de défaut. Repérer les tensions et e courant If.

2.3- Déterminer [a valeur efficace du courant de défaut présumeé Id de ia boucie de défaut.

2.4~ £n déduire Ia tension de contack Uc et condure,
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2.5- Determiner la sensibilite Ius du dispositif différentiel a courant résidue) (DDR) associé
aul disjoncteur qui assure la protection des persornes dans Fenvironnement présent.

2.5~ Le temps de coupure du disjoncteur etant de 15 ms, verifier gue celui-¢i coupe le défaut
avant le temps de coupure préconisé par la norme NFC 15-100.

2.7- Choisk parmi les propositions suivantes fa valeur de sensibilité du DDR
la plus appropride. IAn @ 1A, 650 mA, 500 mA, 300 mA, 30 mA. Justifier volre choix.

2.8- Dans le cas de cette installation, est-on mieux protégé avec un DDR de Tan = 650 mA
ol ure DR de Tan = 500 mA ou un DODR de Tan = 30 mA. Justifier volre choix,

uestion 3 @ Aubtomatisation d'un concasseur.

{ 'ensemble concasseur est constitue d'un tapis qui fransporte le minerai et d'un concasseur gui
les brole.

{ahier deg charges

En début de jouwrnée, fe tapis se meb en service une minute aprés le concasseur suite a une
impuision sur ke bouton poussok S1. En fin de journée, le concasselyr s'arréte deux minutes aprés
l2 tapis suite a une impulsion sur le bouton poussolr S0,

3.1- Rechercher et Tracer le GRAFCET de production &P d’un point de vue fonctionnel
correspondant au cycle déciit par le cahier des charges.

3.2- Rechercher et proposer un Grafcet de sécurité GC permetlant Parrét total de 1a machine
par action sur un bouton poussoir d'arrét durgence @ A a accrochage.
Le décrochage du bouton poussolr darét d'urgence permetira uniguement :
{'initiglisation de ia toute [a Partie Commande.

Question 4 : Schéma et matériels électromecaniaues,

Cette usine est actuellement réalisée & partir dune fechnologie utilisant uniguement une
technologie & contacts sans avtomate. Le schéma de commande est propose en page 5/5.

Hinstallation comporte deux moteurs asynchrones triphasés pour le concasseur et e tapis.
Caractéristiques du moteur du concasseur relevées sur 1a plaque slgnalétigue sont les suivantes !
ML 230 fAho v Py 22 kW Cos p = 0,85 n = 86%

4.1- A ['side des caractéristiques données précéderminent, calculer Vintensité absorbée * 1at ®.
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4,2- A partit du schéma de commande ci-dessous en cohérence, rechercher et tracer le
Schéma de puissance normalisé et repéré du concasseur {avec Ql, KML, F1 et M1},

4,3- Recopier et remplir le tableau suivant, donner ie nom et la fonction exacte des matériels
suivants + QL, F3, K&3, KM et Fl ou F2.

| Nom

I'-_'q';}ction

| Repere

Q1

F3

Bobine KAL

Bobine KM

| F1 ou F2

1

4.4- Donner respectivement le rBle des voyants Hi et H2.

4.5- Analyse de schéma. A partir du schéma de commande ci-dessous, Cas ou Q1 est ferme,

Compléter les chronogrammes du Document Réponse DRI (3 rendre avec la cople).

P

Fi n—\*ij 72 rr\—lJ

& 6

£33 3

KAl KMi il 1£6 Hi H2
Concours extere - Slectrotachinique - 2015 Chiestions FPage 56
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CONCOURS EXTERNE DUVERT A COMPTER DU D2 JUILLET 2015
POUR LE RECRUTEMENT DE TECKMICIENS DE GRADE NORMALE DU CADRE DES POSTES
ET YELECOMMUNICATIONS DF A NOUVELLE-CALEDOMIE

EFREUVE D'ADMISSIBILITE : Répondre 2 3 & 5 uastions générales et de vérification des connaissances
an Génie Elecirotechiiqgue.

DUREE : 3 HEURES COEFFICIENT : &

RAPPEL :

La clarké des raisonnements et la gualité de la rédaction interviendr:
conies. La calculattice est autorisée, tout autre document est interdit,

application numérigue pour le calcul, chague grandeur €

respectant la position qu'elle avait dans la relation, puis le
unite,

Ce dossier contient :

i e Questionnaire Pages 1/6 a 5/6

Le document réponse est impérativement a rend: A copie Pages DR1  Pages 6/6

TEMPS CONSEILLE :

Ii est consetlla de lire I'ensemble du suj

se de guatre questions pouvant &fre
traitées indépendamment,

Question 1 : Partie entraineme Aigue. 50 minutes
Question 2 . 45 minutes
Question 3 ; 30 minutes
Question 4 : 45 minutes
BAREME :
Question 1 - 20 points
Question 2 ! 15 points
Question 3 : Automatisation d'un concasseur. 10 points
Question 4 : Schéma ef matériels électromecaniques. 15 points

Total / 60 points
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Question 1 : Parlie entrainement eleciroméeanigue. 20 poinis

EL-02=2V1¢ =25 0,057/ 0,054 =2, indls N2 =(30/m). 022 = (30/m).2,E — B2 = 20,18 fifr
(2-R=NINI=20,16/2700 =1~ 1/ i3d (185107

LS
13- Pmt —F.V=098L0057.0-1) = Fint = - 5,6 W Putssuner mboniinue enfratnés vors be xol
P4 -Pml=Cr 822 done Cr—=Pml /02 = Cr= o 5,67 2,11 = 2,65 Mm
.5 -PmZ —=Pmt/ uo— P - 8,64 0,04) = 40 W puissance du modeny sens de lovage (vors i hand)
LG - Cm — (-CRBRY e = 2,05/0034.0,14) Con = 8,34 M oo O - P £ 4T - {40300 50 - 0,34 N
1.7-Pa—Pm /1, =40/ 0,44 =00 W
L& -1—Pa/{(¥3.1) cosp) ~ 90/ (3400082 T~86,164
1.9 - Couplage ¢toile car réseau 230 7 400 V done 400 V triphasé or le muolewr supporte 230 V (enroutement}

1.1 - Couplape Stoile

Question 2 ;: Protection des persomniies, 15 poinis

2.1 - Distribution assurce pav KEC (nentve i la ferre} 3 Gohdma ¥
basses relices 4 fa tenc

22-

_ v
RIHRN 70310

Td = 2,0 4

2.3 -1d

24 -Ue—Reld=7029—%lo== 20 %Y Localsec: th, — 50V Ll Ty, TEANGER
25~ UL} RT, L‘\N IﬁN = ULJ'II .R:E‘ ;ﬁh! < 5} .l'r T{} .{;H\' !']‘.? fd A

2.6 - Four unc tension de contact de 201 'V, prenons par excés 230 V 1 norme préconise un lemps do
conpure Maxi de Pordre do 0,17 5 == T{ms,

2.7 - ta vateur de sensibililé du DDR la plus appropride est 650 wa car FL 0 500V pudsgae i condifion
de prateetineg osl respectés of dlaudve pert celn permeetiea d'effoctaer ensiite we séleefivite,
Ere plug des PHYE dislorete fonvivond & 50 % do s valour de L,

2.8 - O ext susst Dien preeférd pay un BIR de Tan = 6580 mdA qarfin DR de Fda = 500 mb on aa
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Cuestion 3 : Automatisation ¢'un concasseur. 10 points

3.1~ GRAFCET de production GF

-+ st
P Concasseur
= | min/ X1
/\ 2 1 Concusseni | Tapis .
-+ 30
3 1 Concasseut
—+ Z2mind X3
3.2~ Grafcet de securité GC
H} ]
vy
A t [ t7 Ger o) l
i
—f— AU
1 12}! Ge { INIT} ‘
—
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Question 4 : Schéma et malériels dlectromécaniques, 15 points

Fu i1 1.2 L3

A F- {ploudde i 19 - .

:;Umsg} " e o ¢

bt — .. 22000 {ai - 467 &
ol q B o
0.8.400.0.85.4/3 i

Ql )(O% b
4.2~ Schéma de puissance ponnalisé el repérd,

! 3 5

du concassewr {an vu des indices).

4.2- Bchéma de puissance

2 4 6

=

KMI EQ%_\i-

2 4 b

4.3- Recopier ot romplir fe tablesu suivant |

Repdre Nom Fonetion e
{1 Secipmmenr | Oreane de sdpal At Cisolerd, Molive bovs ov en ersen an
civusil Steeiriuue, La seotonpeir 8% pas do ponvole de cospin,
it S manecuerd & vide of doif ponveir S condnimnd ei
pgaiion suveris.
T3 Fusitsdon Dhrpare tle oicuiion Pormel de prolduer Plouiponsenl Sectin fm_

coniTe os vﬂ‘ i il

'§ zrinel de Im . ﬁm S Il sci her de commanide Liq re .1 | *g\},* m;;'

Bobise KM1 | Centaciouy

?"'emw qui e s ~I"-*fsm-':1" Gl 1 >-w[.-«|,“|.1p.*
sl deeirigue, {7 osl 2y

Y .
BRI EMR JI..-I.—' conincien I s

SRETRL k..-|.<

i x.ma.nalsuﬁc o

. F
sf e infarizes (@

b Pl n%:*. G PG fRe onuTHED.

Ft ou 2 ki

i

an

f]r;;:mo do protectiog, Penmet de

rodoEll i yhomnteny s HIRAE
i

v eonii o stieharges du cowrand shesirions

44- Hl : vovant de signalisation d’un déiui ihermigue probablement sur le concassewr {au vu des indices)

H2 : voyant de signalisution d'un &

Concours axferne - Blechrofechninye - 2015

tlermiiue probablement sur le tapis (au vu des indices).
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CONCOURS EXTERNE OUVERT LE 1 AQUT 2015 POUR LE RECRUTEMENT DR TRO1S
TECHNICIENS DE GRADE NORMAL DU CADRE DES POSTES ET
TELECOMMUNICATIONS DE NOUVELLE-CALEDONIE
SRR 77 1 I

EPREUVE RCRUFE D ADMISSIBILITE : REPONSES A 3 A 5 QUESTIONS GENERALES
SCIENCES DE L INGENIELR

DUREL : 3 HELRES COEF : 4
SUJET
Sont anforisés lex calculatrices dlectronigues ot le matéviel ndeessaive & la représesitation graphigue.

Atictise docrment 1est antorisd,

Lo candidat doit disposer des papes |8 1 Les documents réponses 1 et 2 sont 4 readre avee lu cople.

BEQUILLE ELECTRIQUE DE MOTO

NMuofo ex stationnenient sur sa béguitie
éfectrique centrale,

Page 1/1t



i Préscentation du sygieme

Uine molo en sfationnement peut {tic maintente verticalement en dyuilibre grice 3 vie béquille centrale
méeanique. L'action de fa part du pilote pour manceuvrer celte béguille mécanique peut névessiter, pour les
motos de grosse eylindede, vn effort trés buportant. La masse 4 lever pouvanl atleindre phisieuss centalnes
e kilogramecs,

Ein kit de bequiliage® floctrique est proposé o oplion sur certaines motos, Cest Pobjet de Pétude qui suit.
Ce dispostiif présente les gvaniages

& De penneftve au pHole, assis sar la moto, de "béguilier” puisque la conumande s'effeciue divecte-
ment & partiy du fableau de bord de is moto.

@ Desoviever le moto, son pilote of sos bagages soit une masse maximale de 370%g sans offort
physigue.

& D'assurer une pratection antivol, le déhdquiliage™ a'étant possible qu'en mettant le contact 8lectri-
que géndral de la moto.

= Béquitlage : gotlon constsinnd d metve a moto sar fr béguifle.
* DMbdgnillage | action constriant & rertrer fu bdguille.

CROT A e |

nemeni{

L comttucl géodral de la moto doit 8y voclenché pour que la béquille putsse fonctionner,

La manomvre de béquitlage/débéquillape s'cffectue A Paide dun bouton 4 3 positions ajouté au tablesu de
bord. Le cycle de fonctionnement est répi par le modute de gestion,

Llactionoenr est i moteur électrique associé & un rédactenr fixd sur ks béquille etle-méme. Le plymon de
suriie extérieny au rédueteny sc diplave sur un secteur dontd, Co seclenr denté est solidaize du chissis de fa
moia griice 4 une hvide de fixalion {voir dessing page 3/12).

Deux captews fin de course informent le module de gestior des positions « rentrde » of « sortie » de 1a
bequille (voir dessia page 4/12).

Un buzzer signale au pilote gue ba béquitie o5t en mouvenient,

La hatterie du kil, de capacité supérieurs & celle d'origine, fownit Fénergie néeossaire & la manceuvre de la
héquitle,

L.a profection contre los court-citouits ool ussurde par us fsible,

Ea profection contre bes surcharges {d' intensitd) est assurde par un dispositi{ de contrdbe du contant moteur.

[y H

Le kit dde béquillage comyprend :

Bewion & 3 pasitiones I &fodule de gestioi
fuffué sur fe dablear de bord de fa meto) feftnd dhores Te vompartiniand Seefraniue sons Ia selle)

f Bavieefe 12V 3040 704
fen repplaeginent de fo butferie dorigine

I Vaiseenn Heotrigua
iNen reprdeentd)

Page 21




Sirtictnre fonciionnelle globale di spsidine ;

Posztion "rendrde

"soriic' de [a béquitie
Hignalisation acnare
Ironge e cougs . . IIIII
motcuT T " i
=~ _{ Chaine Pinfornation
{Coumsn moleut) ) JIF
I LY
5| ACQUERIR 3 OTRAER [T COMMUNIQUER i’
Coasigas de maniée ! Cad Modul Mole en position
os desccnte de la - Lagleuns - Module de  Camuminde oo O
béquitia - Beintos ponsioir peslivae RIS B6 verilcalo initiale
g
Sigeeal che compnande i — ;
r Béequiiie e
. . R [ . . ) oo B anrnrenns v g 1 a1t st Paslion infitale
g&ﬁ?ﬁﬁe&%&a» P R m&ﬁ%%@ﬁm PR
S ALIMERTER [iiss : # COMVERTIR po] TRANSMETERE -cf?:‘mé
b3 R HE
! %émw"' Garatii T AmMﬁmwﬁ% [ Mettre en
Pispositif do %-Haﬁcric : ; 5o holeur TEEASE L Radngleus el L"J{ﬁ.; -
recharge TIN i - DOIDI . ppnog e b ity seatenr deodd e
e SRR Chaine d'énergio ,;??% i Fn
s o) i R R P PUPIT T Y PR PO 3 Be'qume &
posifion finale

Fue ep 3D de v bégnille

itcto en position

BRIDE DE FIXATION g m veriicate finale
4 L] i I""-

{tite an chiissls de ia moto)

SECTEUR BENTEH
Dp— M5 mm

{solidaire de I hride e T :“
tization} -
PIGNON DE SORTIE ANEH
12 dents, D= 15 mm DARTICULATION
DE LA BEOIILLE

REDUCTEUR

MOTEUR

LE CHASSE DE LA MOTO X
NEST PAS REFRESENTE,

=Y
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Felute de To fixation sur e ohitssis de la moto

Captenurs ke do courss

ETUDE DU SYSTEME

conceptenty puliv actionner fo béguilie,

Lienclyse foncfiomelle exferne du produil a permis o élablir fe diugranune FAST partiel de des-

CrFpfoN suivend

Fy, : Matntesir vertionlement on

Premitre etude : L'odje! de cefte dhude est diidentifier Ies solitfons techuologiques choisies par le

EFpa:

équibibre ia moko of sa charge, &
Farrét,

Cveestion 1.1

Soulever 'arridre da ba moto,

Fpia:

Menittenir en pesttion eguilibe
stable Fensemble souleve, |

I“E'i”,:

Fensembie,

La décomposition de {une des 3 fonctions de service (Fpny, Fpiz ou Fpra) a pormis de faire apparattee

5 fonotions fochaigues :

- Fourndr Fénergie Electiigue.
- Faire pivoter s béquilie,
- Augmenter fo couple issu du moleur.

- Gérer fa comimande do béguiliage / débéguitiage.
- Transformer Pénergle elechigue en énorgic mécagique.

Parmi les 3 fonctions de service, préciser celfc qui nécessite 1a véalisgtion de {'ensemble de ces

fonctions technigques.

Pape afil



(nestion 12
Hi g’aidant de [a shectuie fonctionncle globale du systdme (voir page 3/12), déting les sobulions
constraetives reteaues pour iéaliser chacune des fonctions techniques suivanies ¢
- Angnenter le couple issu du mokesr,
- Fowmir 'énergie élecirigue.
- Transformer ncrgic doclrigue en énergle mécanique,

Chuestion 1.3
Hr utilisant ta présentation et fa voe on 3D o 1a béguille, compléter sur le document réponse 1, le
graphe de produit définissant kos Hutsons ou les mouvemenis entre les différenics pitees principates
du mdeanisine,

rentplacemeny de fu bafterie ve justifie,

L'adapiation de la béguilfe électrigue sur fa moto nécessite, selon fe concepteny, fe remplocement de
la hatterie d'origine par une batterie de capacité supérienre. On se prapose de calenler la prissance
maximale absorbie par le moter ef son interface de cammande ef de prissance pendant fa phase de bé-
guilloge, Les wésultaty permettront de vérifier si le remplacament de la bufterie st jusiifié,

Les spécilications technigues de Pactinnneuy {moteur 12V associd au réductear) sont les suivantes :

B Motewr & courant coating Johnson [EC785LG :

E”lcnsmnc&ﬂslamc{[.fn} LW : " Fsat & prissance maximum
rm— B T e
Liszai i vide . P : s
Vitcsao 11358 Ir.swies” Vilesse 5679 bt
Lowrant : Cob12RTA Congant o T EAr AT
T Wognni aa rongs menk max e m Eti_iﬁﬁﬂm.cdcsnm{: 128 ,5F W
Henderacal T = 7178
Cougle 61540 Mam
Nitesse 9434 tramin Consiante de conple (K] 10,726 16N mfA
it 709 A R
P ———" W Exinpnag Mags 03040 £2
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Croawhes saractéristioues du smoleur @ Vitesse = fleauple  Puissance ulife = Ruouple) Reondement : flgouple)

Vilesse {lr.min’'}

12040

I

KOO0 B

&opn |- eSO SR NS S SN N NN S

4000 . ]

ﬂ JRTRTS P . SRR

50 00 15} 2068 250 300 N 400
Couple aiife (10 ° Nin)

Pulssapec wifle (W) o - e ————— Rendewent (%)
F40 U o ;

2 - - e T R R I 511

/ L\;ﬁ\m AN R T 6o
8% f .-‘{ -\\N.. .......... . ™~ B PN

- T ' S
[1 7/ I i AN
40 f ~ ﬂ"‘\-..“\ N
7 R i . Py e H
D S A . R R P -\“\"l {'}
50 100 [58 200 250 3 350 400

Cenple utile (167 N

8 Reducteur
f Rapport de réduction ¢~ & 4585, 105

Hendemeat T U6

Ruppel d'électrotechnique: moteny & almant pernwnent
p=PuwPa Cem=Ca=KI Fu Cul} £2=2mnnf6  Pa=U1

E R R o T TP O T T ILH L o Ht Eered T T R T TR

B = eendenami L = gouptsutie (M, 1)

Cern — vouple Shevlromagrdtique {m) £ = vitesse pagulaie fode )

I~ povrunl mofeor (A} n o =vitegse Ac calidion: (et )

Pa  ~ puissunce absarhe (W) I3 = Lemslon sux boames de metear $91
Po = poissaago weilc (W K - onstame d= conple

On adietiva, que fe réductewr doit déliveer un conple de 53,16 Nan snr won pignon de sortfe. Ce
couple correspond & le masse maximale de fo moto en conditions normales d 'wiilisation Grofo + pilole +
bapages = 370kp).
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Ouestion 2,1

A partir des Cﬂh’ibiu'lhflt}llﬂ‘i du reductour, démontrer que 1o couple utite & fournir par Parbre motour
est de 75,007 N,

Cuesitan 2.2
Bn déduire & partir des sp2cifications fechnigees du motcur {pages 5/62 of 6/12)
la puissance ulile nécessaire, fa vilesse de rotation of le rendement,
Calenlor dans ce cas la puissance absorbée PR puls be courant fraversunt le moteur,

Ciiestion 2.3
La plage do couple utile du motour varie enfre 25,107 Nunt et 75,107 Num.
Fustiticr [e vatidité du choix du moteur effectud par fe concepleut.,

Cresiton 2,4
La carte grisc indigue que e massc (ofale EELIfﬂE‘i‘iLG ot churge de fn moto el de 450 Kg, co qui repré-
sente i couple sur Parbre moteur de 92, P Nom |
Ce motenr pent-il supporter une telle sercharge 7 Justifier ia réponse.

Décamposition fonctionelle de Uinterface de conununde ef de puissance du motew :

o St Amplifier ey Commuter on it o
Sipaal du 1, Ly {ont Ou Hen 1meniating da
tommande motcitr dans un Rens

Ih U] - E!Tn “m

Le fonctfon « conmuier w fond o vien » esf réalisée par un dispositif'é 4 relais,
Lo mofen doft Etre commtandé dans les 2 seps de rofation.

Quesiton 2.5
En s'aidant de la shucture fonctionnelle (page 3/12) ;
- priciser [a fonction assurde par " inferface.
- identifier les solutions constructives assocides & Pinterface.

Ghiestion 2.6 {Sur e document vépobsc 2}

Tracer sur fe schéma de puissaace, ke sens de circulation des courants pour les 2 cas de fonctivnne-
mictl du motenr {utiliser 2 couleurs différentcs),
Drouner le nom et eapliguer ke principe de Rnctionnement dune tefle commande.

fhrestion 2.7

Les 4 refais onf fes coractérisiigues shivantes ©

Lescente de I béquiille " béquiliape ¥ Moittde de la béquifle “débdguiliage”
. Phelaisd | contact NGy 2 Holais 8 1 conlact NO _
| Touvolr de coupure 30 A Pouvuir do coupisre 20 A
Truissance hobine 930 | MW Puisssmecbobine [ 930 5 167W
Tension de hobing £2 ¥ Tension de bobine ¥ Y
Durce de vie mécanigue 10’ mﬂ“ﬂﬂﬂ‘_':'}’_ﬂ  Dhurée da vie m.:,camque 1[]" EHROCIVTE
Riévistance de la hobine | 155 £2 Résislonce de §s babine | 153 0

L¢ choix du eanceptewy, dutiliser deux fypes ¢ tekns dirterents, osi-u justiiie ¢
Argrumenter ba réponse.
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Question L8

Les cireuits de commande, de puisssnce ef le motewr, consomment 3,84 pendant les 185 do ba phase
de béquiilage.

Catouler ta guantité d'énergie (1) en Ah) consommde par ke kit durant ceile phase.

Ruppel : Q=11 (Den Cul [est enseconde ou Qen A fisitest enhenre ; 1 4.0 = 3600 0)

Oestion 4%

Le conceptewr de ce kit impose le repiplacemcent do iz balterie d'odgine de la moto de 12V 20Ah
FOA, par wie baltoric do 12V 3040 176A.

Le remplicement ssi-il justifie 7 Argumenter i3 réponas,

Trotsieme étude : Lobjef de cefte étnede est de justifier certaies solutions adoptées par le
conceptent powr assuser fo séonrité d'wtilisation du ki

Le concepieny a prévi pinsienns disposififs pour osswrer la sécurité de Pitifisatenr et éviter fa détériora-
tion de son fit

- el oaw de comminande volostaive die « béquitiase » pendant In condiite de o moto,
- en ooy de sivcharge de fa moto pendant le « béquitlaee »,
- en cas e posifion lnfermediaire de la beguille, le pilnie éinnt avertf par un sisial sunore.,

La sirnelure fmictionnelle de caractérisation dex FAS est fu sufeamte

Poaition baquille “rondréc” —b¢ Feh B pi (seHlateny 4 jonner

. S eesseesssreaans L buzzer
Position hégnille "sortie" e i Fob

Cirenit de

Consigns de descents béquiile s BPE  commande B | ——-—--TDicscendre la héquitte ; "béguiliags"
Consigns dos monlée béywifle ----------mm- ¥ BPm
w——] Détection - 1% I B donler ks béguithe @ “débdoullage”
E potesr surintensité

Papc s/l



o Protection assarée par fec eireuit de commande,

Les chronagramntes ci-dessous décrivent le fonciionnement du kit »
{tes variations des entrées BPA, BPm et § sont appliquées aléatoirenent)

: Trraps(3)

i T i 14 H 21 24 29 32 Kl
Fah _E 1 it " 1 n . 1 e | -I '!_..r I' — .
Feb : — I o .
Bi*m ﬁ Fl
BPE T 1_| i M. 7T
M . L [
E_;_ ! | 1
Bl ' L S S

Oucstion 3.1

Fiar s”gidant de la structurs fonctionnelle {page 312), identifier fes solutions constructives assugant

tes fonctions « avquérir » of « truiler ».

Cheestion 3.2

Indiquer {"éat logique des caplours Feh et Feb lorsque 1a béguilic est en position intermddinie.
; i

Arpumenter la réponsg,

Ounestion 3.3

Préciser la conséquence d'une surintensité motewr sur le fonctionnement de Ja biguille.

L6 schéma de b commande esf [ soivant :

Frb
ST uz
ard Lg"? &E
L
£ih
o
, L H
e ” e I
=3 >_i N i_\_ =
N3
FI

Fagealtl




Happel : Table de vérité ef équation logique de Popératewr « NONOU » - T =4+ B

4 B Y |
EIF I'rj j EIET. —_—
g ! ﬂ ..............
I 7 0
i ] g

{nestion 3.4
tdentifier {en los cilant) tes porfes logiques ulilisées sur le sohéma de  conmmande.

Ouestton 3.5
Etablir, en fonction de Feb, Feh, BPd, BPm, 8, M los &guations logiques de

g La descente baquitle (D) « bégutlizze »
¢ La montée beguille (M) « débéquiilage »
ge La commande du buzzer (B)

Desiion 3.0
1" équation fopiquc de b sortie (M) présente un fonctionnement séqucatict.
Explivuer ke principe de ce mode de fonctionnement ef justificr ce choix par vapport & la stomité
¢ utifisation de Ia beguilie,

o Protection malérielle par défeefing de surchurge

Le cahier des charges impose une détection de surcharge pour 1w courand motenr supdrieur & 84,
La décompasifion fonctionnelle de la chaine de détection est la siivanie

déloction de surinfensité { motenr)
Convartie le .._.;- Amphificr et :".'.'b Filtrer vt | Diétecter un seuil - .
T comeranl en lension S| Enverser b abténuer E | deddelepebemeont
Couesat | Vil .. V2 Wil V4! commande {8}
ntntesr '
I

& L 'équation de fa fonvtion « convertir fe cowrant en tension s et | Vi =1/ 10

& L'equation de la fonciion « amplificr et inverser » ext - V2 =424 V1)

& [l'bguation de la fonction « filirer of atidnuer » exf: V3 = 0,783.[{V2 - - V2o}e "5 1 Vi)

Y2y P V2 A nslant t =6
V2o =2 V23 Mnslumit— oo
At <2 durde de s variation de tenston {0 - {0}

& La représentation graphige de fu fonciton de fransferi « Détecter un V4 &
soredl de déctenchement » exf la suivearie - SN
oY e S
o W3

Page 10/¢1




Criestivn 3.7
Ea s'aidant de la structure tonctionnele (page 3/12), préciser & quelfe caractéristiqne mécanique coi-

respond Fimage du coltatd tmotetr.

fhiesting 3.8
Pour differents échelons {variations brosgues) du courant moteur, compléter le lablean du document

réponse 3 en précizant les valenrs des différentes tensions abtenues 3 !a fin de la durée de I'échelon.

QQuestion 3.V
E.a contrainte sur le courant de surchergs moteur, définte par e cabier des charges, esl-elle respectée?

_QUEJStE{ms Baréme |
| (1.3 2 T
0112 & T
_(113 _ ' &

2.1 7 T
Qa2 . ]
E..E 3

012.4 2 B
| Q2.5 P
E Tg-h ......
..{_12'? H
ars |12 T
O2.5 2

_EHI 2

Q3.2 ER 7
Q8.3 ¥
3.4 2

13,5 3 T
Q3.6 18 ]

i
037 2 T
Q3.8 6 .
£13.9 3 -
PAGE 11/11
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Document réponse 1

N° ANONYMAT

N* CORRECTION

B CORRECTION

Documeni réponse 1

thiextion £.3 : En ulilisan! ks présontation of b voc vn 30 de la bdquille, compbéier e praphe de produi
délinissunt les Haisons ou les mowvements cnbre ey différenios pideos principales du mécanisme,

f:rrqs.-'m ae PP”H‘“H Q Chilssis > Llafvene Facasfreeram

- — faucsn mouvemesal relaih
F___ ,,,,,

<B{Equiilc > Qﬂucmu r dcﬂD

Liafsenn Lindaire

. fectitigne
Lisisan Encosiventend A fRaufenent sans
{aucan mobvemett relati () ) _ pfsseneni)
Corps do Pigmon de sorfis

réduatenr




Document Féponse 7

N ANONYMAT

N® CORRECTION

N° CORRECTION

Document réponse 2

Question 2.6 {Vracer sur lo schéma de puissance, ke sens de clieulslion des courants pour les 2 cas de

fonctinnnement du moteur { atiliser 2 couteurs différentes ).

Schemea de prissasice
27 Fuse 204
it
| |
ol 3\ e[
§ Mlitenr f
M
. |
K3 R \ K4 | \
R E

£

Dunner e nonn et expliquer {o principe de fonctionnement dane felfe commande

Duestion 3.8 : Pour différents échelons (vartations brusques) du courant moteur, compiéier fo tabloau
précisant les valeurs des différentos fonstons oldenues 4 i fin de la durée do Péeholon.

Fvelution des signanx de la chatne de détection de surcharge motenr
Fehelon de Vigvy | vagny V3 v
Sutrant motenr Vip | Vieo | Y2y | Vo ) Y
T A 0.79
i 0 L]
24 —w ("
B3A E—' -
L I3 .
8A _;1;& 1m
oA 488
15 P
44 Hﬁ- -------------- T e
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BEQUILLE ELECTRIGIUE MIOTC ;s Corrlgé

setll de courant moteur superieur 3 8A . ta contralnte du czhier des charges est respectées.

Quegiiﬂns Répanses Baréme
.1 Fp 11 : Soulever la roue arriére de la mato 2
(1.2 Augmenter fe couple ; Reducteur et sectour denté 2
Fournir Fénerpie électrigue : Batterie 2
Transformer Fénergie dlectvique on énergle mécanique de rotation : Moteur 2 |
1.3 Voir duéument_r_épunse i ' &
a3 =06 2
rapport de réduection © 8,465, 104
Cu moteur 1 (53,16 8,465, ;1o 1/06=7510 *N.m
Q2.2 On dédult des caractéristiques pour un couple de 75107 AL  :
Pu trotewr = W 1
B mateur = 9250 trfmin i
neoteur = 0,733
O en déduit Pa = Pufn=70/0,733 = 9545 W 2
_ fenoteur=Pa/H=8545/12=795A 2
G253 Lz plage de fonctionnement du muteur se situe dans s@ zone de rendement p
| maximum . Le motew convient parfaitement
12 4 be poteur *suppnrterait trés hien cette surcharge {la pu:asmce est maximum pour L 2z
couple de 205,13 mMN.n)
a5 Fonction Diskeibuer sofution co nstructive ; Transistor et relals 1+1
Q2.6 Pant en H 2
{=charma)
Pour inverser fe sens de rotation d'un moteur 3 CC, B faut iverser [a tension & ses bornes, | 2
Dane : un sens de rotation du moteur poer K1 el ¥4 alimentds Pawtre sens de rotation pour ; {explica-
K2 ot K3 alimentds tions)
2.7 Pour o déhequillage, te courant moteur et trds faibie car le pignon de sorti 1
riducteur est principalement enteakid par e poids de fa moto.
fane e falt de choisir un contact dont te PC [20A] est plus faibla se justitie, L i
Q2.8 Q- 18 %58 = 104,4 C= 0,029 Ah 2 3
(2.4 La surcapacité impasde pat le constratteur ect de 10Ah 2
1 cycle do montée correspond 3 sne consoramation de 8,029 ce gui est négligcable par
rapport & la capacité de la batterie,
Le changement de batierie ne se justifie donc pas _
| 3.1 capteurs, bouton poussolr, mﬂduE;__r;_ie geslion 2
3.2 Feh et Fcb sont au niveau logiyue Haut {1 logigue ) |2
3.3 ' Une surcharge moteur provoque ta mantée aummauque de ta béguille § ,usqu ast F in de course fehv |2 O
Q3.4 4 pnﬂes fogiques ET et 4 portes logiques NON OU 7
03.5 D= foh BPD. /0t fBPM . /S 3
M=Fch.{(BPm+M+ 5}
B=fch+fch
2.6 Le constructeur & choisi cetie s&iuliﬂn pnur assurer systémﬁﬁquement une monlée totale B
de 1z béguilis | Le cas captraire pouvant cngendrer, en conduite, une chule de la moto st
o héguille est partielleinent rentrée.
03.7 bmage thi couple moteur 2
038 Vol le document reponse DR2 [
3.4 On constate d'aprés fes résultats du tableau précedent que V4 r:hange de piveats poLr un 3
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CONCOURS EXTERNE QUVERT LT 17 AOUT 2615 POUR LE RECRUTEMENT DE TRO1S
TECIINICTENS D GRADE NORMAL DU CADRE DES POSTES ET
TELECOMMUNICATIONS DE NOUVELLE-CALEDONIE
S ¥ E—

LPREUVE ECRITE D’ADMISSIBILITE : REPONSES A 3 A 5 QUESTIONS GENERALES

PUYSIQUE CHIMIE
DUREL : 3 TIELRRES COFEF : 4
SUILTE

E*UTILISATION DBF LA CALCULATRICE EST AUTORISEE

VOUS DEVEZ REFONDRE AUX QUATRE QUESTHINS

QUISTION § : Pacide formique or acide méthaneigue {4 poinis)

Depuis teés longtemps les scientifigues s'intéressent & Pacide formigue. En
1671, le naturatiste anglais John Ray a isolé, par distillation d"un grand nombie
de founmis mories, un Hauide incolore 3 forte odeur dcge e au caracltic acide
nomamé acide formiyee,

Les fourmis se défendent en mordun avee feurs mandibules et, pour certaines

espéces, on projetant de Pacide formique dans la morsure. La réaction avee Pean

cdes lissus occasionne des beilures.

On dispose &’ un volwte V de 500 mb d'nac solution aqueuse ' acide méthanoique de formsule IICOOH de
concentration en seluié appotté C = 20,107 mol, L7

Données : My = L0 pmol” Me= 12,0 a.mol® Mg = 16,0 g.mol”

1-1-  Quelle masse de soluté a-t-on dissont pouwr obtenit cettc solution 7

1-2-  Rappcler la définition d'un acide sclon Bronsted el définir la notion d’acide faible.

i-3-  Donner la formule de s base conjugude de Pacide mélhanoigue.

1-4-  Le pH mesurd pour celie solution est de 3,0, Montrer par un caleul que Pacide mecthanofgue est un
zcide faible. On poursa 5" aider d'un tableau d’avancement.

I-5-  Eerire, cn tenant comple do la question précédente, Péqualion chimique de fa réaction occasionnant
les brodures aprés une morsuic de fourmis.

1-6-  Doner expression de la constante d’acidité K4 de Pactde inéthanciue.

1-7-  Le pKa du couple est de 3,8. Construire un diagramme de prédominance, Prévoir quelle sexa
Peapice prédominante du couple an pil considéré dans la question 1-4-
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QUESTION 2 @ expérience ¢ diffyaction (4 points)

i o caracters endulatobre de In lumigre tai Sabli an XTXc sitcle par des cxpériences d'interférences e de
diffraction montrant, par analugic avec les ondes mécaniques, que f4 lumigre pout &tre dftcrife comme wie
onde. Augustin Jean Fresncl, fondatewr de Poplique moderne, proposs une exphication de tous fes

phénoménes opiiques dans e cadre de Ya théuric ondulatoire de la Jumidre.

3.1-  Fresnel a usilisé les rayons sofaires pour réaliser ses cxpéricnces. Une teHe lumigre cst-elie
manochromatigue ou polyehromatique ?

2.2 Usesncl exploie ke phénomene de diffraction de la fumitse par un fif de for. DEHnin le phéroméne
de diffraction.

2-3- 1z phépoméne est identigue avec un fil ot une fonte de méme farpeur.
1 & diamdlee du il a-t-il une importance pour observer le phénoméne de diffraction? S oui, indiquer

quel doit étre Povdre de grandenr de ce dizmbfre.

(ia réalise une expérience de ditfraction & Vaide Jdun faser émetiant wne himigre monochromatique de
longueur donde A A quelques centimétres du aser, on place successivement des fils verticanx de

dimntires connus. On désipne par  lo diwmdtre el'uat £ill.

B
fil el e I
dtamietre o -
e ¢ Lackie
wt” : redirale

o largelds £

g iang 2

fig. 1
I.a fipure de diffraction ohtenue €5t ohservée sur un Goran blane situé & une distance T = 1,60 m res fils,
Pour chacun des fils, on mesure sor 1écran fa largenr Lode Ia tache centrale nhscrvée, 1 est possibic de

caleuler Péeart anpulaire 8 du faiscean diffracté {voir figure 1 ci-dessus).
2-4-  L'angle 0 &lant petit, § élant exprimé en radian, on u la relalion © tan g0
Donner ta relation enlre L et D qui a permis de calenler B pour chacun des fils.

2-5-  Op sait que 8 = &/ & Ba déduire une cxpression de L en fopelion de a of D, Comment évolue ki

tarpeur de Ia tache cenfrate de la figure de diffeaction lorsque le diamétre do fil diminue 7
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)

2-6-  Ontsace lacouthe 8 F [ij Celle-ci est donnée en fipure 2 ci-dessouns

Bfmrad)

300 | ’ I L i

25 _ _ /‘f"_

150 . _ . ]
//

Al

\

10 _ : o]

5] _;/‘4/

i - . N .

—

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Byt
fig. 2 Litotm™
i
Montrer que Ja courbe obtenue est en accord avee Pexpression de 8 donnée & fx guestion 2-3.

2.7.  Lin déduire f longuenr d'onde h de fa lumiere monochromatique wilisée.

GUESTION 1 ¢ spectre RMN (4 poinis) H (|)| HOH

On considire Tn moléenle de formele développée ch-conlic : H é C {\}3 (l-: H

3.1-  Donner sa formute topologique H H H

32.  Conment s¢ pomine le groupe forctionnel de cetie molécule 7 Nommer ia.

3-3-  Qu'appelle-l-on protuns dquivatents d™une molécute pour un spectec RMN 7 Recopier la moléculs

. sur }a copie et cotourer d’une conleur différentc ley proupes de protons considérés comne

Gquivalonts.
Soient les spectres RMN sutvants

Specire 1 Spectre 2 Spectrz 3 ; Spectre 4

A Da

3.5-

3-6-

e

M Tn

T

1.

T-Q':
c..'l—:-m_."'"sa:

Coymment se nomme fa grandeur § en abscisse 7
Parmi fes spectros RMN suivants, indiguer celui qui correspond 2 cetie molécute. J ustifier cm
Gtudiant ka multiplicité du signal.

Bomer la fonmule somi développée ¢'un isomeére do celte molécule et je nopmer.
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QUESTION 4 : les ondes sonoves {8 poinis)

Document 1 : Camille réulize les observalions sutvanies |

o Anucun sigaal sonorc ne nous parvient du Soled,

explosions.
o Tine bougie est placée devant un haut-parlenr qui emct va son trés

pe rpohciculaire,

5" éloime alternativement de la membranc du haut-parlear, mais e}

alors qwil 5"y déroule e penmancnce de giganiesques

prave. La flamme sc rapproche el
le w’oscilie pas duns la divection

Docn

d’intensité sonore pergue par Poreille.

e Surla fipure I fe diagrarmine pOBT une PEISONRE « normale ».

o Sur fignie 2 : les limites de 1a parole of de 1 conset VA,

mine de Fictcher indigue los courbes isosonique

s qui comespondent anx niveanx

- - - - - seul o audhbilite Fipure

Conthen de sersibitid de Foredlie en fonctlon de rveau of ge ba fréguence
g e L mmime e e omee - J1
Ak Tene S04 ol EATIS R
Yo
. . ".i.".\.
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b Intensil sonure de dférence : Ty = 1,0 107 Wom @

% 1. niveau d’infensité sonore L d’une source s exprime par L— [ x lug(l—) avec 1, Pintensité sonoe
5

de 1a source, en wait par métie carrt. :
w L'intcnsité sonore 14 uae distance d d™ane source émcitant dans toufes les ditections est liée ala

: P . :
puissance P de cetle source par T 1= g avee S, Ia surface de Ja sphére de tayend: S=47%, d*

4-t-  Ouelles sont les deux caractésistigques dos ondes sonores gui dicoulent des oliscrvations du

docament 1 7
Lip pdilisant be document 2 :

4-2-  Due représente une courbe isosonique 7

43-  Uinson de fréguence 40 He et de nivean sonore 40 dB peut-il #re entendu par unc oreilic humaipe 7

4-4-  Dlimiter ta zone de confor! d*éeoute dune conversation entre feux individus ?

4-5.  Pour guellos fréguences la sonsibilité de oruilie hnnaine est-clie 1a plus grande 7

4-6- O considire un som de frégucace 500 Hz ef de nivess 5000t 440 4B.
Oucl est le niveau sosore do fidquence 100 Hz donnant I méme sensibilité andifive ?

4-7- A la 6iévision, los peblicités aous paraissent sorvent plus soaores que Jes films, Lo mveau
d'intensité sonore st pourtant réglementé, Certaines pubjicitds jouent sw ta sensthitité de Poretlle
afin de paraitre plus sopores, toul en respectant tes normes en Gécibels.

Expliquer conument ane publicité peat parafire plus sonore fout e respectant 1a Jépistation ?

» Upe usine bruysoic est assimilée 4 4ne SOUFCE SOMIT poncluelle émettant des ondes sOR0IES sphEriques,
de fréquence proche de 360 Hz et de aiveas sonore I.= 130 dB.
o I Gmission sc fail sans atiénuation et do fagon identigue daps toutes les directions de Pospace. Ung

habitation est située 3 une dislance d = 200 m de cefte usine. (Vo document 3}

4-8-  La puissance émisc par ba sowrce sonore est P = 10W.
(uel est ke niveau sonove L' (en dB} a proxiinité dircete de habiation T Bst-ce feérable ¥

4-9- A guelle distance de "usine le son n'est-H plus pergu {dans cc cas T = lp} 7 On suppose guifn'ya
pas d’amortissement du son Jors de fa propagsiion.

4-10. L’alfirmation dn cycliste {document 3) est-cle juste ?
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_ Question 1 : 'acide formigue on acide méthancigue (4 points)

i-1- Onsait que: M=0xM om=CYxM &
s =00200% 0,500 % (12,0 + 1,02 24 16,0 2} = 0,46 &

1-2- Iy acide cst une espice chimique susceptible de 1ibéier un ou plusieurs protons en sofution
aqueuse, 1 est dit faible Jorsque s véaction ehimigue avee I'can 17est pas totale mais
conduit & un éguilibre chimigue.

}-3-

La base conjuguée de Paide méthanvique st Pion méthanoate de formule HCOO

1-4-  DPaprés fa valeur du pIl, Ja concentration finake en fons oxonium est {H;0'] = 1Pt =
1,0.107 mok 1.5 Or, st la réaction de Facide avee eau &ait tofale, sa contcentration serait
¢gale A fa concentration en soloté apporté ¢ = 2.0.1 0% mod. 1 de Pacide. On a donc [H;07| <
¢, la transformation n'est pas totale ef I'acide mcthancigue cst done un acide fathle.

15 On pewt done &erite : HCOOH + 1,0 & HCOO  + H0°

1-6-  Ea=[HCOO L 130 TYHOOOH]

i-7- pKA

8 3,8 7 14 oH

HUOOL HOOO
Prédomine prédomine

lei pii<pKA, v'est done I'acide méthanoigue qul prédonine

Question 2 1 expérience de diffraction {4 points)

21 Les rayons solaires copstiiuent de 1a fumigre dite blanche donnant un speclre comtin, eile ot
polychromatique, ¢’est-i-dire constituée &' une infinité de vudiations munochromatiques.

2.2-  Le phénoméne de diffraction est I"étalement de [a lumidre jorsgw’elle rencontic un ohstacle.

2-3-  Le diamétre Ju fil doit &tve plus faiblc on du méme ordre de grandeur que s fongueuy d"onde
de ta hunitie ncidente.

. . . 2 L
2-4-  Fn considérant le triangle rectangle en bleu ci-contre, ur a alors : tan{l) = L;}— ¥ D

Oy, comme précisé daps Pénoned @ fan{ff) = 6 5 4, donc - &= %
2-5-  Onmontre que: &= ELE = Ma et done : L = 2D/a. la larpeur de Ja tache centrale augimente

forsgee o diminue.
2-6-  Draprds la question 53 8= Ma = cle x 1/a et donc, la représcaiztion de 8 on fonction de 1/a sera

une drotte passant par Ioxigine, cc qul correspond & notre représentation praphique.




2-7-  Adnsi, 12 pente de la deoite moyerne du graphe correspond i 12 longueur d*onde du baer.

; 5 — )10 _ : ) . o ipt
Ay _ {M 56 H m soit environ 560 po comme indiqué
A (450010

peate - A
disas I’ énonce.
Question 3 : spectres RMN (4 points)
G

E
8.5 pt

3.2-  Ondistingue le groupe carbonyie piacé en miliew de chaing carbonés, celte moleculs ast fa butanone § 0,5 pl

3-%-  iaformuls lopologique est:

3-3-  Protons equivalents | méme epvironnement chimique G‘D ﬁ J“{ { H
~ i 1 : | e
HFC—C—C—C~H. Lt
b
) WM
3-4- C'estle spectre 1! troks Rignatsx constitués de ;1 singuiet - (E-D nont pas de volsins | tpt
1 quadniplet H o trofs voisins | un iripiet 1) H,  ont deux voisins 55 ot
A . S
3-5-  Lagrandeur & se nonime « deplacemunt chimigue - {8n ppm}
3-8- Un somare possible de cefte moléoule est le balanat : CH; -~ CHy — CHp — CHO 1.5 pi

Question 4 : ondes sonores (8 points)

4-1- L.a premiére observalion montre que ks ondes sonores sont des ondes mécanigues guf ont

besoin d'un support matérisl pour s& propager. 0,5 pt

La seconde observalion monire gue les ondes sonores sont des ondes longitudinales, ta periurbation

élant paraliéle au sens de déplacement de 'onde sonore. 0.5 ot

4-2- Une courbe isosoniaue est une courbe qui correspond & un méme niveau dintensité sonore

percy par Poreifle. 0,5 pt
4-3- On ne peut entendre ce son de 40 Hz a 40 dB car il est en dessous du seuit normal 0.5 ot
3
daudition, b —
4-4- Entre tkHz et 10 kHz, pour des niveaux sonores entre 20 dB et 80 dB. ﬂ5fﬂ

4-8- Le minimum des courbes de sensibililés est atieint autour de 3000 - 5000 Hz, ce qui correspond

at maximum de sensibifita.




4-8- £n imaginant par interpolation la courbe d'egale sensation audilive passant par ie point

de coordonnées {500 Hz | 40 di3}, on constate que e point d'abscisse 100 Hz a pow

ordonnée GO dB environ. 1pt j

Un son de fréquence 100 Hz et de niveau d'intensité senore 60 dB, domne la méme

sensation auditive qu'un son de frégquence 500 Hz & 40 dB.

4-7- Pour une fréguence inférisure & 1000 He, 'orellle humaine est plus sensible aux song
P

aigus gu'aux sons graves. Ainsi, ulilisant des sons plis aigus, une publcité parait plus

sonore gu'un documentaire sonore d'égal niveau sonore mais plus grave. Donc un son de

1t

fréguence 500 Hz & 40 dB donne une sensation auditive supétieurs & un soh de fréquence
100 Hz & 40 dB. En produisant des sons plus aigus, une publicilé peut ains apparaitre plus

sonere tout en respectant la egskation de niveau d'intensite sonore.

A-8- Le s0n va se propager sur la sphére de surface S = 4w d® = 5,08 10" m®

ry HE . . R ‘E_ 1{} . -h a2 1 F..'It
intensilé sonaore sera alors de 1 ' = 5= EOPBE4 20107 Wm R
. N "y , 20.40°,
Le niveau d'intensité sonore correspondant esl L' = i log {—’—-r;1 0 10 } =73 dB

Pour ce son de fridguence 500 Hz, ce niveau d'intensité sonore correspond a celui d'une

conversation. ff est raisonnable mais fatiguant & fong terme et donc inacceptable st fe bruit 0.5 pt ’

~ est permanent.

4-9- Le son ne sera plus percu guand t= Iy soit lorsque S = !E =1,0.10%m® dold=89x
0
10° m si it n'y a aucune alténuation du signal . Le cycliste s¢ situe a d" = 2d dong 3" =485 ﬁﬁ_J
donci"=1/4
4-19- Io cycliste entend bien un son 4 fois plus faible, 'affinmation est juste ali
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s« lesuget comporta 2 pardies
i patisl: mise an situstion ;

O partie 2 questionnemeant porland sur le réseat informatigue existant;

o vous devrez répondie directerment sur fes documents de dussier sujet dans les aspaces prévus, en
appartant un scin parlicufier dans ka rédaction des réponses atex differantes questions |

s wous ne dewvez pas noter vas nom et prénom sur ce dossier ;

»  wous devez rendre lensemble des documents odu dossier suiet dans une copie d'examen
anunymable gue vous completerez.
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4.1 Historigue ef présentation du site {Le CGentre Pompidou METZ)

Le centre Pompidoy
etz est un centre
d'expostiions
cultureHas public
ouveri en 2010,

t est congu comme une

ke
]

*:r-r-(:f

expérience unigee, un

f

espace de découverta
tle fa créaton
artistigue sous toutos
ses formes, un Beo de
vie off se succedent toute Pannée des événaments. Cest un liey exceptionnel, grice a Farchiteciure de Shigery
Bar et de Jean de Gastines | générauyx, car les publics sont au connr dy praojet ; dexcellence, par une

programmation pluridisciplingire fondée ser des expositions temporzires innovantes et e niveau international.

ba roncomtre e dets ambitions

Celle du Centre Pampidou d'une part, institution de renoimmée internationzle, dont {'uite des priorités est de
poursuivie sa vocation de plateforme d'échanges entre ko socidtd of kr ordation, da conqudnir de nouveaus
piebtles et de porrseirre sa mission de diffusion des coflections nationales sur le terrilolre Frangalks.

" Celle des coltoctivitds torritoriales d'autre part, gui ont porté le projet depuis Vorigine, Au coaur d'une région
eurapdenna, Metz s'est imposée grice & 2a volontd de se dévelapper par Ie secteur evlfurel. Les colleckivités ant
fait te pari gue le developpoment d'un torritoirg passalt entre autre par son attractivité celturche. Le Centre
Pompidou-Metz constitee un stout $20sIF podr Fa notoricte et le rayonnoment de Metz et de kb Lorraine,

Plait du centre

Schéma en coupe | <’est eittre tes galeries 11 et fe forum 9 que la manifestation aura flew et e réseau devra élre
accessible fen Annexed vous trouvverez le plan ples détaifié).:
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1.2 Ressources technigques

Surveilfance
te centre dispase de deux grandes galeries {11 sur le plan donné en Annexe 3} et d'un forum {9) ouverts au

public, Ces lieux d'exposition seront surveillés par des caméras de surveBlance rellees au réseay informatique, &
raison d¢e 3 caméras par gakerie at 2 pour ke forum &'accaeil,

Muliimédia - projeciions

Pour projeter des ifarmations, fikms ou docrmentaires chacune des deux galeries disposers de 3 éorans de
prajection et un seul dans le forum d'acaaell, Ces ¢orans diffuseront jos films commandés dans ka salle de gestion
via uh serveur MAS et un serveur d'applications.

Réseau informatique
Los appareis sont reés & un réseau informatigue gui esk connecté 3 infernet via ene connexian ADSL

Afin de regrouper et d'isaler en segments logloues bes différants services du réseau 4 VEARN ont &8é créds {voir
schéima réseau en Annexe 41 On consldérery donc 4 VLAN ¢

o YLANT : Suiveillance

o WIANZ @ Projections

a ALANS : Sureau de gestion
a  WEAN : Hésean WEF

Le routeur utilisé sera de type G500 2960-24TT accompagneé de swilch NETGEAR - FSI08 ou FS1E6P on téte de
chague VLAN fvoir en annexe tes docementations techinigues).
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PARTIE 2 : Questionnement i

2.1 - Connexion ARSI,
Le centre ast situd & une distance asser mportante du Répartiteur d'abonnds (NRAL l convient de
valeuter Patténuation et e débit de ka figne afin de vérifier que la ronneaxion est suffisante.

Question 2.1.4

Cafculer 3 Paide des donndes suivantes, ef en vouUs reportant aux informations donides dans ios Annexes
5 et 6, Vaténuation théorique de fa ligne entre le central télophonique (NRA} et le centre culturel

{Routeur ADSLL
Infarmations Lﬂngué'ﬁr' de'ta Hegne 4700 midires
technigues Cizt de la ligne : Active

Lalibre : Efi.!}'éiir 3145 mdires
Calibre : 5710 sur 1424 matres

Question 2.1.2

Déterminer graphiquoment e débit descendant thénrgue de ta connexton ADSL2 - dis centre culturel
pour un affaiblissement de 4246 ;

Question 2.1.3

Certalnes vidéaos diffusées dans bes espaces d'axgosition sont télécharadas fa null puis rediffusées, on
conskdere que 4 Go correspond 3 1a tallle moyenne d'une vidéo,

Estimer le nombre de vidéos panvant &tre téldchargaes sur un défal de 10k

4712




2.2 - Réseau informaticue

Pour cette occasion fe Cenlre cuffrst est aquipé d'une « box » bLivebox Pro v3 {voir Annexe 1). Los
Squipements Studiés Schangent das informations par différends suppers physiques de fransmission fradio ou
fitaire), avac différents protocoles.

e réseau formatigue de données est conslitud, d'vn réseau cablé de catégorfe 6, ef d'un rdseay de
technologie WiFIL Un point d'accés Wi-Fi sera disposé dans chacune des deux galeries wfilisées powr
Fexpasition. bLe réseatt WiF est réafisé par des poinls d'aceds Netgear WiFi ProSAFE WN370, il consiilue
Fextension U réseau filaire pour Ias postes « namades ».

3 Lafetras da
Abcvitlanse
NUnk BKE.BENT

Swileh Meltsar
FO1167 iHsrwalilanca

RLFRLERR R

Faatait pfhense
Cisop PG 2TT

Swibcly MuiDear
FETL

PraEAk£ VaNER)

Saskeh MalSueor

- WAL - WIFE
! FARI TGP

1823621000122

Prajacleurs
192 GO 22X 0L

Taslron
182, 1E3. L0128

Sehéma réseau

ba LiveBox Prov3 toue le rite de serveur BHOP pour Pensemble du réseal.
Le serveur denregistrament vidéa dispose d'un serveur FTP. Le service DS est assurd par un autie servewr,

Question 2.2.1 :
Donner 2 défindtion des acronymes OHCOP, FTR et HTTE?
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fiuestion 2.2.2 :

Liizlle a3t e fdle du senvice DHCP dans up réseay 7

Question 2.2.3
Preciser powr chacun de ces pors ke senvice august | st associa ; 80 -- 443 --22

Question 2.2.4

Un serveur NAS et ufilise pour stocker les fichiers vidéo, Guel est finterdt de centraliser bes fichiers sur un

Cuestion 2.2.5
Quel est e réle du prolocots FTH dans un réseau ?

2.3 - Mise en réseau des vidéoproiecieurs Epson ES-GREEIWU
tes gateries {numdratdes -11- sur le plan de mosse en Annexe 3} sont quipées d'un systéme de vidéo
projection Epsot EB-Gaa50W L {voir annexe 2). Un ordinatenr permel aux organisatours da diffuser leurs

docitients, flms ou documentaires par ke réseat.

Guestion 2.3.1
Lonner fes caractérstiqees du port AN & vidéaprajeciour EB-GRSEHWL {2 réponses possiblas),
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Cuestion 2.3.2 -

Question 2.3.3 :

ll a eta dacide de s'equiper de Poption Résear local sans il IEEE 802.11higin.
{ue va parmetire celte oplion 7 A qus! type de réseaux corraspond ks narme [EEE B02.14x 7

Question 2.3.4

Pour fe VLAN Survellancs {vair plan] un switch FST16F a &t préférs au F5108 wilisé paur le VEAN
Geslion. Donner fes rafsons qui ont pu définir ce choix.

2.4 - Etude du plan d'adressadge

Le résean esk séparé de manitre logigue er guatre YIAN

o VIANL: zone de « Survelllance » disposant d'un serveur NAS connecté au switch via une fisison
Ethernet, et de B cameras conneckées ap switch FSTI6P via une ilaison POE.
Adresse dy sous-réseau : 192.168.13.0/24

e VIAND : zone de « Projection » disposant d'un serveur NAS et de 7 projecteurs viddo, tous connecids
a1 switch via une Halson Ethernet.

Adresse du sous-réseau : 152.168.22.0/24

e VIAND: zone de « Gestion » disposant d'un serveur de fichicrs, d'un portable et o’une imprimante,
tous conneciés au switch via une linison Ethernet,
Afresse di spus-iéseau @ 182.168.64.0/28

= VIANS | zono de « WiF » disposant d'une borne WF connectée au switch vis tune fizison Ethernat.

Question 2.4.1 :
Donner [a signification de « /24 » sur o schéma.
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Guestion 2.4.2 :

Question 2.4.3

Donner ke nombra d'adresses 1P disponibles sur chaque « VEAN » 7

fE - T LN

Question 2.4.4

tndiqueer pour chacun des VLAN le rombre de machines pouvant disposer d'une adrasse réseau

812




Question 2.4.5

Question 2.4.6 :
Citer les 3 différents types de VLAN axistanis.

Question 2.4.7
Quels sont les avantages de metire en place ces VLAN dans te réseau ?

f
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2.5 - Paint d'acces WiFi

Question 2.5.1

Rappeler los caractaristiquas technigues (handes de fréguence et déhk théoriqua) des différentes normes
Wi-FEE02.11h, BO2 115 et 802,216,

L.es points d'accés utilisés sont des points d'accés Wireless ProSafe WHNST0». La docementation
asl présenta dans B dossior technique ANMEXE 9.

{luestion 2.5.2 :
Préciser e debit maximat theorlgue {en Mbits/s} de ce point d'accés sans Foption 108Mbisls,

Question 2.5.3 :

bndiyler b2 niveat: da réceplion minimal.

Question 2.5.4 ;

Caledler i valewr de la plissance rayonnes den dBm) par le point accds «Wireless ProSafe WHNIT Oy
lorsgue ta piissancs de sorlie silistable ast réotée sur 102 milliwatts (vair annexes 11 et 120,

Question 2.5.5

Donner la valew de Paffaiblissement lorsgue 1o cllent se silue & 70m sans obstacle {volr annexs 123,
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Cuestion 256 :

& % & &

Compléter ls tabloau stivart en faisant fe bilen de Halson o pobd d'accés == clisnt) sf conclure sur fe

La clfant possade une carle Clscr Alrone! 380 fgain de Fanforna &4 dBIL.
Le déhif des données esf de 54Mbps.

Lo client ol situd & 7Om du point d'acods {sans ohslacie).
L a puizsance da soria de Mamatiaur st de 2448,

fonclionnement de a Baison. {voir annexe 12,

Ermission Fuissance de sortie de Fémeiteur gfm
Parte dans le cable {valeur negative) : dB
Gigin de Faptenne dBi
Propagation Aftainlissenient en espm_iibm o
gans ohslachkss {valetr négative} |
Récaption $ain de [fantenns abi
Perte dans e cable (valeur négative) : di
Sensityité du récepleur {valeur négativel dBm
Tolal Idarge restante: dB
Ban fonckionnement de la Haison
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Partie 2 : Questionnement portant sur be résean informatique existant

Question 2.1.1

{2

Baréme

Ciiestlon 2 1.2

1

Leastion 2,42

Cilestion 2.1.3

/3

Question 2.4.3

Totat 24 i g

Ceastion 2.4.4

Queaslion 2.4.5

Cluastion 2.2 1

Question 2.4.6

Chiestion 2.2.2

[auestion 2.4.7

Ceaestion 2.2.3

Question 2 4 8

OQuestion 2.2.4 )

Total 2. s n iy e e

Question 2.2.5

Question 2.5.1

Quastion 2.52

Question 2.3.1

CQusstion 2.5.3

Question 2.3.2

Chlestion 254

Cuesiion 2.3.3

Question 2.5.5

Ciussiion 2 3.4

Chiestion 2.5.5

Total 2,3 ooy s

Total 2.6 - e T

TOTAL POINTS: ...... 147

NOTE:........ 120

12M2
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QPT Mouvelie-Calédanla Eprelve Infarmatique N2 2018

ANNEXE 1

Extrait Document Livebox Pro v3

La Livebox Pro v3 ast un modem roldaer gui parmet da bandfcier des sendoss
Qrange :infernet, Wldphang par internet et TV, £e pormet &galement ¢'sccéder en
Wi-Fi o e ERternat & ces services, depuis vos ardinateurs ef tous les sUtres
poriphdrigues connecids 4 fa Eivabox,

Les pods Efhemef

Les 4 porls Ethemnet se silveni sur 1z franche de fa Livabe,

port Blhes el parpherigue  Loiden a5 ports du isléphone par internet
La Livebax Pro w3 comporte deus, ports
-+ aages lnternst (ravigatin, tetéphonigies gui 52 trouvent & Pardére de la
masEngErz BRlantande, Livebox
$2chargements, sz,

part reugs erdinetesr - Regarder gs9 vrlEne oo Scouksrds
, . i1 MuEMie an efreagmin
LEF e Féradsur Ty B .}q, Eam
- Fronte: de b vigop ® 1A demards
- Parsgardez errdzras sir volbre
TERZEY

- Ifzen2s Inderact (Ravizatian,
MEz5agsk helananse,

teischaremsnia, el .} le lectaur da carie

port une ardinat;ur - raeardes doe GidER pu coeuisr de
G0 por 2 P — la muezlzue an El;l'_cl??l‘l‘l:}g
- grofderae ke viden 3 3 dsmards
- tefschargar des whites st s la
meiEtius
- Ta¥e di pzer to paar

- HGFieOEr SUf iREsnst

- regard=r des vidéos oo Scautsr da

lia musigus sn streamie L.

- proffer de k2 viddn 3 1 cemands Lo lecteur de carte permict d'insdrer la
rect vert Dedliious ~ tettehnrgar des vios sl dz b carte de savvegarde de configuration.
ok park 2 décodsur T R B i

- frire du pser ta peer

= Brancher ut termlnsl 4a pesincat

Efzcirenlzus (TRE}

- navhpuer = IRtsrRst
» regesdsr deg vidsos £t fooinsr 4o
Iz musies en etrcamens
ped biEns Ol - profier de 18 wl480 3 8 sdeands
D& pord &* dfcodaps T < tefscheraer Jes viiios &t éz b
mUaNEs
- branchsror tereinel da prizment
esiroatzue (TPE)
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OFT Mouvalle-Calbdnnia Lpreuve Informatiqua N2 20015

ANNEXE 2
Video projecteur professionnel EB-G6650WU

Carsckhisfiques fechiigues

TEOHNOLGEE
Sustbrrw 2 profection Tecknaizon 3LCH, Oburasear RYB 3 orslaur heglies
Fannead i oo BTE POUCE ZReG 02 Fane
FiAGE
Sarie e beg tingtieor 4800 lonsea-4. 200 e Jicononye)
S lunsdre Banche 000 deraren - 4 2R Tusnen (Fzansenic)
Reésshation WIRGA, 1920 % 200k, 16:43
Haata 2eFnition Fuil HI}
Fagnor kagtavriargaur 16: 54
Ragpoik 83 conbasle .00 - 1
ismpe 32 WY, 200 h Lonodvitd, 4002 h Leng®is (64 meds dconomigua)
Conzclion Kavslons Ranves verical 30 " Marvet hasspgal £33 ¢
Trailement sitta 10 FiL- i
OBJECTHE
Retetian &r projeciions 1,34 - 2,301
Zoom fdanuzl, #actor 1- +§

facteur d2 zoom ¢z fobjecs de

peaieetia: 1-i8c

Cgectif Dptigue

Lensa Sitif Epadel - Vertice 4 67 9%, houizoatal & 30 %%
Taille da projeclion £l pauces - 200 pocos

Thstance g prgechon o aean

enghe » ta- 84 a 300 pruse doean}

Rislanis dy yrofeclion e teldokiectd 225 & - 154 [200 pauce Ecean}

T Fowverise da Pobfaetil da

L 100 - 2 E5
peagaction
Oisianc & fycaie 25,29 pam - 37 54 vy
Facse W andel
CORNESTVITE
Erinde RCA, Ewede audia i fack fdx}, Sorie audie sisifack, Salede Saidés, Entidn
Cannesins BRI, Frtwfie camposite, Thapiy™orl, Enliea RIS, Setia VGEA, Frldr WEA, Hizeay
' i local sans i IEES BOZ.91bdgin {en option}, Inledace Eihemet {100 Basa FR10 Base T},
RE-F320
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EONCTIONS AVARNGCEES

Sdcuritd Wermoy Measinglos, Bare da secunild, Proteclion par el de pssss

A0 plole Elide, Adseaiationfoovpure siccte, bnlerpetalion de Bame, Figer mege,
Ablumzgefexlisclion ademalioues, Adrministratics du ez, Hulwork haage

Carscbittigues e N Lo ; S )
= 4 Transmissiod, Ol Cemer, Contrale de |2 couteur s six sies, onchisn « syl soreen
[deen thisd)
FriGdes de couleur Doenamique, Fiola, Piésentatson, sRGS, Thedtre, DI Sitd

INFOBEMATIONS GENERALES

Corsonmaiion dérarge L3 W 408 W (detnosnie), 041 ¥ {en veise)

Gaseme fe tensiond Fréecence AC SI0Y - 240 VA0 He - 60 He

el

Dimenspns du produic G w0 406 x 125 i Lavgeur ¥ Proloadeur » Hawieur]

Puaids du peduit 8.7k

Hize by sonace: Maormat - 32 63{A} - Ecenaade : 31 d3(A)

‘derrperalure tockage S - 65

Huaalitd oz Fair forrcliormianeenl 2095 - 54%, Stockege 169 . S0%

Legiciels inlus Easyfart Monitor, FasehiP Mulg 23 Projection, EasyM™ Mebwork Projeclion
Crplitees Sarpeoet plafond Kio22

Pression acaostigue Fonckonnement @ #3 dRAloir veilla; 31 dS(A

Hazutpaieur 10 4w

Cacha céble, Cable dardingleur, Foalion pour céble HOMWE Couvercle dolject?, £able

ontarn de |5 Dol ; . o \ S
Conter de s Bote £lachigue, THlEeomaneada, v campis piles, Instactizes dotiisation
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ANNEXE 3
Plan de Centre Pompidou-iMetz

SP B 20FL
GROUND FLOUR AEE 5

A
SECIITH Ah f;_zﬂ re
3
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Epreuve Infermaticue N2 25

Schéma du réseatl Infarmatinue utiliss pour Foceasian

ANNEXE 4

Fire¥=ll pl5ensg

LireBHox Pro Y3

Evich NeiGear
ER G

WEANS
Gesilon
B2 16540028

Sies 2960-21TT

FE5116P

WLAMNT -
Survetltartes
182463110024

broSAF BTG

VEANL - WiFl
P2 681000122

—F

B rojechesirg.

Projecieurs
16T t68.22.0024
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OPT Nouvelle-Catédoniy Eprauve tefarmatique N2 2015

ANNEXE 5

Calcul théorique de H'atténuation d'une ligne télophonique

L'éligiblteg de voiro Hgae téléphandque aux offres ADSL Haut Dehit ne dépend pas unlowerpert de I'"equlperrent
te votre NRA de raccordement, nals Sgalement de Iz distance qui wous sépare: de eefui-cl, L'stténuation, ou encore
affaiblissenicnt, de votre Hane, esd ko paramétre ossentie| el wa penncties dastmor ke déhit maxdmal passibile sur votre
{lzne tétéphnnlgue,

Votre domicile est rafig au central téléphonique par fa pale de cuivre, c'est-a-dire dewx fils de cuivee qui relleat

be cepartiteur & votre domicile, cost |z boucln loeale (MNotots gie MRA, répartitetr o central teiéphanigque sont des
synonymes),

En théorie, phus Ja distanco qul séparc vatre demlcie du répartiteur st courte, plus vous powvez pedtendre aux
melfeurs débits, & PADSL rrax, £n falt, fe parambtre principal est Fatténuation fos affalblissement). Plus cotle
attemuation ost faible, plus los débits sont Sleyvds

Cetle atténuation est caleulte selon deux paramres @ o distance ot ko digmetre de la sectlan de f paire culvre,
Plus lo section do B2 paire cuivre est grosse, plus faible oot Pabdmgation

Diamitre | Affaiblissement shéarique
/10 mm 15 4B/ km T
i /10 mm 12440 F s

6/ 10 0343/ km
_ﬂfl{}mm. _ 79 dB fkm

IFest fréquent gue |a nalre de cuivre refiznt volee domicite =u NRA folt eonstiude de plusicurs dlameétres de
valdes. frenans quelpies sxemples ;

Fnuagiar;
. Longue:sf o2 1000 mddres, avec i cable dqﬁ M 15,3 us
LanLrEur de BOG mdtres on & mm, guls 200 en 4 mm. 11,24 rﬂi
L_Lu nEueur &e Et}_ﬂ matren en_ & run, f}ulﬁ BEO en 4 rmra 34,06_ dg_%
On constale que pour une meme foapaeur, Patténuation vare de 10,3 & 14,06 di

lmaginans malntenant vie llgne do 4 km constitude d'une sechon de 8110 de milimaetre, Faffziblissemont

deveait alors &t de 315 dB. Une ligne de Zkm en 4710 e milimatre A une atténuation théorigue quasiment
enulvaiente (30640,
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[iehit théorigue e fonction de Iatténuation d’une ligne léphonique

!

1 il

ANNEXE 6.

2ébit { Atténuation

5

-
i
!

[y
[a ]

i L
i ‘?‘\._ T
- BRSNS
. L
I N -
oy oG

et {0

R .
" [ S

i Vo

Deébit descendant theorigue [mégabits/fseconde)
o

{ 10 # El 43 St at

Atténuration [di)

—_—ARa
- = ADSL2
--------- ADSLI+




OPT Mouvelie-Cxalédonia

Epreuve Informatique N2

2015

ETGEAR

Switches ProSAFE 107100 Mbps

ANNEXE 7
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Switches ProSAFE 10/100 Abps

Fo10s, 559018, 15314
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ANNEXE 8

SWITCH NETGEAR F3116P
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ANNEXE 9

Point d’accés Wifi ProSAFE® WN370
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ANNEXE 10

Caméras D-Link DCS-6511

La caméra réseay D-Link DCS-6511 est un modéle HD A déma fixg offrant une vision diume & noctunms do Guadita,
Specialement concue pour les petiles et moyennes entreprises, ells est [déale pour ta (6fésurveiliznce ur ntamet,

Aver: ses voyants infrarouges intoards, son: capteur CMOS faible [Umincsits, sa technelogio HOR ot 5a prise en charge autio,
cefie carméra d'sxddnieur, Salinds d'un bolier rabusta of invicleble, offra das images neattes o précises queles que soient las
cenditlons d'éclaizags, ¥ compris dans Fobsousitd fa plus totale,

Fhuex viddo de haute gualild

Four ine uliEsalion de ta bands passante et une qualits dimags eplimales, ks caméra DSS-6511 assure Une cartpression
video en tamps réel & Faide des codecs H 284, MIPEG el MPEG-4. En aulre, e modiis DGS-657 4 pread en charge 3 profiis
distinets pewr permatire des flux vidéo simullands of est capable d'envagistrer aux farmals de compeession H.284 MJIPEG ok
MPEG-4 & une résolulion da 1,3 indgapixaiz, Une telie polyvalonca ouve un farga cholx dapplications da sécurils, allant du
visionnage da vidéos en direct sir un pérphériqua mebile 3GPP 4 Fanregistrement d= contant de geande qualiid sur un
periphdrique do slockage réseau, paralidtement 2 la survelfance de cas mémes images & dos résolutions infékeusas,

Souplessa d'installation

L= caméra DGS-6511 prend en charge fa connectivitd Power over Ethernaet (PoE) pous une instaliation discrate, quells que
s0it i configuration intérisure ou exigdourg, Le medula PoE, confoime a ka nome 802 Jaf &t Imlégra & 8 camdra, slmplifio
grandement le pracessus d'instaffation =n evitant d'avoir & percar des {rous ou A poser des nabins supplémentaites, En
altre, te port Ethamet 10C0BASE-TX se connects an touls ransparence & un résesy local ou 3 (ntermet via U rauteur,
San objectifa fayer progressif motardzé aves aulofocus permet dgatement 4 'sjustar tas objectits & distance une fols fa
camars instatée.

Filire anll-infrarougas amoviide et technologie Wide Dynamic Rangs (WBR}

La caméra DCS-B511 Intdara un Bltre antiinfrarauges pouvant &fro appliqus manuslemsnt via ke Web ou COTEOUrS potr
s'ajuster automatiquernent awx conditions d'éclaisage. Celte fonctionnalité parmet & ts caméra de capturer des images aux
couleirs neftes on jeumde of das imagaes aves des mivaaux de oris dans [obacusits. La techrotogie WOR ffide Dynanic
Ranga) peraet 8 la camdra de prodelre des images parfaltemant nattes dans fes canditfons d'éclztrage fes plus difficlles.

Gestion centralisgo aves O-Viewlam

Le togielet D-Eink D-ViewCam {DCS-100) foumi est un fogiciad de gestion vidéo sophisligué quf vous permet de pérer jusqi's
32 caméras réseay, de définir dos slertes par o-mall, de programmier des enveglsirermants o de décienchor |z détection de
molvements powr enreglatrer directement sur vobre disque dur o dans un dossier réseal. D-ViawCam vous parmat
egatement da chamer un plen au a0l de vos locaty et de créer un schéma dimplanistion réalists on fonaion de
l'emplacement de vos caméras, de manidra & simplifier encora davantags e processus dadminlstration,

Caraciéristiquos princinates :
o Rasajution HD @ 1280 x 720 ($6/9) of 1250 x 1024 {aulras}
Boilier &tanche, conforma & fa nomee P65, avec chauftags ot vantifatenr Inlégras
Béme inviclzble (cerdifié conforme & ia nomee K-10)
Chiectif & foyver progressi molardss avec autofocus
QP TZ {PTZ Zlectioniqus)
Alimantation par PoE © ausune afimentation séparée necessairg
Vayards infrarouges inféorés, pous una utiisation de [our comme de nuit
Fitire anti-infrarougas amovible Indéged, pour un rendu des cosdeurs améllord la jour et de bons réeultats on
conditions d'éctairage faible
Technologie WOR (Mfida Dynamic Rangs), pour des images cimires dans das zones de fort rétrogelairago
Flese simuland aux formats de comprassion H.264, MEPES ot MPEG -4
Systame malériel de déteclion de mouvements aves promammatew Hebdamadaire
Prise en chane da 3GPP : posslblité da visionner das vidéos en direct & partir d'en sinartphese campatiile
Entrée/Sortle numérigus pous captesrs of alarmes
Loglcie! de susvaiflance D-ViewCam fourni (connexion da 32 caméras max)

B B & & 0 8 N

o 0 @ 3 A
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ANNEXE 11

Caicul ¢’un bilan de transmission Wi-Fj

Rappel générai ;

La puissance exprimés on dBm et non plus en Watl, résulte d'un calcul de niveay de puissanns
ramenée & uns pussance de rélférence qu'as! e milliwakt. Son calcul est e suivant :

Poapay = H [op{Pmwy)

Ex : f'émission d'une puissance de 20mW équivaul 4 'émisslon d'une puissance de 13 dBm,

Réciprogquament : Prawy= 02 (1 ganny FEG).

Rappel mathéamatique :

fog (A/By=log A—lop
B

8§ A= log B, alors B = 10*
Antenne ;

Le gain d'anfenne est mormalement denné en décibals isofropipues [dB) Ces! o galn de
puissance par rapport & une anlenns isclropigue {amtenne rayonmant avec la méme puissance
dans toutes les directians... Une telle antenne n'existe pas dans la réalité f}.

Certaings antennes ont lewr gain donné en [dBd], c'est le gain par rapport & un doubkst demi-onde

{dipdia). Dans ce cas i faudra ajouler 2,14 dB pour avolr te gain isolropigue [¢BIL
A savoir : Le gain d'une antenne est fe méme A fa récoption et & I'émission.

Puissance rayonnée :

La puissance rayonnée (puissance &mise par antanne} se caloule en dBm;

Puiesance rayonnés [dBm] = piissance de sortfe de Pémelteur [4Bm)] - parte dans fe cable refian!
émetteur & Panlenns [dB] + gain d'antenne [dBi)

Régiementation en vigueur :

{'ARCEP {Aulorité de Réguiation des Communications Electronigues et des Postes) régiemente fes
puissances maxmales auvlorisées par la réglemeniation radiodlectrigue poty fa bande ds fréquence
de 2.4 GHz, et prévoit nolaimment

- & Fintérieqr des haliments | une puissance (PIREY) maimals do 100 W sur toute la
hande de fréquences 2400-2483,5 MHz

- a texterieur des bitments | une puissance {(PIRE®) maximsale de 100 mW sur ks partie 2400-
2454 MHz et svec una puissance (PIREY) maximate de 10 mW sur la partie 7454-2483
Mz

‘+ Puissance [sotrope Rayannds Eguivalonta

En rcas de dépassement If convient de faire une domande dowdorisation & Pavlorifs
Goficernge,
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Asténuation en espace libre ;

Cocul de Talténuation engendrée par ks propagalton des ondes dans un espace fbre {sans
ohstacle) résulte de Papplication de ia formuie de Friss dans [a tande de fréquence de 2,4 GHz, qui g'éctil
AT= .44 -20
too(B)) Avec B enm,
AT ez dB3

Sensibiiité de réception :

e récepteur des cartes o' adaptation Wi-Fi a un seufl] inférieur de sensibiité qul déletminera fa
puissance mimmale devant &ire regue {sur o connectew d'antenne de Fadapiateur Wi} pour avolr un
certain débit de donnéas.

Sl ta puissance recus est inférleura su selil, la débit de donndes devra Slre rédul ou sl i est trop faible,
la réceplion sera impossible, Dong on a avantage & wiiliser des cares trés sensibles, avec un seuil de
sencibiité de récaplion le plus bas possible,

Bijan de lialson :

te Bitan de Faison théorisue est ke caic des niveaux de nuEssance mis en fsy sur touls fa chaine
de transmission {transmission sans ohslacle) soit !

s Puissance rayonnée a Pémission [dBm] = puissance de sortie de |'émattenr [dBm] -
atténuation due au cable reliant I'émetteur & P'antenne [¢B] + gain d'antenne [dBN}

« Propagation [dB] = - Atténuation du signal en espace Hbre [dB].

»  Afténuations liées 3 la chains de réception {dB] = gain d'antenne [dBl] - atténiuation due
au cabia [38] Puissance du récepteur [dBm] = senaibilits du réceptour [dEm]

Ce bilan doit nous permatire o'évaluer fa puissance regue et utiflsable par le récepisur Witk
pour Une messance déterminée par Pametteur saustrait de toutes les atténuations et amplification {oain}
de [z chaine de tranatnission,

Ep fin de hilan nols pourTons cumparer fa puissance reque par be récepteur Wi-Fi 3 fa pulssance minimale
gu'il est nécessaire pour oblenir Ua Hien 4 un déhif donne,

Toial Emission + Total Propagation + Total Réception dolt &tre pius grand gue fa
sensibitité du récepteur pour que la Haison soit établle. Le reste consiste en une marge de
sécurité.

Aflention: cas calculs sont theoriques. Clest fe maximum atteignable. Dans ta ragiité, te signal est
dégradé par ke pruit environnant ié aux interférences {aulres réseand WEAN, hitestooth), le bruit industrlet
(fours icro-ondes) qui détériorent fe rappord signabbruit of los pertes atmospherigques {humidite,
dispersion, réfraction), antennas mal afientées, réflexions sur des objsts.. qui dégraderons les
performances. On doit done prendrs e marges de sécurité conséquents (5-8 dB ou plus sur de grandas
distances).
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ANNEXE 12

Thécrie radio et cajculs de liens pour Wireless LAN (WLAN)

Fulssanre

La prulssanis el enprinde soit on Wats o slars dans Buenitd relative en dcihals par ragand au millivealt 25Ems.
Corragpandance sidrs puiszence =n Watts (W) ot palssance ar dSciels “miffeas idBad

Puissance en dBm = 10 log {P/3,601)

Perte dans we cdble comdal 4 245 GHz
Valogs yplouss podr quabques catles coaxdalm courrds:
*  AG 58 (irds courar, ulilist gour e rseare Etharnst par exempls) 1 1 d3 par ke,

*+ RS E!3 {fs groa noir, irbs cataant) @ 0.6 GH par matre.
& AG FFa s fin, vratsamblablement echl qul ast utilsd paor fez cables adaptatours arlnacno - Bobe N3 2 6B par mélre
& Alroon (sq vante citaz Conrad 4 540} 0.8t & par edlre.
& Alced {on venta cher Goalad 3 L4 (E6E d2 par matra.
¢ {KEF-200 Q.22 d2m sar médne,
Anteine

*  legain damiesine szt nermalement donnd on ddaibals Bsolropinues IEIE Clest fo grin do pulssance par rappet & Lne anterne isciropioue
SERRMNG P GEnant Avee la méma puissance dans toutes les dieetiona...une i=lls antenne A'oxlsts Sas dans o rdalild 1),

*  Cerltlnas antannea ang lowr galn doned en i6Bd], c'esd la gain pas reppon & un doublsl dami-onde (dicdle], Dang oo cag iF fadia alos: .14
CB por Seair |& gain izolsopinin RERE,

*  Plus une sslense & da gain pluz offe 251 directive {Snesgie dans sna disecien privildglde,
L& Enterses foainles de basa oot géndralaaent Ui feds (sible gain {2, 14 A2 ).

* Lo gaka duns antonne esd iz mérme & i sosplion ol & Idmission,

FrUIssa & rayenide
La puizsanon ssyannde (pulissses Simise par fanlenned so calcule irés simplament en dBm;
Puissancs rayennde [l = pulsiance d'dmatteur {2Rm - porin ans ls cibls [dE] = gain dentenne [dF
* L limite légale do pufssanes rayonnde {EIRP) fxéa par 108 COA poar fes WLAN estde 100m - ;2086 Do méme pear la puparl des
ailres pays.
& Blg pas confondsz cotte fimlis 2es la limite poue lea rayonnemonts dang ies habizatdans (ORMIE. Ceta doemidro eptelfla gua Ja chaimg

Stechrique o doit pas dipasser & Volla psr mbtre dasas les habitations. Elle provient do 3a esalnto da Paffal des omdes sur fasan2s. Dans le
caa dea WLAN | y 2 trds el da diseuen da dipasser cotte valaue da chanps sauf s Fon ublliza deg amplficrtaurs de palsaances.

AHahlzsemeant en espaco ko
Galoul da a peds engendrie par i3 oropagation des endos dans it espace libre fsans shslagies).
Carraspandance entre affziblissemsnd on dicibals (08 et diataraa fmt

Affalbiissament {dB) en fonetlon da ia distance {mj

B op—— . . e — § . . —_— . .. )
- N - . . T . . Z TR .
g5 b | [N O S H S R el e ]
: : i :
o
i .__...._.__._i_.__ . e L e S k. —_
i A
= -b% R PP S ! — — [
2 ; -~ !
- e
g _
E - -
e — . — — -
£
= I -
- { . R _
i
[+] 1& 15 3 54 £0 Yo B ]
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Sonsibilité de réeepkon
Le ravepbeur des cania? o an saul inférlow de sersiabitd g déleminera a pllssanca smmimelo diy @0k Elos rague (2ur fe connestenur do o varte) paue

wvdir Urt chrtalk: 8 de dosndes. B la plazance regue oot infS e su 2aci, b Al de donndoe dogr, dore rdds ok Fadrouver des pedornisnces
noceptables, Doncon @ evantags & uliiser des cates avec des souls da tensbTid do séoanlion (= pluz bag peiszible.

@ Benzililid des canes Orlnden PCRCE, Sikve ' Gosd - SdMLps = 75 dBm ; 11305 =x -52 8B ; 5.5Mbns w87 B,
®  Curdes TIECC Nroweal 950 - 84khps == -8 d2q ;1 1halyps = -55 S0 { 5.5 $Ab0s = -89 dAlny, 2 Mops > -81 dBme 4 Mipz ~= -G8 el

& Cartes Fuoxim Syrephey 54 {Home RE £6 Mbea) ; 16 Kt o 37 0 : 0.8 Mbpa -z -85 2B,
a5 valewss sont callas annoncdos por fas febricants,

fitkan de Hatsan

Latillan ta Baigon hdorique est b caloul da 1ode 12 chaios de iransmiselon s Gransmiszicn 3803 obslacles)
*  FenisEhesz [SBm]: Emottelr Ed8n] - porte tens ks cabie [6@ 5 aain d'zntesng fdik]
®  Prpagatics [dB]: AFaRlissernes en espac thre [SE).
& Recaplien [dBis]: gain dantenns 040 - perle dait 1e cabla [St}- senwibilitd ey récemtar (b5

Le tatal = Tord Eenizsion + Taks] ¥ropagation + Tokal Heceplion sol ke pliss gramd quwe 2dia pour gue fo syssnee janationng, Le 1asta dosnorg |a
A e Secild quo Fos e

Alenfion: ces caiuls sont thegriguns, Liest la maimep:r altaignable, Dans la réahs, iy auea ascors Taddemes Laskes dseays KMEAN, Biaelootls), ke
it didustried (fonrs mlcegondes) qul détéieent fe rapart slynadbri oL es partes Smosphifi e s emidity, disperslon, réliaction), seslannos mal

palntdes, cilizxions,... @ tyrederans lag nerdersances. On ol dane Frendss uie marga de sEcuribd eonsdquents {56 oB ol phes s gy eirdas
dlzfesas].

EHUELY | Fuissizice dy 5o o2 Iimetivr ; } dn
m

Pars dans e cable ealas afgdtive 1t i 2

Oan de fanldmng ; i

Frapacatlon ffiabhsserierd e aspace Fare sant ohislackss deslear NEGATG I
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Concours externe

Technicien du cadre
des postes et {élécommunications

de Iz Nouvelle-Calédonie

EPREUVE s

Mfmmaﬁ@gde |

.. Durée 3 heures
{calculatrice scientifique autorisée)

- CORRECTION

le stjet comperte 3 parties .
L partie 1 mise en situation |

o partie 2 gueshionnement portant sur le réseau informalique existant;

0 pattie 3: questionnement attour d'un projel concret]

vous devrez répondre directement sur les docurnents du dossier stjet dans les aspaces Pravus, en
apportant un soin particulier dans ia radaction des réponses aux différentes guestions ;

yous ne devez pas noter vos hom el prénam su ce Jossier;

vous devrez rendre Fensemble des docurnends du dossier sujet dans une copie dexamen
anchymabie gue vous complélerer. )
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PARTIE 1 : Mise en situation

4.1 Historique et présentation du site {Le Centre Pompidou METZ)

te centre Pompidou
hetz est un canfre
d'expusitions
cultureles publc
rpvert en 2010,

I g5t concU COMENE Une
expérience unigue, un
espace de déciouverte
de ks création
artistigue sous toutes

‘ses formes, un eu de
vie oll $& succadent loule Fanndge dos dvénements. Cest un Heu excepltionnel, grace a Parchitecture de Shigar
8an et de jean de Gastines : peréreux, car les publics sont au ceaur du projet’; d'excelience, par une

programmation pluridisciplinaire fondée sur des expasitions ternporafres innovantas et de niveau intarnational.

© La rencontre de deux ambitions :

Cetle du Centre Pompidou ¢’ une pard, institution de rennmimée internationaie, dont {"'une des priorités est de
poursuivre sy vovation de plaleforme d'échanges entre ta sociétd et fa créalion, de conguérr de nouveats
publics et de poursuivre sa mission de diffusion des coltections nationales sur te tervitoire {rangais,

Cetie des collectivites territuriales d'autre purl, qui ont porté he projet depuis Porigine. Au coetr dune region
puropéenne, Metz g'est imposée grice i sa volonté de se développer par le secteur cubturel. Les eotlectivites ont
fait le pari gue fe développement d'un territeire passail entee autre par son attractivité cufturefie, Le Contre
pompidou-Metz constitue un atout décisif pour fa notoriclé et fe rayonnement de Meiz et de la Lorraine.

Plan du cenfre
Schéma en coupe ; c'est onlre fes galeries 11 et e foram 2 que ka manifestation aura lieu ot be réseay devra dtre

accessible {en Annexed vous trouvercz {e plan plus dotaillé).:
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1.2 Ressources techniques

Surveillance
Le centre dispose de dew grandes galeries {11 sur le plan donné en ﬂmmxe 3} et dun forum {9} ouverts au
pubtic. Ces fieux d'exposition seront surveillés par des cambras de sirveillance relides au réseau informatigue, 3

ratson de 3 caméras par galerie et 2 powr ke forum d'accuel.

fultimédia - projections
oor projeter des informations, films out documentaires chacune des deux poleries dispnsera de 3 éerans de
projection et un seul dans le forum d'accusil, Ces éerans ditfuscront les films commandés dans ta salie de gestion

via un servewr NAS et un serveur d'applications.

Réseau informatigue
Las apparchs sont reliés 3 un réseau informatigue gui est connecté 3 internet via une connexion ADSE.

Afin de regrouper et d'isoler en segments logigues fes différents services du réseau 4 VEAN ont £1é créés {woir
sehidma réseau an Annexe 4}, On considirera donc 4 VIAN

o WEANDL : Surveillance
o WLANZ : Projections
e WIAND : Bureau de gestion

e VEANA  Réseau WiF

Le routeur utilisé sera de type CISCO 2960-247T accompagné de switch METGEAR - F5108 ou FS116P cn téte de
chague VLAN {voir en annexe les documentations technigues).
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PARTIE 2 : Questionnement

2.1 - Connexion ADSL

te centre est situe 3 une distance assez importante do Répartiteur d'abonnés {NRA}, il comvient de

calculer atténuation et le débit de la lighe afin de viérifier gue (3 connexion est suffisante.

Quesiion 2.1.1
Calculer i Faide des donndes suivantes, ol en vous reportant aux informations données dans les Anhexes
5 ¢f 6, Fatténuation théorigue de {a igne entre le centyal téléphonigue INRA et e conlre chilfurel

{Routeuwr ADSLE
{ Informations ' Longer de Ia Hgne 4700 métros
technigues Etat de la flgne : Active

Calibre :.ﬁ;‘ 10 sur 3145 métres
Calibre : 510 sur 1424 métres

3,145 70+ 1,424 * 12,4 = 24,8455 + 17 6576 = 42,5 dB i

]

Quesfion 2.1.2 .
Béterminer graphigquement le déhit descendant théorigue de la connexion ADSE2+ du centre culturet
pour un alfaibissement de 4248 ¢

'@ Magabits par seconde

Question 2.1.3
Certaines vidéos diffusées dans |es espaces d'expusition sont téléchargées fa nulk puis rediffusées, on
considire que 4 Go correspond 3 fa taille moyenne d'une vidéo.

Estimer e nombre de vidéos pouvant tre téléchargées sur un délai do 100

apAbfe == 1,125 Mofz
16th = 10 * 3600 = 35 G00s

36 000s * 1,125 Mofs = 40 500 Mo iéchargeables sur 10h soit 39.55 So

Soit enviren 10 vidéos




2.2 - Surveillance video
Chacune des deuyx galeries est quipfe de 3 caméras de suvelllance, et de 2 caméras pour iz forum.

Ot se propose de déterminer bes débits supportés pur les matériels existants ;

Guestion 2.2.1

Exprimer puis calcufer le dabit binaire pour une vidéo de 12 images par secondes [I'S] sachant qu'une
Image coinpressée MPEG aura une Laille de 45Ko {on rappelle que 1Ko = 1024 octets)

f2=a4h* 1024 * 8 =442 Mivs

E soit 4,42 MEs DOLr une camers

H
e -_

Cluestion 2.2.2
Vérifier si la Halson Ethernct de 100Mb/s pourra supporter ce débit, et st une transmission Wik )
54 pMhits/s serait suffisante. '

¢

L debil total pour 1a zone de stirveillance sera de 8 V4,42 = 35,36 Mixs
Les deux liaisons peuvent done supporter ce débit '

2.3 - Réseau informaticue

Dour celts .accasion le Centre culturel est équipé d'une « hox » Livebox Pro v3 {voir Annexg 1). Les
éguipements studiés échangent des informations par différents supports physigues de fransmission fradio ou
feaire), avec différents pratocoles.

Le réseau informatique de données est constiué, dun réseau chblé de catégorie §, et dun réscal tie
technologle Wi-Fi. Un point d'accés WiFi sera disposé dans chacuhe des deux galeries utilisees pour
Fexposition. Le réseau Wi-Fi est réafisé par des points d'accés Netgear Wikl ProSAFE WRH3JO, il constitue
l'extension du réseau filaire polr fos postes « nomades ».
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. Schéma résean

La LiveBox Pro v3 joue ie réle de servewr DHCP pour Pensemible duséseaw.
Le serveur ¢'enregistrernent vidéo dispose d'un serveur FTP. Le service DNS el assiré par un autre serveur.

Question 2.3.1 :
Donney fa définiion des avronymes DHCP, FTP et HTTP?

DHCE ; Oynamic Host Gonfiguration Protocat
FT: fite Transfe:st Protocal
HTTP : Hypet Text Transkert Protecol

Question 2.3.2 :

Le servelr DHOP permet d'attribuer dynamiguement jes adresses 1P aux dlienls gy reseau (adressage
dynamiqua) ainsi que tous les paramatres tels que sefvelr de nams, passerelle par da&laul, nom du reésaealk
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Question 2.3.3
Préciser pour chasun de ces potls le service auguel i est associe 1 80 - 443 - 27

B0 : Constation d'un servaur hitp via un navigatewr Web
443 - pour les connaxions HETP wtitisant une surcouche de séolrite de type 551 type HETPS

2721 pour Paceds & un shefl seécurisé Secure SHELL, dgalement ullise pour Pachange de fichiers SECHUFises
SFTD

Cuestion 2.3.4

Lin serveur NAS esl tilisé pour stocker les fichiers vidgo. Quel est Finterat de centraliser les fichiers sur un
“serveur 7 Donnar |a défiiition de Facronyme NAS.

Metlre ious jes fichiers partagés ag méme endroil
Sécuriser les donnges

Gérer les drofts d'accés aux fichiors

- aciiiter les sauvegardes

[istribuer des videns en streaming

MAS - Metwork Atiached Starags

Question 2.3.5
st est e e du protocole FTP dans un réseau ?

Clesk in profocole de transfert de fichiars

2 4 « Mise en_réseau des vidéoproiecteurs Epson EB-G8650WU
Les galeries [numérotdes ~11- sur fe plun de masse en Annexe 3} sant équipées d'un systéme de vidéo
projection Epson EB GESSOWY [vnir annexe 2). Un ordinateur permet atx arganisatewrs de diffieser lewrs

decuments, films ou docutmentaires par ke résea.

Question 2.4.1
Danner les caractéristigues du port LAN du vidéoprojecteur EB-G6B50WU {2 réponses possibles).

z
!
.

Question 2.4.2 :
[}cmner la s:qmﬂ-::atmn r.:iu terme ‘IEtDBASE T
: 7400 - EASE

106 Mbiisfs Ccrn:iage e handa de base Paires cuivee lorsadées
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Question 2.4.3 :

I a &t dacidé de séguiper de Foption Réseat tocal sans fil 1IERE BU2 . 11bfgfn.
Gue va permettre cetfe option 7 A guol lype de réseaux corraspend fa norme JEEE 802,11 ?

Cefla option va permeatire Facots au reseau WH-E {sans B)
C'est la norre gowr Fimalérnantation de réseuux nemerigues iocaux a lisison sans fil

Chjestion 244

Pour le VLAN Surveillance {voir plan) in switch FS115F a &t préféré au ES108 uliiss pour le VLAN
Gestian. Donner les raisons gul ont pu delni ce choix,

Le FE11GP A
- 18 poris et s FS108 seulement 8. # faudra au misinum & porks powr je VAN de Surveillance
f8 caméeras + 1 serveur)

- Une afimentation POE ser 8 ports oo gui permettea almentar les comeias de surveillance
vig Ia connexion réseau

2.5 - Efude du plan d'adressage

be réseau est séparé de maniére logigue an quatre VEAN

o VEANT: zone de « Surveillance » disposant d’un serveur NAS connecté au switch via lune Haison

£thernet, ol de 8 cameras connectées au swilch FS116P via une Haisen POE.
Adresse du sous-réseay : 192.168.11.6/24

¢ VEAN? : zone de « Projeclion » dispesant d'un servetr NAS ef de 7 projecteurs vidio, tous connectés

au switch via une liaison Ethernet.
Adresse du sous-réscat : 192,168.22.0/24

s VLAN3 : z0ne de « Gestion » disposant d'un serveur de fichiers, d'un portable et d'une imprimante,

tous conneciés au switch vla une Halson Ethernet.
Adresse du sous-réseau : 192,168.64.0/28

s VLAN4 @ zone de « WIF » disposant d'une borne WiIF connectée au switch via iune Haison Eihernet.

Adresso i sous-réseau : 192.168.100.0/22

Question 2.5.1 :

_Donner la signification de « /24 » sur {e schema.




Cuet est ie eSle du masque de sous-resean 7

Question 2.5.2 :

C'est un bitmask ulilis pow ndiguer combien de bits dans un octet parmettent didentifier le sous-réseat, et

combien de bits Furnissent un espace suffisant pour une adresse hote.

Question 2.5.3

Dionner le nombre d'adresses 1P disponibles sur chague « VLAN » ?

'ﬂdreqae de SDL'IS U Pre

I-'fw_é_h
RS réseau o
1 192,168, 'f‘} EIu"Z-‘i

192. 1 58.22.&"24

o2 168.64.0428

Dernidre adresse;

192 168,111

192.158.22_1

162.168,22.264 -

' ?55 2562650

“192.168.11.256

255 255255, ﬂ

182, 158 64,1

- R

152.168.100.0/22

{

162.168.64. 14

192 ”EEB H}[} 1 i 182 13103254

255 255, 25a 245

102.188.22.255

192 168.64.15

255255252 4

192 ‘EBB glixs ?55

Guestion 2.5.4

Indiquer pour chacun des VEAN le nombre de machines pouvant disposer d'une atresse réseal

: "'.-"ia'.;.{ N ombrede "
S F machines
L 264
_—? ...... 264
I 14
: 1022

Quesfion 2.5.5 :
_Donner ia-signification du mof « VEAN ».

Virtiral Local Area Nai*_._r.rork

Ciler tes 3 différents lypes de VLAN existants,

Question 2.5.6 :

WLAN par port, par adresse MAC ot par adresse P
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Quesiion 2.5.7

uels sond fes avantages de melire gn place cas VLIAN dans le réseau 7

Créalion de grounes de traval sans remise en cause de |'infrasiruciere physigue
Contrle des dchanges entre ies diffdrents VEAN

{zofation des zones de fravak

Réduciion et contriie de bk diffusion du trafic

2.6 - Instatlation et logiciels

A4 dernder moment be fournisseur st on rupture de switchs et n'a pu fournir que 3 switchs £5108 et pas de
r5116P. it dispose par contre de loul e reste du matériet en plusteurs cuemplalres st besoln. Des prises
tlectrigues ondulées sont disponibles & proximité de chacune des caméras.

Comment régler te probléme qui peot se présenler pour fe VEANT de Surveillance ?

Question 2.6.1

Les cameras disposent d'une connexion WiFE On peud imaginer connecter |e switch a un Point d'accés Wi
suppldmentalra. Les camdras ulilisant Jeur connexion WiFi polr &tre conneciées sur ke scusréseatl du VEANT

CGiuesfion 2.6.2

Le logiciel de sauvegarde des fichiers installé sur fe serveur du VIAN 3 nécessite 'instaliation de {a chaine de
bogiciels fibres LAME. '
Bonnet Bosighification de Facronyme EAMP ot détailler le rile de chacun de ses compesants,

Liex » systéme d'exploitation
Apache  Serveur Welb

MySQL : Base de donnges

PHE : bLangane de programimation
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2.7 - Point d’accés WiFi:

Quiestion 2.7.1

Rappeler les carackéristigues techniguoes (handes de fréguence ef débit théorigue} des diflérentes normes
Wi-Fi 802.1Fh | 802,115 et 802 . 115,

Bz ikl > 2.4 GHz = 11 Mhbitafe
802 118 = 5 (OHz = 54 hilitsis
B2 1ig > 2.4 GHz = 54 Mists/s

Lea points d'accés utifisés sont des points d'accés «Wireless ProSale WN3Y0». Lo dm}umentalmn
est présente dans e dossier techninue ANNEXE G

Qluestion 2.7.2 :
Préciser lo débif masimal théorigue (en Mbits/s) de ce point d'accés sans Foplion 1080Mbis!s.

350 Mbiisfs

Question 2.7.3

trckiguer te niveau de reception minimat,

-42 4Bm

Question 2.7.4 :
Calcwer la valeur de ia puissance rayonnée {en dBm) par lo point daccéds «Wireless ProSafe WN370s
lorsque fa puissance de sorfle ajustable est réaiée sur 100 miliwalls {voir annexes 11 et 12},

|

|9 = 10 % oyl W) = 10 % logy{100 MW} = 20 dBm

Cluestion 2.7.5:

Donner fa valeur de Paffaiblissement lorsque ke client se siue & 70m sans obstacle {voir annexe 12},

~{7.5 dB
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Question 2.7.6 :

+  Lechont posséds une carfe Cisco Alronal 350 {gain de Fantenne - 4 dBi).
s Lo dabi des données esf de HdMbps.

» Lo cfient ost sitts & 70m du point d'aceds (sans ohstacle},

v fapiissance de sorfie de Fametleur ost de 2dBm.

Compiéler fe talleau sulvant en faisant le bitan de Hafson « point d'accés == client} et conclure sur le
fonctiohnement de la Haison. (voir annexs 12}

Ertission Puissance de sortie de femeltaur: 21 dBm
Perte dans le cable (valeur négativei: 0 dB
Gain de Fantenne 3 ¢Bi
. Affaiblissemenl eh espace fibne '"
Propagation 775 4B
sans ohstacles (valeur négative) ¢
Réception Gafn de Pantenne ! 4 B
Parie dans le cable {valewyr négalive) i} dB
Sensibillé du récepteur {valeur népative):  -80 “dBm
TFetal Marge restante: 30,6 dB
f
Bon fonctionnemenl de ka liaison § CLH

21+ 3+ {(-77,5) + 4 {-50) = 30,508
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Baréme

Partic 2 : Questionnament porkant sur be réseau informatigue existant

uestion 2,11 /2 Cuestion 2.4.1 1 |Guestion26.1. 2
Question 2.1.2 /1 Nueslion 2.4.2 15 Question 2.6.2 2
Cestion 2.1.3 43 Queastion 2.4.3 1 Toial 2.8 4
Tetal 2.1 6 CQuestion 2.4 .4 2
Total 2.4 5,5 _  Kuestion 2.7.1 1.5
Ciuestion 2.2, 1 2. Question 2.7.2 i |
Question 2.2.2 /2 Cllestion 2.5, i Cugstion 2.7.3 i
Tofal 2.2 Fil Gestion 2.5.2 1 Question274 3
{npestion 2.5.3 & Cuestion 2.7.5 1
(ruestion 2.3.1 1.5 Duestion 2.5.4 2 Guestion 2.7.6 LA
(ruestion 2.3.2 4 1 Puestion 2.5.5 1 Total 2.7 115
Duestion 2.3.3 /1,5 fueslion 258 1.5
Cuestion 2.3.4 iz2.5 Khiestion 2,57 2 ]
Guestion 2.3.5 P} Crueslion 2.5.8 2
Total 2.3 7.5 Total 2.5 15,5 i
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After 350 lessons, Britain's woyst dyiver pledges to keep trviag fo pass her tesg

Jerrinne My ix nef iving wr - aned it seenis che’s in vood compon
Ening i &

Maithow Bell, ¥¥e fndependent, Sunday, 22 March 2015

Hal first you don’t snceced, try and try again. That’s the theory. 3nt when it comces to driving, some
people showld just give up, Thal’s the vicw taken by road safoty campaignoers, psychologisis and
friends ol the intelligent yel spatially unawan,

‘The guestion of whether some people are congenitally unsuited to controlling a clutch has been raised
by news of a Kent woman who hasn’t passed her test after 250 lessons, earning her the title of Britain’s
Worst Driver. lapine Mars, 31, 5 constiuction worker fronmy Chatham, has spent more than £5,000 on
tessons over 14 years, and failed four tests. “1 think 1 will learn one day,” she said, “I just find there’s so
much fo think about, what with the stcering wheel, pedals, gesr lever and everyihing that™s happening
on the rowd, Tl doesn’t come naturalby”

In terims of faied fests, Ms Mars is by no means the worst offender. 'That honow poes o a0 unnained
42-year-old man from Steke-on-Trent who failed 36 diiving tests hefore passing on his 37th go. Thers
15 currently no i on the number of times you can take your tost,

'The two people who have racked up the most failed driving tests are both men Of the top 20 people
who repeatedly failed their theory test, 15 are men, and five arc women. But when i comes to failing
the practical, women [are worse, accounling for 14 oui of the top 20 repeal oficndors. in practice,
gender and age ure Jess Hkely to be faclors than nervousness and spatial awareness,

Adhert Einstein never learncd how to drive, saying it was far too coinplicaied, and ancedotal evidence
suggesis a number of highly intelfigont poople are similarly car-shy,

Brian Mooncy of the Alliance of Brifish Drivers says people should be enconraped to drive more, not
less, if thoy are strapeling, “H's Hke Freneh,” he says, “The more you speak i, the beiter you are.” Ile
also calls for legislation fo force those who fail repeatedly {o seek protessional help, “Unless there is a
poofd reason not to, people who fail more than three innes should be asked to tske gualified
mstruction.”
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Oacstiong

1. Translate into French ihe last two paragraphs of the article: f(rom “Albert Finstein ” o *
qualificd instruction.” (10 murks)

2. Answer the fellowing questions in English. Lse your own words. (50 o 100 words per answer)

a} Explam Janinc Mars's problem. (3 marks)

b) According to the article, what factors may cause failure af driving tosts? (3 marks)

c} Do you think that driving lests should be stricter than (hey are nowadays? Bevelop. {4 marks)
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Proposition de corviod

1. Tradection (10 puints, voir bartme joint)

Albert Finstein n'a jamais appris & conduire, prétendant que ¢'étail beaucoup trop complique, el des
preuves snecdotiques donnent 3 entendre qu'nn certain nombie de personnes a ['intelligence tes vive
sont pareiilement craintifs Jorsqu'il s'agit de conduire une aulomobile.

Brisn Mooncy, de IAffiance des Chaaffeurs Britanniques, dit gu'il laudrsit encourager fes gens &
conduire davantape, ef non pas moins, s'its ont des dilficultés. “Clest comme pour le frangais,” dit-il.
“Au plus on fe parle, au plus on progresse.™ H lance avsst vn appel pour qu'une idpislation soil établie,
qui obliperait ceux qui &chouvend do manitre répciée & solliviter une aide professionnelle. “A moins
quiils waicnt une bonne raison de ne pas e faire, il laudrait inciter Ics pens qui échouent plus de krots
fois & suivre une formalion adaptde.”

2. Questions

4} Janine Mars has ansuccessfully been trying to pass her driving licence for Fouricen years ; she has
failed four times, fakon 250 kessons and spent over £5.000. She has been nontnaded « Britain's Waorst
Uriver » - however, she has vowed to fry to pass her driving test again. She seems Lo still be unable o
manage (e operation of an avtomobile and the road iraflic,

(3 points: 1,5 pour Vexactitude de la véponsc; § pour la qualité de Panglais; 6,5 pour le respect des
copsignes)

b} According to the article, a number of factors can cause fuilure al driving tesis: poor spaftal
awareness, incapacity to cope with the control of the driving inslruments, shyness towards other
drivers, nervousness, fack of practice. Congenital factors and gender have also been evoked, although
they scem to be far iess significant.

{3 points: 1,5 pour 'cxactitude de ka réponse; 1 pour is qualité de Yangiais; 0,5 pour te yvespect des
consignes)

¢} All over fhe world, road violence canses many deaths and penmanent disalntitics. Some countries,
like, sadiy, ours, are morc affected by this scourge than others, and when we take a ¢loscr look at road
safety measures and legislation, we Itave (o admit that {he siricter (ke law, the lower the accident tate.

This ratc is especiaily high at the weck-end among young drivers who too often drink and drive rmuch
too fusi. For sure, they did not learn enough about sate deiving before being awarded their license. So,
dofinitely, these tests should be much stricter than they are nowadays in order {0 spare young Tives.

(4 peints: 2 pour ks idées exposées; 1 pour Porganisation du textes 1 pour la qualité de Panglais.)



BAREME DE CORRECTION DI LA VERSION

Nombre de Critéres d*évaluation pour la Critéres " évatoation pour
points compréhension du texie anglais I’expression en {rangais
04§ point - ancunc compréhension du texte. | - texte rangats incompréhensible.

- compréhension de guelgues
gléments seulement.

- texte frangais vés conlus avec de
nombreuses fautes de syniaxe of
Jorihopraphe.

I &2 points

- compréhension irds superficielie
- beauconp de contresens ¢l de
{zux sens.

- {exte frangais peu clair, dont e

aiveau de langnc laisse & désirer, et
qui comporie des lavtcs de syntaxe
ct d’orthographe.

‘34 4 points ~ compréhension acceplable - fexte frangais correct,
- de rares contresens  quelgues - peu de faules de syntaxc ot
faux sens. d’orthopraphe
44 5 points - Trgs pen d’errcurs de - vocabulaire ef struclures
compréhension, recherchés.
-Compréhension parlaile - auoune faute,
‘Total sur 5

Ia compréhension du texie anglais sera notée sur 5.
L'expression cit frangais sera notée sur 5.
Les deux nofes ci-dessus seront additionnées powr produire ka notc finale de Ia version, sur 10,
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After 250 kessons, Briftain's worst driver pledses o keep trying f0 pass her sesi

Janine Mears is not giving wp - and it seems she's in good compeasy
Matthew Bell, The Mndependerd, Sunday, 22 March 2015

i at first vou don't succeed, fry and {ry again, That's the theory. But when it comes lo driving, some
people should just pive up. That's the view faken by road safety campaipmers, psychologists and
Briends of the intellipent yet spatially unaware,

‘The question of whether some people are congenitally wosuited (o controlling a elutch has been raised
by ncws of a Kent woman who hasn’t passed her test after 250 lessons, eanmng her the litle of Britam's
Worst Priver, Janine Mars, 31, a constroction worker from Chatham, has spent more than £5,000 on
lessons over 14 years, and failed Four iests, ©F think | will lcarn one day,” she said. T just find thore’s so
much to think about, what with the steering wheel, pedals, pear lever and everything thet’s happening
on the road. il docsn’t come natazally.”

In terms of failed tesls, Ms Mars is by no mcans the worst offender. That honour goes to an unnapied
42-year-old man from Stoke-on-Trend who failed 36 driving tests before passing on his 37th go. There
is currenfly no limit on the number ol times you can lake your fest.

The fwo people who have racked up the most failed driving tests are both men, Of the top 20 people
who repeatedly failed fheir theory test, 13 arc men, and five are woinen. But when il comes to failing
{he practical, women fare worse, accounling {or 14 out of the top 20 repeat offenders. In practice,
vender and age arc ess likely to be factors than nervousness and spatial awarcness.

Albert Uinstein never leamed how o drive, saying it was far too complicated, sod ancedotal cvidence
suggeesis 2 namber of highly intelligent people are similarly car-shy.

Brian Mooney of the Alliance of British Drivers says people should be encovraged o drive more, not
jess, if they are stugpling, “It's like French,” he says. “the more you spealk i, the betler you arc” He
also calls for legistation to force those who fail repeatedly to seck professional help. “Unless there is a
good season not o, peopie who fail more than three times should be asked to take gualiied
instraction.”
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Ouestions

i, Traaslaic into French the last two parapraphs of the article: from “Alberl Finstein. ™ o “.
guahified instiuction™ (10 murks}

. Angwer the fullowing guestions in Eaglish, Use vour own words. (50 to 100 words per answer)

&) Lxplain Janine Mars's problem:. (3 marks}

b} According to the arficle, what factors may cause failure at driving fosts? (3 marks)

) Do you thmk that driving tests shonld be stricter than they are nowadays? Develop. (4 marks)
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Propusitios de corrigé

I. Traduction (10 points, veir bardme jpint)

Alberl Einstein n'a jamais appris & conduire, prétendant yue c'étail beavcoup frop complique, et des
preuves antecdotiques donnenl 4 eniendre gu'un cortain nombre de personmes 4 l'intelligence tics vive
sont pareillement craintifs lorsqu'il s'agii de conduire nne automobile,

Brisn Mooney, de FAlliance des Chauffeurs Britamniques, dil quil faudrait encowrnger les gens 4
comduire davantage, et non pas moins, s'ils ont des difficuitds. “Clest commie pour e lrangais,” dit-ik.
“Au plus on Je parle, au phis on progresse.” 1 ance anssi un appel pour qu'une Kgislation smi dtablic,
qui chliperait ceux gui échoucnt de maniére répélée & solliciter une aide professionnelle. “A moins
gu'ils n'aient une bomne raison de ne pas le faire, 1} fawdrail inciter los gens qui échouent plus de frofs
fois 4 suivre unc formation adaplée.”

2, Quustions

a) Janine Mars has unsuccessfully been trying fo pass her driving licence for fourfeen yeurs ; she has
fziled four times, taken 250 lessons and spent over £5,000. She has been nominated « Britain’s Worsl
Priver » | however, she has vowed o try to pass her drving fes! again, She seems to still be unable to
manage the operation of an autemoebile and the road traffic.

(3 points: 1,5 pour Pexactiinde de 1a réponrse; 1 puur ba qpualité de 'anglais; 0,5 pour le respect des
eonsignes)

h) According to the aticle, a numbor of factors can cause fatluve at driving icsis: poor spatial
awareness, incapacity to cope with the control of the driving instruments, shyness towards other
drivers, nervousness, lack of practice. Congenital lzctors and pender have also been evoked, although
they seem to be far Jess significant.

(3 points: 1,5 pour Pexactitude de I réponse; T powr la qualité de Panglaisg 0,5 powr le respect des
consignes}

) AH over the world, road violence causes many deaths and permancnt disabilifies. Some countrics,
tike, sadly, ours, are more aflecied by this scourge than others, and when we take a closer look at road
sately measures and legislation, we have to admit that the stricter the law, the lower the accident rate.

This rate is especially high at the woek-cnd among young drivers who too often drink and drive much
too fast, For sure, they did not learn enough about safe diiving before being awarded their Heense. So,
definitely, theso tests shonld he much stricter Ihan they are nowadays in order to spare young lives.

{4 puints: 2 pour les idées exposées; 1 pour Porganisation de fexte; 1 pour Ia qualité de Panglais.)




BAREME DE CORRECTION DI FA VERSTON

Nombre de Critéres d"Svaluation pour la Critéres d'évaluation pour
poiits compréhension du texte anglats {’expression on frangais
04 | point - aucte compréhension du toxte, | - toxte frangats incompréhensible.
- comprehension de guelgues - texie lvancais trés confus avee de
éléments sculcment. nembrenses lautes de syniaxe ot
d’ orthouraphe,
P a2 pomts - comprébension trés saperficielle | - texte frangais peu claly, dont le
- beaucoup de coniresens cf de nivean de lanpue laisse 4 désirer, et
faux sens. _ gni comporte des fantes de syntaxe
i et d'orthograph.
34 4 poinds - comprhension acceplable - texfe fiaugals correct.
- do rares confresens | quelguas - pew de fanles de syntaxe ot
{awx sens. ¢ orthographe
4 a 5 points - Trés pen d’ervenrs de - vocahulaire ¢ structures
compréhension. recherchés.
-Conprehension parfaite - auctme favte.
‘Fotal sur 5

La compréhension dn textc anglais sera notde sur 5.
L’expaession en frangais sora notée suf 5.
Les deux notes ci-dessus seront additionnées pour produire Ia note finale de la version, sur 10,




CONCOURS EXTERNT. OUVERT LE [ AOUT 2015 POUR LE RECRUTEMENT DI TROIS
TECHNICIENS DE GRADE NORMAL Bt CADRE DES POSTES ET
TELECOMMUNICATIONS DE NOUVTLLE-CALEDONIE,

U, 7Y Y —

EFREUVE ECRITE FACULTATIVE DADMISSIBILITE : NENGONE

DUREH : 1 HEURY 30 COEE: |

SUSET

Ore 1a gocon ‘vre ¢ aehnpgeni cenge ni ni awamohma kodrihne « Pe jade ef de
nacre »

Ove hna papal’orel nodei conge ni ni awamohina kodrihne « Kanak, L'art est une parele »
nidi ithea pe iflore Lina papal’ore ore conge nl awamohina ri « e Jade et de nacre », se
ruace tharar'ore bna cengecengon’ore? nodei cenge ni gurulelo re ten'ove aw. Melet ta
253 kore nodei 1 Bna ane ticane bane huetibuti sere ubuti, Hna anene ri "Ma nore noedet
cenge i ni awamohma kedribne si Kaledronia ne Ade Hnabeli®. Ta cenge ni ma ha deko
¢i uni ri nod’onom, ta noded ni hna dedebuti ne hna menenget: i {a ade co node me
thuaiai. Hna ato yelen’omelei ko « nodei yeahngan'ore? menenge dridri si Kaledronia ne
Ade llnabetis, Ne melei ta ade cenge ni nt awamobma me etha pengene ne sesako. Ore
hina papal'ore nodel cenge ni ni awamohma kodrihne hna achngewni da i humes, ri
ernerekens 1990, Ne thubenclo di melel hna hueti di jew'ore ‘Ma nore nodei la ru ehone
<f Afrika ne si Oseania®, § Paris. Ri exien’omelel ha ci beredron’vve « Patrimoine kanake.
Ehuijengo hna tace co etadajenon’ore la stbo ni Jean-Marie Tjibaow, thubenelo ta
sarengome ne ruenine kore kenercken, cf inengene ri pon’ore cenge ni ni awamohma
e hna etha kawilebuti guratelo ve ten'ore aw :

- Hao kore ta nodel ni awamoehma ?

- Eje el korlon, ci papal, cange ci camone ri nasiierore ta ‘ma norve nodel pl ni

awamohma kodribhne 7

. Korione ke vjengo onome ¢f laenatan’ore cenge ni jew'ove ededo 7
K¢ roidi, se numa se hnengo iiel Jean-Marie Tjibavu hna bervedrone joko: ngedi ke
efengu unome co rue ne Hore ta cenge W omeler ?
Ore hma papalebul’ove nodei ni onome se hna rue lew'ore hna papale me hinadan, « De

. jade et de nucre », ke roidi ore hna ruacon, ha hna ua roione di, hna there co akariroini.

Deko hna achngeni te ove ruace ing congecengenon’ore nodet cenge ni. {rve hna papal,
ashngeni so ore nodel ni. Ore nidi ace ko hna cedil’o rue siho ni Jean-Marie Tiibaou me
hnadan i por’ore nodei cenge ni ni awamolma kodrihine hna thakawilebuti gurul’ore
ten'ore aw. ...}
{Ore hna papale di onom, melel ha hina nue jew’ore ni co achngeni ore yencne ni. Ka ore
nane hna anyanyadeni ko co cumon’ore etashongene pine onom,

Roper Boulay, Kanak. L'art de la parole, Mwa Véé N° 84, Noumeéa, ARCK, p. 49-50.

? Expositien

E nventaire

3 Masée de a Hovvele- Calédonie

1 Amnbagsadewrs

s Musée dos Arts d'Afrigue of d'Dcéanie
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NODE] HNENGO

Hnengo me hnadan

(i sihone co urele pene wiwt whane i «Zhnifengo hna tace co cedilore sibo ni Jean-Marie
‘Tjibaou, thubenelo {a savengome ne ruenine kore kenerekens pina i «Ore nidi ace ko hna
cedifo yue sibo ni Jean-Marle Tiibaou ine hoadan ri pon'ore nodef conge ni ni
awanwhma kedribnes {710 pts). '

Hnengo nte rewon
Ci sibane co celi pene nenpone {/10 pEs} ;

1- Korione kore hna papal « De fade et de nacre » hna konekaluon'ore « Kanak, L'art
estunc parole » 7 {/4 pts)

2- (i stbone oo laenata tharan'ore ta ruace nore [a hna papal’on. Korione lio ta
ruac’omelel co thuni di co konckatuon'ore yealingane ni menenge dridri s
Kaledronia ne Ade Hnabeti 7 [ /5 pts)
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v




CONCOURS EXTERNE OUVERT AU T1TRE DE L’ANNEE 2015 POUR LE
RECRUTEMENT DE TECHNICIEN DE GRADE NORMAL DU CADRE DES POSTES ET
TELECOMMUNICATIONS DE LA NOUVELLE-CALEDONIE

EPREUVE ECRITE FACHLTATIVE : NENGONE
CORRIGE DU SUSET
Gre la goron ‘ore i achngeni cenge ni ni awamohma kodrihne « De jade et de
uacre », Roger Bowlay, Konak, L'urt de la parole, Mwa VEE N° 84, Nouméa, ADCK, p. 49-
50,

NOBDE! HNENGD

Hnenpgo me hinadan

Ci sibone co ureie pene wiwi whane | «Ehnijengo hna tace co ceditore sibo ni jean-Marie
Tithaou, thubenelo ta sarengome ne vuenine kore kenereken» pina § «Ore nidi ace ko hna
cedifo rue sibo ni jean-Marie tjibaou me hnadan ri powore nodei cenge ni ni
awamohma kodrihne» {/10 pts).

Nous neus sommes efforces de répondre, tente ans apréds, dux trofs questions posées par Jean-Murie
Tiibaou & propes du putrimoine kanak dispersé

- (M se trowvaient fes objets konak ?

- Qt'en fuisait-on, fes exposait-on, ou vestaient-ifs confinés duns les réserves des musées 7

- Quedisait-on des Kanak au fravers des présentations que Fon faisait de leu patrimaing 7
Mais Jean-Marie Tjibaou avail encore exprimé un quatrieme point : gu'est-ce gue fes Kanak doivent
faire de ce patrimaine ? -
L'exposition actuelle est done différente ef, en méme temps, effe se pluce dans la continuité de « De
jude et de nocre », avec un message plus affing, plus subtil, plus viche aussi. Rien, pur exemple, ne
concernait limage ou Phistoire de lo collecte duns « De fade et de nacee ». Nous étions uniguement
en présence d'objets. Cette exposition avait toutefvis le mérite de répondre, en partie aux deux
premidres questions de jean-Marie Tibaou & propos du potrimoine kanak dispersé.

Huoeago me rewon
Hnrengo me rewon
Ci sibone co cedi pene nepgowe (/10 pts):

1+ Korione kore hna papal « De jade of de nacre » hna konekatvon'ore « Kanak. Lart

est unc parnte» 7 (/4 pts)

Chre fina papal « De Jode ef de Nucre » se ruace me saso e « R’ana.l’a Lurt est une parole »,
hna thuni co uehngeni ore cenge i nf gwamohma wenef ta nade mazo, hna
cengevenganore ta ude cenge ni e hna thakewilebuti gurnlefo ten'ore aw. Se hna there
pengene joko sef awamohma ca laenatune lo ure fa I rue kodvilne.

2- Ci sibone cn lacnala tharan’ore ta ruace nore £a hia papal’om. Korione ko ta
ruac'omelel co thunt di co konekatuon'ore yeahngane ni mencenge dridri s
Kaledronia ne Ade Haabeti ¥ {/6 pts)

Ore ruace of papal'ore cenge ni ni awamohma kodrihne bane aehngeni ore ta enone ne fa
ceitge ni ni pwamehma kodrifine : 1a rue, Ia civoi ne nodie minene hno kokone ri hnoren’ere
ta cenge ni. Ore kaviroiil'ore lu circione kodriline, ne ore taceile ne neneil Ore nidi ace ko
€0 itumu yeahngan’ore menenge dridvi ¥i te ‘Ma ni nodel cenge ni ni awamohmuo kodrihne
ri Kaledranio ne Ade Hnabeti ne ri ta conode mazo son'vre co numu yeahngane ni meneng
dridri ubuti. Co taceti, co aehngent bune cumon’ore nene ni awantohma.
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CONCOURS EXTERNE OUVERT LE 1™ AOUT 2015 POUR LE RECRUTEMENT DE TROIS

TECHNICIENS BE GRADE NORMAL DU CADRE DES POSTES ET
TELECOMMUNICATEHONS DE NOUVELLE-CALEDONIE

EPREUVE ECRITE FACULTATIVE D’ADMISSIBILITE : BDREHU

DUREE : } HEURL 30 COEF «

SUSEY

Agane trongene It huliwa, ne {roa amamai ewelké, « De jade et de nacre »,

Ame la huliwa ne ami amamanc fa ndjet eweleé hna huliwane, me hna xupe hnene la atre
kanak, Hna héne la hape, « Kanak L'art est une parole», ke ka isa pengone calre,
niemine la huliwa hnapan, ne amamai eweké ne fa genendj kanalg, hna héne ka hape,
« Pe jade et Jo nacre », ka holiwa matre béeke hinaca j8, la {tve eweké ne la genendj, ©
celé ¢ Kaledonia, thupene la hna pane thele, a itre ewoeké oifi, Celd hi letre huliwa ka tru
ne amamal eweks, ke kola amamane b trg hadred, Bfitre theri o o ewseks, trengamo, ka
Lo patua ekd ga ceté Kaledonia, nge pékd xa eweké, ka ceitune me itre ¢, ngéne la miuze
e Numea.
Cobd bi, koka hine ka hape, ame la itre eweké celg, ene fa itre eweké ne la ndje sé, hna
xome ekd, ke ceitu | angatre me itre « ambasssadeur » ne fa genendje s€ e cailo fen. Hina
nyigane fz huliwa ne amamai eweké « De jode et de nacre », ngone Iz macalre 1990 ¢
Numea, gémeken troa amamane itre g pena, ngine la macatre thupene, ngéne la miuze
« national des arls QAfrique et d'Dcdande », e Paris. Nge e cili kola fetra la lrenge oweké
celé, « trengamo kanak », gene wiwi « le patrimoine kanalko»,
Mge hnel huni, hoa isine catréne, troa ga, thupene la thétre [a o macatre, kowoe ja kand
hnying, hna gaja hmei Jean-Marie Tjibaou, thatragane la trengamo kanak, hna pone e
cailo fen :

- Eka hinekune la itre eweké ne la genendj kanak, hna xome cki ?

- Kola uéne itre g}, e cili ogone la iire miuze ? kolo kd 3 hane amamane itre o,

miaine kolo pena amé acone itve ef, ngdne garco ?
- Newmene la hnene la itre kawetrewet kanal, hna gaia ngine L:t kola amainane la
itre ewehf ne 1z genenddje i angatre eled ?

Ngo hnet fean-Marie Tiibaou, hna qaja hmaca la bna foane hoying: tro la itre
kawetrewetr kanak a uéne la Hre brengama celé ?
Enchila, ame la huliwa ne amamai eweké celé, tre, ka ketre pengdne ki, ngn, eje kb a
sisedréne la trepene agane huliwane, me mekune, la huliwa ne amamai eweké, « be jade
et de nacre », ngo ce memine pe la ithuemacany, hna acalinine, hna nyidrawane, nge ka
{ru atiene fo,
Ame lo huliwa hnapan, la huliwa « De jade et de nacre », ke pé kd iahnu ka amamane la
huliwa ne troa thele, me xawanc Iz itve cwelkd, hita xome ek ga celé e Kaledonla. Hasé
hi, ceme itre sweldd,
Ngo ame Ja amamal eweké celd, « De jade et de nacre », ke gje 4 s1 kowe la lue pane
hnyinge i Jean-Marie Tjibaou, thenge la trengamo kanal hna pore. (L.}
Enehila, ngdne I huliwa ne amamai eweké celd, kola haméne 1a trenge ewekéd, kowe la
itve ewekit ne la néje. Ame 1a hiel hun, hna xoune, ke tro ka itre ewcké, hnei bun hna
amamane, ke tvo itre g}, a asingddrine I sipu aliene Ia genendi kanak, pine la hoa tha
nyipiewekéne hmaca ki, me huliwane ire ¢f ngine la genendd, ngo kola huliwane lupe
lai, makre amamane, laka ame 1a genendje s&, ke genendje ka mel, nge tro pala hiej a
mele, npacama ketre npdne hé, ngo ame la aliene, me repene, ke efe ki,

Roger Boulay, Kanak. L'art de la parole, Mwi Véé N® 84, Noumnéa, ADCK, p. 49-50
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fTRE HNYING

Huyving i

Uitne j& la trekesi celé kai qene wiwi, « Nge hnei huad, hia isine catréne, trea sa, thupene
la thiotre la o macatre, kowe Ia koéni hnyving, hna gaja hnel Jean-Marie Tiibaous uti
hé « Ngo ame la amamai eweld colé, « De jade et de nacre », ke aje a sa kowe 1a hue pane
hnyinge | Jean-Marie Tlibaou, thenge la « trengama kanak » hna pone.» [/10 pts)

Huying 2
Sa jé kowe la itre hnying celé ngéne gene hiapa kanak {/10 pts) :

1- Nenene la hinene la huliwa ne amamt eweké, « De jade et de nacre », hna haméne,
kowe ta huliwa ne troa hnékéne In amamai ewekd, «laansk, LVart est une
parole » 7 {/4 pts)

2- Nwoinene la bna kuca, ngone Ia fue hulwa celé ne amamal ewekd, matre hamé
mele hmaca, me trenge eweld jit, kowe Ia itre eweké bhna théth8mine hg, ke hna
ami acone itre ef, hnine ia itre miuze, nge ro hoaca ibee e, jéne Ia itre huliva ka
tune la, a amé amamane la genend) kanak, ngone la gbtrane ga tru, me ga mama
ne la ndje 7 {/6 pts)
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CONCOITRS EXTERNE OUVERT AL TETRE DE JANKNEL 2015 POUR LE RECRUTEMENT BE
FECIIRICTEN DE GRADE NORMAL DU CADRE BES POSTES ¥1 TELECOMMUNICATIONS DE LA
NOUVELLE-CALEDONIE

EFREUVE ECRITE FACULTATIVE : DREHU

CORRIGE DY SUJET
L'évaiution par rappart i U'expasigion « De jade et de nacre »
Roger Boulay, Kanak. L'art de lg parole, Mwi VEéé N° 84, Nouméa, ADCK, p. 43-50.

ITRE HNYENG

itaying 1

{léne i€ |a trekest celé koi gene wiwi, « Npe hrei huni, bna isine catréne, troa sa, thupene la thotre la o
mmacatre, kowe la kfint hnying, hna gaja hoei jean-Marie Tiibanu » vt hé « Ngo ame la amamai sweké
coli, « Do jade ot do nacre s, ke cje a sa kowe la lue pane hoyingo i jLan Marie Tjihaoy, thenge ta
« trenpaims kanak » hna pone. s

Nous hoeds soonnes efforeds de vépondre, lente ans aprds, cux Irois guestions posdes par fean-Marie
Yiibaou & propos du patrimoeite kaaf disperse

- i se trouvaient les obfels hanak ?

- ('en falsait-on, fes exposait-on, ou restaiet-ifs confinds dans fes réserves des musdes 7

- Que disait-on des Kanak an fravers des présentations gue fon fafsait de lek patrimaoine 7
Mais Jean-Marie Tiibaou avait encore expritnd un quatrizme point ; qu'est-ce que les Kanah dolvent faire
de ce patrimoing 7
Lexposition actuelle est donc différente et, en méme temps, alfe se place dans Ia continuité de « De jadz et
de nacre », avec un message plus affing, plus subtil, pins riche aussi, Rien, par exemple, ne concernait
Vimage o Phistofre de lo collecte dans « De jade et de nacre s, Mous étifons unigquement en présence
d'olfets. Cette expasition avelt toutefois fe mérite de répondre, en partie aux denux premiéres questions de
Jean-Marie Tiibaou & prapos du patrimaine kanak dispersé

Hnying 2
53 i€ kowe fa ttre haying celé npine gene hlapas kanab {10 pts)

1- MNemene la hiene kopasne bulwa ne amanel ewekE, « De jade el de naore o, ha haméne,

kowe ta hnaluene buliwa ne amamai ewek#, « Kanal, Lart est une parole » 7 (/4 pis)

w De fade ot de nacre », cofé Bl Drepene agane Rufiwa, ka xetuane, me aimamane o egase troa inékéne a
Aunuluene hufiwa ne aitamal eweld, hna éne, ka hape « Kanale L'erl est une parole 5. Hnene In potte
hulfwa cili, Ina pate e gmamane asé, fa fire eweké ne fa genendd kanak, ina ise lapa [& hnene a fire
mitize fa nyimudre, e caile fen, uil hé In troa abéeléne imace, itre ef a iro Numeed, e Paris. Ngdne o
pasie huliwa cofé e amamal ewekd ke ing mama e trenge ewekd celé, Iu « trengamoe kanak », ceme itre
Xee Lretge ewaekd ka ce bre k6, memine e i ne amamad eweRé, tme [a Lrod amainane fa fire fafin,
maine itre ithuemacany, me pengdine nge hna hdiwane pé e la itre agane hufiwae cold, ngdne fa
hnafuene diwa ke amamai ewekd

&- Nemene la hna Kuca, ngone fa lue huliwa celé ne amamai eweks, malve hamé mele haca,
me trenge eweks g, kowe la itre ewen# hna théthémine hé, ke hia an® acone fire ef, hnine
la itre miuze, nee tio himaca e ef, jExe la Bre huliwa ka {une la, a ané wnamane la
gentettdj Kanak, ngine ka gitrane ga by, e Ka mama ne landje 7 {6 pts)

Ame Ia itre huiiwa ne amamai eweké ke hola amamane kowe fa ndfe, la diva hng fica hnene la e
miuze, matie thupdéne me nyidrawane fa itre cweké cill, matre tro palahf, itve of @ mama kowe fa ndfe.
Kela huliwane itve hinllwa ne amamal ewekd tune la troa amamane itre tnsl, ka geje pengine, me
amamane (e itre fafniene Io itve eweld cifl, matre atre f& la ndjef atr asé Ame Ia ifre eweké cill, na e
amamane kowe la ndje, ke cefé ki itre « ambassadeur » ne la qenendi kanak e caile fen, nge kola nue,
kawe la ndje trog hane goéne, me afve pengdne fvawa ftre ef Ame Ig kola wangatremefiine fa e
ewelé cifi, hnene la ndfe, ke kola améd la genendf kanak, ngine In gdtrane ga mama, me ga tvu ne la ndfe,
maatre tha tro ké a jofe, kowe In nije ka ala nyimu catr, Broa dhne lq itre eweké celé, ke itre gfe a hna
mama fE€, hning la fire mivze.




CONCOURS EXTERNE QUVERT LE 1 AOUT 2015 POUR LE RECRUTEMENT DE TROIS
TECANICIENS DE GRADE NORMAL DU CADRE BES POSTES ET
TELECOMMUNICATIONS DE NOUVELELE-CALEDONTE
--------- ] —

FPREUVE ECRITE FACULTATIVE D*ADMISSEBELITE : AJIX

DUREE : | {IEURE 30 COEF ¢ i

SUJET

Eviluyd kiiwa 2ldpdyiyid « * Yade ma naitiri »

Ekipbyivié « Dondva, Arii wé rha méfsa’ » na da virh veFi dkipdylyid « Yade mé nakiri »,
ré kiiiwa ma rha vi bé né ké y& pd (88 pafd ké bé ka bayé né pata wakd dvhtéril. Na pérrt
zie 470 vha 2kipdyiyid pativiménialli ré nda vod *ka pdfs pigyi rt da mi té€ na Kalédon
ma na da wi ka virtl 6 miyé t6 Numdéa, Na mi x2i kb 878 « *0biyé Gbayadiiri né yefe
dondvd n Gové mbyd ké yé pévrivéa pafd Obiye vd ké da vird x67¢. Bod ekipbylyid na
rhavii mé rd Numéa, vai néda 1990, hayé ké ye pérrivéa réi néds ka mi radd td muye
nayidnalii i paFd Arii mi x@ Avivilii ma Oyiéanii, (& Paris. Mi x&i na (6vea na vitinéxal
néd-& na patirimbanit donéva.
Govh ph moTa-vé ceki gévé a'cit, karifi pardlo néds vadé, yé pd karifi vi éréwaa ré na
#réwna ha Jean-Marie Tiibaou kbiwa pativimdanii donévd ré th pdfa néva wilnii:

- CAFS thwe mé na pata Hhiye déneva?

-~ Yé waa jié vitFi ma, vé ekipoys-fé i, ad yé ndd-fé ro Mewe pita mayé?

- Yi BF2 jit ma 16 pafa kimé DinévA koiwa paTa é pérrivéa ma para patirimbant

xéfe 7

A# Jean-Mavie Titbaou na 608 md 88 vha pé kavli® nd &78: jié ré c£f¢ ye waa na pard
DHindva yé patirimbanil-ré 7
fikipOylyi6 xind na da virti ma, bofi hatee, na tdmé ro ké veFi vi i « Yade ma nakirt », vefi
vha 16 ka d6b e, ka kufu ¢, ma ka gbfadiwi bafee. Na yéri rha kg, ka Ord, ékataé imayii
mi viniméd nd kolekiti 6 « Yade ma naliri». Gévé to pwafa rd pdfd ohiyé. Bof
ekipOylylf-ré na e weé na «'cd, y& kaafu pd érdwaa i Jean-Maric Tiibaou kiiwa
pativimdanii donév ré t6 palfh névl wanil. {..)
Bt 16 ekipdyivid xind, géré nad méfsa’ ye phfa Obiyé, BOFI bafa xévé weé ké ye [ld
pirrivia pata obiyé-ré vH vha ékafaé ka yé nfs-fé GFG-ré md ki yt ndd Gfd-ré yoie
diindva, ad ka4 ka e w ké v a'vénéxdi 878 gord dé mé 6 tiy?d rha y&fe ka mofy, ré de ma
mbfu vefi vi vinimd xie ro bofi kétind,

Pci | Roper Bouluy, Dandvd. Arii wé rhu méréa’, Mwi Véé N° 84, Numéa, ADCK, . 49-50.

* yade mé nakiri : de jade et de nacre
* ke il pidyd - donx cent cinquante-trois pidces
* fibiye : objet
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Vi1 EREWAA

Vidréwaa 1l

Pugéwe péci-a 1H maPéa’ pwigara mi x& « Gévd pé mard-ve ceki gevé a’cél, karifi pdrofe
nédi radé, yé pé karifi vi 8réwaa ré na éréwaa ho Jean-Marie Tiibaou » pwa ro « Bl
Bkipdyivid-ré na e wé nu «'cdi, yé kuofu pé éréwan | jean-Murie Tfibaou kitwa pativiméonii
danévii ré i4 pdfa névd winil. » {10 pts).

Vi oritwaa 2

A'C8I rD mérdy’ ajift pata vi éréwaa ré-tia (/10 pts):

1~ Jié paTA k3R ka e na waa ha Ckipdyiyid « Yade md nakiri» veki vi k@vetdva

« Dindva, Arfi wa vha méréa’ » 7 { /4 pts)

2- Ri jé pafa skipoyiyit-ré céPé nidd téé mifu ma méréa’ ye piFi obiyé ré yé wi
tAnénui v 16wé pafa riyidrivii 16 pdF miyé ma k6 yé nad v daa dotite dondva 7
(/6 pts) :
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CONCOURS EXTERNE OUVERT AU TTFRE DE IANNEE 2015 POUR LE
RECRUTEMENT DE TECIUNICIEN 135 GRADE NORMAL DU CADRE DES POSTES ET
TELECOMMUNICATIONS DE LA NOUVELLE-CALEDONIE

EPFREUVE ECRITE FACULTATIVE : A)If
CORRIGE DU SPIETY

Eviliyd kéiwa ekipiyiyit « * Yade ma nakiri »
Peci | Roger Boulay, Déndvd. Arif wé rha méfda’, Mwa VA& N° 84, Numéa, ADCK, p. 49-50.

VI EREWAA

Vifrédwaa i

Pugéwe péci-a rd méfda’ pwigaPa mi x& « Geve pé mord-veé ceki géve ¢'cél, kariFi pdrerd
nédd radé, vé pé kavifi vi éréwaa ré na éréwan na fean-Marie Tiibaou » pwa rid « Bofy
Sripdivivid-ré na e wé nu w'cél, y8 kagiu pé éréwaa i fean-Marie Tjibaou kitwa potirimbanii
donévid rd 80 pdid névd wanfi. » { /10 pEs).

Nous nous sommes effarces de répondre, tettte ans aprés, aux trofs guestions pasees par fean-Marfe
Tiibaon & propos du patrimeine kanak dispersé :

- i se trouvaient les objets funak ?

- thi'en fuisait-on, fes exposait-on, ou restaient-ils confinés dans fes réserves des musées 7

- flue disari-on des Kanak au travers des presentutions gue Uon faisalt de leur patrimoine ¥
Mais fean-Marie Tiibuol avait encore exprimé un guatrieme point : git'est-ce que les Kanak doivent
faire de ce patrimoine 7
L'exposition actuelle est done différente et, en méme temps, elle se place dans la continuilé de « De
jode et de nucre », aver un message plus offind, plus subtil, plus riche aussi. Rien, por exemple, ne
concernalt Pimage ou Uhistoire de lo collecte duns « De fude et de nace ». Nous étions unigiement
en présence dobjets. Cette exposition avalt toutefois le mérite de vépandre, en partie wiX deux
premiéres guestions de Jean-Morie Tiibuon & propos du patrimoine kongk dispersé,

Vi értwaa 2
Acdi rd meFda’ ajié pafd vi dréwaa ré-tia [/10 pts):

1- Jid paf& k33 ka e na waa na ekipdyiyid « Yade ma nalkdri» veki vi kivetova

« DOnévA, Arii wa rha mérfa’ » 7 {/4 pts)

« Yade md nakivi» wé walké ré yé mud nddbé vi kdvétdvd « Dindvd. Arii wé ria méféa’ s, Bl
ekipdvivid ka bavé na waa céki md péidmd rha dviteril ka hayé né pdia Ghive ku 1o phfd koléhiyis
né nuwé winil, bfi ké yé ndd pi téé ny Numida md Paris. Mi xé eldpdyiyid-ré no tdvéa ita ké &7¢
néé-é « pativiméanif dinmévi v, mi bEf Iké 8°2 ka-rd virty, ke 0Ft imayii md vinind né kotékitli, ré ye
pemdfn ¢ vé pe kaafu ékipdyivid.

2- Ré jig pafa ekipoyiyif-ré céPé nal E88 méfu mi méPéa’ yé pafd oblyd ré yé wé
tAnénui ro léweé pafd réyidrivii 8 pAFA miyé ma ké y& ndfi rd daa idotité donéva ?
(/6 pis)
Pifd dlipdivivid we céPé nddbeé céli md watérhi piid Sbivé rd 16wé pafg miyé mil ké térhil-ié. Na
i méi pd £ E6E pAFa pidvii-ré mi yé pdfd répiérivii, yé ndd-ré célti céfé tdrind ne parad kdmd widnii
CEPE £0 pdid ehipdyivid, aé hafee yé pdfi pabilikuyié mi ité yé pérrivéa rha hidmé né pifd imapli
Al pafd waké-ré. BOFi pdfd kolekivid nd dbipd ré pé pérrivia yé pdfd kima wilnil céfé td piid
fhayadirii né yifé dindvd md po aitd yé pdfd kime wanil ké cbfé viry vii md céli céPé pdfi ké
tirhi. Bofi ké rhidgiiftd paid obipé-ré na paPd kdmd wdinii ne nddbé ké pérrivéu ré daa Idotite
tdiinévd, 1é waa cAki cEfg pdfi ké tirki no fa pOra Ramd wnii...
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CONCOURS EXTERNE OUVERT AU TITRE DE L'ANNEE 2045 FOUR LT RECRUTEMENT _
DE TROIS TECHNICIENS DE GRADE NORMAJ, BH CADRE DES POSTES ET ;f
TRLECOMMUNICATIONN B NOOVELLE-CA] EROMIE

EPREUVIE ORALE D?ADMISSION : COMMENTAIRE IUN TEXTE SUIVI D'UN ENTRETIEN
AVEC LE JURY VISANT A APPRECILR 1 FS APITFUDES LT MOTIVATIONS
DU CANDIBAT ]

PREPA : 30 MINUTLES
DUREE : 36 MINUTES COEF: 3

SUJET 1

Ce sujet comprend 3 pages, ¥ compris la puge de parde,




HEnrayer Ia fraude dans I2 monde des
telécommunications

Tic & Telscoms 37 juis 20160

An Burking Faso, fes fracdewry ont pignog sur roe dans le monde des tlécammunicafions.
En pius des piratages, des arnagnes, les usagers snubissen! de nombrenx désagrénients. En
avwil dernicr, fa pendarmerie avait mix le grappin sy pn résequ de pirgles, Mais le
phiénoméne 1'est pas pour antant prét de 'ureéer. Cefte situation condnif Uautorité de
régulafion des commuuications élecironigues ef des postes (ARCEP) a orgawiser wun
séginaire i 15 au 18 juin afin d'identifier fe mode opératoive des frandenrs ef élaborer
efficaces stratégies de Lifte.

Avril 2015, Le Direclenr général du réscau Airtel Burkine porte plainie & Ja gendarmeric pour
dénoncer des cas de faudes ser Je vésean. Los investipations de la pendanmerie permettent de
démasquer fes anteurs de Ia pratigue, B sagit de dewx comumergants de nationalité éirangere
résidanis & Ouagadoupou. La perguisiion de la gendasmerte aboutt 4 Ia découverte et & Ja
saisie de 02 bofticrs dénommds «SEMBOX» de trente-deux (32) et huit (08) puces, d'un
ordinateur et de 3 modems de conacxion. Ces commergants coopdrent avec des complices
basés au Liban, Les sppareils lewr permettent de détowrner le trafic utemational entrant vers
tes 03 opdratcurs de téiéphonie mobile au Burkina Fase : Alrtcl, Telimob et Telecel Faso.
Selom ie commandant do fa bripade-ville de Kosyam, Abdoulaye Savadoge, fc trafic ¢st ainsi
capté via intermnet ag Purking Faso cf dirigé vers un boitler contenuml des carles Sim Adrtel
Telmob of Folepel, Ce boliier appelé «SIMBOX» sc comports comune plusiewrs téképhones
gui émettent des appels nationaux (frafic loval). Te trafic inlernational ainsi capi¢ est rediffuse
sous forme de tralic local dans s trois (03} réseaux de téléphome, Ainsi, le destinataire de
Pappel international regoit un appel avee un maundro d’appelant local, perdant ainsi Je numdro
d'origine de Pappelant dtranger.

1 milliard de FCFA de pertes séches |




v

Mo panvomir & Sdloummer e trafie intornationad ontrant vers les réceaun Antel, Tebnoh et
Telecel, les pinaes font Ja recharge de chague réscau & hautewr de cing cent mille (300 0407
franes CTA minimum. A Ia fin de chague mois, 1ls regoivent leur dft de leurs partenaives bases
an Liban. Du fait de cette pratique déloyale, les 03 opératears de iéléphonie mobile ont perdy
plus d'un mitliard de ¥ CHAL Le phénomeéne est bien réel et tend méme & w"amphifier. En pias
de ces prafiques, les usagers sont souvent livrés & la merel de cybercriminels s Inlemel.
. Persoane n'y échappe, Pow preuve, en avril dornicr, 36 sites web mintsteriels ant 818 «
attayuss » I a fally Pintervention de UAgence nationale do séourité des systémes
&’ information {Anssi} pour chreonscrire Pattaque ef rélabliv les différents sites web. Cest dire
gue ta menace ost séikcusce ot qu'elle nécessite des mesures draconiennes,

Appel i une syncrgie d’action

Ce séminaire devrail permetire sux fechiiciens du ministére de Péconomie numérigue de ge
familisrizer avec les diltérents {ypes de fravdes afin de pouvoir démasquer les fraudeurs et
mettre un tenme A leurs pratiques. Le formateur, {e marocain Mehdi Belakonl s’appesantiva sur
plusicurs techaiques de lutte contre la fraude en idlécommunications cn sc focalisant
particulicroment sur e by-pass. Cest cefte technigue qui a éid ulitisde par les pirates améics
en avril par la gendarmerie. Le procédé consiste 4 faire passer un appel infermalional pow un
appel tocal. Cette technique perinet ainsi an pirate de se soustaive aux farity de terminaizon ef
sy laxes on vignenr dans ic pays du destinataire. Les pertes financiéres peuven! ébve
asfronomigues powr PEtat of los différonts opdrateurs. Au regard de cefte problematique, Je
ministre du développament de Péconemic numdérique ¢t des pastes, Nébila Ahmadouw Yaro
appeite 4 une synergle daclion dog opératours, réguiatenes, fournissews de services et
consoammatenrs d’aulant plas que le bottier dlectronignc SiMbox se vent & la crige
avjourd hul.

Aime Florentin BATIONG
ecodufasa.com




CONCOURS EXTERNE OUVERT AU TITRE DI L’ANNER 2015 POUR LE RECRUTEMENT
DE TROIS TECANTCIENS DE GRADE NORMAL DU CADRE DES POSTES KT
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EPREVVE ORALE D’ADMISSION : COMMENTAIRE IXUN TEXTE SUIVID UN ENTRETIEN
AVEC TE JURY VISANT A APPRECIER LES ATTITUDES ET MOTIVATIONS
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fanager : un métier en mutation...
Chranigue de Dantet Ollivier Thera Conseil, 28/09/15
ﬁ_rtﬂ.}’;’www,jm:ﬁmFn‘fmﬂf._c_gmfmr.rnaqem_e_-nffemw!,J‘E.?izﬁfmga_@?_{—_:uimet.rra.r-En;n_r_z__g.rfutr'un,shmﬂ

i e métier de manager vit tse profonde mutation sous Ja pouissée cumulée de plusleurs facieurs, Cette raalité
oblige e manager 3 repenser son positionnemeant et sa plus-value dans une arganisation de plus en plus
décaniratisée,

'encadremaent vit une profomde transformation dans Fexerclce de son métier & travers la poussée cumylbée de
phusictirs facteurs :

1a camplexité eroissante de erwvironnement professionnel s palds de Pincertiude, strecture matricielle, nouvelles
technologles de Finformation, riglemenlation acorue..

Ees contraintes budgétaires | réduction des offectifs, élargissement des misslons et responsahifités...
Les aspiratlons et attentes des collaborateurs : donner dit sens, autonomie, valorisatlon, compétences, ..

Cotte réalite oblize 3 repenser les fondamentaux ot & concevolr aulrement sa valeur ajoutée ad sein d'une
orpanisation. I doit faire le deui de son expertize technlgue et apporter sa plus-value dans le développement de
l'engapement et k2 cohésion de Méguipa.

Faire e denil de |'expertise technigue

La dimension humaine ot relationnelle devient emniprésente dans le metier de manager et celut-ci ot rapidement
apprendre 3 fafre fe deuil de son expertise technlgue. Démarche pergue comme risquée torsgue celuiciale
senthment de couger la branche sur laguelte # prend appui. Difficlle en effet de développer de nauvellas
corapétences lorsqu'on ambitionne de ne pas remefttre en cause celles aclises précédemment. Pour apprendre... H
faut accepter de désapprendre.

Apporier une contribution personnalisée

Le rmanagement se personnalise et les collaborateurs devieanent des “clonts internes” : fin fe tmenu pour tous, clest
la rostauration 3 [a carle.. gui s'impose dans e fonctionnement quotidien. Un manager doit étre en capacité de
prendre en compte les spécificitas et hesoins de ses colkaborateurs 4k veut répondie & leurs attentes en matiare
d'écoute, rospect et reconnalssance

Favoriser la proximité refatimnelle au détriment de ta distance higrarchique | cette posture ast exigeante car effe
oblize un manager 3 &tre disponible, cuvert a ka confrontation des idées et des vateurs,

Acedder aux Srmotions sans se cantonner & Papproche rationnelle @ inédit pour des managers habitirés A ralsonner en
fFonction des faits et des indicateurs chiffrés gue de laisser place au ressenti : plaisiy, coltre, envie...

Privitégter ta communication informelle plutdt gue Fapproche formelle : c'est bien dans ces tamps fatbles que Pon
recueille tes confidences of les informations 3 plus forte valeur ajoutée sur jes besoins et difficiés des
collaborateurs.

Développer Fengagement professionnet

La volonté de s'impliguer n'est pas une donnde knnée, Un collaboratenr a le choly de s'investic i de ne pas le faire.
Lin manager doit &tre capable de prendre en compte les aspirations suf le caurt et moyeh terme :




Considarer gue ke temps présent prime sur la préparation do Yavenir ; sachez metire en valeur les evénements
guotidizns.., en sachant investir le chimat sacial el Famblance de féquipe

Danner du sens s missions e4 projets @ chacun paet avoir de bonnes raisons de s'investir el ce trouver une réponse
i ses attentes : gofit du chalicnge, nouvelle expérience, ssprit d'8atiipe

Mettre en avant Iz contrat gagnenl-gagnant au liew de stimuler la consciance professlonnelle @ identifter ce gue
gagne personnelement Fintéresse 3 ' mvestir plutdt que de faire référence i des principes obsol®les © sens du
dovair, godit de Peflorl, sentiment d'appartenanca.

Savolr fédérer les acteurs

Bépasser I'individualisme pour favariser e partage et la coopération entre les membres d'une équipe voiia une
misslkan essentiefle dans un contexte o chacen doit comprendre Gu'd a plus & gagner qu'a perdre a jouer bz cane du
colecti :

ba comribution Feraporte sur e statut : if ost important d'dvakier les perfarmances en fonction de ce que chacun
apporte i collectif sans prendre en considération Pancienncte ou te positionnement dans ta structure

La carte du réscau plutdt que b= repl sur 2ot © ks transversalité obline & savoir travailler ave: fes parlenaires. te
dieipisonnement est une nécassité of ke role de 'epcatdrement sera fondamenial dans une telle approche,

Watorisor fos contribations au service du groupe et pas 'obligation de se fondre au sein du callectif impersonnel @ un
collaborateur ne veut pas Stre un parmi les autres mais un ackaur reconn o ravers ses apports et initiatives,

En conclusion :

La premiére aptitude d'un manager est, sa capacite & prendre du recid sur les performances de son équipe et fa
stenne... et & prendre de ka hauteur par rapipar] aux dvénements et aux tensions quotidiennes, Cette raparité &
s'extlvper du quotidien n'est pas pratique aisce ot cle se traduit au guotidien dans [a hidrarchisation des priorites et
ta postion du tempes de travail,

Ea seconde aptitude reléve de Paptitude & travatller avec fes sutres @ 8tre en mesure dinfluencer et de négodier. La
coopdration devienl une arme de “persuasion massive” dans les relatlons avec les partenaires gu'ils solent colltgues,
nartenaires exteraes ou hidgrarchile directa. Ea problématique concerne aussi aujourd'hui fe falt de faire travailler au
seln d'une méme équipe plusicurs générations ayant des refations différentes au temps, a lorgantsatlon of Pautosite.

La troisitme authtode reste celle de pouveir stimuier de Fenvie et de 'engagement. Elle suppose une capacité 3
prendre en compte les caractdristiques et besolns des agents pour donner du sens ef canstruire un contral gagnant-
gapnant.
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L'innovation, le rembde & I'uberisation
Chronitue de Serse Darlas - Grolpe Keyrus 28/D8F15
fHEA www joarnalgunet. com/iphuswiess/exper /6187471 iInrovaion - fe-rim T T AT T ARt

Dans 'univers digital, Finnovation ne cesie d'&tonner. On assiste 3 Vaviénement du web sémantique, ala
recammandation an temps réel. Be nouvelles proussses sont réalisées dans intelligence artificielie et les objets
connectés, 'impression 3D, fa robotigue, la réalité virtualie ou fa biemstrie.

En raatite, o g strprend e pius dans Finnovaiion, we sord les vsages guf soni fofs de ces wedtlosizs oo gul
induisent tne transformation structuretle ot durabla du business des entreprises. Ce phénuméne touche tuus les
scckeurs o aclivite, sais 'l soit ndcessatrernent identifié ou anticipé par tes entreprises.

ta soristé, avide d'expéricnces simplifiant le guotidien et de services apportant une réelfe valeur d'usage, ast A
Farigine méme de celie Uberisation de 'économite {1). Celte arigine réside dans fa guéte de gatn de lemps entie
autres, d'argent, do sécurité, de "fun”, tant avec les marques, tes distribuleurs, les services financiars, los services
nibtles, fes professionnels de santé, de Fénergie, de notre séeuritéd... Plusletrs secteurs sont déja touchds par
Fitborisation, dont veid guelgues exemples les plus parlants.

{1} CF Bruno Teboul « Hbersation = Eeanomie déchirée ? », éditions Kawa, mal 2015

LES VOITURES CONNECTEES

Le secteur automabile est en plelne mutation : Fentrée en lice mi-2004 f'acteurs camime Google {Android Auto) et
Appke {Carplay) dans Fhabitace de {a voiture donne lisu 3 toutes les suppositions sur fe rile exact gue chacun va
voulalr aecuper dans kes prochaines années. Par exemple, Google irait-itjusqu'a commerdialiser ses "Google cars”?
La seule cortitude réside dans Forientation vers une « servicklisalion » des véhicules. Bas starbups de a Valley
surnormmess les « hackers de ta data », assoctées & das opérateurs 1Eléphonigues, équipent déia tes voitures de
hoktiers el proposent aux conducteurs des parks de services en tout genre fifiagnostk;, palement de parking...}.

LAGERICULTLIRE

Ep raizon de son image “traditonnelle”, le secteur agricole est rarement assocl® aux technologies numdriques de
pointe. Or, Fusage de ces innovations se répand rapidement auprés des agriculteurs, car eiles peuvent les aider a
maximiser letirs récattes et kors revenus. De mulbtiples énuipements agricoles sont dorcnavant connectés entre ey,
exploitant dgalement des données de péolocalisation. Cet cnsemble permet de coordonner et d'optimiser be
systame agricole. Par exemple, des hineuses autotnatisées injectent dos engrals arotés & une profondeuret a
intervailes spécifigues, tandis qu’un semoir suit et dépose fes graines directernent dans fo sol fertilse.

LA SANTE

15 millions de frangaks souffrent de maladies chronigues, des affections de longue durée qui representent 7036 des
cofits de santd, La téldtransmisslon astomatique de données de santé des gatlents 3 domickle vers les professionnels
de santé permettrait un suivi conting et personnalisé por ke patient.

Autre Rlustration : 9,2% de la population frangalse est Sgée de plus de 75 ans, et e suivi de cette population est un
enjel majeur pour notre systéme de santé. Le télé-suiv] guotidlen des personnes Bpées permettrait de reduire le
nombre de séjours a Phapital el d'intervenir rapidement en cas de nécessité,

i
EPASSURANCE
{e coeur du métier de Passirance consiste an fa protection des biens, mais i évolue vers e bien-Gtre des assurés,
Fassistance et fa prévoyance. Alnsl, Axa Assistance envisage d'avolr recowrs 4 des robots dans ur avenir grache afin
di proposer un ensemble de services de compagnie awx personaes gées. Serge Morehl, PRG du groupe AXA
Assistance, 3 ricemment déckars © ¢ un robot pourrait aidar a Ia prise de médicaments 3 heures fixes ». Les robats
d'accompagnement pourraient ainsi permettre aly personnes dgées de conscrver une certalie autynamie en feur
fournissant toute sorte d'aide ot deverdr un intermédiaire antre k2 client et le service d'assistance.




LA BANOUE

ta digue érigée par les réglementations frangaise et européenne présenve ie secteur bancaive de Ventrée de
Notvedsy actenrs, mais e mogde i gaiemesd, e=i ce i dib ge se sfandadiser el g digue commence a céder. ba
moenace vient en partiadier des sendees proposés par fes fameuy GAFA {2), commee Google Wallet et Apple Pay, qui
reposent sur Ferregistrement unigue des movens de paiement sur un compte chent pour ensubte régler Fensemble
des achals en towte simplicté, Facehook et Snapchat e sont récemment lancds averc un sarvica de transfert d'argent
via Papplication de messageric instantande, pour alsément parager une additlon ou rembourser en anmk

i EDUCATIN

Ees wtversites fes plus prestigiouses des Etats-Hnks — Harvard, Standford, Princeton —se Llargsent d'intégrer chague
année mains d'un dixiéme des candidats éhigibles, crdant ainsi un sentiment d'&hitisre par ko rareté, et pratiglant &
Foceasion des frais de scolaritéd prohibitifs, I existe anjourd’bui une alternative beaucoup moins onéreuse et
totafernent innovanta © fa nowvelle unlversite Minerva, Celle-cl s'adresse & Pensambie de la nouvelle éite ot ast
basée sur one plate-forme technologigue et pédagogigee pensée par un expent de 'enseignement, qui sunprine la
sacra-sainte conférepce el se focalkse sur des covrs collaboratifs de roins de 20 éléves,

LE SECTEESR ET (INFORMATION TECHMN{ OGIES)

Chacen pourrail penser gu Amazon, Google, Micrasoft, IBM sont & Fabri d'une transformation 3.0 dant ils sont
aufourd hai kes fitres icdnes, produlsant ef apfrant k2s millers d'ordinalewrs et les "data centers” a Porigine de
cafculs haute-pedormance. Or une joune pousse du nom de Oarnet Compizting, constatant gue ces "datacenters”
chauffent terriblement ot qus lew refroidissement est un gouffre énorgdtique, a invente des aordinatedrs
radisteursy qui peuvent non seulement &tre utilisés pour produire de ta puissance informatingue, mais également
servir & chauffer partiouflers et Zhabllssements graluilement.

Clest pourquoi les fameuses "start-ups” {Uber, Althnb, GAFA{Z] .}, non entravdées par un hérilage identitalre oy
figdes dans une apprache concurrentielle, ont investi cet espace intermédiaire entre une demande toujours phus
cxigoonte et wne offre qui n'exlstait pas. Efles lont Ogure d'w hackers d'industries », prenant une place de leader des
ccosystémes Industriels qu'elles recompasent, relégoant bes actewrs lnstilutionnels 3 une position de fournisseurs.

Nolre conviction est gue jes entreprises, jeunes ou mains jewnes, peuvent et doivent so prondre en main et
freftrouver une attitude apile, innovantke et entreprensuriale,

C'est & ce seuf prix ge'elies trouveront leur place, gu'elles créeront de la valewr, dans ces nouveaus éoosystdmes
dont fa finakilé est une vie — [a nitre - meilleure fhien éire, hien vivre, bien travatlier, bien vieillir} [

2} GAFA : acronyme utilise gour désigner los 4 grandes firmes amérloaines dominant ke marché numérique  Google,
Apple, Facelinok et Amazon
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Wi-Fi pour le futur
Chrontgite de Gilles Ganaull Zebra Technologies - 30/049/15
- :';gg:,a’fwww.fﬂm'nm'dunL*i'.::Ems,.f'auJ’ur.‘:m:,":::;:c:';f':.,.'.'J.'J4‘;w:‘-J"ﬂ'--pour-fe-fufur.;.‘a{.*::_-’

Le point sur Favenir du Wi-F} et sur |e r6le de cette technologie pouy aider ias éguipes IT soumises a des
pressions crolssantes de gain de temps et de réductions budgétaires,

Cartaint disent que ka tachnolegie ne doit son sterds (03 son don d'ubiquité, Cest ainst que e Wi-lia Feussi &
stimposer, d'abord dans bes hotels, pitis dans les restaurants, jusguaux centres villes et aux bureass, vl B0 s
attendnns & pouvoir nous cornecter 3 un résean sans fil haut debll. Ef, étant donné nue le Wi-Fi s'est vraiment
imposé depuis ke dizaine d'années, maintenant, | est désormais temps de se demander guelies seront ses
tendances 3 venir et comment les équipss informatigues vont-ulles s'assurer gue fewrs systémes Wi-Fi seront préty
pour atfronter 'avenir 7

flue se passe-t-il dans be monde sans fif ?

Eune des tendances los plus intéressantes ayant un imgpact ser e WEFidans le morde de Fentreprise est b pratigue
de plus an phas colrante du « Bring Your Own BDevice {BYOD)} » gee Fon peut braduire par o Apportez vos appareils
gersannels », Autrefois traitée avec suspicion, cette piatique est désormais encensée par los eolreprises @ en 2017, ka
moitié des entreprises demanderont 3 leurs employés de fournir keur propre équipement de travaf,

ba tendance BYOD hnplique de nouvasux défis pour lo WI-FL Nous devons en effet rous assurer gue tes réseauy sont
évolitifs, gu'ils sont préts & absorber une demande croissante gUi'Hs sont universaks ef peuvent accepler la
connexion de différents dispusitifs et systémes d'exploitation o quils sont hautement securisés afin d'assurer ia
protection des données de Mentreprise.

L guestion de ['dvolutlviié ne revient seulement pas 3 calculer le nombre d'utifisatetis, nous devrons assurer
dgalement Lhe vitessa de téléchargement supérlenre. En outre, la vitdeo circule fgalement de ples on phis ser les
réseaux d'enlreprise, tandis gue les analystes prévofent une augmentation massive do la demande de voix st P,
Vos utifisataurs ne se soucieront pas de savoir 5'Hs acetdent 3 ces applications via une connexion filaire ou sans fit-—
ils sattendront juste & un service parfait. L'obseice de distinction entre e réscau filalre et sans fl revit une grando
importance. Pourquot ? Car es organisations gérant de plus en plus feirs données sur des réseaux sans .

b départ, cotte migralion est passée inapergue @ au fur ctd mesure quele berreay s'est ¢ nomadis® @ et que le
persomtel est devenu mobie, les utilisataurs ont commencd 3 se cennecker de phus en pfus sur des réseaux sans Til
plutat gue fikakres. Mais Je Wi-Fi & conne un tel succks que nombreux sont wos clients appliguant une politiqee « sas
£l » par défaut ot « filsire » exceptionnellament. Cela signifie que pour la plupant des employés, ke réseau principal
est Wi-Fl.

Los réseaux fitairas seront tonjours utilisés, mals uniguement powr certaines applications. Des exemples inclsent la
connectivité entre un servolr et un centre de donndes, et les kiosques tels gue les systémes de points de vente dans
fes houtiques en ligne.

Ciu'est-ce gue tout cela sipnifie, finalement 7

Halément cié & retenir est que votre systéme sans fil doit 8tre capable de s'adapter a ks demande toujours croissante
tie vitesse of de capacité. Et # doit toulours assurar fes mémes performances, en termes de fiabilité et de séCurité
que e réseas filaire. i autre aspact est egalement 3 prendre en compte. De nombreix membres das Squlpes
mformatiques doivent également supporter 1a double pression du gain de teyaps et des restrictions budgétaires. Par
conséguent, fe compromis entre ces deux aspects repose sur fa simplicité (et {'économie} de daploternent, de
surveillance et de fonctionnement,

E£n tenant comple de tous ces &léments, nous avons développe las cing dlapes suivantos gie VOUS pouvez sithire
poUr construire vas réseaus Wi-FL nul fodrniront les performances exigles par vos uEiisateurs.




1. Passerala porme B02.11ac: Six anndes ont passé enlre fes régegny 802 1 1n et b norme actuelle, 802.11ar.
baus k2 duteaiiee Ji fa techiologie, cela raprdseiiee uue Sternité et fe plus grand avantegs GU SU L « oo B est |3
vitesse, laguelle, par l'intermédiaire d'antennes Moltiple-in, Multiple-Out [MiMO) intellizentas, pormet do
télecharger & 1.3 GHr — soit trols fols pliss vite qu'aves B porme B02 11n. Vos etilisalewrs observeront une
amélioration significative des parformances, ces mémaos porformainces cacore ameliortes grace & une caparitd
supérieure. Efleclivement, i est préve gu'a Vhorizan 2018, les points d'accés BUL 1lac remplacent tous bes systémes
ROZ 1in sropridétalres.

2. Déplayer des systdmes i propagation astamatigue : (3 rise en place d'on réseau sans #it prend du temps car i
impligue Fanalyse dos RE, Finstalation des points d'accés, Panalyse des tedérences et ley 1esls, Recherche? done
des systémes automatisés qui offrent des fonciions d'instailation automatique. bes systémes inteligents
sulomalisent les enguites ef ies analyses d'interférences tandis gue fes points d'accés c'avto-propagent. Le systame
detectera iz point d'accés quand colui-ci sera active, puls mémorisera son emplacement et it enverra
attomatiquement tes paramétres corrects -y compris 1a plage de diffusion, les canaux ot kos paramotres de stourite,
Ces systémes se nomment o Zero touch » {sans intervention) et peuvent vous Sviter de nombreux maux de {8te.

i, Optimiser la séouritéd © des options existant pour vous permetire de sécuriscr votre réseau. A4 premier niveau, i
ext possible de sécurizer un réseau en glilisant I'avthentification par mot de pazse. Vous pouvez galement instailer
des certificats numérigues — c'est-3-dire, les appareils appartenant 3 vos employes -— qui sont astematiguement
authentifigs par b=s points d'accds oo oul sont suprmes ou —dant Paceds au réseau est refuse. Yous pouvesr
egalamant passer au niveau suivant, grice a fa tochnologie de reconnaissance des empreintes digitales, Cetle
techirologie utilice fe point d'accés pour vérifier de quel dispositif H s'aph, quel systdme d'exploitation il excoute ot
quel accés est demandé pour valider ou refuser le service. En outre, vous pouvez créer des réseaux prives virtuels —
perde veire dgulne de 8H, par exemple — qul peravet Paccks aux données ef aux applications sensibles & des
utifisataurs approwvés uniquement.

4. Automatizer 2 gestion @ valre réseau devrait &tre capable de s"autogérer - avec des points d'accés intellizonts,
capables de prendre des mesures poer remnédier auy prabiémes tels que les tarlérences, b surcharge d'un point
t'acces ou sa defaillance. Le réseau peut autoimatiser fes changements pour surmonter ces probidmes, changer de
canaux de fréquence, augmenter sa puissance et rééguilibrer les charpes entra les points d'accés. Vous pouver
définir les Bmites dans lesquelias fe réseau s"autogére afin d'anticiper bes prohlémes avant que fes utilisateurs n'cn
natissent el alnsk rédilre fe fardean d'adminis{ration de manidre signilicative pour votre dqguipe.

5. Toub voir, partout @ vous devriez pouvoir disposer d'une vue d'ensemble de volre ou vos réseaux sans Til, depuis
wee ot d'adminlsteation enigue gut permet & votre dguipe informatigue de surveiller et d'apporter des
modifications, aw besoin. L'outil de gestion devra également &tre capable de définir des régles sebon lesquelles le
réseau pourra modifier ses paramétres et définir son mode de communication avec vos équipes informatiques - les
alertes, par exemple, peuvent Bire déclepchdes par lexto, cotrrlef oo messages SHMP.

Lorsque le Wi-Fi devient un service

Du point de vue des utiisateurs, be WI-FE est devenu un service, gul fonctionne, natureflement, sans se poser de
guestion. Dans e passé, heavcopp d'efforts ant 816 déplowés en coulisse pour que bes uttlisateurs bénéficient de
cette performance, Mals, grace st ot de gestion qui Tacllitent Pinstalfallon, {a survelflance et la gestion des
réseauy, o Wi-Fi est en passe de devenir un vral service, ne nécassitant désarmals que pel de temps de bz part des
équipes informatiques. Aloutez des vitesses supérievres et une installation facilitée des points d'accés {pour
rapondre 4 la demande crelssante de capacite) offertes por ks norme B2, 11ac, ot e WI-H ast prét potr constiluer je
réseau principat de votre entreprise dans un avenir proche.
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Rénssir ba ddmocratie nemd 1_~|+-r w

1 BA9/2015 | par Franck Plasse, Jeanne Rebuffal | Dossicr d'actualité — La lettre du cadve

Parce au’elle est émergenie el quil est fondamental que fonctionnaires, élus ef hallants
soicnt partics prenantes de la démache, fa démocratie numénigue doit impérativemeni éive
sccompagende. Les conditions de réussite sont av nombre de goxdee @ Porgamsation de s
colectivilé, un conlral claiv avee los hisbitants, une politigue de sensibilisation of ane
comnumication pédagmnigue,

Un projet de démocratie numérique doit &ire exphiqué de {scon 4 metire les habitants au
mbme nivean d'information que les adminisivatifs ef Jes éles avee lesqucts ils vont éehanger.

Elinformation en ameont : mdispensablic pour débatire d’an sujet

Le procossus de participation, les délais dans lesquels les proposilions scront traitées, les
retours gui sevont offectuds deivent étre clairement explicités. La communication sur {o projct
est done essentiette. PuisgiCelle a unc vocation pédagogpique, elle peut uiitement s*inspirer des
MOOC : wne vidéo de quelques minttes, avee un quiz en appui, rend Pinfornmation accessmible.

On pont assi privilépicr Pinfographie : une image esd tratide 60 000 Jois plus rapidement que
du {exte par notrc corvean |

{a se passe ailleurs
Les conditions de réussite & Jun (Bspagme) ©

» 860 ordinateurs en lbre-scrvice

« Wi gratui! dans towdc a ville

» Réponses via Twitter en 24 hewres maxi

« Cours d’alphabétisation numérigue

» Aceds 4 fnternet déclard droit universel des citoyens.

flus, adminisératifs : fons au dizpason !

Auire condition de yéusshie, la sensibilisation et la formation. Les notions d'innovations
sociales sont dmergentes, si bien quic pour porter les projots, il est important que les élus ef les
techniciens se forgent une cullure commune autour du ovumérique. Les petifs-déjeuners
thématiques, atclicrs découverte ou cafés numériques, associand les entreprises ot ies Sudiants
du territotre, sont autant do formes qui allient convivialité, échanges et formations praligues,

TEMOIGNAGE

Elss Agho, conseiilére municipale de Licusaint (77), charpée du pumérique et de fa
cifoyennetd : « soyez dans wune disposition globale  d'¥comte el de dialogne [ »
Ta principale condition de réussite se situe en amont de la démoeerafic numérigue, dans la
confiance enive habilunis et élus. Celle-el vient de votre gouvernance : soyez dans une
disposition globale d’écoule et de dialogue | Elfe vient d’avant méme votre mandat, de lIa
taeon dont vous avez fait campagne et dont vous avez &€ dlu Evitex de considérer Gue YOS




B

seeews dgih Soni of allez cherrbe vda parole de cowe que vous proposer de reprdeenies ! S0
confisuce osl dtablic, oiois ius hubibints vépondront présenis powr 5'inscrire daps uue
démarche participative ef le namérigue powrs giandement vous aider. Sinon...

Brécioisenner Iu eoilectiviie

La colecitvitd doit epalement Are v presire d'apportor 1o piponse aux proposiiions, aqin,
enerperont dos consuliations. Difficile, dans des organisalions souvend! cloizonndes, de metlie
en place la fransversalité nécossaire. Cela suppose ane mrganisation et identification d'une
chainc dc trattement des interpellafions Imphiquant les services, voire les orpganisimcs
extérieurs compdlents,

Pour porfer fes projets, il cst smportant gue les élus el es {echniciens se forgent une culture
conuntue aulowr du nuwndrigue.

[lans vne agglomération, i cst fondamental d’associer les communes, souvent les premidres

concernées par les propositions d'habeitants. La erédubion dune plateforme collaborative,
comenc ke proposent les socidids Microsufl, Knowings ou Jalios, permet de mettre an réscan
tous les actowrs concerndy, didentifier les savoirs ef Jes expertises, de décloisonncr, de
partager des praligues ef de cupifaliser les expériences. I faut auwssi intégror dans
organisafion la prise en comple de la participation des habitants cn amont do fout projet,
ponr &viter qu’ils solent consuliés sur un dossier trop avancé.

TEMOIGNAGE
Hervé Pargue, consciller o stratégic digitale ef social media management ; « Conrent Fater
ure démarche de démocratie numérique... b

‘frois  conseils  powr raler  une  démache de  démocratic  pumdrigue

I, Organiser un moment de distogos en direct sur Twitter. C7est & I8 mode. .. of ¢’cst na non-
sens 1l Wy a pas asser diolemastes frangais sue Twitter pour en faire un cspace de débat
reprtsentatil, Comme sur fes chats hier, on 0’y trouve quc des milifants pro aux guestions
cunvenues ol des opposants cn mode Troll !
2. Guvrit un fonnm de discussion. Les réseany socian omt ringandise les Forumes, T sera désext
ou occupe  par  les  opposants, of les  joumalistes  se wmogueronl de  vous.
3. Proposer des pétifions on Hpne {commge la wville de Purig), Thoe bréve visite suffit pour se
rendre coimpic du fiasco | aucune pélilion en cowrs de publication |y

Le contraf de conliance

Enlin, la wise en place d'une telle démarche doit s’accompagner dune chare de démeocratic
parficipative, contrat de conflance passé cntre fos habitanis ef ta collectivité, La collectivité
doit s’cngager eof montror guw'clle est préle & sccepier la confradiction. lilc doit #trc
transparente sur fes végles de Ia parlicipation ef inscrive sa démarche dans le temps, Blle doit
endin &ive frés claire swr le processus décisionnct ot le devenir des contibutions. .. et sur le fait
qu'elles ne seront pas toutes concrétisées.
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La 4G+ : coup marke
réelle avancée

technologigue 7

Les opérateurs frangais rivalisent d'annonces concernant le
déploiement de la 4G+, celie nouvelle norme de télephonie
qui permetrait de doubler ia vitesse de notre débit mobile.
Décryptage.

WMol anissl, jo polirals vous dire que fe fafs de la 4G +3++, sf vous vouler, Cafa ne veul Hen dire
car ¢a n'est pas norme, done on peud raconfer nimpore quoi 8 ce sujel p.

Voiia ce gue confiait récemment Xavier Niet 4 0 nel an sujet de la 4G+ Une pigue tapidaire vis-&-
viz de {ous ses conclerents gui commmigient abondamment sur le déplsiement de leur réseny
4G+, une dvolulion de s 46 permettant d'offrlr du « wira-haut deébif mebile 2. Mais gu'en estl
réedlemerd 7 Ginet vous vie guelgues clefs paur comprendre fes anjetx de celie nouvelle
techno.

Cestquoiia 4G + 7

Certes, Xavier Nigl a raison lorsgu'il pointe le nom 4G+ qut est une creation marketing. Mais eile
correspond tostefois 4 une norme gui o bel of bien &4 homologuée par FlUnion inleinationato des
Toldoommunicalions {LIT),

# Le nom sciepiifique de fa 4G + a8l L TE Advanced. Colto locinologio consisto & agrigor
plusfaiirs portouses oxploilant différentes handes de fréquence pour augmenter le dabff », nous
explique Louki Nuaynk, maitre de cotférences a Telecom Bretagne.

@ D=

Quelie couverture et aquel débit ?

Crange, SER Nuenericable et Bouyoues se sont lancés sur le crénesu das 2004 en couplant las
bandes de fréquence 44 1800 ot 2800 MHz. Le premier a déploye la LTE Advanced dans 17
grandes villes et gromel un débit théorigue fusqu's 223 Mbitsfs. Le second annonce ba 4G+ dans
guaire aggloméralions ef un débil thdorigue de 187 5 Mbilfs,

Mais ¢'est Bouygues, lance [e premier dans ia colrse & ia 405+, gl fall figlre de leadsar sk ce
terrain. D'une part parce gue sa couverdure est & ce jour ia plus etendus en France avec 21
grandes villas couvveries. Dauvtre pard arace 4 on joll coup rdalisd & Charlres au mois de janvier
dernier, L'opérateur o en effet révsst & agréger treis fréquences pour i premidre fois en France
du 800, du 1800 ef du 2600 MHz, Résulkat T i affftrne aveir atfeint un débit théorigue dépassant
tes 300 Mbitefs. Soit enviran deux fois piis que ce gue 'on peut faire aujowrdhul avec de fa 4G.




Quiets appareils compatibles ?

Pour béndicier de ta 4G+, il faut se siluer une zone de couverture adéquale mas auss] disposer
d'un amatiphone compatible. On en comple e 7 & ce jour © le LG G3, l2 Mealzu MX4, e Huawea
Honor §, fe Huawai Mate 7, le Samsung Galaxy Alpha, = Samsung Gelaxy Nole ef fe Samsung
55 4G+,

. PWaptres modéles daveasot suivre, & cammencer par |G Samsung Galaxy 36 Glvais au Mobile
Weortd Congress.

@ DR

Quel intérét pour l'utilisateur ?

Pour Loufii Muaymd, 12 4G+ ne se résume pas un effet d'annonce. « Agréger plusieurs bandes da
frégquence permet dutifiser davantage de fargeur da spectre. Ce qui a pour effet un véritable gain
de déhit et une réduction du famps do lalonce pour Pulifisateur », avance-it,

Chey Bouygues, on aiime comparer ks 45 + & une autoroute dont on augmeanderalt les capacités
en y ajoutant de nouvelies voies pour fluidifier ke trafic. « Lors de nolre démonstration 4 Charres,
fI0LS Bvons rausst 4 ieécharge un fichier de 1,3 Go en seutement 38 secondes confre 1 minuto
48 secondos avec de fa 4G », eémoigne Jean-Pal Arzel, directeur Réseau de Bouygues
Telecom. « Cela pramel évidommont plus de confor ef de rapidité lorsque vous wlifisez des
services en skreaming, par exemple », ajoue-ti],

Mais les abonnas oid-Hs waiment hesoin de plus de débil en mobilile 7 « Pius o donne de debi,
plus fos gons Fuliisont », nous répond-on chez Bouygues. £ on a hien compris que fe confar
des clisnts fora aussi [es affaires des apémteurs, DYailewrs Free, malgré sa prudance sur le sujst,
avoue tout de méme se gréparer 4 déployer i aussi de s 4G+ ef tosle dans ca sens
actueliement ses premiéres antennes en 1800 MHz qu'il pourra bientdt coupler avec du 2800
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Enfewnat oo aabeilite : Google invostit dans SpaceX

Spacel, la société aérospaiiale gui fabrigue les capsules Dragon et les lanceurs
Falcon, s'est asseciée avec Google pour financer la développanent d4'un réseau
Internet haut débit diffusé par une constelation de sateliites. Objectif ;

- dzssorvir des zones du Globe non convertes mals susst prosarar 'o.oplonisabion

de Mars...
be 22/01/2015 4 0%:34 - Marc Zalagni, Flura-Sciences

Elon Musk est un homme qui aime tes défis. Aprés les valtures dlectriquos Tesk et 1e train
stimonigile Hyperfoop, Fentregreneur sud-africaln veut ddsormais créer un réseau Internet haut
debit dans l'espace, Par Pintermédiaire do sa sodiété SpaceX, qui congoit les capsules
Dragon ek tes lanceurs Falcon 9, Elon Musk dit voulolr « créar un systéme mondial de
telécommunications guf sera plus grand que tout ce gui o 886 imagingé fusqu's présent ».
Pour cela, le projet pravoit de concevoir puis de metire sur orbite une constellation de
4.000 microsateliites qut offriront un dabit équivalent & une connoxion terrestie par fibre
optgue,

Le buk serait de cavvrir les trés nombrouses zones encare pas ol mal dessorvies, En effat, seion
les Mations Unles, 4,3 miliards de persomnes n'onk fas zocés 3 Internct. Un projet une fols de plus
trés ambitlews g nécessitera du temps et surtoul une somme colossale @ 13 miliards de dofars,
zedoh Blon Mask, Justement, SpaceX 2 reg un soutlen crucial de fa port de Google. be géant de
inkcronok, accompaqné du fonds dinvestissement Fidolity, vient dacguérir 18 % du capital de
SpaceX pour T milliard de dolars. '

Des satellites 3 1.200 km d'altitude

Google explerc déia des sobutions pour étendre Pacces Internet grace & des ballons dirigeablcs
{prajct Loon) ou des drones {acguisitlon de Tikan Aerospace). La Srme de Mauntain Viow a
taalerment invest] dans |es microsatellites avec le rachat d'03b Neltworks et de Skybox. Une
soixzntaine dingéaleurs ravaitlent déja sur fe programrme of Space¥ comptc on receuter un milfler
dans kes quatre anys qul viennent,

Les satcilites dvalueront & une altitude d'environ 1.200 kiloreétres, une distance de la Torre plus
réduite qui contribtera & arcéitrer fa vitesso de connexion par rapport aux satoilitos
geostaticnnaires qul orbitent 3 35.000 kilométres, Le systéme de communication ne reposeralt pas
s4r les andes radio mals sur une techholagie optlgue faser @ propos de laguelte auvcun detail n%a &k
commeniqes. « La vitasse de fa fumitre est 96 % plus vMoco dans le vide spatial qu'elle ne Fest
dans Ia fibre », 2 expliqué Elon Musk tors d'un enbrction avec ie site Bloombery Businesswook.

Une connexion Web sur Mars ?

Cepentdant, le reagrak n'cst pas le seul 3 se lancer dans cette aventure. Un consortium nommé
OneWeh vient de vobr ke jour avec pour abjectif 1a crdation d'un réseau Internet bast sur une
constellation de G485 satetiBes, Ce prajot ost soutenu par fe groupe Virgln, du milliardaire Richard
Branson, ef te fabwicant de puces Quakcomm. OneWeh pense polveir 8tre opérationnel d'cl 4 ans
alars guis Spacex parke d'ad moins 5 ans.

Mals Elon Musk voit beaucoup plus koin.. I veuk que ce réseau [ntcrnot soit non seuiement une
sotiree de revenus pow financer la canstriction d'une coloria sur Mars, mats aussh gl contribuc 3
Stabli une connexion web sur la Plantte rovge. « I sera important d'avoir ausst un systéme de
ttécommuonications sur Mars. Cola doit dire £3it el je ne vols personne d'autre pour fe faire »,
asghre-E-|1,
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Proprds et égalité des chances : 2 quand le Big data & I'Ecole ?

Chronique de Nleokss Datry — KWYK 23/05/15

Bttp: S fournaldunet.com/mangemeant /exner /B2 264/ progres-ef- eqalite-tes-citunees - u-yuond-fe-gig-daia-g-
l-eeole. shid

Internet permet la coltecte d'un nembre toujours croissant de donnges, tout comme le développement d'ottlls
Aestinds 3 feur analyse 3 plus ou moins grande achelle, Ce "Big data” présente l'intérét majeur de sonder ot
A'éturdier fes comportements ¢ une population afin d'en adapter ies servizes qui Jul suis déudies.

1.2 chainps du Big Data sont multiples, allant du marketing aux sciences, en gassant par te développement durable
ou ebcare k2 santé, Alors paurguot pas FEducatlon 7

En effel, Péducation passide bel et hicn, aulourd’hui, des prédispositions au Big dala et e, a plusiers titres d'une
part le numérkgue, en entrant progressivement a Fecole, a permis et permet encore la récoite de donndes
exponenticlles sur Pévolution du niveau des &évas, leurs difficultes et leurs besolns d'autre part, e secteur, au
coetir de fa réforme actuelle de F'Etat mérite gue Panalyse statistique vienne en sipport des transformations en
couTs £ & venir. Le Big data 3 Pécole présente done deux avantages essentiels @ senir PEldve et servir FEIat,

A Fheure aciuche, le bravet at ie baccalauréat sont malheureusement fes deux seuls indicateurs du piveas des
colléglens ou lycéens dont dispose ka France, O, sans remettre en question i3 qualite de ces évaluations, efies s
révélent 3 b fois trop tardives {fin d'un cyde scolafre} et trop ponctuelles (contrairement au contrble coptinul potr
servir de base suffisante a fa rnaindre analyse fine de 'Avalution du niveau de Penseignement dans notre pays. Poil
prevve, tandis que le taux d"obtention du bac croit depuis 20 ans {passant de 75% & plus de 50% de réussite pour la
filere générale en 2005}, le dernier classement PISA mené par POCDE {20312} a montré une chute du niveau scolaire
dans FHexagone (iz France est par exemple passée dela 11e & ka 23e place en mathématlyques en neuf anst el une
tragique augmentation du nombre de ses dléves en difficulté.

A cantrario, Fintardt premier du Big dota réside en sa systématicité. La récolte régulitre et organisée de donnédes, 3
tout riveae seolaite, & tout mament de Pannée ot tout moment de b scolarité, reste la solition 3 plus efficace pour
identifier los défalllances des elbves &l y apporter une réponse rapide. Ces donndes "références” pourratent
poitrtant servir de polnt de départ, tout indigud, & toute réforme de FEducation nationale, dant Fimpaet, par [a
récolte et Fanalyse constante seratt ensuite mesuré, te Big data deviendrait alors un oltil au service de {"efflcacitéd
de FEtat.

£ paralile, sila véforme des rythimes et programmes est ai coewr des préoccupations e PEducation nattonals, H
w'en demeurs pas moins que le pilier fondamental de eette institution est et denteure Je hindme formé par {'éltve et
son prafesseur. Soumis aux évolutions actuelles, ils porient tous deux VEcole de demwaln @ une école ouverte au
progrés ot Une Scole ayant & cosur te succds de F'individe au senvice i collectit |

(ur'ik 5'agisse d'un groupe, o’ene classe, d'un Rlveaw, ou d'une école, le Big data {grace 3 bz réakisation d'exercices sur
internet ou sur application mohilel, senvrait plus que Jamais éléve et ks personnakisation de Fenseignemant, en e
qu'll permettrait au professeur d'identifler Immédiatement tes facilités, les effarts, kes progrés ou kes difficuités da
chacun : qui a des difficeltds en fraction 7 quels sont les &léves dont les résultats ont le phis chuté T A quee! meotent 7
Sur guels exercices et

H aitrait alors [a possibilité, grice & cette collecte constante d'informations, t’agir hnmédiatement et drectement
avrprés de ces dldves, de sorte & revenir avec aux sur fe probléme identilé. Replace au ceeur méme du systEme, je
professeur ratrouverait alors pleinement 1a marge de manoeavre nécessalre 4 fa gestion at & {"atlaptation de son
programme afin &'éviter, tant qu’il le peut encore, les décrochages et dchecs scolaires, A image de ia médecine gui
nréne le dépistage précoce potr optimiser les chances de gudrisan, Fenselgnement scolaire nécessite dgalemant une
vigilance canstante afin de mettre 3 jour d'éventuelies facunes et d'y remédier au plus ot Est-il encore acceptable
gu'en 2013, les dvaluations réalistes comjointement par les ministres de la Justice et de FEdueation nationale &




Ioocasion des |ourndes de défense ot de ritoyennets, rdvélent que prés d'un jeune 3gé de 17 ans sur dix, soufire
d'illettrisme en France ? Un chiffre encore bien Inportant, a Phewre ol les eéformes seofaires se surcedent tes unes
LR s s L. _ ) . _

Aussi, qu'll passe par le déploiement généralisé du numérinque a Fécole ou des évaluations régulieras o, si tant st
que son usage prosente un obiectif dalr et encadrd, fe Big deta & aujourd b ples que jamais vacation & se mettre au
service de PEgalité des chances et de {a réussite de chacun, valaurs fondamentales de FEcole de la Républlague.
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Corment donner aux étudianis une culivre numerique ?

Chyanigus de Bongjt Mangln - Aerohive NMetworks 23/09/15

fiipsAfenw fonrnaldunet. compfecnaom lefexpert /62 3dd feamment-onmner-ous-etudiants -une-crlture-
numerigue. shim|

Les ntouvelles technotogies offrent opperiuniie de partager toujours plus de connalssances et dinformations,
{ependant, les bénéfices ne peuvent &tre réalisds gue si les étudiants possédent fes compétences nécessaires
peds pouvoir ateddsy & cet envirennement nonnects,

Corune les avancdes technologiques évoluent 3 un rythime exporentisl,  est essentiet d’apporter sux générations
(itures un savolr-falre digital pour ther te meieur de ce monde en constante Svoletion.

Vaotra &cole a-t-elle une culture numériges ?

A5 premier ahord, i sembleralt gue bes éootes adhérent pleinement A la colture numérigue. La techaologie
transforme corplétement Pexpérience pédagogigue avee la profusion des appareils mobiles et des apofications
éducatives dans les salles de classe. Lles appareils connactés comme kes tableauy interactifs, les boitiors multimeédia
tels gue PApple TV, les tablelles ef ficeuses Slectroniques sont devenus des outils incontournables pour les
enscignants du monde entier, ef Un nombre crofssant " &eeediants wldlsent ces apparets moblles pour parfatre leur
apprentissage.

Par exemple, Passociation caritative pour bes nouvelles technologies Tablets for Schoals a révélé gue, depuis
décembra dorsier, 78 5% des écoles primalres et secondabres av Royatume-Und etdlsent des tablstles, el que cela
concerne }ﬂsqu’é 66% des éléves d’écolas élémantaires sux Etats-Unis. Méme si los safles de classes sont de plus =i
phas équipées pour le digital, cela n'a pas nécassairement mond & un développement de ka culture rumérnique,

Oy’ est-ve goi freine I'spprentissage 7

{c département de Feducation de [a ville de New York, par exempie, déhinit la cture numerique comme "l
connaissance o1 1a capacité d'utiliser une garmme d'outis technologiques pour différents objectifs”. On ne parle done
pas simplement d'an déve gl posséde une tahlette flambant newve.  5'apit de ' enseigner aux éléves les
compiétences necessaires pour iliser ces outkls de fa meilleure maniére possible. Pour ce faire, plusieurs choses
sont pécessakres:

1. Eeouter les éldves @ Pour ohtenir de meillenrs résultats, tes enseignants doivent travailier avec teurs éléves pour
cerner fa manlére dont ils apprennent et les apparells gi'le préférent utillser. En prenant en compte teur avis, les
acoles pourront améliorer ketirs stratégios et augmenter 1a culture numcrique de lours gleves.

2. Modernizer }e cursys @ MNous avens commencé & volr un changement par rappast & ce gui existait. les dcoles ont
constaté feur manque de connatssance dans de numéiique, clies ont pris des mesures pour y remodier. Ad colrs de
Fannée scolaire écoulée au Rayeume-Uni, certaing des éldves se sont inscrits dans une nouvelle formation en
formatique, dost ke but 2talt de donner aux Sigves du prmalre e du secondalre bes capacités pour concevair des
prograrmes informatiques par exemple. Cependant cetie initiative en ast toujours o ces balbutiements, et los
Erales dolverd catstinuer & adapter lewrs pragramunes et lews cursus.

3. Connecter fes classes : Améliarer ce point est un pas vers kz borne direction, mais cela ne représente gu'une
partiz de la solution étant donnd gue les eleves ont besoln une connexion optimale, En combinant les nouvesix
cours & un meifeur aceds 4 nternet, tes dleves pourront accédar aux compétences dont ils ont becoln pour tirer
pletnement profit des nouvelles techiologles,

La salle de classe, comine 2 mamde dans son ensemble, est en train de changer de fagan visibile et les &léves ont
hesoin d'acquérir de nouveltos compétences techrigues poter en tirer ke maximum. Les enseignants e bes &coles
peuvent legr en donner fes moyens en prenant en compie keurs remargues, en incorporant plus de culture
numecrigue dans kewr progromme ainst g en amellorant la connectivité dans les saties de classes. Ce wesl qu'a ce
moment-la gue les £levas acguerront une véritable connaissance rumarigue,
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Attendu pai 'économie japonaise, lc retour
du nucléaire suscite des inquiétudes

Le figare — 107082015

Le pays redémarre ce mardi un réacteny pour fa premidre fois depuis septembye 2013 el arrit
des cenlrales, suite & Iaceident do Fulushima survenu en 201 1. Tine majorité de la population
y reste opposée. Les anti-nucléaire réclament le développement des énergies vonouvelables.

La muncuvie est haulement symboligue. Ce mardi 1 aofit, ke Jupon relance un premier
réacteur, un peu phus de quatre ans aprés le dramatique accident nucléaire de Ifukushima. Le
redémarrage do réacteur Sendai 1, dans la préfecture de Kagoshima, est prévan a FOR30 (330
i Praris) et le coeur deviait entrer en réaction on chaine # compler de 23 heures (16 heures &
Paris). L'opération se fora sous [a supervision de Pautorité de réguniation nucléaire. Lo réactenr
ne devrait commencer & géndrer de [{lectriciid gue fe 14 acdt.

Depuis septembire 2013, plos aucun réactenr ne fonclionne au Japon. L'arét des contrales
avait &te décidé 4 Ia sufte de Paceident dans fa centrale nucléatre de Fukushima-Daiichi, fe 11
mars 201 I, lorsquun séisme historigue suivi d'on tsunami avaient détruit une parlie de fa
centralc of engendrd des fuites radioactives. Sculs deux réacteurs avaicaf redémmre en 2012,
avanl d'étre A nouveau arriids coarant 2013 en raizon des régles de séewrité plus strictes miscs
en phee. Le rédémarrage des centrales en éat de fonctionner avail alors ¢¢ conditionnd 4 wn
exanen do 1a sfweté des centrales 4 Faune des nouvelfes normes. {'est 4 oo processus de
vésification, ayant duré plusienrs somaines, gu'ont €i¢ soumis les réactenrs de Sendai | et 2.

Ce redémarrage est réclamé de longue date par le premier mingstre Shinzo Abe, gut plarde
depuis plus de deux ans pour la relance des véactowrs jugés stvs, Plusicws éléments motivent
la reprise du nuckéaire malgeé Ninquidtude gui fentourc.,

» Fmpact £conomiyue

Le gouvemnement conservalewr actuel mise sur le retour de Pénergie nucléaire pour renforcer
'économie japonaise, & Ia peine dopuis plusieurs années ct lowrdement touchée par Farrét du
wueléaive, En 2011, log importations de pétrole et de gar destinées aux centrales thermiques
avaicnt augmente respoctivement de 77% ot 18%. it avec elfles, fe déficit commercial dn
Japon: H s'élevait & hautenr de 24 millisvds d'euros ponr 2011, jusyu'a aftcindre un record do
47 miltards d'curos pour lannée 2014, malgré une haisse des prix du pélrole.

Limpact du redémarage conccine galement Findustric nacléaite japonaise, important
secteur exporiatour avant le drame, cf ses équivalents an-dela des frontidres du pays. In début
d'annde, le monpe nucléaire fangais Arcva confirmait ainst les difficultés engendrées par
Faregt du nucléaire sur Farchipel Japonats, gui ropréscntait 8% de Factivité du groupe, soit
coviron 700 millions d'euros annucks entre 2008 «t 201 1.

« Ceonséaquences climatigues

Avanl Fukushima, plus du guart (28%) de Pélectricité du Japon étail issuc du nucléaire, §arrtt
briatal des véactours avait dafllenrs copendré une vaste campagne d'économie d'énergle en




2011 nour Bere fuce & 1a balsse de ha production éncrgdtique. §a «aifife principale porlait sur
b havsse do Lo consommation qui survient en éié, avee Faiilisation impodtante de clitpaiiseuss.
Liaugmentation do ls production des centrales thermigues a toatefots permis de combler une
Erancde partie des besoins.

Probidme: cos contrales thermigues - g piihisent géndralement la combustion du gaz, du
chachon ou du foul - funetionnent & pleiu régime powr produhie 0% de Véleoirich du pays.
O, ce mode de production engendre une foite &mission de gaz 4 offet de serre. Bn 2014, e
Japon a ainsi atteint 1,408 millard de ionnes d'équivalent dioxyde de carbone {COZY, soit
presque le record diémissions du pays de 2007 (2 1,412 milliard de tonnes). Un bilan
cafastrophigue pointé du doigt par de nombreux €eologistes & Fapproche de la conférence sur
le climat A Parts en décombre, of qui pousse le pays, sixiéme émelienr mondial, a revoir a la
haisse ses efforls,

o Crainte 2'vr noavel sccitent

Malgré In volonid affichée par Shinzo Abe de redémasrer Pactivité nucléatee, la peur ot los
dotttes restentt frds présents dans {'esprit de nombreux Japonais vis-d-vis de I'dnergle atomique,
Depuia plusicurs mois, des rassemblements ont licu dans cortaines prandes villes pour
protoster contre le redémaaage des réactews. Ei st e nombre de manifestants baisse, les
sondages d'opinions affichent foujours les mémes résultats: unc opposition au retour du
nucléaite, Unc dhude conduite samedt ef dimanche par 1o quotidicn Malnichi Shimbu anmes
de 1600 persotnes indigue alnst que 57% sont contre ta refance de Sendal, confre 30% qui Ja
soutiennent.

Pasin les critiques des anti-nuckéaire figure lo mangue de réponses et de garanties gquant & la
séelrité des centrales. Ils cratgnent les dangors 1ids an risque sismique, mais aussi voleanigue
sur '"Archipel. Des inquiétudes sont eflectivement nées, depuis le séisme de 2011, vis-d-vis de
certains volcans on sommeil mats mis sows pression par {o tremblement de terre. Clest e cas,
nolarminent, di Mont Fujl. Une décision de justiee s dunmé ratson s antimueléaires ef
blogue, pouy te moment, Favancée des procédures de redéruntage 2 Takahama, av sud de
Magoya.

» Des besoins énergétigues couveris

Un autre élément suscile {a perplexité des citoyens japonais: Pabsence de pénurie Sncrgétique.
Pepuis 2011, ke pays a pu subvenir 4 scg besolns sans coupure, ni restiiction. Bt ce, malgré les
pics habituels de Péeé. En avril, PAgence japonatse de 'lncrgic a ainsi estime, dans un
rapport, que mémc si tous fes réacteurs nuckéaives du Jupon restaient & Parrlt et i€, i y aurall
assez d'électiicié suy FArchipol.

+ Les énergics renonveinhles en guestion

Pour Al Kashigawi, de "ONG Greenpeace, le macléaire ponrrait perimettre de repousser e
débat sur ta fransilion éncrgdétique. «Le gouvernement juponais reste altaché 4 nnc Sconomie
hasée sur ['énerpie nucléaire et fossiley, insiste~-t-il auprds de I'AFP, winals la véalité est que e
lapon a lc potentiel de générer 56% de son &leetricité & partir do sources renouvelables d'ic
2030, ce gui permettrait de réduire les énissions de carbonen.



{est 1 Pume dos aulres craintes dos Soclooiston of onpogania av nuckéaire: e redémarape de
reactewrs encouragerall Jantont meomns e Japon, d6H quelmne po réticent face awne objectifs
de réduction des paz a effet de seme, 4 développer Jes énergies renouveltables of non
polluantes. Lo pays Sest fixd v objectif de 24% d'8nergies renouvelables & Fhovizon 2030
poe 20 & 22% d'énergic maclkéaire.

Lundi, unc nouvelle manifeciation a €48 organisse devant e sizge de Kyushu Blectric Power,
qui cxploite e réactour de Seadai, & 1000 lun de Tokyo. Le prentier ministre au momen! de
laccident de Fukushima, Naoto Kan, a jugé 4 cofte occasion agn'accepter un redemairage
dans les conditions actuelles est ooe fanfen, sclon les hmages diffusées par les médias locaux.
Reste que, tout comme le camp des pro-nucléares a remportd 'dlection muaicipale de Fokyo
quclqucs mols plus 5¢, ke parti conservateur de Factuel chel de gouvemement a romphé s
l&gislatives de déeembre. Ce gui laisse & Shinzo Abe les miains libres pour orfenter ta pohitique
ecanomigue ol énerpéligne du Japon jusgu'en 2018,




