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2ND
 CONCOURS EXTERNE OUVERT AU TITRE DE L'ANNÉE 2023 

POUR LE RECRUTEMENT DANS LE CORPS DES AGENTS DU PATRIMOINE ET DES 

BIBLIOTHÈQUES DU CADRE DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHÈQUES DE NOUVELLE-CALÉDONIE 
 

--------- -------- 

 
EPREUVE ÉCRITE DE PRÉSÉLECTION :  QUESTIONNAIRE À CHOIX MULTIPLE 

 
 
DURÉE : 1h30        COEFFICIENT : 1 

 
SUJET  

 

 

Une seule réponse par question est exacte. 

 

Répondez uniquement sur la grille de réponses, en cochant lisiblement avec une croix (« X »), de 

préférence en bleu, la bonne réponse à chaque question.  

 

Seules les réponses portées sur la grille de réponses seront prises en compte. 

 

L’usage de la calculatrice est interdit. 

 

Barème :  2 points par bonne réponse, 

-1 point par mauvaise réponse, 

0 point en l’absence de réponse. 

 

Le sujet comporte 6 pages y compris la page de garde. 

 

 

Actualités en Nouvelle-Calédonie 

 

1. Qui est actuellement le député de la deuxième circonscription de Nouvelle-Calédonie ? 

a. Sonia Lagarde 

b. Philippe Dunoyer 

c. Nicolas Metzdorf 

d. Roch Wamytan 

 

2. Qui est la présidente de la Province Sud ? 

a. Sonia Backès 

b. Sonia Lagarde 

c. Hélène Iékawé 

d. Isabelle Lafleur 

 

3. Le premier des six nouveaux patrouilleurs outre-mer a été livré en Nouvelle-Calédonie en avril 

2023 ; c’est le début du renouveau de tous les moyens d’intervention outre-mer. Comment s’appelle 

ce premier patrouilleur ? 

a. Jean Tranape 

b. Auguste Bénébig 

c. La Glorieuse 

d. La Moqueuse 
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4. Qui est le nouveau directeur de la SLN ? 

a. Emeric Burin 

b. Christel Bories 

c. Guillaume Verschaeve 

d. Jérôme Fabre 

 

5. Juin 2022, l’emblématique maire de Nouméa de 1986 à 2014 est décédé à l’âge de 90 ans. 

Comment s’appelait-il ? 

a. Jacques Lafleur 

b. Jean-Marie Tjibaou 

c. Jean Mariotti 

d. Jean Lèques 

 

6. Yvonne Serre, la deuxième doyenne de la Nouvelle-Calédonie, vient de souffler ses bougies. Quel 

âge a-t-elle ? 

a. 100 ans 

b. 101 ans 

c. 102 ans 

d. 103 ans 

 

7. Fin avril 2023, cinq membres du club de karaté kyokushin de Nouméa ont participé à une 

compétition internationale au Japon. Dans quelle ville était organisée cette compétition ? 

a. Nara 

b. Kobe 

c. Osaka 

d. Tokyo 

 

8. Les joueurs de Tiga Sport Football joueront pour la Nouvelle-Calédonie lors de la Ligue des 

Champions de l’OFC 2023. Où se dérouleront les matchs lors de la phase de groupes ? 

a. Vanuatu 

b. Fidji 

c. Polynésie Française 

d. Auckland 

 

9. Nommé le « Caledonian Fighter », Cédric Do a remporté la ceinture européenne chez les moins de 

75 kilos le 1er avril 2023. Dans quelle discipline était-ce ? 

a. taekwondo 

b. boxe française 

c. kickboxing 

d. judo 

 

10. Le 31 juillet 2022 a marqué le 69ème anniversaire d’un drame maritime : le caboteur de la société 

des Iles Loyalty a disparu en mer entre Maré et Nouméa, transportant 126 personnes. Quel était le 

nom de ce caboteur ? 

a. Catherine 

b. Christiane 

c. Monique 

d. Véronique 
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Bureautique 

 

11. Microsoft Office est : 

a. Une suite bureautique 

b. Un outil pour imprimer 

c. Un outil pour rédiger 

d. Un outil pour calculer 

 

12. Pour créer une présentation avec diapositives, que faut-il utiliser ? 

a. Word 

b. Powerpoint 

c. Outlook 

d. Excel 

 

13. Dans Excel, quelle est la coordonnée de la sixième cellule en largeur et la dixième en hauteur ? 

a. A10 

b. B6 

c. J6 

d. F10 

 

14. Pour réaliser un calcul dans une cellule de Excel, quel symbole saisir avant le calcul ? 

a. + 

b. = 

c. - 

d. / 

 

15. Quel raccourci clavier permet de copier ? 

a. CTRL + V 

b. CTRL + C 

c. CTRL + X 

d. CTRL + P 

 

16. Pour insérer une image dans un texte, que faire ? 

a. Mise en page / Images 

b. Insertion / Equation 

c. Images / Insérer 

d. Insertion / Images 

 

17. Au sein d’un diaporama powerpoint, on anime l’apparition d’un objet grâce au menu :  

a. conception 

b. transitions 

c. animations 

d. diaporama 

 

18. Je sers à transformer les informations présentes sur une feuille de papier en données numériques, 

je suis : 

a. Un scanner 

b. Une imprimante 

c. Une webcam 

d. Une photocopieuse 
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19. Parmi les extensions suivantes, laquelle correspond à une image ? 

a. .jpg 

b. .doc 

c. .xls 

d. .ppt 

 

20. Pour créer un pied de page dans word, quel chemin suivre ? 

a. Conception / Pied de page 

b. Mise en page / Pied de page 

c. Insertion / Pied de page 

d. Affichage / Pied de page 

 

 

 

Patrimoine et bibliothèques 

 

21.  Quel équipement culturel dépend de la province Sud ? 

a. Le centre d’art – Théâtre de Poche 

b. Le Rex Nouméa 

c. Le château Hagen 

d. Le théâtre de l’Ile 

 

22.  Quel est le nouveau nom du musée de la Nouvelle-Calédonie en cours de rénovation ? 

a. Le Muz 

b. Le MuséoNC 

c. Le Musée d’art kanak et d’Océanie 

d. Le Lapita 

 

23.  Quelle est la dernière œuvre de Jenny BRIFFA ? 

a. Fin bien ensemble 

b. Les ateliers de la fortune 

c. Fin mal géré 

d. Ma quarantaine rugissante 

   

24.  Ânûû-rû Âboro est un festival : 

a. International du cinéma des peuples 

b. Du livre océanien 

c. Des arts du Pacifique 

d. Du court métrage 

 

25.  Dans quelle commune, la bibliothèque Bernheim, est-elle implantée ? 

a. La Foa 

b. Bourail 

c. Poindimié 

d. Thio 

 

26. Depuis combien d’années, le festival du cinéma de La FOA existe-t-il ? 

a. 30 ans 

b. 25 ans 

c. 15 ans 

d. 10 ans 
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27. Laquelle de ces œuvres a-t-elle été écrite par Pierre GOPE ? 

a. Les dieux sont borgnes 

b. J’aime les mots 

c. Le cri de l’acacia 

d. L’épave 

 

28. Combien d’établissements publics culturels, la Nouvelle-Calédonie dispose-t-elle ? 

a. 2 

b. 4 

c. 6 

d. 8 

 

29. Qui est le membre du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie en charge de l’audio-visuel ? 

a. Mickael FORREST 

b. Thierry SANTA 

c. Yoann LECOURIEUX 

d. Vaimu’a MULIAVA 

 

30. Quelle association anime la maison Célières, dite foyer des calédoniens ? 

a. La maison du livre 

b. Le châpito 

c. L’association Témoignage d’un passé 

d. L’association ADAMIC 
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2ND CONCOURS EXTERNE OUVERT AU TITRE DE L'ANNEE 2023 
POUR LE RECRUTEMENT DANS LE CORPS DES AGENTS DU PATRIMOINE ET DES 

BIBLIOTHÈQUES DU CADRE DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHÈQUES DE NOUVELLE-CALÉDONIE 
 
 

----------------- 
 

EPREUVE ECRITE DE PRE SELECTION : QUESTIONNAIRE A CHOIX MULTIPLES  

 
 

DUREE : 1h30        COEFFICIENT : 1 

GRILLE DE REPONSES  

 

Questions a b c d Points Questions a b c d Points 

1      16      

2      17      

3      18      

4      19      

5      20      

6      21      

7      22      

8      23      

9      24      

10      25      

11      26      

12      27      

13      28      

14      29      

15      30      
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2ND CONCOURS EXTERNE OUVERT AU TITRE DE L'ANNEE 2023 
POUR LE RECRUTEMENT DANS LE CORPS DES AGENTS DU PATRIMOINE ET DES 

BIBLIOTHÈQUES DU CADRE DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHÈQUES DE 

NOUVELLE-CALÉDONIE 
 
 

----------------- 
 

EPREUVE ECRITE DE PRE SELECTION : QUESTIONNAIRE A CHOIX MULTIPLES  

 
 

DUREE : 1h30        COEFFICIENT : 1 

GRILLE DE REPONSES  

 

Questions a b c d Points Questions a b c d Points 

1   X   16    X  

2 X     17   X   

3  X    18 X     

4    X  19 X     

5    X  20   X   

6  X    21   X   

7    X  22 X     

8 X     23    X  

9   X   24 X     

10   X   25   X   

11 X     26  X    

12  X    27 X     

13    X  28  X    

14  X    29   X   

15  X    30   X   
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2ND
 CONCOURS EXTERNE OUVERT AU TITRE DE L'ANNÉE 2023 

POUR LE RECRUTEMENT DANS LE CORPS DES AGENTS DU PATRIMOINE ET DES 

BIBLIOTHÈQUES DU CADRE DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHÈQUES DE LA                      

NOUVELLE-CALÉDONIE 
 

--------- -------- 
 

EPREUVE ECRITE D’ADMISSION :  FRANÇAIS 
 

 
DUREE : 1h30        COEFFICIENT : 1 

 
SUJET  

 

 

Le sujet comporte 3 pages. 

 

Une bibliothèque partagée, quelle bonne idée !  

Les livres doivent pouvoir voyager de mains en mains. C’est du moins ce que pensent beaucoup de 
passionnés de lecture. Et si ces mains étaient celles de vos collaborateurs ? Zoom sur une tendance aux 
bénéfices certains : la bibliothèque partagée en entreprise.  
#Inspiration #Bien-être salarié #Avantages salariés  
 

Les livres doivent pouvoir voyager de mains en mains. C’est du moins ce que pensent beaucoup de 
passionnés de lecture. Et si ces mains étaient celles de vos collaborateurs ? Zoom sur une tendance aux 
bénéfices certains : la bibliothèque partagée en entreprise.  

Les français de 2016 lisent plus que ceux de 2015 : ce sont les conclusions d’une étude publiée par 
Ipsos en 2017. Une excellente nouvelle, à l’heure où les écrans et les réseaux sociaux sont désignés 
coupables d’un désintérêt pour la lecture. Encore plus surprenant, les statistiques révèlent même que 76% 
des Français aimeraient lire davantage... s’ils en avaient le temps. 

Des chiffres qui résonnent auprès des pouvoirs publics : depuis janvier 2018, une dizaine de gares d’Ile-de-
France expérimentent les fameuses boîtes à livres, « afin de donner à tous, et partout, une irrésistible envie 
de lire », détaille la Région Ile-de-France. L’initiative fait écho aux démarches solidaires du même type qui 
ont déjà fleuri sur le territoire, et notamment dans les quartiers. 

Un livre avant tout solidaire… 

Boîte à livres, boîtes à lire, ou encore bibliothèques partagées ou solidaires... sont autant de termes pour 
désigner un concept de partage de livres apparu dans les années 2000 en France. À Rouen (Seine-
Maritime, Normandie), par exemple, on compte 28 boîtes à lire disséminées dans plusieurs quartiers. Le 
principe demeure toujours le même : échanger, prêter, donner, recevoir, emprunter un livre mis à 
disposition, gratuitement par tout un chacun. 

Basée sur la confiance, la gérance de la boîte (qui peut prendre des formes les plus originales, comme une 
ancienne cabine téléphonique, un vieux frigidaire, un cabanon…) se fait en toute autonomie, grâce à la 
solidarité et aux règles de savoir-vivre. 

Un concept qui séduit en raison de ses nombreux avantages : donner une seconde vie aux livres et éviter 
le gaspillage, favoriser les échanges, les curiosités et surtout, l’ouverture d’esprit. Voilà pourquoi la 
tendance gagne aussi le monde de l’entreprise. Et si vous lanciez le mouvement à votre tour ? 



Page 2 sur 3 
 

… aussi et surtout en entreprise ! 

« Au-delà de l’encouragement à la lecture, ce que j’aime, c’est favoriser la découverte et troubler les si 
rassurantes certitudes que chacun a tendance à fabriquer, par la diversité des lectures proposées (romans, 
histoire, philo…). Le principe adressé à mes collègues : la bibliothèque est un bien collectif. Aussi servez-
vous librement mais en échange, pensez aux autres lecteurs et n’oubliez pas ce livre sur votre table de 
nuit », explique avec engouement Elisabeth Pascal, actuellement responsable de communication financière 
et initiatrice d’une bibliothèque partagée à la cafétéria de l'E-Quarter (le siège) d’Edenred. 

Parce qu’elle aime partager sa prédilection pour la lecture, cette ex-libraire prend la décision, en 2014, de 
mettre à disposition des livres qui lui appartiennent. « J’aime la lecture pour toute la richesse humaine que 
j’y puise. J’aime ensuite transmettre à mon entourage puis à mes collègues mes jubilations de papier. J’en 
ai d'abord mis quatre à disposition, pour lesquels j’ai affiché des commentaires à la cafétéria, au-dessus 
des livres présentés et assortis chacun d’un marque-page de ma composition, parfois avec des citations 
d’auteurs. Depuis, je présente quatre livres toutes les cinq semaines environ. Les commentaires sont 
également affichés sur un Extranet disponible pour tous les salariés. » 

Une initiative modeste qui a fait son chemin : en 2018, la bibliothèque compte plus de 900 livres. Une 
bibliothèque dont Elisabeth peut être fière, puisque tous les ouvrages proviennent des fonds personnels 
des salariés : « Nous avons aussi des livres en langues étrangères principalement en anglais. Edenred est 
un groupe international et certains collaborateurs étrangers de passage ont visiblement aussi joué le jeu ! 
C’est un vrai plus pour les salariés de l'E-Quarter », ajoute-t-elle. 

Créez votre boîte à livres 

Créer une bibliothèque partagée en entreprise a de nombreux avantages : 

 nouer des liens entre collègues en dehors d’un cadre formel (lié au travail), 
 partager un peu de soi en apportant des livres qui nous ont plu, 
 participer à une initiative solidaire, 
 désencombrer son domicile, 
 éviter le gaspillage, 
 ... 

Autre avantage, le concept ne coûte presque rien, puisqu’assis sur les dons des salariés. « Le Comité 
d'Entreprise de l'E-Quarter a bien pensé à financer l’achat de livres, mais, comme le CE doit rendre des 
comptes sur l’emploi de ses finances, il aurait alors été obligé d’enregistrer les prêts, et donc, de mettre en 
place des horaires de prêt pour le contrôle du retour des livres. Toute cette organisation aurait été une 
contrainte supplémentaire pour tout le monde et cela aurait réduit drastiquement l’accès à la lecture », 
argumente Elisabeth Pascal. 

Seul tracas, selon elle : « Que chacun pense à rendre les livres ! (...) Certains n’ont pas le sens de la 
collectivité et... ils oublient. » Une difficulté vite relativisée au vu des bénéfices : « Dans l’ensemble, nous 
avons de très bons retours. Certains collaborateurs m’ont même confié s’être remis à la lecture grâce à 
cette bibliothèque ! » Un succès qui permet de commander un meuble cette fois adapté à l’évolution de la 
bibliothèque et qui devrait, avant fin 2018, voir le jour à l'E-Quarter d’Edenred  
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Questions :  

 

1 : Définissez les termes suivants (3 lignes maximum par définition) :2 points par définition 

- Jubilations ; 

- Disséminées ; 

- Drastiquement. 

 

Question 2 : Selon vous, en quoi la mise en place d’une bibliothèque partagée favorise les échanges ? 5 

lignes maximum (4 points) 

 

Question 3 : Expliquez, en 10 lignes maximum, la phrase « troubler les si rassurantes certitudes que 

chacun a tendance à fabriquer » (5 points) 

 

Question 4 : Présentez, en 10 lignes maximum, les avantages et inconvénients de la bibliothèque partagée 

(5 points) 
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CONCOURS EXTERNES OUVERTS AU TITRE DE L'ANNÉE 2023 
POUR LE RECRUTEMENT DANS LE CORPS DES AGENTS DU PATRIMOINE ET DES 

BIBLIOTHÈQUES DU CADRE DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHÈQUES DE LA NOUVELLE-
CALÉDONIE 

 
--------- -------- 

 
EPREUVE ECRITE D’ADMISSION :  FRANÇAIS 

 
 
DUREE : 1h30        COEFFICIENT : 1 

 
SUJET N°1 

Corrigé 

 

Le sujet comporte 3 pages y compris la page de garde. 

 

Une bibliothèque partagée, quelle bonne idée !  

Les livres doivent pouvoir voyager de mains en mains. C’est du moins ce que pensent beaucoup de 
passionnés de lecture. Et si ces mains étaient celles de vos collaborateurs ? Zoom sur une tendance aux 
bénéfices certains : la bibliothèque partagée en entreprise.  
#Inspiration #Bien-être salarié #Avantages salariés  
 

Les livres doivent pouvoir voyager de mains en mains. C’est du moins ce que pensent beaucoup de 
passionnés de lecture. Et si ces mains étaient celles de vos collaborateurs ? Zoom sur une tendance aux 
bénéfices certains : la bibliothèque partagée en entreprise.  

Les français de 2016 lisent plus que ceux de 2015 : ce sont les conclusions d’une étude publiée par Ipsos 
en 2017. Une excellente nouvelle, à l’heure où les écrans et les réseaux sociaux sont désignés coupables 
d’un désintérêt pour la lecture. Encore plus surprenant, les statistiques révèlent même que 76% des Français 
aimeraient lire davantage... s’ils en avaient le temps. 

Des chiffres qui résonnent auprès des pouvoirs publics : depuis janvier 2018, une dizaine de gares d’Ile-de-
France expérimentent les fameuses boîtes à livres, « afin de donner à tous, et partout, une irrésistible envie 
de lire », détaille la Région Ile-de-France. L’initiative fait écho aux démarches solidaires du même type qui 
ont déjà fleuri sur le territoire, et notamment dans les quartiers. 

Un livre avant tout solidaire… 

Boîte à livres, boîtes à lire, ou encore bibliothèques partagées ou solidaires... sont autant de termes pour 
désigner un concept de partage de livres apparu dans les années 2000 en France. À Rouen (Seine-Maritime, 
Normandie), par exemple, on compte 28 boîtes à lire disséminées dans plusieurs quartiers. Le principe 
demeure toujours le même : échanger, prêter, donner, recevoir, emprunter un livre mis à disposition, 
gratuitement par tout un chacun. 

Basée sur la confiance, la gérance de la boîte (qui peut prendre des formes les plus originales, comme une 
ancienne cabine téléphonique, un vieux frigidaire, un cabanon…) se fait en toute autonomie, grâce à la 
solidarité et aux règles de savoir-vivre. 

Un concept qui séduit en raison de ses nombreux avantages : donner une seconde vie aux livres et éviter le 
gaspillage, favoriser les échanges, les curiosités et surtout, l’ouverture d’esprit. Voilà pourquoi la tendance 
gagne aussi le monde de l’entreprise. Et si vous lanciez le mouvement à votre tour ? 
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… aussi et surtout en entreprise ! 

« Au-delà de l’encouragement à la lecture, ce que j’aime, c’est favoriser la découverte et troubler les si 
rassurantes certitudes que chacun a tendance à fabriquer, par la diversité des lectures proposées (romans, 
histoire, philo…). Le principe adressé à mes collègues : la bibliothèque est un bien collectif. Aussi servez-
vous librement mais en échange, pensez aux autres lecteurs et n’oubliez pas ce livre sur votre table de nuit », 
explique avec engouement Elisabeth Pascal, actuellement responsable de communication financière et 
initiatrice d’une bibliothèque partagée à la cafétéria de l'E-Quarter (le siège) d’Edenred. 

Parce qu’elle aime partager sa prédilection pour la lecture, cette ex-libraire prend la décision, en 2014, de 
mettre à disposition des livres qui lui appartiennent. « J’aime la lecture pour toute la richesse humaine que 
j’y puise. J’aime ensuite transmettre à mon entourage puis à mes collègues mes jubilations de papier. J’en 
ai d'abord mis quatre à disposition, pour lesquels j’ai affiché des commentaires à la cafétéria, au-dessus des 
livres présentés et assortis chacun d’un marque-page de ma composition, parfois avec des citations 
d’auteurs. Depuis, je présente quatre livres toutes les cinq semaines environ. Les commentaires sont 
également affichés sur un Extranet disponible pour tous les salariés. » 

Une initiative modeste qui a fait son chemin : en 2018, la bibliothèque compte plus de 900 livres. Une 
bibliothèque dont Elisabeth peut être fière, puisque tous les ouvrages proviennent des fonds personnels des 
salariés : « Nous avons aussi des livres en langues étrangères principalement en anglais. Edenred est un 
groupe international et certains collaborateurs étrangers de passage ont visiblement aussi joué le jeu ! C’est 
un vrai plus pour les salariés de l'E-Quarter », ajoute-t-elle. 

Créez votre boîte à livres 

Créer une bibliothèque partagée en entreprise a de nombreux avantages : 

 nouer des liens entre collègues en dehors d’un cadre formel (lié au travail), 
 partager un peu de soi en apportant des livres qui nous ont plu, 
 participer à une initiative solidaire, 
 désencombrer son domicile, 
 éviter le gaspillage, 
 ... 

Autre avantage, le concept ne coûte presque rien, puisqu’assis sur les dons des salariés. « Le Comité 
d'Entreprise de l'E-Quarter a bien pensé à financer l’achat de livres, mais, comme le CE doit rendre des 
comptes sur l’emploi de ses finances, il aurait alors été obligé d’enregistrer les prêts, et donc, de mettre en 
place des horaires de prêt pour le contrôle du retour des livres. Toute cette organisation aurait été une 
contrainte supplémentaire pour tout le monde et cela aurait réduit drastiquement l’accès à la lecture », 
argumente Elisabeth Pascal. 

Seul tracas, selon elle : « Que chacun pense à rendre les livres ! (...) Certains n’ont pas le sens de la 
collectivité et... ils oublient. » Une difficulté vite relativisée au vu des bénéfices : « Dans l’ensemble, nous 
avons de très bons retours. Certains collaborateurs m’ont même confié s’être remis à la lecture grâce à cette 
bibliothèque ! » Un succès qui permet de commander un meuble cette fois adapté à l’évolution de la 
bibliothèque et qui devrait, avant fin 2018, voir le jour à l'E-Quarter d’Edenred  
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Questions :  

 

1 : Définissez les termes suivants (3 lignes maximum par définition) :2 points par définition 

- Jubilations ; 

Sentiment de bonheur extrême, joie vive. Ici, joie de faire découvrir de nouveaux livres. 

- Disséminées ; 

Dispersées, éparpillées. Ici, boites à livre réparties sur plusieurs sites. 

- Drastiquement. 

D’une rigueur contraignante, draconien. Ici réduire de manière significative l’accès à la lecture. 

 

Question 2 : Selon vous, en quoi la mise en place d’une bibliothèque partagée favorise les échanges ? 5 

lignes maximum (4 points) 

Idée à développer : Echanges autour des ressentis, commentaires sur les livres déposés/ mise en place d’un 

espace Extranet dédié… 

 

Question 3 : Expliquez, en 10 lignes maximum, la phrase « troubler les si rassurantes certitudes que chacun 

a tendance à fabriquer » (5 points) 

Idée à développer : Volonté de faire découvrir aux collègues de nouveaux ouvrages, vers lesquels ils ne 

seraient peut-être pas aller naturellement/ bouleverser les croyances par la découverte de visions du monde 

nouvelles / ouverture d’esprit. 

 

Question 4 : Présentez, en 10 lignes maximum, les avantages et inconvénients de la bibliothèque partagée 

(5 points) 

Idée à développer : Avantages : se connaitre autrement / donner un accès privilégié à la lecture / éviter le 

gaspillage. Inconvénient : manque de sens collectif de certains. 
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2ND

 CONCOURS EXTERNE OUVERT AU TITRE DE L'ANNÉE 2023 
POUR LE RECRUTEMENT DANS LE CORPS DES AGENTS DU PATRIMOINE ET DES 

BIBLIOTHÈQUES DU CADRE DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHÈQUES DE LA 

NOUVELLE-CALÉDONIE 
 

--------- -------- 
 

EPREUVE ECRITE D’ADMISSION :  TABLEAU NUMÉRIQUE 
 

 
DUREE : 1h30      COEFFICIENT : 1 
   

 
SUJET  

 

 

Le sujet comporte 3 pages. 

 

Note aux candidats : 

Ces données ne reflètent pas la réalité et doivent être exploitées comme telles. 

L’usage de la calculatrice est autorisé. 

Il sera tenu compte, dans la notation, de la présentation du tableau et du respect des 

consignes. 

 

Vous êtes chargé(e) du suivi des livres de votre bibliothèque. 
 
Les livres sont classés par secteur : S1, S2, S3 et S4. 
 
En 2021, votre bibliothèque comptabilisait 22 500 livres répartis comme suit : 
- S1 représente 20 % du nombre total de livres ; 
- S2 compte un quart de livres de plus que S1 ; 
- S3 : le reste des livres ; 
- S4 est égal au nombre de livres de S1 + S2. 
 
A noter que les livres de votre bibliothèque sont loués. Le prix de la location varie selon le 
secteur comme suit : 
- S1 : un livre est loué au prix de 150 F.CFP ; 
- S2 : un livre est loué 30 F.CFP plus cher qu’un livre du secteur S4 ; 
- S3 : le prix de la location d’un livre est 20 % moins cher que celui d’un livre de S1 ; 
- S4 : le prix de la location est égal au prix de la location d’un livre de S1 + S3. 
 
En 2021, ont été loués par secteur : 
- S1 : 12 000 livres ; 
- S2 : un quart de livres de plus que S1 ; 
- S3 : la moitié du nombre de livres loués dans le secteur S1 ; 
- S4 : la somme des livres loués dans les secteurs S2 et S3. 
  
En 2022, le nombre de livres comptabilisés dans votre bibliothèque a augmenté de 5000. 
Les livres sont répartis comme suit par secteur : 
- S1 : le nombre de livre a diminué de moitié par rapport à 2021 ; 
- S2 : La moitié des livres de la bibliothèque. 
- S3 et  S4 se partagent à part égale le reste des livres. 
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En 2022, le prix de la location d’un livre dans chaque secteur a augmenté de 10%. 
Le nombre de livres loués a, quant à lui, évolué comme suit : 
- S1 : un tiers de plus de livres loués par rapport à 2021 ; 
- S2 : 3000 livres loués de moins que le secteur S1 ;  
- S3 : 20% en plus de livres loués par rapport à 2021 ; 
- S4 : la somme des livres loués dans les secteurs S1 et S3. 
 
 
 
A partir des données ci-dessus, il vous est demandé d’établir un tableau numérique sur la 
feuille prévue à cet effet (annexe 1) de dimension 25 cm x 15 cm faisant apparaître pour 
chaque secteur les éléments suivants : 
- le nombre de livres en 2021 et en 2022 ; 
- le prix de la location d’un livre en F.CFP en 2021 et en 2022 ; 
- le nombre de livres loués en 2021 et en 2022 ; 
- le montant perçu en F.CFP grâce à la location en 2021 et en 2022. 
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ANNEXE 1 N° ANONYMAT 
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CORRIGE  

 

 

Le corrigé comporte 1 page. 

 

 

 

 

Secteurs 
Nombre de livres 

Prix location d’un 
livre en F.CFP 

Nombre de livres 
loués 

Montant perçu en F.CFP 
grâce à la location 

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 

S1 4 500 2 250 150 165 12 000 16 000 1 800 000 2 640 000 

S2 5 625 13 750 300 330 15 000 13 000 4 500 000 4 290 000 

S3 2 250 5 750 120 132 6 000 7 200 720 000 950 400 

S4 10 125 5 750 270 297 21 000 23 200 5 670 000 6 890 400 

         
 

 

Barème : 

 

 Pour les calculs   = 7,5 pts 

 0.5 point par intitulé juste de colonnes = 4,5  pts 

 4 points pour le respect des dimensions du tableau 

 4 points pour la propreté du tableau 

 - 1 point si pas le titre 

 - 1 point par colonne ou ligne non demandé 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


