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CIRCULAIRE
relative a Pobligation de discrétion professionnelle dans le cadre des commissions
administratives paritaires et des délibérations des membres de jury de concours

Les membres des commissions administratives paritaires (CAP) et de jury de concours sont
soumis a une obligation de discrétion professionnelle en ce qui concerne tous les faits et documents
dont ils ont eu connaissance en cette qualité,

Ainsi, les débats qui ont lieu lors des CAP ou dans le cadre des délibérations de jury de
concours sont strictement confidentiels, et ne peuvent, dés lors, étre communiqués a tout autre agent
ou personne.

Je tiens a vous rappeler que les représentants du personnel, dont la mission principale est de
défendre les intéréts des agents durant ces commissions, ne peuvent, en vertu de cette obligation :

- communiquer les avis rendus aux agents concernés tant que la décision finale
n’est pas prise par ’autorité compétente ;

- faire part du contenu des débats intervenus lors des réunions des CAP ;

- faire part des votes des membreg'dd la CAP exprimés sur les dossiers examinés.

\

Les membres des jurys de concgurs gont également soumis a un impératif de
confidentialité qui interdit de divulguer [les résultats d’un concours avant la date de leur
proclamation, ni méme de faire part des échanges/intervenus dans le cadre des délibérations.

Enfin, je vous rappelle que le non-r
I’obligation de discrétion professionnelle passible
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de ces reégles constitue un manquement a
e sanction disciplinaire. (")
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