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Congé de maternité
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des cadres terr1torlaux
J'ai-1tha
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82-504/CG du 21 septembre 1982 le Conseil

'adorter de mouvelles

-

nite et d'adoption.

-

2 présente
fonctionnaires err1L0r4aut
avril 19€6 aui reste negrm01nc en vigueur
agents régis mnar le Jqu du Travsil,

rculalrc remplace en
'la circulaire n°
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1 -~ Cas général -

Aux termes de la nouvelle rédaction
"cengés de maternité

ntl

otale de 16 semaines
au personnel féminin

La femre enceinte a le 2y
une période aui ccmmence &
accouchement et ss ““rnlﬁe 12 semaines

2cée en conpe de maternité, sur sa
et en 1'absance de nemauie,
r2sumée de iltae

117 "du fer février 1334 des
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En cas d'absence ie d"mandc, l’\dmﬂantratlon oul est :
te prézuméc de 1'accouchement 3 1'occasisn
nvfa1es, ou az vu d'un certificat

n2sure de connaitre la da
du versement des allocations
a8dical, wrecédera 1z mise en congé d'offi
Cgtte date et nour uns c'lur-m e 186 semaines.
cette misz en congs ex cmenre ians
blissement. Ii convient 'observer aue c2
17intérét de ia mére 4u futur enfant.

‘“'\'r"e

i3
i3

L

Lt

;_-.

-
=
o
£

Qa

accordés par
des cadres territoriaux'':
suspendre
semzines avant Ja d”tc présumss

demande
au plus tard 4 ssmaines avan

et d adoptlon dFS fonctionnaires

nneur de vous faire connaitre que par arréts

de Souvernement vient

41sn031t10na en matiére de congé de mater-

¢e qui concerne les
12-265/BPT du 15
ce qui concerme les

de 1'article 60 de
2 d'una

Je Chef du Terri-

son activitd

aprés celui-ci. Elle
au nlus tét €
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C<, 4 semalines avant
L'agent ne peut refuscr
M0siticn jusqu'id réto-

ggles sont fixé&es dans
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Aux 18 semaines de congé de maternitd privues en régle
rale, s'ajoutent 2 semaines lorsque la mére donne naissance
usieurs enfants. La r2partiticn de ces deux semzines peut se
e indifféremment sur la période prénatale ou postnatale, &

cnvenance de l'intéressée.
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Dés que la naissance multiple est présumée 1'intére
it porter ce fait 34 la connaissance de 1'Administration (Ser:
rritorial du Personnel et d2 la Fonction Publigue).
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3 - Naissance.d'un troisi&me:enfant -
La femme enceinte a droit 2 un congé de maternité d'ume

urée totale de 26 semaines lorsque la naissance a2 pour effet de
orter 4 trois ou plus de 3 le nombre d'enfants vivant.- gu foyerx,

.La femme enceinte, dé&ji mére ‘de 2 enfants, peut partir
en congé de maternits sur sa demande ; -au-plus t3t.10 semaines
avant la date présumée de 1°7 accouchement et en l'absence de
demande au plus tard 6 semaines. :

4 - Erreur sur la date présumée de 1'accouchement -

Le principe est qu'une erreur concernant la date de 1'ac-
couchement ne peut porter prdjudice 3 la parturiente. La miss en \
oratique de ces dqu051t10ns cenduit 2 d1551ngucr deux cas. @uéhﬁ

Accouchement retardéd  : Le. retard sera nris en compte au QLL~?
titre du congf€ de maternité. Il vient s'ajouter.aux 16 semaines . ¢+\“"X
aéjad accordées a l'agent. Ainsi, la périocde se situant entre la N
date pr#vue pour l'accouchement et la ‘date ré elle de celui-ci sera lbus
considérée comme congé de maternité, cette période s'ajoutant alors ‘;Eh
aux 16 semaines déji attribuées nornalemeqf d l'intéressée.

est ajouté au congé pcostnatal dans la limite d'un repos total de-

16 semaines. Lorsque 1'accouchement se produit. avamnt 1'octroi du

cowge de maternité celui-ci est aCCOTdP a partlr de la date de 1la

1a19¢ance pour 16 semaines {ou 18 5'11 s'agit d'une naissance mul-
riple, ou 26 en cas de naissance d'un troisidme enfant).

Par contre, avant 181 jour si l'enfant est n€& non viable
1’intéressée ne peut prétendre qu’'l un con gm de maladie dont la
durfe sera déterminée en fonciion des critdres applicables en matiérs
de maladies. & 3

Accouchement prématuré : Le repos prénatal non utilis# Aﬁ%
(ssitioe

Dans cette périocde, si

: ; Si exceptionnellement 1l'enfant est né
viable, la mére b&néficie d'un congé d

e maternit® de 18 semaines.
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S ~ ¥Yosnitalisation de l'enfant -

Ine nrolonecztion de 4 semaines. lorsque 1'enfant est restd
hosnitalisé pendant au woins 7 semaines anreés l'accouchement ast
sccordde mnar 1'autorit?d administrative lorsaue 12 w»rZsence de la mérs
“unros de l'enfant est estimée indispensable {(lorscue l'enfant néces-
site une surveillance ou des soins narticuliers...). A 17apnui ce la
Jdemande de mrolcngation. l'intfressée doit fournir un certificat m#.-
Aical Q*test?nt 17utilitd de sa nrisence.

6 - Etat pvetholozigue -~

: S1 un Btat patholosique, attest? par certificat médical
comme TEsultant de la zrossesse ou des couches le rend nécessaire,
12 période d'arr2t de travail est aucmentée de lz Zdurds de cet &tat
rathologique sans nouveoir excéder § semaines avant la date présumfe
de l'accouchement et 14 semaines apreés celui-ci, soit un cong? total
maximum de 27 semaines., - ‘

N 1 . *
TI ~ Autorisation d'Absence - : _
1 - S&ances prévaratoires 2 1'accouchement sans douleur
2ntérisures au renos orenatal - i

L'accouchemsnt par la méthode ‘psycho-provhylactique né-
zZossite nlusieurs: séances H'lnsttht1ons aui s'&chelonnent sur les
Jernisrs mois de la srossessa. : :

Lorsque ces s2ances ne psuvent avoir lieu cen dshors de
heures de service, des autorisations d4'zbsznce peuvent Stre 3hccr~
dZes par les Chefs de Service au vu _aé pifces justificatives.,

TR

2 - Congés d'allaitement -

Il n'sst pas nossible. en i'absance de dispositions par-
ticulidres 4’ accoréar des autorisations spéciales aux mdres allai-
tant leurs enFants, tant en raison. dz 1z durfe de la période d'allai.
tement que de ia frénuence de: absences nécessaires. A I'instar dé
la pratique suivié dans certaines cntrenrises les intéressées béné-
ficieront d'autorisations d'absence, dans la limite d'une heure DAar

jour, & prendre en deux fois.

. Pes facilités pourront &tre accorddes aux agents en raicon.
de 12 proximité du lisu ofi se trouve 1'enfant (créche ou domicile,
S CECeun) '

e
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3 - Aménsgement d"s horaires de travail nour les femmes
enceintes -

Pouy tenir comjfc des conditions de vig ctuelle, gé&né-
ratrices de contraintes et de fatigue qui TFﬂctent plus spéciale-
mentl les femmes enceintes, il est admis de manigre générale de
nTévoir la nossibilits d¢ 3 order des anterisations d'absence zu
nersonnel f€minin nendant arossesse.
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5 de louvys services,
aer, 3 +1tre indIviduel .
s .3 Dleln temps, 425 f£2
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con51derv, ac manlﬂrg El evzter a 1'intéressée des dlfFlcultﬂS
entes au trajet’ entrc son licu ds travail et son domicile aux
& diafiluence. 'C faull s seront accordées 2 partir du Seéms
ite waximum d*unc henre par jour.
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Il vous appartisnt donc de donner 2 vos services les ins-
tructions qui vous p3r11ssent de nature 4 concilier le mieux possibie
las intéréts du service public =t ceux des ‘agents pouvant bZnéficier
de ces faci ' “

ITII ~ Congé 4' Acontlon -

Des congés d'adoption d'unz durée totals de 1C semaines -
nourrcnt tre accordés. La femme fonctionnaire bénéficie pendant sor
congé d'adoption des mémes prestations que les m8res pendant 'la p&-
riode nostnatale du congé de matarnité, : :

v - PlSpOSltlons Traqs1t01ru_ -

_ .Les alsnocltlons de 1l'arrétd n° 32-504/CG &tant immédiate-
ment applicables; les congés de maternité en cours 2 la date de pu-
hlicaticn de 1’ ATTELE seront proleng#s. :

V - Dispositions Diverses - 5
D&claration de grossesse : -Conformiment 3 l= législaticn
sociale nour bénéficier de ia totalit? des prestations légales, la
premiére constatation m¥dicale de 1'3tat de grossesse doit &tre

effectuge et donner 1iPu A une décliaration & adresser avant 1n £
du troisiéme r01s de crns, ss2 au Service cdes Finances Territoria

Rémunération : Les congés de naternité et d adoption visZs
par la présente circulaire comportent pour -les fonctiomnsires le ver-
sement de la tectalité du traitement et sont assimilés & une périodec
dfactivité en ce cui ccncerne 1’avaancsment, les droits 2 pensions de
retraite. i T

Lorsguc les fonctions sont exercées 3. mi-temps si 1'inté-
ressée bénéficie pendent la nériode de mi~ temps, d'un congé de na-
ternité, elle percgoit lo moitié des 2moluments auxquels elle aurait
er droit dans-cette situaticn si elle tr«v311191L i plein temps.

Vous VOUdTuZ bien porter & la connzissance des personnels
.2 votre service les dispmositions de la présente circulairve.

E'B Secréta.r éndral
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