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CIRCULAIRE

aux employeurs publics de Nouvelle-Calédonie

Objet : Reégles relatives a I’octroi de bonifications d’ancienneté

La présente circulaire a pour objet de préciser les conditions d’octroi des bonifications d’ancienneté,
telles que prévues par la délibération du 30 décembre 2002 fixant les conditions et modalités de
prise en charge des fi-ais de formation des agents titulaires et non titulaires de la fonction publique.

Llarticle 16 de cette délibération prévoit que les fonctionnaires autorisés & suivre des formations
d’une durée supérieure a 30 jours consécutifs en Nouvelle-Calédonie, en métropole ou a I’étranger,
peuvent bénéficier d*une bonification d’ancienneté, si les résultats obtenus sont satisfaisants.

Ainsi, I’octroi d’une telle bonification ne constitue en aucun cas un droit pour I’agent, méme
lorsque les résultats obtenus & I’issue de la formation apparaissent satisfaisants.

Une jurisprudence constante en la matiére est venue confirmer le caractére non obligatoire de
Ioctroi de ce type de bonification, et notamment, lorsque I’agent a d’ores et déja retiré bénéfice de
sa formation, en termes d’avancement, de reclassement ou financi¢rement.

Au regard de ces éléments, je tenais a vous informer que, suite a ’'examen des dossiers de demande
de bonification d’ancienneté, aucune suite favorable ne sera donnée lorsque I’agent aura d’ores et
déja retiré bénéfice de sa formation, en termes d’avancement, de reclassement ou
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