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> Intitulé de 'emploi

Technicien supérieur de sécurité anti-malveillance

> Autres appellations

> Définition synthétique

Le technicien supérieur de sécurité anti-malveillance met en ceuvre I'ensemble des activités liées a la sécurité anti-malveillance
dans un établissement recevant du public.

e Elaboration des cahiers des charges lors des appels d'offres pour le choix des entreprises intervenant pour l'entretien
des installations de sécurité anti-malveillance

® Supervision des interventions des entreprises extérieures

® Controle de la bonne réalisation des interventions des entreprises extérieures

e Participation a la gestion des risques lors de la réalisation de travaux

® Conseil a la hiérarchie en matiére de sécurité anti-malveillance

e Suivi de la prestation extérieure de gardiennage

® Gestion des acces du personnel

® Collaboration aux projets d’élaboration, de réalisation et de suivi des dossiers relatifs a la mise en place et aux évolutions
des systémes de sécurité anti-malveillance

> Compétences requises
Savoir :
® Matériels de sécurité anti-malveillance
* Regles en matiere d’installation
des systémes de sécurité anti-
malveillance
e Outils de bureautique (Word, Excel,
Autocad)

® Techniques de conduite
du changement

Savoir-faire :

® Analyser rapidement les situations
critiques ou arisques et prendre
les décisions adaptées

e Traiter et résoudre des situations
conflictuelles

e Optimiser l'utilisation des outils
de vidéosurveillance et de contrdle
d’accés

* Renseigner et sensibiliser le personnel
au respect des différentes consignes
de sécurité anti-malveillance

e Travailler en réseau et en partenariat

o Evaluer le degré de risque de certaines
situations

® Encadrer et animer une équipe

Comportements professionnels :
* Bon relationnel
® Sens du travail en équipe
o Etre réactif et savoir prendre
des décisions rapidement
* Maitrise de soi dans les situations
d’urgence ou conflictuelles

> Conditions particuliéres d’exercice

o Interventions en milieux conflictuels
 Travail en poste tournant (surveillance 24h/24) et interventions possibles en jours et heures non ouvrables

> Tendances d’évolution

Facteurs clés a moyen terme (3-5 ans) : Impacts sur I'emploi (qualitatif) :
® Professionnalisation de la fonction prévention de la sécurité * Complexité technique grandissante des matériaux

face a la multiplication des situations a risques pour les
biens et les personnes au sein des structures hospitaliéres,
(et) développement de (I'externalisation) I'extériorisation
de certaines prestations et renforcement des compétences
spécifiques au métier : droit des personnes, techniques

de négociation et de médiation, pédagogie de formation
et de sensibilisation a la prévention

et équipements et renforcement des systémes de controle
et de surveillance électronique nécessitant

des connaissances accrues en informatique

et en télécommunication



> Tendances d’évolution

Facteurs clés a moyen terme (3-5 ans) : Impacts sur I'emploi (qualitatif) :
* Coopération plus grande avec les autres intervenants dans le

domaine de la prévention et de la sécurité

(police, gendarmerie, associations de quartiers, médiateurs,

municipalités...) pour un développement

de la coordination dans les interventions

et de la connaissance de I'environnement social

> Proximité avec d’autres emplois

® Agent de sécurité anti-malveillance



