
> Famille professionnelle

> Intitulé de l’emploi

Prévention et sécurité 

> Autres appellations

• �Directeur de police municipale, adjoint
• �Chef de poste, adjoint
• �Chef de police municipale, adjoint
• �Responsable de police

> Définition synthétique

Le responsable de police municipale assure la gestion administrative et logistique ainsi que la direction opérationnelle  
du service chargé d’assurer la tranquillité, la salubrité et la sécurité des biens et des personnes.

 > Activités principales

• �Orientation du service de la police municipale selon les directives de l’exécutif municipal 
• �Assistance et conseil technique auprès des élus
• �Coordination des interventions d’importance sur le terrain
• �Prise en compte de l’interface avec la population
• �Développement et suivi des partenariats institutionnels
• �Gestion administrative, contrôle juridique et veille réglementaire
• �Contrôle de gestion et suivi par tableaux de bord
• �Gestion budgétaire
• �Gestion des ressources humaines 
• �Communication interne et externe du service

Savoir :
• �Techniques d’intervention 

professionnelles et des modes 
d’action des forces de sécurité
• �Techniques de résolution de conflit
• �Techniques de négociation  

et de médiation
• �Règles de gestion des personnels
• �Droit administratif
• �Droit pénal et procédures pénales
• �Réglementation en hygiène, sécurité 

et conditions de travail (HSCT)
• �Technologies informatiques et 

télécommunications
• �Matériels de sécurité de pointe

Savoir-faire :
• �Encadrer un service et donner  

des ordres de conduite
• �Établir un diagnostic HSCT
• �Contrôler les activités de police 
• �Préparer et contrôler un budget
• �Établir et exploiter des tableaux  

de bord
• �Établir un dossier administratif
• �Exposer une situation ou un dossier  

à des autorités
• �Réagir sans préavis à une crise grave
• �Rédiger des rapports, lettres et notes 

de service
• �Prendre la parole et convaincre
• �Prendre des décisions

Comportements professionnels :
• �Charisme et présentation
• �Rigueur morale
• �Sens de la discipline
• �Force de travail, méthode
• �Persévérance 
• �Disponibilité
• �Sens de l’observation et de l’écoute
• �Stabilité d’humeur 
• �Esprit d’analyse

> Compétences requises

Responsable de police municipale

> Conditions particulières d’exercice

• �Interventions en milieu conflictuel

• �Interventions en milieu pluriethnique

• �Interventions par tous temps et en toutes circonstances

• �Travail en bureau au poste de police

• �Déplacements constants sur la commune, voire les communes limitrophes

• �Rythme de travail variable, horaires irréguliers avec amplitude probable (soirée, nuit, week-end et jour férié)

• �Bonne condition physique 



Facteurs clés à moyen terme (3-5 ans) :
• �Uniformisation des procédures
• �Armement des polices municipales
• �Évolution de la délinquance 

Impacts sur l’emploi (qualitatif) :
• �Mise à niveau personnelle permanente

> Tendances d’évolution

> Proximité avec d’autres emplois

 


