
> Famille professionnelle

> Intitulé de l’emploi

Prévention et sécurité 

> Autres appellations

• �Motocycliste de la police municipale

> Définition synthétique

Le policier municipal exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité  
et de la salubrité publiques. Il assure une relation de proximité avec la population.

 > Activités principales

• �Veille et prévention en matière de maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques
• �Recherche et relevé des infractions
• �Rédaction et transmission d’écrits professionnels
• �Accueil et relation avec les publics
• �Permanence opérationnelle et organisationnelle du service de police municipale
• �Animation et pilotage d’équipe

Savoir :
• �Caractéristiques géographiques  

et socio-économiques du territoire  
de compétences
• �Pouvoirs de police du maire  

et attributions des administrations
• �Code de la route
• �Acteurs et intervenants de la sécurité 

et de la prévention
• �Code et fonctionnement  

des institutions judiciaires  
et des procédures pénales
• �Méthodes et principes de surveillance 

des lieux sensibles
• �Techniques de neutralisation  

des armes et animaux dangereux
• �Techniques de gestion de conflit  

et de médiation
• �Gestes de premiers secours
• �Techniques de recueil et de diffusion 

d’informations et de communication 
par radio

Savoir-faire :
• �Appliquer et contrôler le respect  

des pouvoirs de police du maire sur  
le territoire d’intervention
• �Organiser les missions d’îlotage
• �Réguler la circulation routière et 

veiller au respect du Code de la route 
et du stationnement
• �Organiser des campagnes  

de prévention auprès des enfants  
et en milieu scolaire
• �Veiller au bon déroulement  

des manifestations publiques  
et des cérémonies
• �Analyser et gérer des situations
• �Intervenir en flagrant délit et conduire 

le contrevenant devant un officier  
de police judiciaire
• �Réaliser des enquêtes administratives, 

(et) établir et rédiger des rapports 
d’activités, des comptes rendus  
de missions d’îlotage et de prévention
• �Porter assistance à des usagers 
• �Gérer le service des objets trouvés

Comportements professionnels :
• �Respect des mesures de sécurité,  

du cadre juridique  
et de la déontologie
• �Rigueur face à l’application  

des procédures
• �Sens du travail en équipe
• �Diplomatie
• �Sens de l’adaptation et réactivité
• �Disponibilité
• �Sens de l’observation et de l’écoute
• �Stabilité d’humeur, maîtrise de soi 

dans les situations d’urgence

> Compétences requises

Policier municipal

> Conditions particulières d’exercice

• Travail en bureau au poste de police 
• Déplacements constants sur la commune, les communes de la structure intercommunale, voire les communes limitrophes
• Présence par tous temps à l’extérieur
• Horaires irréguliers, avec amplitude variable
• Rythme de travail variable et astreintes possibles 
• Bonne condition physique
• Exercice soumis à des conditions réglementaires d’agrément, d’assermentation, de formation initiale et continue
• Port d’armes autorisé possible



Facteurs clés à moyen terme (3-5 ans) :
• �Développement des politiques publiques de sécurité
• �Diversification des dispositifs de lutte
contre la délinquance, les violences routières, etc.
• �Accroissement des pouvoirs de police municipale :  

police judiciaire, port d’armes
• �Évolutions sociétales : intensification de la demande sociale 

en matière de sécurité et développement du besoin  
en service de proximité
• �Diversification du peuplement des communes  

et précarisation de certaines catégories de population
• �Développement technologique de la vidéosurveillance
• �Accroissement du travail en réseau via les technologies  

de l’information et de la communication
• �Développement des brigades spécialisées (équestres, 

canines, en VTT, motorisées)
• �Développement des politiques et dispositifs 

intercommunaux
• �Évolution du cadre juridique

Impacts sur l’emploi (qualitatif) :
• �Nécessité de formation continue
• �Accroissement du savoir et du savoir-faire

> Tendances d’évolution

> Proximité avec d’autres emplois

> Conditions particulières d’exercice

• Port de l’uniforme et de la carte professionnelle obligatoire
• Permis de conduire nécessaire
• Exercice de la fonction de maître-chien possible 


