
> Famille professionnelle

> Intitulé de l’emploi

Prévention et sécurité 

> Autres appellations

• �Chef du service technique, de service général, adjoint
• �Chef de centre et adjoint
• �Commandant de plate-forme opérationnelle, adjoint
• �Chef de centre de coordination et de contrôle, adjoint
• �Chef de centre de commandement opérationnel, adjoint
• �Commandant unité de voie publique, adjoint
• �Chef de peloton, de section, adjoint
• �Chef de brigade, adjoint
• �Commandant de l’unité de sécurité routière, adjoint
• �Commandant de l’unité de prévention et de proximité, adjoint
• �Chef de peloton

> Définition synthétique

Le gradé de police municipale dirige et coordonne un service de police municipale regroupant plusieurs gradés et/ou gardiens 
en vue de l’exécution d’une mission particulière de police municipale.

 > Activités principales

• �Organisation de la prévention et de la dissuasion
• �Maintien de la discipline des agents
• �Contrôle du respect des lois et règlements
• �Coordination des interventions sur le terrain
• �Gestion administrative et logistique
• �Pilotage et animation des équipes
• �Poursuite des objectifs fixés par l’échelon supérieur
• �Animation de la communication interne

Gradé de police municipale

Savoir :
• �Lois et règlements applicables
• �Procédures administratives et pénales 

des techniques d’intervention
• �Terrain et population
• �Techniques de résolution de conflit
• �Techniques de négociation et 

médiation
• �Techniques d’intervention
• �Plans de secours et d’urgence

Savoir-faire :
• �Manager un service
• �Diriger une équipe sur le terrain
• �Intervenir en flagrant délit 
• �Assurer l’interface avec d’autres 

services
• �Optimiser l’emploi des moyens 

techniques
• �Anticiper les crises et difficultés
• �Organiser et exploiter les contacts 

avec la population
• �Contrôler la qualité du service
• �Exploiter les tableaux de bord,  

les statistiques et la cartographie 
• �Rédiger des écrits de service

Comportements professionnels :
• �Rigueur 
• �Sens de l’adaptation et réactivité
• �Charisme et autorité
• �Disponibilité
• �Sens de l’observation et de l’écoute
• �Stabilité d’humeur
• �Esprit d’analyse
• �Sens de la prospective
• �Maîtrise de soi, prendre des décisions 

rapidement

> Compétences requises

> Conditions particulières d’exercice

• �Interventions en milieu conflictuel

• �Interventions en milieu pluriethnique

• �Travail en extérieur, par tous temps et en toutes circonstances

• �Rythme de travail variable, horaires irréguliers et possibilité d’exercice en soirée, la nuit, les week-end et jours fériés selon  
les évènements

• �Bonne condition physique et très grande disponibilité



Facteurs clés à moyen terme (3-5 ans) :
• �Uniformisation des procédures
• �Armement des polices municipales 
• �Évolution de la population et de la délinquance

Impacts sur l’emploi (qualitatif) :
• �Grande capacité d’adaptation
• �Formation continue

> Tendances d’évolution

> Proximité avec d’autres emplois

• �Toutes forces de police


