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p u bl i cs > Famille professionnelle
de Nouvelle-Calédonie Prévention et sécurité

> Intitulé de I'emploi

Garde champétre

> Autres appellations

> Définition synthétique

Le garde champétre intervient principalement en matiére de police rurale. Il exécute, sous I'autorité du maire, des missions de
prévention et de surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques. Il recherche et constate
les infractions aux lois et reglements dans sa compétence.

e Surveillance et prévention des désordres et incivilités sur la voie publique

® Recherche et constat des infractions relevant de la police des campagnes et des pouvoirs de police du maire
© Rédaction d'écrits professionnels et de comptes rendus d’activité

© Maintien du lien social

® Application de la police funéraire

> Compétences requises

Savoir : Savoir-faire : Comportements professionnels :
o Caractéristiques du territoire e Veiller a I'application des régles e Disponibilité
de compétence de sécurité publique e Rigueur morale
® Pouvoirs de police du maire et ® Informer les administrés e Sens du service public
attributions des administrations ® Appliquer et contréler le respect ® Bon relationnel
o Textes législatifs, reglements et codes des pouvoirs de police du maire sur « Diplomatie
relevant des compétences de l'activité le territoire d’intervention
© Méthodes et principes de surveillance ® Alerter I'autorité supérieure d'un
des lieux sensibles risque relatif a la sécurité et a l'ordre
o Techniques de résolution de conflit public
e Techniques de négociation ® Prendre des mesures pour veiller a
et de médiation la sécurité des personnes et des biens

et au maintien de l'ordre public
o Etablir et rédiger des rapports
d’activités, des comptes rendus
de mission de prévention
© Rédiger des documents et actes
administratifs courants

> Conditions particuliéres d’exercice

e Travail en extérieur par tous temps

® Horaire irréguliers, avec amplitude variable (soirée, week-end, jour férié et astreinte possible)
© Bonne condition physique

© Agrément délivré par le procureur de la République et assermentation

> Tendances d’évolution
Facteurs clés a moyen terme (3-5 ans) : Impacts sur I'emploi (qualitatif) :

> Proximité avec d’autres emplois

© Toutes forces de police



