
> Famille professionnelle

> Intitulé de l’emploi

Restauration collective et hôtellerie

> Autres appellations

> Définition synthétique

La lingère maintient et gère le linge de l’établissement. Elle fournit aux services et aux personnels des services les articles textiles 
en fonction des besoins préétablis et en contrôle l’acheminement dans les circuits de distribution.

 > Activités principales

• �Contrôle et suivi de la qualité des prestations 
• �Gestion des stocks de produits et de matériels (saisie, suivi, contrôle, relance commande)
• �Inventaire de produits, de matériels, d’équipements et de dossiers
• �Confection de vêtements et de linges spécifiques
• �Habillement des agents et essayages (retouches)
• �Mise à la réforme et remplacement des vêtements usagés
• �Réparations

Savoir :
• �Techniques de couture
• �Textiles et produits d’entretien
• �Hygiène et sécurité
• �Techniques, gestes et postures  

de manutention

Savoir-faire :
• �Codifier des données, des produits
• �Participer à la mission éducative
• �Utiliser les matériels spécifiques
• �Coudre à la main
• �Évaluer la qualité d’un produit,  

d’un matériel
• �Identifier et diagnostiquer le 

dysfonctionnement d’un équipement 
spécifique au domaine d’activité
• �Commander des produits

Comportements professionnels :
• �Sens du travail en équipe

> Compétences requises

> Conditions particulières d’exercice

• �Station debout 

• �Manutention de charges

Facteurs clés à moyen terme (3-5 ans) : Impacts sur l’emploi (qualitatif) :
> Tendances d’évolution

> Proximité avec d’autres emplois

Lingère


