REPERTOIRE

~emplois
‘““Services

p u bl ics > Famille professionnelle
de Nouvelle-Calédonie Santé pUinque’ inspeCtion et contréle

> Intitulé de I'emploi

Responsable de I'activité de contrdle et d’'inspection

> Autres appellations

© Responsable en matiére de bio-sécurité

© Responsable en matiére de risques phytosanitaires
® Responsable en matiére de risques zoo-sanitaires
© Responsable du contréle aux frontiéres

® Responsable en sécurité sanitaire des aliments

> Définition synthétique

Le responsable de I'activité de contréle et d'inspection analyse les risques sanitaires. Il propose, met en ceuvre et évalue les
programmes d’inspection et de controle. Il pilote, anime et coordonne les activités d’inspection et/ou de contréle d'une entité :
bureau, pole, secteur, service.

* Pilotage, animation, coordination et évaluation d’'une équipe chargée d’inspection et/ou de contrdle

® Mise en place des instruments de pilotage de l'inspection et/ou du contréle (bases de données, tableaux de bord et indicateurs
d’activité...)

® Analyse des enjeux et/ou des risques selon les orientations recues, les informations et les données disponibles

o Elaboration du programme d'inspection et/ou de contrdle

o Apport d'une expertise avec mobilisation de 'ensemble des connaissances nécessaires dans le domaine

* Fixation des objectifs d'inspection et/ou de controle collectifs et individuels

* Suivi de la mise en ceuvre des inspections et/ou des controles et examen des résultats individuels et collectifs

® Analyse et traitement relatifs aux difficultés rencontrées par les agents chargés des inspections et/ou des controles et arbitrages

® Synthése de l'activité d'inspection et/ou de contrdle pour information a l'autorité de rattachement

® Relation avec les autres services d'inspection et/ou de contrdle et, le cas échéant, avec le Parquet

> Compétences requises

Savoir : Savoir-faire : Comportements professionnels :
® Base scientifiques et techniques © Animer une équipe ® Sens du travail en équipe

dans le domaine concerné o Travailler en réseau e Autonomie
° Environnement institutionnel » Négocier, faire partager et convaincre e Rigueur
© Droit administratif et pénal e Communiquer e Disponibilité

* Réglementation applicable au secteur
inspecté ou controlé

* Contexte socio-économique
® Techniques d’analyse des risques
® Technique de management

> Conditions particuliéres d’exercice

® Profession réglementée dans le cas ou I'emploi est exercé par un vétérinaire

> Tendances d’évolution
Facteurs clés a moyen terme (3-5 ans) : Impacts sur I'emploi (qualitatif) :

* Développement de la mise en cause de la responsabilité en ® Renforcement des compétences pour I'analyse des risques
matiére de controle

> Proximité avec d’autres emplois

® Responsable en santé environnementale




