
> Famille professionnelle

> Intitulé de l’emploi

Éducation

> Autres appellations

• �Inspecteur pédagogique régional

> Définition synthétique

L’inspecteur de l’enseignement du second degré exerce des missions d’évaluation et de formation des enseignants ainsi  
que des missions d’expertise et de conseil auprès des institutions pilotant le système éducatif, dans le cadre d’une discipline  
ou d’une spécialité du second degré.

 > Activités principales

• �Évaluation des enseignants du second degré et du fonctionnement des établissements d’enseignement secondaire
• �Conception des sujets d’examen et participation aux jurys d’examen et de concours de recrutement des enseignants du second 

degré
• �Participation à la formation initiale et continue des enseignants du second degré
• �Contribution au pilotage pédagogique 
• �Missions d’expertise et d’aide à la décision dans son domaine de compétence

Savoir :
• �Expertise dans le cadre d’une 

discipline ou d‘une spécialité  
du second degré
• �Programmes et référentiels 

applicables à la Nouvelle-Calédonie  
et à la province d’exercice, dans une 
ou plusieurs disciplines ou spécialités
• �Notions fondamentales de didactique 

dans une ou plusieurs disciplines  
ou spécialités
• �Psychologie de l’adolescent
• �Réglementation et fonctionnement de 

l’éducation en Nouvelle-Calédonie

Savoir-faire :
• �Conduire une inspection individuelle 

et conseiller les personnels du second 
degré
• �Concevoir des formations et les mettre 

en œuvre
• �Animer des groupes de travail
• �Travailler avec les personnels des 

directions et les autres inspecteurs 
dans le cadre d’un pilotage 
pédagogique partagé

Comportements professionnels :
• �Loyauté, devoir de réserve, discrétion 

professionnelle
• �Disponibilité et mobilité
• �Sens de l’écoute et compréhension
• �Calme et pondération
• �Capacité d’adaptation à différents 

contextes et situations

> Compétences requises

> Conditions particulières d’exercice

• �Affectation au vice-rectorat ou à la direction de l’Enseignement de la Nouvelle-Calédonie

• �Issu de l’enseignement du second degré

• �Déplacements fréquents à l’intérieur et à l’extérieur de la Nouvelle-Calédonie

• �Évolution des conditions particulières d’exercice due au transfert de compétences à la Nouvelle-Calédonie en matière 
d’enseignement du second degré

Facteurs clés à moyen terme (3-5 ans) :
• �Transfert de compétences à la Nouvelle-Calédonie  

en matière d’enseignement du second degré
• �Évolution des modes d’évaluation des enseignants

Impacts sur l’emploi (qualitatif) :
> Tendances d’évolution

> Proximité avec d’autres emplois

Inspecteur de l’enseignement du second degré


