
> Famille professionnelle

> Intitulé de l’emploi

Culture

> Autres appellations

• �Médiathécaire

• �Discothécaire

• �Photothécaire

> Définition synthétique

Le bibliothécaire sélectionne et enrichit les ressources documentaires dans le cadre du projet et des objectifs de développement 
de la structure. Il participe à la conception et à la mise en œuvre d’installations et de services aux usagers. 

 > Activités principales

• �Médiation entre les ressources documentaires, les services et les usagers

• �Animation des espaces publics et du débat autour du savoir

• �Réception, conservation et promotion des collections

• �Programmation et gestion des ressources documentaires et des services

• �Animation et pilotage d’une équipe

Savoir :

• �Historique, enjeux et évolution du 
champ professionnel et documentaire

• �Cadre juridique des droits de la 
propriété intellectuelle, des droits 
d’auteur, des droit du patrimoine,  
des droits des usagers en matière  
de confidentialité des données

• �Systèmes d’information et de gestion 
des bibliothèques

• �Notions didactiques et pédagogiques 
en matière de formation des usagers  
à la recherche documentaire

• �Techniques d’animation

• �Culture générale, littéraire, artistique 
et scientifique

Savoir-faire :

• �Organiser l’acquisition et  
le renouvellement des collections  
en cohérence avec les besoins  
des usagers et la politique culturelle

• �Appliquer des procédures de 
conservation et/ou de requalification 
des ressources

• �Mettre en œuvre et veiller à l’évolution 
des procédures, des systèmes 
d’information et de gestion  
des bibliothèques

• �Respecter la hiérarchie et rendre 
compte

• �Concevoir, mettre en œuvre  
et promouvoir toutes actions et tous 
services destinés à faciliter l’accès des 
usagers aux ressources documentaires

• �Réaliser des animations autour  
de tous supports documentaires 
(livres, disques, photos…)

• �Assurer la meilleure disponibilité 
des documents par un rangement 
organisé

Comportements professionnels :

• �Sens de l’initiative

• �Rigueur, sérieux, ponctualité, bon 
relationnel et sens de la discrétion

• �Sens du travail en équipe

• �Sens du service public

• �Polyvalence

• �Autonomie 

• �Sens de l’organisation

> Compétences requises

> Conditions particulières d’exercice

• �Travail possible les week-end, jours fériés et en soirée

• �Amplitude d’horaire variable lors de manifestations

• �Transport et manutention de matériel

• �Adaptabilité aux usagers

Facteurs clés à moyen terme (3-5 ans) : Impacts sur l’emploi (qualitatif) :
> Tendances d’évolution

Bibliothécaire



> Proximité avec d’autres emplois

• �Responsable d’établissement culturel

• �Documentaliste

• �Documentaliste audiovisuel


