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> Intitulé de 'emploi

Cadre technique sportif

> Autres appellations

© Cadre territorial de la jeunesse et des sports

> Définition synthétique

Le cadre technique sportif participe a la mise en ceuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Il organise, forme,
aide au développement, conseille et encadre les activités sportives dans une discipline. Placé généralement auprés d’une ligue,
d’une fédération ou d'un comité sportif, il peut encadrer une équipe d’éducateurs sportifs.

* Encadrement, formation et animation des activités physiques et sportives
o Développement du sport de haut niveau

® Promotion du sport pour le plus grand nombre

© Formation des cadres fédéraux

> Compétences requises

Savoir : Savoir-faire : Comportements professionnels :
® Techniques de pédagogie ® Pratiquer une ou plusieurs disciplines e Capacité d’analyse et de synthése
® Environnement institutionnel, sportives ® Sens de la communication

professionnel et associatif ® Mettre en ceuvre et évaluer et de la pédagogie

de la Nouvelle-Calédonie la politique sportive arrétée par © Bon relationnel et sens du travail
o Techniques rédactionnelles les fédérations, ligues ou comités et en équipe

et de communication prévue dans la convention d'objectifs « Sens du service public
e Outils de bureautique © Adapter les interventions en fonction « Disponibilité et autonomie

des publics, des niveaux
et des capacités d'apprentissage

® Analyser les déterminants de la
performance sportive et programmer
les entrainements adaptés

® Maitriser la conduite de projets

> Conditions particuliéres d'exercice
® Horaires variables et travail en soirée, les week-end et jours fériés selon le type d’activités et les besoins

© Déplacements réguliers dans le cadre de projets et de manifestations dans le domaine du sport
® Adaptabilité nécessaire aux usagers avec des risques de tension éventuelle
© Grande mobilité pour des durées plus ou moins longues au service de comités, ligues et fédérations

> Tendances d’évolution
Facteurs clés a moyen terme (3-5 ans) : Impacts sur I'emploi (qualitatif) :

* Développement des organisations transversales et des
logiques de coopération inter-collectivités ou inter-comités

> Proximité avec d’autres emplois

o Attaché des activités physiques et sportives

e Educateur jeunesse et sport



