
> Famille professionnelle

> Intitulé de l’emploi

Animation 

> Autres appellations

• �Attaché sportif

> Définition synthétique

L’attaché des activités physiques et sportives met en œuvre la politique sportive définie par  la collectivité. Il est souvent amené  
à diriger et organiser un ou des services chargés de la gestion administrative et technique, de l’animation des activités sportives 
et des équipements.

 > Activités principales

• �Analyse de l’évolution socio-économique des pratiques physiques et sportives

• �Participation à la définition des orientations stratégiques en matière de politique sportive 

• �Élaboration des projets sportifs en fonction des orientations prises par la collectivité

• �Management, animation et pilotage d’équipes

• �Gestion et optimisation des équipements sportifs

• �Coordination des manifestations sportives et des projets d’animations sportives

• �Communication avec les institutions et le mouvement sportif

• �Élaboration et exécution du budget alloué au domaine d’intervention

• �Veille prospective dans le domaine du sport

Savoir :

• �Techniques administratives et 
financières (comptabilité, marchés 
publics…) 

• �Méthodes de pilotage de projet  
et de management 

• �Méthodes d’analyse et de diagnostic 

• �Environnement institutionnel, 
professionnel et associatif  
de la Nouvelle-Calédonie 

• �Outils d’observation, d’évaluation 
et de prospective  des politiques 
publiques dans le domaine sportif 

• �Techniques rédactionnelles  
et de communication 

• �Outils de bureautique

Savoir-faire :

• �Traduire les orientations de la 
collectivité en projets de service

• �Conduire une analyse  
des besoins de la collectivité  
en matière d’équipements sportifs  
et d’animations sportives

• �Organiser et mobiliser  
les compétences dans le cadre  
de projets d’animations sportives  
ou d’équipements sportifs  

• �Optimiser la gestion des  équipements 
sportifs

• �Mettre en place une gestion 
administrative efficiente

Comportements professionnels :

• �Capacité d’analyse et de synthèse

• �Sens de la communication

• �Force de proposition et de négociation

• �Sens du service public

• �Grande disponibilité et autonomie

> Compétences requises

> Conditions particulières d’exercice

• �Horaires variables et travail en soirée, les week-end et jours fériés selon le type d’activités et les besoins 

• �Déplacements réguliers dans le cadre des missions

• �Forte responsabilité d’arbitrage et de gestion 

Facteurs clés à moyen terme (3-5 ans) :

• �Diversification des activités physiques et sportives  
et des publics

• �Renforcement de la sécurisation des usagers

• �Développement des organisations transversales  
et des logiques de coopération inter-collectivités

Impacts sur l’emploi (qualitatif) :
> Tendances d’évolution

Attaché des activités physiques et sportives



> Proximité avec d’autres emplois

• �Cadre technique sportif

• �Éducateur jeunesse et sport


