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> Intitulé de 'emploi

Animateur loisirs

> Autres appellations

® Animateur sportif

° Animateur de proximité

® Animateur culturel et socio-éducatif
* Animateur d’activités scolaires et périscolaires

> Définition synthétique

L'animateur loisirs participe a la mise en ceuvre de la politique d’animation jeunesse ou sports définie par la collectivité. Il
exécute, anime et encadre des activités physiques et sportives, culturelles et /ou socio-éducatives de différents publics.

Selon les collectivités et les spécificités, I'activité de I'animateur loisirs peut s'orienter vers un domaine particulier : culturel,
enfance et jeunesse, socio-éducatif, périscolaire, sportif...

> Activités principales

® Accueil, prise en charge du public, surveillance et contréle de la sécurité des activités

® Encadrement et animation des activités physiques et sportives, culturelles et socio-éducatives
e Initiation du public a différentes activités sportives, culturelles et socio-éducatives
® Application des instructions en conformité avec le cadre réglementaire de I'activité

e Entretien des relations avec I'environnement institutionnel, professionnel et associatif

> Compétences requises
Savoir :
e Techniques dans le domaine
d’activités
® Techniques de pédagogie
© Milieu culturel, sportif socio-éducatif
e Certification en matiére de secourisme
® Polyvalence

Savoir-faire :

e Intervenir au sein de projets éducatifs,
sportifs ou culturels de la collectivité

e S'adapter a toute situation imprévue

e Pratiquer une ou plusieurs disciplines
sportives, culturelles
et socio-éducatives

® Transmettre les valeurs
du «Vivre ensemble »

o Adapter les interventions en fonction
des publics, des niveaux, des capacités
d’apprentissage et des situations

® Mobiliser et coordonner différents
acteurs autour d’un projet sportif,
culturel ou socio-éducatif

e Vérifier les matériaux et équipements
sportifs, culturels ou pédagogiques

* Renseigner le public sur les activités
et I'utilisation du matériel

© Repérer les comportements a risques,
et réguler les conflits mineurs

® Rédiger et utiliser les outils
de bureautique

Comportements professionnels :

* Dynamique et réactif

® Sens du service public

e Sérieux, rigueur, ponctualité,
polyvalence

® Bon relationnel et discrétion

® Sens du travail en équipe

® Respect de la hiérarchie et aptitude
arendre compte

e Capacité a intervenir de maniére
transversale

® Expression orale correcte



> Conditions particuliéres d’exercice

* Horaires variables et travail en soirée, les week-end et jours fériés selon le type d’activités
* Déplacements réguliers sur le terrain pour les activités sportives

® Transport et manutention de matériels sportifs

e Exercice de disciplines variées, grande polyvalence

® Bonne condition physique

® Public varié avec risques de tension

e Travail sur sites (piscines, salles de sport, milieux naturels, ruraux, écoles, clubs, centres de loisirs, quartiers lors
de manifestations)

> Tendances d’évolution

Facteurs clés a moyen terme (3-5 ans) : Impacts sur 'emploi (qualitatif) :
e Création de certifications calédoniennes
* Développement de la polyvalence
® Renforcement de la sécurisation des usagers
* Développement des organisations transversales
et des logiques de coopération inter-collectivités

> Proximité avec d’autres emplois

e Educateur sportif et jeunesse

o Assistant d’éducation



