
> Famille professionnelle

> Intitulé de l’emploi

Santé publique, soins

> Autres appellations

> Définition synthétique

La sage-femme diagnostique, suit la grossesse, pratique l’accouchement normal et dispense les soins postnataux. Elle suit  
et prodigue les soins au nouveau-né dès la naissance. Elle intervient tant sur le plan médical que psychologique et social  
et accompagne la femme ou le couple avant, pendant et après la naissance.

 > Activités principales

• �Diagnostic et surveillance de la grossesse
• �Préparation et accompagnement du couple à la naissance (information, relaxation, sophrologie…)
• �Dépistage et surveillance des grossesses à risques
• �Surveillance et accompagnement du travail et de l’accouchement (dynamique utérine, rythme cardiaque fœtal…) 
• �Pratique de l’accouchement normal
• �Accueil et prise en charge du nouveau-né, y compris la réanimation 
• �Suivi du post-partum (couple mère-enfant)	
• �Information, aide et accompagnement de l’allaitement maternel
• �Organisation et animation d’actions de prévention et d’éducation à la santé de la mère, du couple et de la famille
• �Encadrement des étudiants sages-femmes ou autres étudiants
• T�enue des dossiers médicaux
• �Déclaration d’état-civil et tenue du registre des naissances
• �Matériaux-vigilance et pharmacovigilance 

Savoir :
• �Soins d’urgence (AFGSU attestation 

formation gestes et soins d’urgence)
• �Hygiène hospitalière
• �Outils de la démarche qualité
• �Agrément dépistage HIV  

(Human immunodeficiency virus) 
• �Echographie 

Savoir-faire :
• �Dépister et évaluer un risque médical 

(cancer du col de l’utérus ou du sein 
par exemple), social ou psychologique 
de la mère, de l’enfant ou du couple
• �Orienter les mères et les nouveau-nés  

vers les niveaux de soins adaptés 
(réseau périnatalité)
• �Diagnostiquer et traiter  

les pathologies dans le domaine  
des compétences
• �Évaluer et traiter la douleur  

des patients 
• �Pratiquer la surveillance électronique 

pendant la grossesse et au cours  
du travail (de l’état du foetus in utero 
et de la contraction utérine) 
• �Pratiquer un accouchement eutocique 
• �Adapter les conduites à tenir aux 

différentes situations rencontrées, 
notamment d’urgence, à chaque 
moment de la grossesse, de 
l’accouchement et du post-partum 
pour la mère et pour l’enfant
• �Développer une relation d’aide  

avec les consultants

Comportements professionnels :
• �Éthique et déontologie
• �Sens du service public
• �Adaptabilité
• �Discrétion
• �Rigueur 
• �Bon relationnel
• �Sens de l’écoute

> Compétences requises

Sage-femme



Savoir : Savoir-faire :
• �Anticiper et adapter la planification  

du travail en fonction des priorités  
et de l’urgence
• �Encadrer l’organisation des soins  

des aides-soignants et des auxiliaires 
de puériculture
• �Réaliser des actes de soins 

gynécologiques

• Comportements professionnels
> Compétences requises

> Conditions particulières d’exercice

• �Diplôme d’état de sage-femme

• �Travail les week-end, nuits et jours fériés

Facteurs clés à moyen terme (3-5 ans) :
• �Développement de l’utilisation des outils informatiques
• �Développement des réseaux de soins
• �Développement du diagnostic prénatal

Impacts sur l’emploi (qualitatif) :
• �Renforcement des connaissances en bureautique  

et en logiciels dédiés
• �Renforcement du partenariat avec les autres intervenants 

dans la prise en charge des patients
• �Renforcement des connaissances en diagnostic prénatal  

et accréditation

> Tendances d’évolution

> Proximité avec d’autres emplois

• �Cadre d’unité de gynécologie obstétrique

• �Sage-femme de santé publique 


