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~emplois
‘““Services

p u bl ics > Famille professionnelle
de Nouvelle-Calédonie Sante pUinque, soins

> Intitulé de 'emploi

Psychomotricien

> Autres appellations

© Rééducateur en psychomotricité
® Psychorééducateur
© Thérapeute en psychomotricité

> Définition synthétique
Le psychomotricien réalise des soins et des activités de rééducation et de stimulation sensorielle sur un patient présentant des

troubles neuromoteurs et psychomoteurs pour un mieux-étre psycho-corporel. Par ces activités, il contribue a la prévention, au
dépistage, au diagnostic, au traitement et a la recherche.

© Réalisation et rédaction de bilans psychomoteurs

® Réalisation de techniques de psychomotricité : médiation corporelle, stimulation et relaxation, en individuel et en groupe
® Formalisation et actualisation du projet thérapeutique du patient

® Accueil et orientation de la famille et des proches du patient

® Information et éducation du patient et de I'entourage

© Rédaction et mise a jour du dossier du patient

e Coordination avec les structures de soins du patient

e Accueil et encadrement pédagogique des étudiants et des stagiaires

© Réalisation d'études et de travaux de recherche

e Veille professionnelle

> Compétences requises

Savoir: Savoir-faire : Comportements professionnels :
® Soins d’'urgence (AFGSU attestation e Utiliser des méthodes et instruments ® Sens du service public
formation gestes et soins d’urgence) d’évaluation : tests psychomoteurs... e Adaptabilité
® Psychosociologie du handicap o Réaliser un diagnostic des difficultés e Dynamisme
et capacités psychomotrices  Discrétion
du patient * Rigueur

e Interpréter les données cliniques
issues du bilan

e Utiliser et adapter les techniques
corporelles personnalisées

e Organiser un cadre thérapeutique
particulier a chaque patient

o Elaborer et évaluer le projet
thérapeutique

® Créer une relation de confiance avec
le patient et I'entourage

® Bon relationnel

> Conditions particuliéres d’exercice

e Dipléme d’état de psychomotricien

> Tendances d’évolution

Facteurs clés a moyen terme (3-5 ans) : Impacts sur I'emploi (qualitatif) :

* Demandes croissantes dans certains services : gériatrie, soins * Compétences a renforcer dans les pathologies relatives
palliatifs, accueil des prématurés et des patients atteints par a la gériatrie, aux soins palliatifs et aux maladies d’Alzheimer
les maladies d’Alzheimer ou de Parkison ou de Parkison et dans I'accueil des prématurés

> Proximité avec d’autres emplois

o Cadre de santé



