
> Famille professionnelle

> Intitulé de l’emploi

Santé publique, soins

> Autres appellations

> Définition synthétique

Le psychologue conçoit, élabore et met en œuvre des actions préventives et curatives à travers une  démarche qui prend  
en compte la vie psychique des individus et des groupes dans le but de promouvoir l’autonomie du patient.

 > Activités principales

• �Prise en charge individuelle ou collective des patients et de l’entourage

• �Construction et mise en œuvre des dispositifs d’intervention à visée préventive ou curative

• �Recueil et analyse des besoins et/ou des demandes d’intervention

• �Conduite d’entretiens individuels ou collectifs (groupes de parole, soutien psychologique)

• �Psychothérapies

• �Intervention auprès d’équipes pluridisciplinaires (formation, soutien, groupes de paroles...)

• �Bilans psychologiques (recueil d’informations, entretien, travail de synthèse, restitution...)

• �Recherche en psychologie, enseignement, formation (publications, travaux personnels, travaux collectifs…)

• �Étude et analyse des besoins en interventions psychologiques

• �Encadrement et tutorat des stagiaires psychologues

Savoir :

• �Hygiène hospitalière

• �Outils de la démarche qualité

Savoir-faire :

• �Contribuer au diagnostic sur  
le fonctionnement psychique  
d’un patient

• �Organiser et animer des groupes

• �Ajuster la thérapeutique en fonction 
du patient et de l’environnement 
familial

• �Rédiger des notes cliniques ou  
des rapports d’activité

• �Adapter la pratique professionnelle 
aux situations rencontrées

• �Observer, écouter et analyser  
la situation, le discours des personnes

• �Formaliser et transmettre le savoir 
professionnel

Comportements professionnels :

• �Éthique et déontologie

• �Sens du service public

• �Adaptabilité

• �Discrétion

• �Rigueur 

• �Bon relationnel

• �Sens de l’écoute

> Compétences requises

> Conditions particulières d’exercice

• �Diplôme d’études supérieures spécialisées en psychologie

Facteurs clés à moyen terme (3-5 ans) :

• �Vieillissement de la population accueillie en institution 

• �Développement des troubles liés à la maladie d’Alzheimer

• �Développement des réseaux de soins

• �Développement généralisé des politiques de prévention

Impacts sur l’emploi (qualitatif) :

• �Nécessité de développer des compétences en géronto-
psychologie et neuropsychologie clinique

• �Renforcement du partenariat avec les autres intervenants 
dans la prise en charge des patients 

• �Formation aux actions et aux interventions dans la société 
et au développement des risques majeurs (suicides, 
toxicomanie, déviances…)

> Tendances d’évolution

Psychologue


