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‘““Services

p u bl ics > Famille professionnelle
de Nouvelle-Calédonie Sante pUinque, soins

> Intitulé de 'emploi

Podologue

> Autres appellations

o Pédicure

> Définition synthétique

Le podologue réalise des soins et des activités de rééducation afin de prévenir et traiter des affections épidermiques, unguéales
et des troubles du pied. Par ces activités, il contribue a la prévention, au dépistage, au diagnostic, au traitement et a la recherche.

* Examen clinique et recueil des informations

o Etablissement des objectifs de soins et du programme de traitement

e Application de topiques a usage externe

® Rééducation individuelle au moyen d’actes de pédicurie-podologie

e Information et éducation du patient et de I'entourage pour la prévention et 'adaptation de I'environnement
© Rédaction et mise a jour du dossier patient en pédicurie-podologie

e Gestion des rendez-vous, enregistrement des actes

® Accueil et encadrement pédagogique des étudiants et des stagiaires

© Réalisation d'études et de travaux de recherche et veille professionnelle

e Vérification, désinfection et controle des matériels et des dispositifs de pédicurie
® Enregistrement des données liées a l'activité

® Mise en oeuvre des procédures d’élimination des déchets

> Compétences requises

Savoir : Savoir-faire : Comportements professionnels :
e Soins d'urgence (AFGSU attestation o Elaborer et formaliser le diagnostic e Sens du service public

formation gestes et soins d’urgence) de podologie a partir de I'examen o Discrétion
o Hygiéne hospitaliére clinique et des données recueillies * Rigueur

par I'historique, I'observation, les tests
et les mesures

® Prescrire les topiques a usage externe
et les thérapeutiques adaptées

 Prescrire et concevoir des orthéses
et des protheses

® Prévenir I'apparition de déficiences
et d’affections des pieds

® Choisir et utiliser les matériaux
adaptés pour la réalisation
des orthéses et des prothéses

® Bon relationnel

> Conditions particuliéres d’exercice

* Diplome d’état de pédicure/podologue

> Tendances d’évolution

Facteurs clés a moyen terme (3-5 ans) : Impacts sur I'emploi (qualitatif) :
e Evolution des matériaux et des techniques de fabrication ® Actualisation des connaissances des matériaux
et de soins et des techniques de fabrication et de soins
® Développement du diabeéte et des risques ® Nécessité de perfectionnement en diabétologie
de « pied diabétique » et d’'intégration des réseaux de soins
© Développement des pathologies du pied liées au sport e Intégration des diplémes d’université de podologie du sport

® Renforcement de la précarisation de certaines populations ® Nécessité d’adaptation aux pathologies de la précarisation



> Proximité avec d’autres emplois

o Cadre de santé



