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> Intitulé de 'emploi

Masseur kinésithérapeute

> Autres appellations

e Kinésithérapeute
® Masseur
® Physio-thérapeute

> Définition synthétique

Le masseur kinésithérapeute réalise des soins de rééducation et de réadaptation afin de maintenir ou de restaurer le mouvement
et les capacités fonctionnelles. Par ces activités, il contribue a la prévention, au dépistage, au diagnostic, au traitement

et a larecherche.

> Activités principales

® Examen clinique, recueil des données et bilan de kinésithérapie
o Etablissement des objectifs du programme de traitement et des soins de rééducation et de réadaptation
© Réalisation de techniques de kinésithérapie en individuel ou en collectif
e Information et éducation du patient et de I'entourage

® Rédaction du dossier patient en masso-kinésithérapie

* Transmission d'informations écrites et orales pour la garantie de la tracabilité et le suivi des soins
e Accueil et encadrement pédagogique des étudiants et des stagiaires
© Réalisation d'études et de travaux de recherche

® Vérification et controle des matériels

® Enregistrement des données liées a l'activité
® Mise en oeuvre des procédures d’élimination des déchets

o Veille professionnelle

> Compétences requises
Savoir :

® Soins d’'urgence (AFGSU attestation
formation gestes et soins d’urgence)

® Techniques de manutention
des malades

e Hygiéne hospitaliére
® Outils de la démarche qualité

Savoir-faire :

o Evaluer les potentiels fonctionnels
du patient et identifier les situations
de handicap selon des facteurs
environnementaux et personnels

o Elaborer et formaliser le diagnostic
de kinésithérapie

 Choisir les actions masso-
kinésithérapiques adaptées aux
situations de soins et de prévention
selon les protocoles d’hygiéne
et les régles de bonnes pratiques

e Créer une relation de confiance
avec le patient et I'entourage

o Eduquer, conseiller le patient
et I'entourage dans une démarche
d’autonomisation

o Evaluer la qualité des pratiques
et des résultats des actions masso-
kinésithérapiques avec la collaboration
du patient, de I'entourage et des
professionnels de santé

® Organiser le travail en fonction
des priorités

e Utiliser les équipements
et les matériels de kinésithérapie

© Analyser et synthétiser des informations
sur la situation du patient

Comportements professionnels :
e Sens du service public
o Ethique et déontologie
e Adaptabilité
e Discrétion
® Rigueur
* Bon relationnel
® Sens du travail en équipe



> Conditions particuliéres d’exercice

* Diplome d’état de masseur kinésithérapeute
e Travail les week-end et jours fériés

® Port de charge

© Bonne condition physique

> Tendances d’évolution

Facteurs clés a moyen terme (3-5 ans) : Impacts sur I'emploi (qualitatif) :
® Développement des réseaux de soins ® Renforcement du partenariat avec les autres intervenants
o Développement de I'utilisation des outils informatiques dans la prise en charge des patients
o Evolution des pratiques professionnelles et développement * Renforcement des connaissances en bureautique

des démarches qualité et de sécurité sanitaire eten logiciels dédiés

* Développement des protocoles de recherche technique,
para-clinique

> Proximité avec d’autres emplois

o Cadre de santé



