
> Famille professionnelle

> Intitulé de l’emploi

Santé publique, soins

> Autres appellations

> Définition synthétique

L’ergothérapeute réalise des activités de rééducation, de réadaptation et de réinsertion dans le but de favoriser l’autonomie 
sociale et professionnelle et l’intégration du patient dans son environnement. Par ces activités, il contribue à la prévention,  
au dépistage, au diagnostic, au traitement et à la recherche.

 > Activités principales

•  Bilan des capacités fonctionnelles et recueil des données cliniques et épidémiologiques

•  Réalisation et accompagnement d’activités préventives et thérapeutiques dans les domaines physique, cognitif, sensoriel, 
psychique et relationnel, en institution ou en situation de vie quotidienne

•  Installation et aménagement de l’environnement pour l’utilisation optimale des orthèses, appareillages et dispositifs

•  Éducation et conseil dans le domaine du handicap au patient, à l’entourage, à d’autres professionnels ou à des populations cibles

•  Coordination des acteurs concernés par l’adaptation du cadre de vie et de l’activité professionnelle de la personne en situation 
de handicap

•  Rédaction de documents de préconisation et de choix d’aides techniques, de matériels et d’interventions humaines auprès  
des différentes instances et organismes liés au handicap

•  Rédaction et mise à jour du dossier du patient en ergothérapie

•  Accueil et encadrement pédagogique des étudiants et des stagiaires

•  Réalisation d’études et de travaux de recherche

•  Vérification et contrôle des matériels

•  Enregistrement des données liées à l’activité et veille professionnelle

Savoir :

•  Soins d’urgence (AFGSU attestation 
formation gestes et soins d’urgence)

•  Psychologie du handicap

•  Hygiène hospitalière

Savoir-faire :

•  Évaluer les capacités, incapacités  
et déficiences des patients ainsi  
que les facteurs personnels  
et environnementaux déterminant  
le degré d’autonomie 

•  Créer, utiliser et valider des méthodes 
et instruments d’observation  
et d’évaluation pour objectiver  
des situations de handicap

•  Élaborer une démarche d’ergothérapie  
associée à des activités thérapeutiques 

•  Concevoir des activités manuelles, 
artistiques, ludiques, professionnelles 
et domestiques à des fins 
thérapeutiques

•  Rechercher, choisir, utiliser et adapter 
en ergothérapie des aides techniques, 
des matériels, des dispositifs 
d’installation spécifiques ou  
de positionnement

•  Créer une relation de confiance  
avec le patient et l’entourage

•  Éduquer à l’utilisation et à la 
surveillance des orthèses provisoires, 
aux aides techniques et à l’utilisation 
du matériel

Comportements professionnels :

•  Sens du service public

•  Adaptabilité

•  Discrétion

•  Rigueur 

•  Bon relationnel

•  Sens du travail d’équipe

> Compétences requises

Ergothérapeute



Savoir : Savoir-faire :

•  Conseiller sur les ajustements  
et aménagements des lieux de vie 
familiale, professionnels ou publics

•  Analyser et synthétiser  
des informations sur la situation  
du patient

•  Éduquer, conseiller le patient  
et l’entourage dans une démarche 
d’autonomisation

• Comportements professionnels
> Compétences requises

> Conditions particulières d’exercice

•  Diplôme d’état d’ergothérapeute

•  Visites sur les lieux de vie des patients

Facteurs clés à moyen terme (3-5 ans) :

•  Demandes d’intervention croissantes dans les secteurs  
extra-institutionnels

•  Demandes d’intervention dans le secteur des enfants  
et dans les écoles pour l’intégration des enfants handicapés

•  Demandes d’intervention et de conseil dans le secteur 
professionnel pour l’intégration des travailleurs handicapés

•  Évolutions technologiques des équipements et des matériels 
utilisés en ergothérapie 

Impacts sur l’emploi (qualitatif) :

•  Déplacements sur les structures extra-hospitalières 

•  Augmentation du travail en réseau et des relations 
professionnelles croisées

•  Renforcement des connaissances juridiques, des procédures 
de certifications, de l’expertise

•  Veille sur les évolutions techniques, nécessité de formation 
continue

> Tendances d’évolution

> Proximité avec d’autres emplois

•  Cadre de santé


