REPERTOIRE

~emplois
‘““Services

p u bl ics > Famille professionnelle
de Nouvelle-Calédonie Sante pUinque, soins

> Intitulé de 'emploi

Auxiliaire de puériculture

> Autres appellations

> Définition synthétique

L'auxiliaire de puériculture réalise sous la responsabilité de l'infirmiére, de la puéricultrice et de la sage-femme
et en collaboration, des soins de prévention, de maintien, d'éducation a la santé pour préserver ou restaurer la continuité
de la vie, le bien-étre et 'autonomie de I'enfant.

e Soins d’hygiéne, de sécurité et de confort a I'enfant et a la mére

® Observation et recueil de données sur I'état de santé de I'enfant et de la mere

e Aide a la puéricultrice, a I'infirmiére ou a la sage-femme lors des soins

e Entretien de I'environnement immédiat de I'enfant et de la mére et réfection des lits

® Entretien du matériel de soins et gestion des stocks

® Transmissions des observations oralement et par écrit pour le maintien de la continuité des soins
® Accueil, information, accompagnement et éducation de I'enfant et de I'entourage

® Accueil et accompagnement des stagiaires en formation

* Aide et accompagnement dans les activités de la vie quotidienne (repas, toilette, jeux...)

© Réalisation d’animations d’éveil et de loisirs

> Compétences requises

Savoir : Savoir-faire : Comportements professionnels :
e Soins d'urgence (AFGSU attestation e |dentifier les besoins fondamentaux, e Sens du service public
formation gestes et soins d’urgence) apprécier I'état de santé d’un enfant o Adaptabilité
o Hygiéne hospitaliére ou d’un groupe d’enfants et adapter « Dynamisme
la réponse e Discrétion

® Accompagner l'enfant dans
la réalisation des activités de la vie
quotidienne dans un but d’éveil
et d’autonomie

e Utiliser les régles et les protocoles
d’hygiéne lors des soins

o Utiliser les techniques de manutention
et les régles de sécurité pour
I'installation et la mobilisation
des enfants

e Communiquer avec l'enfant
et I'entourage dans le cadre
d’une relation d’aide

o Utiliser les techniques
et les protocoles d’entretien
des locaux et du matériel

o Rechercher, traiter et transmettre
les informations pour la continuité
des soins

® Conseiller les parents sur I’hygiéne
et I'alimentation de I'enfant

e Discerner le caractére urgent
d’une situation de soins pour alerter

® Concevoir des activités d'éveil
et de loisirs

® Rigueur
® Bon relationnel



> Conditions particuliéres d’exercice

® Diplome d’auxiliaire de puériculture
© Travail le week-end, la nuit et les jours fériés

> Tendances d’évolution

Facteurs clés a moyen terme (3-5 ans) : Impacts sur I'emploi (qualitatif) :

® Spécialisation des compétences dans les services e Evolution du métier vers des activités d’aide et de support
de néonatalogie, réservant ces activités a des puéricultrices social et familial a I'enfant et a la famille

* Modification des demandes et des attentes des personnes : * Développement des connaissances sur le droit des enfants
droit des patients, exigence de qualité... et des patients et des savoir-faire en communication

e Introduction de logiciels de gestion dans les établissements e Développement des compétences en informatique
de soins ® Développement des compétences dans le relationnel

® Quverture sur les réseaux pluri-professionnels de soins et la communication et connaissance des réseaux

> Proximité avec d’autres emplois

e Aide soignant
® Aide médico-psychologique



